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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, POR LA QUE SE ADJUDICA EL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A GESTION DE CAMBIOS Y PROBLEMAS, CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2023.

Por Resolucion de 27 de octubre de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide,
se convocO a resultas un puesto de trabajo de Jefe/a Gestibn de Cambios y
Problemas, para su cobertura por el sistema de provisién de concurso especifico, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion Rectoral de 27 de octubre de 2023.

Una vez finalizado el concurso con observancia del procedimiento establecido
en la convocatoria, esta Gerencia, en el ejercicio de las competencias delegadas por
Resolucion de 6 de octubre de 2022, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se determina la estructura del Consejo de Direccion y Delegaciones del
Rector, y se delega el ejercicio de competencias (BOJA de 11 de octubre), de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de fecha 24 de septiembre de 2008,
sobre provisién de puestos de trabajo, promocion interna e ingreso del personal de
administracion y servicios funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
modificado por Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2022, a la vista de la
propuesta remitida por la Comisién de Valoracién constituida al efecto y acreditado
el cumplimiento, por parte de la persona propuesta, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, resuelve:

PRIMERO. - Adjudicar el puesto de trabajo de Jefe/a de Gestion de Cambios y
Problemas a la siguiente persona:

e RODRIGUEZ CERDAN, EVA MARIA

SEGUNDO. - De acuerdo con lo previsto en la base 7.1 de la convocatoria, el plazo
para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion de adjudicacion en el Tablon
Electrénico Oficial de la Universidad. Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

Codigo Seguro De Verificacion

f 0j gnB672H3P8I | AT2WZ/ Q==

Fecha

| 231022024

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Concepcion Martin Brenes

Url De Verificacién

https://portafirmas. upo.es/verifirmal/ code/f0jqnmb72H3P8I i OT2WZ/ Q==

Pégina

1/2



https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/f0jqm672H3P8IiO9T2WZ/Q==

UNIVERSIDAD

Area de Recursos Humanos PTGAS,
Retribuciones y Seguridad Social

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
gue potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

LA GERENTE
(P.D.C.: R.R. de 6 de octubre de 2022, BOJA 11/10/2022)

Concepcién Martin Brenes
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