
BAREMO ESPECIFICO PLAZA DE CONTRATADO DOCTOR  
DL003868 

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
 

En este baremo el término “prioritario/a” hace referencia a “relacionado con el Trabajo Social y los Servicios 
Sociales” y el término “afín” implica el ámbito de la Sociología.  

PERFIL DE LA PLAZA:  
Perfil docente: Trabajo Social y Servicios Sociales preferentemente en Exclusión Social. 

Perfil investigador: Trabajo social con preferencia en investigación social en Derechos Humanos 

I) EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACIÓN (hasta 2 puntos)  

I.1) Grado o Diplomatura (hasta 0.5 punto):  

* Titulación prioritaria: 0.5 puntos 

* Titulación afín: 0.25 puntos 

I.2) Tesis Doctoral  (hasta 1.5 punto):  

* Tesis doctoral relacionada con el perfil de la plaza: 1.5 puntos 

* Tesis doctoral del área prioritaria: 0.50 puntos 

II) DOCENCIA E INVESTIGACIÓN (hasta 4 puntos). 

  II.1) Actividad docente (hasta 2 puntos):  

*Docencia universitaria:  

* Por año de dedicación a tiempo completo en área prioritaria (hasta 0,1 puntos). 

 * Por año de dedicación a tiempo completo en área afín (hasta 0,05 puntos).  

Los años a dedicación parcial se prorratearán proporcionalmente a estos máximos.  

*Responsables de asignaturas en el ámbito del perfil de la plaza: 

- 0.3 puntos por año. 

*Responsable de asignatura en el área prioritaria: 

- 0.05 puntos por año. 

* Participación en proyectos de Innovación Docentes (por proyecto): 

- IP: 0.1 puntos por año. 

-Miembro: 0.05ptos 
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II.2) Actividad investigadora (hasta 2 puntos):  

* Artículos1:  

 Con Índice de impacto JCR SJR Otras base de datos 
Relacionado con el perfil de la perfil de la plaza  0.3 0.1 
No relacionado con el perfil de la plaza 0.01 

 

*Libros y capítulos de libros (hasta 0,8  puntos)2:  

 Con presencia en SPI  Otros  
Libros completos relacionados con el perfil de la plaza 0.1 0.05 
Capítulos relacionados con el perfil de la plaza 0.05 0.01 

Coordinación o edición de obra colectiva 0.05 0.01 

Capítulos o libros no relacionados con el perfil de la plaza 0.001 
 

*Comunicaciones y ponencias en congresos organizados por entidades académicas (hasta 0,4 puntos)  3 

 Internacionales  Nacionales  
Relacionadas con el perfil de la plaza  0.05  0.02 
No Relacionadas con el perfil de la plaza 0.005 

  

*Estancias en centros de investigación de reconocido prestigio de al menos 1 mes  

- 0.02 puntos/mes 

* Becas de investigación en convocatorias competitivas 

-0.01 puntos/mes 

* Participación en proyectos de investigación competitivos de carácter oficial relacionados con el perfil de la plaza  

- I.P. 0.2 por año 

-Miembro: 0.1 por año 

III) OTROS MÉRITOS (hasta 1 punto):  

III.1) Otras titulaciones (hasta 0.1 puntos): 

*Otros títulos universitarios: 0.05 

III.2) Cursos y seminarios recibidos (hasta 0.1 puntos): 

 *Relacionados con el Trabajo Social y Servicios Sociales. Se consideran solo los cursos y seminarios con una duración 
mayor a 50 h. 

- 0.01 puntos / 50.  

III.3) Actividad profesional (hasta 0.8 puntos):  

*Actividad profesional  del ámbito del Trabajo Social y los Servicios Sociales.  

- 0.01 puntos /año.  

IV) ADECUACIÓN DE LOS MÉRITOS DEL CONCURSANTE AL PERFIL DE LA PLAZA (hasta 3 puntos)  

                                                           
1 (los números de la tabla hacen referencia al puntaje que recibe cada aportación): 
2 (los números de la tabla hacen referencia al puntaje que recibe cada aportación) 
3 (los números de la tabla hacen referencia al puntaje que recibe cada aportación) 
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IV. 1 FORMACIÓ N (hasta 1.25 punto)  

IV. 1 DOCENCIA (hasta 0.5 punto)  

IV. 1 INVESTIGACIÓN (hasta 1.25 punto)  

Se tendrá en cuenta la adecuación de los méritos del concursante a las necesidades docentes e investigadoras del 
área de Trabajo Social y Servicios Sociales, reflejadas en el perfil de la plaza. 
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COMPOSICIÓN COMISIÓN DE VALORACIÓN 

 

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

 

 

Área de conocimiento:  DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

 

Plaza: DL003868 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN TITULAR 
 

MIEMBROS DE LA COMISIÓN SUPLENTE 

Presidente/a: Evaristo Barrera Algarín     
Actuará como Secretario/a: D. José Luis 
Sarasola Sánchez-Serrano                                                   
 

Presidente/a: D. José Mª Morán Carrillo                                                        
 

Vocales: 
Por el Departamento: 
Dª. Isabel Fernández Martínez  
Dª. Ana M ª Gómez Pérez  
Dª. Nuria Cordero Ramos   
  

Vocales: 
Por el Departamento: 
D. Jose Carlos Malagón Siria 
Dª .Rosa Mª Varela Garay 
D. Juan Blanco López 

Representante de los Trabajadores: 
Pendiente de designación por Comité de empresa de 
PDI Laboral Upo 
Persona Responsable Área de Conocimiento: 
D. Fernando Relinque Medina 
 

Representante de los Trabajadores: 
Pendiente de designación por Comité de empresa de 
PDI Laboral Upo 
Persona Responsable Área de Conocimiento: 
D. Fernando Relinque Medina 
 

Representante de los Estudiantes: 
Ana Stiefel Márquez 
 

Representante de los Estudiantes: 
No hay suplente 
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