Resolucion de 12 de enero de 2018 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se modifica la Resolucion de 18 de diciembre de 2017, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacion de
solicitudes para la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado con contrato
laboral por tiempo indefinido.

A la vista de lo establecido en la Resolucion de 9 de Enero de 2018, de la Secretaria
de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que modifica la
Resolucion de 13 de Diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora a la CNEAI,
ampliando el ambito subjetivo de aplicacion a las funcionarios interinos a los efectos de
poder solicitar los tramos de evaluacion de la actividad investigadora.

En este sentido, este Rectorado de mi cargo, en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la Ley, ha resuelto modificar la Resolucion de 18 de diciembre de 2017, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se fija el procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes para la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado
con contrato laboral por tiempo indefinido, en su punto 2.1, en el sentido de incluir en su
ambito subjetivo de aplicacion a las profesores contratados Doctores interinos.

Y es que la doctrina del Tribunal Constitucional reflejada en la sentencia 62/1987 de
20 de mayo, es bastante diafana, en este sentido, cuando afirma que junto al principio de
igualdad en la Ley, de caracter material, dirigido a garantizar la identidad de trato de los
iguales, existe el “principio de igualdad en la aplicacion de la Ley, de caracter
predominantemente formal, cuya finalidad no es que la Ley reciba siempre la misma
interpretacion, sino impedir que se emitan pronunciamientos arbitrarios por incurrir en
desigualdad no justificada de cambio de criterio que pueda reconocerse como tal”. De
acuerdo con esta concepcion, la igualdad ante la Ley no constituye un mandato de igualdad
absoluta, que obligue siempre y en todo caso al mismo tratamiento en supuestos idénticos.
Lo que si exige es que cuando se dispensen tratamientos desiguales, estos estén motivados
de manera suficiente, por medio de razonamientos objetivos y generales. “Ningun organo
puede modificar arbitrariamente en casos sustancialmente iguales (...) el sentido de sus
decisiones” (STC 49/82). Es decir, todos los ciudadanos estan sometidos por igual a los
procedimientos de aplicacion de las leyes.

Por supuesto, la aplicacion del mismo procedimiento a todos los ciudadanos no es
solo una garantia de regularidad procesal frente a la administracion. Es una garantia
funcional a nuestro propio modelo de Estado. Constituye, por tanto, un referente
indisponible de legitimidad para el ejercicio de los servicios publicos universitarios. Quiere
decirse que, si bien es cierto que las resoluciones administrativas dictadas en otras
administraciones no tiene por qué vinculan a las restantes administraciones respecto de las
que han de dictarse en otros expedientes, también lo es cierto que sientan un precedente



del que la Administracion no puede apartarse mas que razonando debidamente los motivos
por los que resuelve no acceder a ese criterio anteriormente adoptado.

" En consecuencia, se modifica la Resolucion de 18 de diciembre de 2017, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se fija el procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes para la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado
con contrato laboral por tiempo indefinido, en su punto 2.1, que queda redactado en los
términos que se relacionan a continuacion:

“2.1.- Tendran derecho a solicitar la evaluacion de su actividad investigadora quienes
se encuentren en servicio activo y tengan suscrito con la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a 31 de diciembre de 2017, un contrato de las siguientes categorias:

- Profesor Contratado Doctor
- Profesor Contratado Doctor Interino.
- Profesor Colaborador.”

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon
Electronico Oficial.

Contra esta Resolucion, podra interponerse recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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