UNIVERSIDAD

Srame

S E V I L L A

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

ACTA

Consejo de Departamento del Departamento de Sgéotelebrado el dia 19 de marzo
de 2014

La reunion del Consejo da comienzo a las 13:00sh@%convocatoria)

Asisten:

Camarero Rioja, Maria Mercedes
Guerrero Mayo, Maria José
Huete Garcia, Maria Angeles
Martin Criado, Enrique

Merinero Rodriguez, Rafael
Moscoso Sanchez, David Jesus
Navarro Yéafiez, Clemente Jesus
Ramirez Gotor, Ramon

Pino Espejo, Maria José del

Rodriguez Garcia, Maria Jesus

Excusan su asistencia:

Botia Morillas, Carmen

Coller Porta, Francesc Xavier
Echavarren Fernandez, José Manuel
Lépez Caldelo, Lola

Merchan Hernandez, Carmen
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Mufioz Sanchez, Victor Manuel
Obispo Garcia, Raquel
Pérez Flores, Antonio Manuel

Ramirez Pérez, Maria Antonia

1. El Director del Departamento informa de los Egtes asuntos:

Sobre el Reglamento de alumnos internos que fua@myunto con el Reglamento del
Departamento y que todavia no ha sido aprobadoe Antfalta de respuesta a las
preguntas del Director, ha optado por reclamarnfarinacion sobre el estado del
proceso a través de los cauces formales a la §ear€eneral de la Universidad.

Informa también de la reciente resolucion de lesmpos extraordinarios de doctorado,
uno de los que ha sido otorgado a Antonio ManuetZPElores. Felicita al doctor y a la
directora de la tesis.

2. Ratificacion acuerdos Comisién Permanente

2.1. Se acuerda ratificar la modificacion (cuadel) Plan de Organizacion Docente del
Departamento del curso 2013-2014. En esta modificamotivada por la necesidad de
cubrir la baja por enfermedad de dos profesorasDaglartamento y la reduccion

docente de un tercero, se solicitaban 3 plazasadegores sustitutos interino a 6, 5y 4
horas respectivamente.

2.2. Se acuerda refrendar la propuesta elevaddapGomision de Investigacién del
Departamento:

Proponer a los siguientes candidatos para el Preaximaordinario de tesis del
Departamento:

1° Antonio Manuel Pérez Flores

2° Elena Ferri Fuentevilla

3. Propuesta modificaciones POD

Se aprueban, por asentimiento, las modificaciongs 65 72 y 82 del Plan de
Organizacion Docente del Departamento del curs@-201.4.
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Ha sido necesario realizar estas cuatro modific@sicsucesivas tras la renuncia, casi
inmediata, al contrato firmado por un profesor ifutst interino. La situacion se
resuelve con la solicitud de la ampliacion del catot de la profesora Mencia Gonzalez
(que pasa de 4+4 a 6+6) y con la nueva contratat@da profesora Rocio Mufioz (con
un contrato inicial de 3+3 y ampliacion a 4+4).

4. Contrato Programa del Departamento de Sociql@gied

Tras la explicaciéon detallada de la propuesta potepdel Director del Departamento,
los miembros del Departamento aprueban las lineastiices que habran de orientar la
propuesta definitiva de los criterios por los qaera de ser evaluado el Departamento
en el Contrato Programa 2014. Se acuerda que, addgnservir como criterios para la
asignacion de un porcentaje del presupuesto, stwaro orientacion de los objetivos
académicos que pretende desarrollar el Departamento

El Director informa que, tras la reunion manteredé&e Directores/as de Departamento
y Vicerrectorado de Calidad, este ultimo ha seftalade existira flexibilidad en la
valoracion del cumplimiento de los indicadoresug @stos son susceptibles de cambio
y de mejora en su definicion para el proximo cuasadémico; asi como también el
porcentaje de dotaciéon adicional ligada al cumm@imto del Contrato Programa
(actualmente, el 30% del presupuesto). Este acusrdmlopta a partir de la deteccion
de ciertos desajustes en los criterios de evaload® los indicadores, asi como la
debilidad de los indicadores propuestos: algunosniden el progreso de lo que la
medida pretende incentivar, otros estan mal defsid asigna al departamento un
objetivo que escapa a sus competencias o tarea®maicas. Todos los asistentes
insisten en los defectos metodologicos y técniebsidtema de medida.

El Director detalla la propuesta del Departameinigistiendo en dos aspectos:

Primera, aprovechar la existencia del Contrato rarag para fijar y priorizar objetivos
académicos del Departamento, tanto al optar pdréssndicadores que han de elegirse
entre los propuestos por gobierno de la Universidatho por la propuesta de los dos
indicadores que debe hacer el Departamento.

Segundo, cada uno de los indicadores propuestasampafiado de la promocion de
las medidas para alcanzarlos, asi como de la dotaoiesupuestaria que se ha
considerado necesaria, haciendo uso asi de lai@otzdicional que corresponde con el
Contrato Programa (el 30% del presupuesto del Depanto) para el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

La propuesta es la que figura en el anexo 1
5. Se aprueba el Presupuesto del Departamentocitedgba para el ejercicio 2014

El Director explica detalladamente el presupuessiatando que se ha distribuido la
financiacion béasica del presupuesto (70%) paraircdbs ‘gastos corrientes’ del
Departamento, y la financiacion condicionada, lagdd cumplimiento del Contrato
Programa 2014 (30%), al desarrollo de medidas @éraEn concreto, la financiacion
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partida condicionada se destina a la realizaciolaslenedidas necesarias para alcanzar
los objetivos estratégicos planteados en el CanRatgrama. Se ofrece también detalle
de las actividades académicas que organizara eriaepento durante 2014 con cargo a
Su presupuesto.

El presupuesto econdmico 2014 es el que figurd anexo 2
Se aprueba el Presupuesto del departamento pgeaatio 2014 por asentimiento.

6. No hay ni ruegos, ni preguntas

No habiendo mas temas que tratar se levanta lansasas 14:30 horas



