
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        Difusión e Información Previa 
 
 

                  
 
           
 

 

Estimados/as compañeros/as: 
 
Nos ponemos en contacto con vosotros/as para animaros a que participéis 
en la cumplimentación del cuestionario para la realización de la evaluación 
de riesgos psicosociales. 

Es muy importante contar con la participación de todos/as para que la 
muestra sea representativa, por lo que os animamos a contestar dicho 
cuestionario online que recibiréis por correo electrónico con un enlace a la 
plataforma de AFFOR, consultora especializada, que garantizará el 
anonimato y confidencialidad de todo el proceso. 

El objetivo de esta evaluación es la mejora de las Condiciones de Trabajo 
relacionadas con los Factores Psicosociales en todos los puestos de trabajo, 
a través de la planificación y la adopción de medidas preventivas y/o 
correctoras que se consideren oportunas en función de las necesidades o 
conclusiones que se presenten. Los resultados colectivos del cuestionario 
nos servirán para mejorarlas. 

Fecha de realización 
 
El periodo en el que podéis acceder al enlace para cumplimentar el 
cuestionario es del 16 de Mayo al 17 de Junio de 2018.  
 
Posteriormente se analizarán los resultados y se podrá determinar cuáles 
serán las acciones de mejora a implementar. 
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Preguntas Frecuentes 
¿Es importante mi participación?  

Tu participación en este estudio es voluntaria, si bien, sin tu opinión no 
podremos conocer qué mejoras podemos realizar en tu puesto de trabajo. 
Te animamos a participar, tu opinión será anónima y confidencial. Lo que 
nos interesa son los datos conjuntos de todo el personal.  
 
¿Qué puedo hacer si algún aspecto que afecta a mi puesto de 
trabajo no viene recogido en el cuestionario? 
 
Al final del cuestionario te hemos dejado un espacio de observaciones para 
que nos indiques todo aquello que consideres importante y que no se haya 
incluido en el estudio.  
 
¿A quién puedo consultar si durante el proceso me surge alguna 
duda? 
 

Para cualquier duda respecto al proceso, podréis contactar con: 

AFFOR. Tfno.: 911 595 919. 

Email: bo@affor.es 

Área de Salud y Prevención. Tfno.: 954 978314. Ext. interna: 68314 

 

 

¿Qué son los riesgos psicosociales? 
 
Los riesgos psicosociales son el estrés laboral, el acoso y la fatiga. Se 
analiza su presencia o no en la organización a través de la disfuncionalidad de 
factores organizativos con potencialidad de generar un riesgo.  

Por ello, en el cuestionario que emplearemos, se te preguntará por cómo la 
Universidad organiza los siguientes factores: Autonomía, nivel de supervisión, 
comunicación interna, formación, etc. 

De tu opinión se derivarán actuaciones de mejora, pero sin duda pueden 
detectarse también situaciones no deseables de incorrecto funcionamiento 
organizativo. Te rogamos que tus opiniones sean sinceras y se ajusten a hechos 
objetivos. 

Participación 
 
Para la realización del estudio, es necesario contar con la participación de 
todos/as los/as trabajadores/as.  
 

¡ Por el bienestar y salud de todos y todas  
solicitamos vuestra máxima participación ! 

 
Vuestras respuestas serán siempre anónimas y confidenciales. 

 
 

¡GRACIAS POR TU PARTICIPACIÓN! 
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En el periodo del 16 de Mayo hasta el 17 de Junio de 2018 podrás acceder al 
cuestionario a través del enlace facilitado para proceder a su cumplimentación. 
 
¡Por el bienestar y salud de todos y todas solicitamos vuestra máxima participación! 
 

¡GRACIAS POR TU PARTICIPACIÓN! 
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