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1. PRESENTACION

En los Ultimos afios, gracias al tejido asociativo y a la reivindicacién de las personas con
discapacidad, ha habido un notable avance en la normalizacion de la discapacidad dentro
del ambito universitario. Esto se refleja en los recursos y mejoras en las etapas
preuniversitarias del sistema publico de educacion. Tanto en el plano normativo como en
la presencia de un grupo de personas que han estado histéricamente alejados y

discriminados en educacion, especialmente en la educaciéon superior.

En este sentido, desde la Universidad se han ido desarrollando una serie de iniciativas
con el proposito de acercar la universidad y la discapacidad. Sin embargo, no es suficiente
el desarrollo de actividades e iniciativas puntuales, sino que se requiere de una
herramienta de orientacion, referencia y soporte para que las universidades puedan
materializar uno de los mandatos de la vigente legislacion universitaria. Nos referimos a
la implementacién de un Plan de Accesibilidad e Inclusion de la Diversidad Funcional en

la Universidad.

Este Plan surge a raiz de un marco de derechos que asiste a la comunidad universitaria

con discapacidad:

- Legislacion internacional: Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en especial, su articulo 24, dedicado a educacion
inclusiva. Este Tratado internacional, y su Protocolo Facultativo, son de aplicacion

en Espafa desde mayo de 2008 y vinculan a todos los poderes publicos.

- Legislacion nacional: Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad; Ley 27/2007, de 23 de octubre, por
la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de
apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas; | Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012; Il Plan de Accion de
Personas con Discapacidad, etc., y su normativa o programas y acciones de

desarrollo.
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En relacién a la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU) establece la elaboracion de planes destinados a
personas con necesidades especiales, de la siguiente manera: “Las
Universidades, previa consulta de las organizaciones representativas de los
respectivos sectores sociales concernidos, elaboraran los planes que den
cumplimiento al mandato previsto en la disposicién adicional vigésima cuarta de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada

por esta Ley.”

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales. En su articulo 5 establece que entre los
principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes
de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe

realizarse:

b) Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,

ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

- Legislacion autonémica: Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia. En su articulo 22
Medidas en el &mbito de la educacion universitaria, indica los aspectos regulados

en la universidad sobre discapacidad y necesidades educativas especiales.
- Estatutos de la UPO:

o0 En su articulo 6 sobre los principios de organizacién y funcionamiento en su
punto 4 indica: La Universidad promovera la integracion en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades.
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0 Ensu articulo 111. Derechos de los estudiantes sefiala en su punto m: Ser
atendidos de forma especial por encontrarse en situaciones excepcionales
tales como el embarazo, enfermedad prolongada o discapacidad fisica o
psiquica, mediante el asesoramiento en el estudio de los programas, las
facilidades para la realizacion de las clases practicas necesarias y la

adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas.

0 En su capitulo cuarto se desarrolla lo relacionado con los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad.

Plan estratégico de la UPO 2018/20: Pilar estratégico 2. Compromiso Yy
transformacion social: La UPO es una comunidad universitaria donde el
compromiso social es uno de sus valores compartidos. Promovemos el cambio real
y la transformacion de nuestro entorno mediante la transferencia del conocimiento,
la formacion, la cultura, el pensamiento critico y el compromiso social; y todo ello,

para construir una sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas

con Discapacidad en Andalucia.

Articulo 22. Medidas en el ambito de la educacién universitaria.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en materia universitaria y
el articulo 20.c) del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, las universidades andaluzas llevaran a

cabo las siguientes actuaciones:

a) Deberan disponer de un censo del alumnado universitario con discapacidad en
el que se incluiran datos sobre edad, sexo, tipo y grado de discapacidad, en su
caso, titulo que se cursa y los apoyos requeridos. En la recogida y tratamiento de
estos datos se atendera a lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos

de caracter personal.
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b) Contar con la correspondiente unidad o servicio de atencion o apoyo a la
discapacidad, a través del cual se proporcionard la atencion directa que requieran
los alumnos y alumnas con discapacidad, y se coordinaran los diferentes planes
de accesibilidad, formacién, voluntariado, entre otros, desarrollados a fin de

atender las necesidades especificas de este alumnado.

c) Elaboraran un plan de accesibilidad universal con la finalidad de eliminar
barreras fisicas, de la informacion y la comunicacién en los diferentes entornos
universitarios, tales como edificios, instalaciones y dependencias, incluidos
también los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el
suministro de informacién de acuerdo con las condiciones y plazos establecidos
en la normativa de accesibilidad universal. En dicho plan incorporaran también
medidas a fin de combatir los estereotipos discriminatorios asociados a la

discapacidad.

d) Realizaran las adaptaciones o ajustes razonables de las materias curriculares
de las asignaturas cuando, por sus necesidades educativas especiales, un alumno
0 alumna asi lo solicite, siempre que tales adaptaciones o ajustes no les impidan
alcanzar un desarrollo suficiente de los objetivos previstos para los estudios de que
se trate. Para ello, las universidades habilitaran el correspondiente procedimiento,

en el que tendra que ser oida la persona con discapacidad.

e) Incluirdn la materia de atencién a las personas con discapacidad en los planes
de formacion de su personal.

f) Promoverén la participacion de estudiantes con discapacidad en los programas
de movilidad estudiantil tanto nacional como internacional que desarrollen.

g) Arbitraran los mecanismos necesarios para que las actuaciones a nivel de
informacion, investigacion y servicios relacionados con estudiantes, personal
docente e investigador, y personal de administracion y servicios con
discapacidad respondan a los fines y principios de actuacion previstos en esta

ley.
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2. Tanto en el Plan de empleo de las personas con discapacidad como en el
Plan de accién integral para las personas con discapacidad en Andalucia se
contemplara la politica y medidas que desde la Universidad se deben hacer.
Para ello seran oidas en su elaboracion y seran tenidas en cuenta durante su
seguimiento.

3. Las universidades andaluzas estaran representadas en el Consejo Andaluz de

Personas con Discapacidad.

Toda esta normativa exige que las Universidades garanticen la igualdad de oportunidades
de los/as estudiantes y deméas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
eliminando cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas de accion positiva
tendentes a asegurar su participacion plenay efectiva en el &mbito universitario. Ademas,
no podran ser discriminados por razén de su discapacidad ni directa ni indirectamente en
el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y de otra
clase que tengan reconocido. Para ello, las universidades deben promover acciones para
favorecer que todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten
necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los

medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades.

Para implementar los planes, normativas y actuaciones la Universidad Pablo de Olavide
crea en el afio 2008 el Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional de la UPO cuya
finalidad es garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en
la Universidad Pablo de Olavide. Este servicio ofrece a las personas con diversidad
funcional, temporal o permanente, los medios, apoyos y recursos necesarios que
aseguren la igualdad real y efectiva en el ambito universitario. Entre sus principales
funciones y objetivos es prestar atencion, asesoramiento y apoyo integral individualizado
a cualquier tipo de demanda presentada por estudiantes, personal de administracion y

servicios y personal docente e investigador.

Por ello, el Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional (SADF), vinculado al
Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, es el responsable de la elaboracion,

coordinacion y evaluacion del presente Plan, en colaboracion con las distintas areas,
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centros y departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

2. PERSONAS DESTINATARIAS

El objeto de este Plan es regular las actuaciones a las personas con discapacidad de la
Universidad Pablo de Olavide y garantizar la igualdad de oportunidades durante su

permanencia en esta institucion, en cumplimiento de la normativa vigente.

Para ello, tendran la consideracion de estudiantes con discapacidad los estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide matriculados en las ensefianzas oficiales que acrediten
estar comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 5 1/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. También comprende a los estudiantes con discapacidad incorporados a la
Universidad Pablo de Olavide, a través de los programas de movilidad u otros programas

internacionales.

Pero este Plan no sélo se limita al alumnado, sino que va dirigido a todas las personas
de la Comunidad Universitaria de la Universidad Pablo de Olavide con diversidad
funcional, alumnado, Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administraciéon

y Servicios (PAS), y a toda la comunidad universitaria en general.

3. METODOLOGIA DE INTERVENCION

Este Plan se inspira en el Movimiento de Vida Independiente, desde esta perspectiva se
potencian los valores de formacion integral, autonomia, empoderamiento vy
responsabilidad que son los que promueve nuestra Universidad. También avalado por el
momento evolutivo de nuestros/as estudiantes y el proceso de madurez que logran a la

vez en su formacién académica.

El objetivo es dar una atencién de calidad. “Calidad” entendida como satisfaccion de el/la
alumno/a. “Satisfaccion” entendida como estado de animo en el que se disfruta de algo
positivo o de un logro. Todo esto con la participacion de los/as usuarios/as y a través de
una atencion individualizada a la diversidad funcional en el proceso de ensefianza

aprendizaje para el logro de una UPO para todos y todas.
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4. EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

[ EJE 1. Atencién ala diversidad funcional, asistenciay apoyo personal ]

Objetivos:

¢ Facilitar la integracidn educativa y social de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

e Garantizar a los estudiantes con discapacidad de la UPO el derecho a cursar sus
estudios y a los ajustes razonables en funcion de sus necesidades individuales.

o Satisfacer las necesidades y expectativas de los/as estudiantes con algun tipo de
discapacidad.

ACCION 1.1. DOTAR AL ALUMNADO, AL PDI Y AL PAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
DE LOS RECURSOS MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES NECESARIOS, EN
LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES, PARA FAVORECER SU INTEGRACION
EDUCATIVA'Y PROFESIONAL.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i
Area de Contratacién y Patrimonio

Area de Gestion Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado
Area de Postgrado y Doctorado/Escuela de Doctorado

Formacién de PAS y PDI

Centros y Departamentos

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de estudiantes que solicitan recursos materiales
Numero de recursos materiales que se aplican por estudiante

Numero de estudiantes que solicitan recursos de apoyo personal

diversidadigualdadei@upo.es
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Numero de recursos de apoyo personal que se aplican por estudiante
Numero de estudiantes que solicitan recursos funcionales

Numero de recursos funcionales que se aplican por estudiante

ACCION 1.2. IMPLEMENTAR UN PROTOCOLO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL PARA TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i
Area de Gestion Administrativa de Asistencia al Estudiante de
Grado
Centros y Departamentos
Periodicidad Anual
Indicadores Elaboraciéon del Protocolo
Difusién del protocolo

ACCION 1.3. EJECUTAR PROGRAMAS DE APOYO ENTRE IGUALES PARA
ESTUDIANTES CON Y SIN DISCAPACIDAD.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias
Centros y Departamentos
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de estudiantes que se inscriben en este programa
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ACCION 1.4. REALIZAR UNA ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO, AL
PDI Y AL PAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL PARA FAVORECER SU EXITO
ACADEMICO Y SU DESARROLLO PROFESIONAL.

Responsable Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Prevencién de Riesgos Laborales

Centros y Departamentos
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de casos atendidos

NUmero de planes individualizados que se desarrollan

ACCION 1.5. ARTICULAR UN SISTEMA DE APOYO PERSONAL PARA LOS
ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL AUDITIVA'Y GRAN DEPENDIENTE,
DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO Y PARA LAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS.
Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas ~con Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional
competencias i
Area de Contratacion y Patrimonio
Centros y Departamentos
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de casos atendidos
Apoyos implementados a lo largo del curso académico
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ACCION 1.6. REALIZAR INFORMACION Y ORIENTACION A ESTUDIANTES CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL EN LAS ETAPAS PREUNIVERSITARIAS

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Consejeria de Educacion

Asociaciones de personas con diversidad funcional

Periodicidad Anual

Indicadores NUmero de casos atendidos

NuUmero de acciones de informacién/orientacion

EJE 2. Comunicacién, Participacion y Sensibilizacion

Objetivos:

e Potenciar la participacion y protagonismo de los estudiantes con diversidad
funcional.

e Sensibilizar sobre la diversidad funcional en la UPO y modificar actitudes
negativas hacia las personas con diversidad funcional.

¢ Fomentar acciones para conectar a la Universidad Pablo de Olavide con la
sociedad, en materia de discapacidad.

ACCION 2.1. PUBLICAR EN EL PORTAL WEB DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE TODA LA NORMATIVA DE APLICACION EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD.

Responsable Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional

competencias i _ o
Area de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones

diversidadigualdadei@upo.es
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Periodicidad

2019 - 2020

Indicadores

Creacién en la web del SADF de un espacio sobre normativa.

ACCION 2.2. CREAR INFORMES ESTADISTICOS QUE RECOJAN LAS DIFERENTES
TIPOLOGIAS DE DIVERSIDAD FUNCIONAL QUE ESTA PRESENTE EN LA UPO

Responsable Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional

competencias i
Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado
Area de Recursos Humanos
Area de Formacion, Desarrollo Profesional PAS y Eficiencia
Administrativa

Periodicidad Anual

Indicadores Elaboracién de los informes estadisticos.
Publicacién anual en la Web del SADF de los informes.

ACCION 2.3. CELEBRAR DE FORMA CONJUNTA CON ENTIDADES Y
ASOCIACIONES EL DIA 3 DE DICIEMBRE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias
Centros y Facultades
Periodicidad Anual
Indicadores Realizacion del evento

NUmero de entidades y asociaciones que participan

NuUmero de personas que participan

diversidadigualdadei@upo.es
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ACCION 2.4. UTILIZAR LAS REDES SOCIALES PARA LA PARTICIPACION Y
SENSIBILIZACION HACIA LA DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional
competencias )
Area de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones

Periodicidad Anual

Indicadores Creacion de Facebook y Twitter

NUmero de visitas a través de las redes sociales

ACCION 2.5. ELABORACION DE UNA GUIA EN DISTINTOS FORMATOS QUE
RECOJA TODOS LOS SERVICIOS Y RECURSOS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE A LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional
competencias
Prevencion de Riesgos Laborales

Centros y Departamentos

Periodicidad 2020 - 2021

Indicadores Creacion de la Guia

ACCION 2.6. ELABORACION DE MATERIALES SOBRE LOS DIFERENTES TIPOS
DE DIVERSIDAD FUNCIONAL IDENTIFICADOS EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DIRIGIDO A ESTUDIANTES, PAS Y PDI.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias
Centros y Departamentos

Periodicidad 2020 - 2021

Indicadores Creacion y difusion de los materiales

diversidadigualdadei@upo.es
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ACCION 2.7. ELABORACION DE UN PROTOCOLO PARA EL EMPLEO DE LA
TERMINOLOGIA ADECUADA EN MATERIA DE DISCAPACIDAD PARA SU USO EN
TODA LA PRODUCCION DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE.

Responsable Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Area de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones

Periodicidad 2020 - 2021
Indicadores Creacion del protocolo y difusion entre todos los servicios de la
Universidad

ACCION 2.8. DISENAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION E INFORMACION ENTRE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA FAVORECER LA PLENA INTEGRACION
DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

Responsable Vicerrectorado de Cultura’y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Centros y Departamentos

Periodicidad Anual

Indicadores Realizacién anual de la campana

NuUmero de participantes en la camparfia

ACCION 2.9. IMPULSAR CONVENIOS MARCO Y ESPECIFICOS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Oficina de Convenios

diversidadigualdadei@upo.es
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Periodicidad Anual
Indicadores Convenios firmados
ACCION 2.10. FOMENTAR EL ASOCIACIONISMO DE PERSONAS CON

DIVERSIDAD FUN

CIONAL.

Responsable

Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias
Vicerrectorado de Estudiantes
Periodicidad Anual
Indicadores Creacion de asociacion integracion: diversidad funcional
EJE 3. Accesibilidad y entorno
Objetivos:

e Mejorar la accesibilidad del entorno y comunicacion.

e Mejorar la accesibilidad de todos espacios virtuales.

e Introducir el

disefio para todo/as en contenidos docentes.

ACCION 3.1. ESTUDIO TECNICO DE TODOS LOS EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD

PABLO DE OLAVI
DE ELIMINACION

DE PARA LA VALORACION Y PRIORIZACION DE ACTUACIONES
DE BARRERASARQUITECTONICAS.

Responsable

Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i

Area de Infraestructura, Mantenimiento y Eficiencia Energética
Periodicidad 2020 — 2021

diversidadigualdadei@upo.es
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Indicadores

Realizacién del estudio
Mejoras en la infraestructura del campus

Sistema de comunicacion sobre barreras a infraestructuras

ACCION 3.2. ACTUACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE MAPAS DE
ITINERARIOS Y DE UN PLAN DE SENALIZACION PARA QUE LOS EDIFICIOS DE
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE SEAN ACCESIBLES PARA TODAS LAS

PERSONAS.

Responsable

Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i
Area de Infraestructura, Mantenimiento y Eficiencia Energética
Periodicidad 2021 - 2022
Indicadores NuUmero de actuaciones realizadas al afio

ACCION 3.3. CREAR PUESTOS DE LECTURA PARA PERSONAS CON ALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD EN LA BIBLIOTECA Y SALAS DE ESTUDIO.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i
Area de Infraestructura, Mantenimiento y Eficiencia Energética
Periodicidad 2019 - 2020
Indicadores Creacion de los puestos de lectura

ACCION 3.4. CREAR UN BUZON DE CONSULTA E INCIDENCIAS EN LA WEB DEL
SADF PARA INFORMAR SOBRE LAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA
ACCESIBILIDAD Y ENTORNO, VIRTUAL O REAL, DE LA UPO.

Responsables

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

diversidadigualdadei@upo.es
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Areas con | Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional

competencias i _ o
Area de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones

Periodicidad Anual

Indicadores Creacion del buzén de sugerencias

Numero de sugerencias e incidencias recibidas

ACCION 3.5. ADAPTAR LAS PAGINAS WEB DE LOS CENTROS, DEPARTAMENTOS
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE PARA GARANTIZAR LA
ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i
Area de Tecnologia de la Informacidn y Telecomunicaciones
Unidad Técnica de Comunicacion
Centros y Departamentos
Periodicidad 2019 — 2021
Indicadores Paginas web adaptadas

ACCION 3.6. CREAR Y UTILIZAR UN SISTEMA DE TRABAJO COMUN BAJO
GOOGLE MAPS O EQUIVALENTE PARA COMUNICAR ENTRE USUARI@S, SADF,
CAMPUS, INFRAESTRUCTURAS, ETC.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Periodicidad 2019 — 2021

Indicadores Espacio comun de Google maps o equivalente.

diversidadigualdadei@upo.es
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EJE 4. Movilidad de la comunidad universitaria

Objetivos:

e Aumentar la participacién de estudiantes de la UPO con diversidad funcional en
programas de movilidad de estudiantes y recibir mas estudiantes extranjeros con
diversidad funcional en la UPO.

e Potenciar la UPO como referente de universidad accesible para todos y todas a
nivel internacional.

ACCION 4.1. DESARROLLAR ACCIONES FORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION
SOBRE LA MOVILIDAD DE PERSONAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL DIFUNDIENDO LAS EXPERIENCIAS REALIZADAS

Responsable Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion

Centros y Departamentos

Periodicidad Anual
Indicadores Numero de personas con diversidad funcional que solicita
movilidad

NUmero de personas con diversidad funcional que realiza la
movilidad

diversidadigualdadei@upo.es
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ACCION 4.2. ESTABLECER CONTACTOS CON LOS SERVICIOS/UNIDADES DE
ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE LAS PRINCIPALES UNIVERSIDADES Y

ENTIDADES SOCIALES PARA FAVORECER LA MOVILIDAD DE LOS/AS
ESTUDIANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable

Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Area con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i _ . _
Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Periodicidad Anual
Indicadores Numero de entidades y universidades con las que se establece

alguna colaboracion

ACCION 4.3. CONTACTAR E INCLUIR A LA UPO COMO UNIVERSIDAD ACCESIBLE
EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD DE LA ONCE Y ERASMUS STUDENT
NETWORK ESPARNA (ESN).

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional
competencias i

Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Periodicidad Anual
Indicadores Inclusién de la UPO en mapa de Universidades Accesibles

Europea

diversidadigualdadei@upo.es

21


mailto:diversidadigualdadei@upo.es

UNIVERSIDAD

Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

z 22 Servicio de Atencion alaDiversidad Funcional
% S
i
S E V I L L A

EJE 5. Docencia e Investigacion

Objetivos:

e Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para la
integracién plenay eficaz de todos los miembros de la comunidad universitaria que
presenten algun tipo de discapacidad.

e Fomentar la investigacién y la innovacién en torno a los problemas asociados a la
discapacidad, asi como en materia de accesibilidad y no discriminacion.

e Promover la innovacion docente sobre diversidad funcional.

ACCION 5.1. DISENAR Y DESARROLLAR ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS
PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD.

Responsable Vicerrectorado de Cultura’y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Unidad de Formaciéon PDI

Centros y Departamentos

Periodicidad Anual

Indicadores NUmero de acciones formativas desarrolladas

Numero de participantes en las acciones

diversidadigualdadei@upo.es
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ACCION 5.2. CREAR UNA GUIA DE APOYO A LA DOCENCIA Y DE BUENAS
PRACTICAS DONDE SE FACILITEN PAUTAS PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional
competencias

Centros y Facultades
Periodicidad 2021 - 2022
Indicadores Creacién de la guia

NUmero de consultas de la guia a través de la Web del SADF

ACCION 5.3. ANALIZAR LA EXISTENCIA E IMPLEMENTAR LA UTILIZACION DE
SOFTWARE DE APOYO A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES QUE MEJORE LOS PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE.

Responsables Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social
Area con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Area de Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones

Centros y Departamentos

Periodicidad Anual

Indicadores Adquisiciéon de software

ACCION 5.4. RECONOCER LA LABOR DE LOS/AS DOCENTES QUE EN SUS
AULAS TIENEN ALUMNADO CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DESARROLLAN
INNOVACIONES PARA FAVORECER SU PROGRESO EDUCATIVO.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Centros y Facultades

Periodicidad Anual

diversidadigualdadei@upo.es
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Indicadores

NUmero de profesorado que obtienen el reconocimiento

ACCION 5.5. CREAR UNA BASE DE DATOS SOBRE LOS/AS INVESTIGADORES/AS
DE LA UPO QUE REALIZAN ESTUDIOS SOBRE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i o
Area de Investigacion
Periodicidad Anual
Indicadores Creacion de la base de datos

NUmero de profesorado que estan en la base de datos

ACCION 5.6. CONTRIBUIR A DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION DE
LOS/AS INVESTIGADORES/AS DE LA UPO QUE REALIZAN ESTUDIOS SOBRE LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable

Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias i
Area de Investigacion
Unidad técnica de Comunicacion
Periodicidad Anual
Indicadores Creacion en la pagina web del SADF de un apartado sobre

investigacion

Difusion de los resultados de investigacion en la pagina web del
SADF

diversidadigualdadei@upo.es
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EJE 6. Empleabilidad

Objetivos:
e Mejorar la empleabilidad de los estudiantes con diversidad funcional.

e Promover el desarrollo profesional de las personas con algun tipo de discapacidad
de la comunidad universitaria de la Universidad Pablo de Olavide (PDI y PAS).

ACCION 6.1. FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DEL ALUMNADO CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL A TRAVES DE LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES
REMUNERADAS EN COLABORACION CON ENTIDADES QUE ASiLO DESARROLLAN.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional

competencias
Fundacién Universidad Pablo de Olavide

Periodicidad Anual

Indicadores Convocatoria de practicas curriculares remuneradas

Numero de alumnado que se acoge a la convocatoria

ACCION 6.2. ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES
PARA LA EMPLEABILIDAD Y DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional

competencias
Oficina de Convenios

Fundacién Universidad Pablo de Olavide

Periodicidad Anual

Indicadores NUmero de convenios establecidos con las entidades

diversidadigualdadei@upo.es
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ACCION 6.3. INCLUIR EN LOS INFORMES DE INSERCION LABORAL DE LOS/AS
EGRESADOS/AS DE LA UPO LA VARIABLE DE DIVERSIDAD FUNCIONAL PARA

ANALIZAR LA TASA DE INSERCION LABORAL DE ESTE ALUMNADO.

Responsable Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional

competencias
Fundaciéon Universidad Pablo de Olavide

Periodicidad Anual

Indicadores Elaboraciéon de estadisticas de la insercién laboral del alumnado
egresado

ACCION 6.4. DISENAR ACCIONES FORMATIVAS QUE OFREZCAN

HERRAMIENTAS PARA LA INSERCION LABORAL DEL ALUMNADO CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias
Fundacion Universidad Pablo de Olavide
Periodicidad Anual
Indicadores Cursos realizados
Numero de alumnos/as que se inscribe a los cursos
ACCION 6.5. FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON

DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Areas con | Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional
competencias

Fundacién Universidad Pablo de Olavide
Periodicidad Anual

diversidadigualdadei@upo.es

26


mailto:diversidadigualdadei@upo.es

UNIVERSIDAD
Vicerrectorado de Culturay Compromiso Social
Servicio de Atencion alaDiversidad Funcional

8 E V I L L A

Indicadores Cursos realizados

NUmero de alumnos/as que se inscribe a los cursos

ACCION 6.6. OFRECER APOYO PERSONALIZADO AL PDI Y PAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL PARA FAVORECER EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
PROFESIONALES.

Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Prevencion de Riesgos Laborales

Area de Recursos Humanos

Periodicidad Anual

Indicadores Numero de casos atendidos de PDIy PAS

Numero de apoyos ofertados

ACCION 6.7. CREAR UN GRUPO DE TRABAJO INTERDISCIPLINAR PARA
ADOPTAR MEDIDAS Y FAVORECER LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE.

Responsable Vicerrectorado de Cultura’y Compromiso Social
Areas con | Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
competencias

Centros y Departamentos
Periodicidad 2019 - 2020
Indicadores Creacion del grupo de trabajo

Actuaciones desarrolladas por el grupo de trabajo

diversidadigualdadei@upo.es
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En resumen, este Plan contempla 6 Ejes con un total de 38 acciones:

Eje 1. Atencion a la diversidad funcional, asistencia y apoyo personal. 6 acciones.
Eje 2. Comunicacion, Participacion y Sensibilizacion. 10 acciones.

Eje 3. Accesibilidad y entorno. 6 acciones.

Eje 4. Movilidad de estudiantes con diversidad funcional. 3 acciones.

Eje 5. Docencia e Investigacion. 6 acciones.

Eje 6. Empleabilidad y Desarrollo Profesional. 7 acciones.

Total: 38 acciones

diversidadigualdadei@upo.es
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6. EVALUACION DEL PLAN

El proposito de esta evaluacion es considerar la adecuacién de este plan y el

cumplimiento de sus objetivos.

- Eficiencia operativa: incluye como funciona el Plan, qué proporciona y como

funciona en la ejecucién de acciones dentro de la gestion de la UPO.

- Adecuacion: El Plan cumple con la normativa y se ajusta a las necesidades de las
personas con diversidad funcional. Evaluar si se adecla a las necesidades

concretas, de este modo satisfacer a los usuarios y usuarias.

- Eficacia: Valoracion del cumplimento con los objetivos establecidos en términos de
la contribucion para facilitar el acceso a los apoyos, participacion y la inclusion de

las personas con diversidad miembros de la comunidad universitaria.

El Plan se evaluara utilizando las metodologias mas adecuadas en funcion de las
acciones ejecutadas. Pueden utilizarse métodos cuantitativos o cualitativos en funcién del

ajuste a la accién y sus objetivos.

El Plan se evaluard al final de cada curso académico y el Servicio de Atencién a la
Diversidad Funcional (con el asesoramiento relevante que se requiera) emitira un informe
de evaluacién y consecucion de este Plan. Igualmente, se indicara la necesidad detectada

de modificacién de este Plan de forma justificada, en caso de ser necesario.

Al finalizar el Plan en 2022 se realizara un informe diagnoéstico con las conclusiones y

orientaciones para el siguiente Plan.

diversidadigualdadei@upo.es
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