Relaciones con la Sociedad

COMPROMISO SOCIAL

CULTURA Y PARTICIPACION SOCIAL

La Unidad de Cultura y Participacion Social dependiente del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social tiene como misién promover actividades de

formacion, sensibilizacion, difusion y extension que den satisfaccion a la demanda social y cultural de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad.

Destacar que la Unidad de Cultura y Participacion Social aspira a erigirse en promotora de la creacion y difusion del pensamiento critico y del fomento de la
cultura entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, para la consecucion de una formacion integral de la persona en su proceso de educacion
permanente. Desde esta perspectiva, entre sus objetivos se establece: la transformacion social y cultural, la creacion y difusion de habitos y formas culturales, criticas,

participativas y solidarias, asi como una formacién abierta y plural.

En su intencién de dar respuesta a las necesidades de su entorno, asi como detectar, diagnosticar y contribuir a la solucién de problemas planteados en las

sociedades modernas, ha de propiciar la existencia de espacios, estructuras y de todas aquellas acciones que faciliten y promuevan la consecucion de sus objetivos.

Para la consecucion de los objetivos expresados, la Unidad se estructura en dos lineas: servicios y programas. Los servicios son la Oficina para la Igualdad y el
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional. Los programas los llevan a cabo Educacion Ambiental y Sostenibilidad, Extensién Cultural, la Oficina de Voluntariado y

Solidaridad, el Aula Abierta de Mayores y RadiOlavide.
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Durante el curso 2016-2017, la Unidad de Cultura y Participacion Social ha realizado 117 acciones en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado,
diversidad funcional e igualdad entre mujeres y hombres, de las que se han podido contabilizar como beneficiarias aproximadamente 11.900 personas (68,6%
mujeres y 31,9% hombres) de la comunidad universitaria (PAS, PDI y alumnado) y de la sociedad en general.

Sefialar que los resultados de los cuestionarios de satisfaccion de las personas que han participado en las actividades de la UCPS, muestran que el 86% de las

acciones responden muy satisfactoriamente a las expectativas iniciales de los/as participantes, contando con una media de grado de satisfaccion de 4.3 sobre 5.

La UCPS como servicio de informacion, orientacion y asesoramiento en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad funcional e igualdad, ha

atendido més de 1300 consultas. Y un afio més, siendo una unidad especializada en los temas referidos, se consolida como Centro de Précticas para Estudiantes de
Grado.
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Tipo de actividad Participacion por sexo

B Mujeres HHombres

@ Formacion y sensibilizacion

@ Participacion e Intervencion

D Andlisis y estudios

A continuacion, se describen los principales objetivos y lineas de trabajo de las areas estratégicas que integran la UCPS:

RadiOlavide es un proyecto impulsado desde los Vicerrectorados de Cultura y Compromiso Social, y de Estudiantes que nace de la necesidad de poner en marcha
una radio como medio de comunicacion comunitario y autogestionado, que impulse la participacion directa de toda la comunidad universitaria. Desde sus inicios se ha
proyectado como parte de una politica de extension en un didlogo constante entre la misma institucion universitaria y la comunidad a la que acoge, asi como la
apertura a los movimientos sociales, a las asociaciones del entorno y a la poblacion en general.
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En diciembre de 2016 inicia sus emisiones experimentales en el dial 90.6 FM tras la presentacion de su logo Oficial y del lanzamiento de su pagina web radiolavide.org,
anunciando ademas la apertura de su convocatoria de propuestas de programas. En el marco de dicha convocatoria se han recibido 16 propuestas de programas
todas ellas en fase de preproduccion.

Dentro de su oferta formativa, se han realizado tres talleres tedrico-practicos en gestion de radio, elaboracion de guiones y cuestiones técnicas con un total de 30
participantes.

RadiOlavide ha participado del proyecto “My Wanderlust Radio”, liderado por Unicaradio, la radio universitaria de Cagliari en Cerdefia (Italia). Ademés, ha colaborado
con el Departamento de Educacion y Psicologia Social en el marco de la asignatura “Nuevas tecnologias y Gestion de la Informacion” y con el Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales en el marco de la asignatura “Fundamentos del Trabajo Social y Servicios Sociales” a través del Proyecto de Innovacion Docente
‘Comunicacion Social: la radio como herramienta de dinamizacion y cohesion comunitarias’ enmarcado en la Accion 2 “Proyectos destinados al disefio y aplicacion de
nuevas metodologias docentes y evaluadoras, prioritariamente enfocadas a la formacién en competencias” (Convocatoria 2016-17) de la Direccién General de
Formacion e Innovacion Docente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en el cual RadiOlavide, de entre todos los medios de comunicacién implicados en el
proyecto, ha sido la radio mejor valorada por los participantes.

Servicio de Educacion Ambiental y Sostenibilidad. Tiene como objetivo principal formar y concienciar a la comunidad universitaria sobre comportamientos
ambientalmente responsables con el entorno. Se trata de un espacio de referencia en materia de Educacion Ambiental para construir un modelo de universidad

sostenible y respetuoso con el medio ambiente, ademas de ofrecer un servicio de informacion y asesoramiento ambiental.

En el curso académico 2016-2017, y en el marco del Proyecto Andalucia Ecocampus, se han desarrollado actividades de participacion y sensibilizacion a favor
de la biodiversidad y la Red Natura 2000, y se ha contado con la ayuda de ARGOS, Proyectos Educativos, como Secretaria Técnica.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Jornadas “RECAPACICLA"

Participantes: 45: Mujeres 30 / Hombres 15

Dia del Reciclaje

Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en
general

SEMANA VERDE 2017
El gorrion comun Ave del afio 2016

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 16 personas, 9 hombres, 7 mujeres

Funcionamiento basico y construccion de una compostera con palés

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 7 personas, 5 hombres, 2 mujeres

Visita a los huertos de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 78 personas, 42 hombres, 36 mujeres

Itinerario guiado de pajareo por la UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en
general.

Participantes: 15 personas, 9 hombres, 6 mujeres

Taller Los Unguentos de la Abuela.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 27 personas, 7 hombres, 20 mujeres
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Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Taller El efecto domin6 , una dinamica sobre el cambio climatico. Participantes: 27 personas, 17 hombres, 10 mujeres

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Construccion de un hotel para insectos Participantes: 2 personas, 1 hombre, 1 mujer

Servicio de Extension Cultural de la Universidad Pablo de Olavide. Tiene la competencia de coordinar, promover, organizar y disefiar actividades/programas y
proyectos de indole socio cultural, articulando una programacion pensada para proporcionar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general propuestas
alternativas y enriquecedoras, que desde una perspectiva artistica, intelectual y humanista, contribuyan a amplificar el conocimiento mas alla de la especializacion
académica; y asi mismo supongan una oferta complementaria para el territorio, como parte del deber de toda Universidad de integrarse en su entorno. A su vez, se
encarga integramente de la gestion del Espacio Cultural de la Universidad, un centro que se fragua como escenario de la mayoria de los proyectos culturales
impulsados desde el Servicio y que también ofrece cabida a agrupaciones e iniciativas externas que apuestan por la cultura y la creacion. Favoreciendo asi una cultura
participativa en y desde la Universidad. Gracias al apoyo de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, a través del Proyecto Atalaya impulsado por la
Direccion General de Universidades, se llevd a cabo la adecuacion técnico/artistica del espacio; esto ha permitido que el uso del mismo se haya incrementado
considerablemente. EI objetivo de posicionarlo como “espacio cultural” en el territorio se va alcanzando de manera paulatina, sobre todo gracias a la iniciativa del
Programa Cultura Minima, convocatoria que permite la participacion de propuestas culturales de pequefio formato, presentadas por agrupaciones y / o artistas
emergentes tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en general. La Extension Cultural es un canal que exporta, desde el compromiso social y la

investigacion en materia cultural, las inquietudes ideolégicas de la comunidad universitaria, operando como una puerta abierta de la universidad a la sociedad, de
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interaccion y trueque, ofreciendo un contexto idoneo para poner en valor las iniciativas culturales universitarias y proponer espacios de formacion especializada e

investigacion socioldgica y cultural que ayudan a tejer una intensa madeja de relaciones profesionales.

Los ejes estratégicos sobre los que se articula el trabajo del Servicio son: la AGENDA CULTURAL, el programa —~ARTES Y FORMACION- Un programa que

aglutina acciones de caracter permanente en el ambito de la formacion artistica y promocion de la cultura universitaria, la programacion y coordinacion de las
actividades del ESPACIO CULTURAL DE LA UPO - EL ENTRAMADO, el programa CULTURA MINIMA y el PROYECTO ATALAYA.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

PROGRAMA ARTES Y FORMACION - Disciplinas:

Artes escénicas:
Aula La Escalera Teatro.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 40.
Participantes: 39 personas. (plazas limitadas - 35)
25 mujeres y 14 hombres

MUsica:
Coro de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 18
Participantes: 20 personas.
14 mujeres y 6 hombres

Coro South Gospel de Sevilla (entidad en colaboracion a través de convenio).

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 21
Participantes: 15 personas
10 mujeres y 5 hombres

Flamenco:
PENA UNIVERSITARIA “Sentir Flamenco”.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de inscripciones UPO: 15

80%mujeres/ 20% hombres
Participantes - socios/as: 78 personas. 40 mujeres y 38 hombres.

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
[l Encuentro Mil Formas de Mirar y Hacer: Artes y Movimientos sociales.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 100.
Participantes: 91 personas (plazas limitadas).
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65 mujeres y 26 hombres

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
| Convocatoria Acciones de Intervencion Social a través de las Artes”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de solicitudes: 8
para un méximo de 10 propuestas elegibles)

7 aprobadas

Conformacion equipos de trabajo: 14 mujeres y 6 hombres

Personas alcanzadas aproximadamente: 350

FORMACION Y SENSIBILIZACION
PROYECTOS ATALAYA

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
IV Encuentro Mil Formas de Mirar y Hacer. Artes, Memoria y Comunidad.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones:
66

Participantes: 66 (plazas limitadas)

52 mujeres y 14 hombres

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Il Convocatoria: ACCIONES DE INTERVENCION SOCIAL A TRAVES DE LAS
ARTES.

Impacto: Comunidad Universitaria UPA'S
Participantes: Prevision de 10 propuestas elegibles de todas las
Universidades Publicas Andaluzas.

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
| Seminario Muestra de Experiencias Acciones de Intervencion a través de las Artes

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general
Participantes: 55 personas.
27 mujeres y 22 hombres

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Espectaculos en Gira
Colaboran: UCA y UJA

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general
Participantes: 173 personas
Si datos

PROYECTO ATALAYA UPO
ARTE Y COMPROMISO. EXPERIENCIAS PARA EL CAMBIO SOCIAL

TOTAL DE PARTICIPANTES: 468 PERSONAS.
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Proyecto Atalaya FLAMENCO EN RED
Coordinado por la UCA

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes UPOQ: 7
4 mujeres y 3 hombres

Proyecto Atalaya CONTEMPORARTE
Coordinado por la UHU

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones
UPO: 3

Participantes UPO: 3

3 mujeres

Proyecto Atalaya CAMPUS COMIC
Coordinado por la UHU

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones
UPO: 1

Participantes UPO: 1

1 mujer

Proyecto Atalaya
Coordinado por la UJA
Resumen participacion UPO

Impacto: Alumnos/as del Aula de Artes Escénicas de la UPO.

28 personas en GIRA - 4 FUNCIONES en las UPA’s. / 13 mujeres y 15
hombres

2 funciones acogidas en la UPO

4 alumnos/as participantes en la Asamblea de Aulas de Teatro Universitario. 3
mujeres y 1 hombre

TOTAL: 332 PERSONAS

Proyecto Atalaya SUROSCOPIA
Coordinado por la UCO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones
UPO: 1
Participantes UPO: 1 (0% mujeres)

Proyecto Atalaya FANCINE (Proyeccion de los cortos finalistas)
Coordinado por la UMA.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes: 10 personas

| ANALISIS Y ESTUDIOS
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Participacion en las reuniones de revision y re-definicion del Proyecto Atalaya, junto
al resto de las Universidades Publicas Andaluzas y la Direccion General de
Universidades.

Impacto: Servicios Culturales de las universidades publicas andaluzas.

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Campafia de comunicacion del PROGRAMA CULTURA MINIMA (Convocatoria y
Programacion)

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general

Concierto de Kiko Veneno en la UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. 400 solicitudes
Participantes: 360 personas (plazas limitadas).

Bienvenida Cultural a la UPQ. Acciones sorprendentes. CIRCO en ESPACIOS
SINGULARES
4 funciones durante 8 dias

Impacto: Comunidad UPO
N° de Artistas implicados : 4 artistas

Cultura Sefardi en la UPO.
Actividad en colaboracion con la Asociacion Be-Sepharad, Legado Sefardi
2 funciones

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 55 personas
32 mujeres y 23 hombres

Presentacion del libro "Arte desde una perspectiva sociolégica. Experiencias sobre
arte, politica y sociedad". Autor Juan Ramdn Barbancho

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 14 personas
9 mujeres y 5 hombres

Actividad de la Pefia Flamenca - Rosi "La Divi".

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 60 personas
Sin datos

Concierto de Cuaresma. CUPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 85 personas
Sin datos

Exposicion CONTEMPORARTE * 2016

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Actividad de la Pefia Flamenca. “Aires de Huelva”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 90 personas.
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Sin datos

Ciclo “Las Mujeres como transmisoras del Flamenco”
Actividad de la Pefia Universitaria “Sentir Flamenco”

En colaboracion con el Instituto Andaluz del Flamenco de la Consejeria de Cultura.

3 funciones: Carmen Linares, Carmen Ledesma e Inés Bacan.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 370 personas.

Funciones: 2 de diciembre de 2016, 15 de febrero y 15 de marzo de 2017

Colaboracion con el Festival de Cine de Sevilla -SEFF-

Impacto: Comunidad Universitaria y Sociedad en general
Participantes: 40 personas
32 mujeres y 8 hombres

PROGRAMA CULTURA MINIMA
11 funciones

Impacto: sociedad en general.
Participantes: 237 personas.
151 mujeres y 86 hombres

Ciclo LA UPO DE CINE
4 funciones

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 83 personas.
66 mujeres y 17 hombres

Celebracion del Dia de la Poesia en la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 14 personas.
9 mujeres y 5 hombres

Colaboracion con el Festival Escena Mobile.
Performance “Curiosos” y Presentacion del Libro “La Sabiduria de los Mitos”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 35 personas
24 mujeres y 11 hombres

Actividad de Pefia Flamenca “Despedida del Curso Académico 2016/2017"

Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 40 personas
22 mujeres y 18 hombres

Funciones del Aula de ArtesEscénicas La Escalera Teatro en la Sala La Fundicion
de Sevilla

Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 320 personas
Sin datos
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Concierto del CORO de la UPO y el CORO Manuel de Falla de la UGR Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general.

Sin datos

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

Colaboracion con el Festival de Cine Europeo de Sevilla.

Colaboracion con el Festival de Arte y Diversidad ESCENA MOBILE

Colaboracion con la Sala de Teatro La Fundicion de Sevilla, a través de la Asociacion Cultural La Escalera Teatro.

Convenio de colaboracion firmado con la Asociacidn BeSepharad! de Sevilla, para el desarrollo de actividades culturales.

Convenio de colaboracién con Fundacion Alala, para el desarrollo de actividades culturales

GESTION DEL ESPACIO CULTURAL DE LA UPO

Colaboracién con la Facultad de Humanidades, Departamento de Filologia y Traduccion, Area de Filologia Alemana.
Actividad “Ciclo de cine contemporaneo aleméan”.

Colaboracién con la Facultad de Humanidades. Departamento de Filologia y Traduccion. Area de Filologia Inglesa.
Actividad docente vinculada a las Artes Escénicas.

Colaboracion con la Profesora Rosario Baquero Mesa.
Actividad: meditacion abierta a toda la comunidad universitaria.

Colaboracion con la Facultad del Deporte.
Actividad: précticas de la asignatura de Expresion Corporal y Danza.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales
Actividad: Taller de Arteterapia. 3er Curso del Doble Grado de Educacion Social y Trabajo Social.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales.

Actividad docente sobre el Teatro Social en la asignatura “LA EDUCACION SOCIAL ANTE LA DIVERSIDAD CULTURAL" del Doble Grado de Educacion Social y

Trabajo Social.
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Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales. Proyecto de Innovacion Docente EL TEATRO SOCIAL COMO HERRAMIENTA DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES.
Representacion teatral (Teatro Social) en el marco de la asignatura: La Educacion Social ante la diversidad cultural.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales
Actividad: Teatro dentro del Proyecto de Innovacion Docente de Teatro Social en 4° del Doble Grado de Educacion Social y Trabajo Social de la UPO

Colaboracion con el Master de Ensefianza Secundaria (Modulo de E.F.)
Actividad: Dinamicas y dramatizaciones para trabajar educacion para la paz y educacion para el desarrollo.

Colaboracion con el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.
Actividad: Docencia y Talleres Précticos.

Colaboracion con el Profesor Raul Fernandez Sanchez Alarcos.
Actividad: Grupo motor para un Taller permanente de Mdsica en la UPO.

Coordinacion del desarrollo de las actividades del Programa Artes y Formacion, del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Coordinacion integra del uso y mantenimiento del Espacio Cultural.

Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional. La finalidad del Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional es garantizar un tratamiento equitativo y una
efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algln tipo de discapacidad, tratando de que estos principios
también se hagan realidad en la sociedad en general. Este servicio ofrece a las personas con diversidad funcional, temporal o permanente, los medios, apoyos y

recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva en el &mbito universitario.

Entre sus principales funciones y objetivos, se presta atencion, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier tipo de demanda de apoyo

presentada por estudiantes, PAS y PDI con diversidad funcional.
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Algunos de sus ambitos de actuacion son los siguientes: Acogida, Promocion de la accesibilidad, atencion y asesoramiento, sensibilizacion y formacion de la
comunidad universitaria, colaboracién en un desarrollo normativo, promocion de la insercion laboral, movilidad nacional e internacional, coordinacion y seguimiento de

practicas, colaboracion en Investigacion....

En relacion con el estudiantado se han realizado las adaptaciones curriculares necesarias y razonables en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los/as
estudiantes con diversidad funcional sobre sus planes de estudios, atendiendo a las necesidades especiales o particulares asociadas a sus circunstancias personales y
sociales. Destacar que se ha prestado atencion especifica a las personas con discapacidad auditiva, mediante personal especializado en Lengua de Signos Espafiola.
Ademas, se presta apoyo personal a personas gran dependientes que estudian en la UPO. De la misma manera se cuenta con un programa para personas con alguna

discapacidad de tipo mental, ademéas de una atencion especializada a los estudiantes con diagnéstico de Sindrome de Asperger.

El SADF sigue trabajando para la mejora de la adaptacion de los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad con el objetivo de favorecer la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional. Las actuaciones principales realizadas son las
siguientes:

o Informacion y orientacion pre-universitaria especifica para futuros estudiantes con diversidad funcional.

o Ejecucion del programa de acogida especifico para futuros/as estudiantes con diversidad funcional.

o Elaboracion de un censo de estudiantes con diversidad funcional que se presentan a las pruebas de acceso: evaluacion, coordinacion y apoyo a sus
necesidades.

o Participacion en las Jornadas de Orientacion de Estudiantes Preuniversitarios afiliados a la ONCE.
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o Participacion en las Jornadas de Orientacion de Estudiantes Preuniversitarios afiliados a la Asociacion Sindrome de Asperger.

e Programa de Apoyo entre Iguales para la atencion individualizada y apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Seguimiento de estudiantes egresados con diversidad funcional.

e Asesoramiento y adecuacion de las précticas de campo de estudiantes con diversidad funcional.

o Orientacion laboral especifica individualizada a estudiantes con diversidad funcional.

e Promocion de la accesibilidad arquitecténica en el ambito universitario.

e  Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos.

o Informacion, orientacion, coordinacion y seguimiento de estudiantes con diversidad funcional hacia la movilidad estudiantil en Europa.
o Entrevistas de orientacion laboral para estudiantes de Grado y Postgrado con diversidad funcional.

o Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos esparfiola.

En los datos estadisticos sefialar que hemos tenido un aumento de estudiantes de nuevo ingreso (25) por lo que continua la tendencia de aumento de
estudiantes. Ademas, sefialar el aumento de estudiantes con otras caracteristicas de diversidad funcional sin el certificado de minusvalia (26 estudiantes).Los datos

estadisticos son los siguientes:
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Porcentaje general

Relaciones con la Sociedad

Total Porcentaje de
Curso | N.°discapacidad Grado Postgrado Total Hombres Mujeres discapacidad/estudiantes
2016-2017 107 83 24 59 48 0.8%
Por tipo de discapacidad
GRADO POSGRADO TOTAL
TOTAL
total Hombres Mujeres | total  Hombres Mujeres HOMBRES TOTAL MUJERES | TOTAL
1. Mentales 10 7 3 3 3 0 10 3 13
2. Deficiencias visuales 7 2 5 0 0 0 2 5 7
3. Deficiencias del oido 2 0 2 0 0 0 0 2 2
4. Deficiencias del lenguaje, habla y voz 7 3 4 0 0 0 3 4 7
5. Deficiencias osteoarticulares. 42 18 24 2 2 0 20 24 44
6. Deficiencias del sistema nervioso 7 4 3 5 5 0 9 3 12
7. Deficiencias viscerales 3 2 1 6 5 1 7 2 9
8. Otras deficiencias. 5 3 2 8 5 3 8 5 13
0 0 0 0 0 0 0 0
83 39 44 24 20 4 59 48 107

Memoria Académica 2016-2017

Pégina -16-




Relaciones con la Sociedad

50
45
40
35
30
25
20
%(5) - l  mTOTAL HOMBRES
S e ae— = = B W= a7oTAL MUJERES
) ) o > o > ) o
&(b\% . \\;b\@ 0\6 (b%b . Q(}(b ‘(b"ﬂb \,&Q; (\(}rz, TOTAL
W N ¥ & & & < xS
) ) ) & N & N §©
N (}(b (}{b <O Q c\\(} o Q
BN BN @ = @ & )
P © Q Q Y &
& & > © (& S
4 e} /\.QQ)

Oficina de Voluntariado y Solidaridad. Tiene como objetivo sensibilizar y concienciar a la comunidad universitaria respecto al Voluntariado y a la Participacion

Social. Las acciones que se desarrollan se enmarcan principalmente en torno a la sensibilizacion y formacion, intervencion e investigacion.

Las actividades de sensibilizacion y formacion desarrolladas, estan destinadas a sensibilizar y formar respecto al voluntariado y la solidaridad a través de
Jornadas, Cursos, Seminarios, Campafias solidarias, Cuestaciones...
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En la linea de intervencion hay que diferenciar dos tipos de acciones: locales e internacionales. En los proyectos locales colaboran estudiantes, PAS y PDI,
como en el Programa de acercamiento a la accion voluntaria universitaria, a través del cual se participa en actividades de voluntariado entre las asociaciones con las
que se colabora. En el proyecto “Construyendo solidaridad”, las personas voluntarias acompafian a personas mayores que estan hospitalizadas en el H.U. Virgen del
Rocio, o el proyecto Construyendo nuestra cultura y nuestro ocio, en el que se organizan talleres de ocio y tiempo libre en la Fundacion Proyecto Hombre. Destacar
que se ha consolidado el Proyecto deportivo Jornadas Ludico-Recreativas, en el centro penitenciario Sevilla 1, donde las personas voluntarias realizan juegos
deportivos con los internos, para fomentar valores como la empatia, la solidaridad, el altruismo, la cooperacion etc. Por otro lado, contindia el programa de alojamiento
compartido “Universitari@s solidari@s”, que ofrece a los y las estudiantes alojamiento gratuito en viviendas con personas mayores, familias monoparentales y/o

personas con diversidad funcional.

En el &mbito internacional, la Oficina de Voluntariado y Solidaridad de la Universidad Pablo de Olavide es entidad acreditada en el Programa Erasmus + en la
Accion KA1 Servicio de Voluntariado Europeo, que aglutina todos los programas de la Unién Europea en materia de educacion, formacion, juventud y deporte, para
j6venes entre 18 y 30 afios. Durante el curso académico 2016-2017 se han aprobado 13 proyectos de envio con entidades socias acreditadas en el SVE a partir de las
cuales, 13 estudiantes han participado en distintos programas de voluntariado, en paises como Moldavia, Alemania, Malta, Austria, Inglaterra y Francia. Este curso
hemos sido entidad coordinadora para la presentacion de un proyecto Erasmus+: “Juventud en Accién” con un pais acreditado pero no perteneciente a la Union
Europea, Moldavia. Se han seleccionado para este envio de 5 voluntarias espafiolas, todas estudiantes universitarias.

Se han presentado 2 proyectos de acogida para la participacion de 2 personas voluntarias durante ocho meses en nuestro pais, ambas podran hacer
voluntariado en nuestros programas durante el proximo curso académico 2017-2018.

Este curso se han realizado tres seminarios informativos para dar a conocer el programa entre estudiantes de esta universidad con una asistencia de 53

estudiantes, se ha atendido también en la oficina personalmente, por email y teléfono.
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Con respecto a la linea de analisis y estudio, se continla trabajando desde el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario, concebido como un servicio
para poder interactuar en red sobre actividades, estudios, investigaciones, eventos, etc., relativos al voluntariado universitario en Andalucia. Desde el Observatorio se
coordina y organizan las distintas actividades de las Oficinas de Voluntariado de las Universidades andaluzas para mejorar la calidad de la accion solidaria. Este afio
se ha organizado el VI Encuentro de Unidades de Voluntariado de las Universidades Andaluzas en colaboracion con la Universidad de Almeria donde se ha
desarrollado. En él se han trabajado temas como la participacion de las Universidades Andaluzas en el proximo Congreso Estatal de Voluntariado 2017, donde
presentaremos una propuesta sobre voluntariado universitario.

Este curso el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario ha formado parte de la Comisién Especializada para el Observatorio de la Plataforma del

Voluntariado de Espafia, asistiendo en Madrid a la presentacion del informe “La accion voluntaria 2016: Solidaridad y Juventud en Espafia”.

Por dltimo, mencionar que la Oficina de Voluntariado y Solidaridad, incluye entre sus responsabilidades, la formacion a nivel préctico de estudiantes de Trabajo

Social, Educacién Social y Sociologia.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Jornadas “La Universidad como espacio para la Participacién Social y el Voluntariado”. Programa de acercamiento a | Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 98 personas.
la accion voluntaria universitaria. Mujeres. 86/ hombres 12.

Impacto; profesionales interesados en la materia de entidades
Seminario “La Innovacion como motor de Bitacula”. Iniciativa Bitacula. del Tercer Sector, Universidades y entidades publicas.
Participacion: 20 personas. Mujeres 8 / Hombres 12.
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Campafia de otofio de donacién de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con el Centro
Regional de Transfusiones Sanguineas.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 322 aprox.
Mujeres 210/ hombres 112.

Campafia de recogida de regalos para personas mayores hospitalizadas.

Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Universitario Virgen del Rocio..

Entrega de regalos a personas mayores ingresadas en el Hospital Virgen del Rocio.

Impacto; comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado.

Impacto; comunidad universitaria. Entidades sin animo de
lucro del ambito del voluntariado. Participacion: 510 personas
aprox. Mujeres 380/ hombres 130.

Jornada de formacién especifica y seguimiento para los Voluntarios.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 75 personas.
Mujeres 68 /hombres 7.

Campaiia de primavera de donacion de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con el Centro
Regional de Transfusiones Sanguineas.

Impacto; comunidad universitaria. Participacion: 360 aprox.
Mujeres 240/ hombres 120.

Campafia de Recogida de Libros Infantiles. Asociacion Manos abiertas.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 250 personas
aprox. Mujeres 145 / hombres 105.

Acto: “Pido la palabra por la Educacion”, en la Universidad Pablo de Olavide. Semana de accion Mundial por la
Educacién (SAME).

Impacto: comunidad universitaria, alumnos de distintos
centros de educacion. Participacion: 380 aprox. Mujeres 180/
hombres 200.
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Jornadas “La Educacion en Valores a través del Deporte, la Mdsica y el Voluntariado” en colaboracién con Escuela
Cultura de Paz.

Impacto: comunidad universitaria, alumnos de educacion
secundaria. Participacion: 2.800 aprox. Mujeres 1.600/
hombres 1.200.

Jornadas de Evaluacién y Encuentro de Voluntarios en la UPO.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 40 personas.
Mujeres 36 /hombres 4.

Seminarios Informativos sobre el Servicio de Voluntariado Europeo.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 53 personas.
Mujeres 33 / hombres 20.

Cuestacion Asociacion Espafiola contra el cancer.

Impacto: sociedad en general. Participacion: 300 personas
aprox. Mujeres 160 / hombres 140.

Campaiia de Recogida de Libros y Ropa. Asociacién Madre Coraje.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 700 personas
aprox. Mujeres 560 / hombres 140.

Campafia de Recogida de Tapones de Plastico. Asociacion APROFIS.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 500 personas
aprox. Mujeres 345 / hombres 155.

Campafia de Recogida de Mdviles usados. Fundacion Findame.

Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados
en la materia. Participacion: 35 personas aprox. Mujeres 30 /
hombres 5.

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Programa de Acercamiento a la Accion Voluntaria Universitaria.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 358. Mujeres
298/ Hombres 60.
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Proyecto de acompafiamiento a personas adultas hospitalizadas “Construyendo Solidaridad”.

Impacto; comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Virgen del Rocio.

Visitas al Hospital: 35 visitas

Participacion: 22 personas voluntarias; 21 mujeres y 1
hombre y 69 pacientes; 28 Mujeres y 41 hombres.

Programa de Alojamiento Compartido entre estudiantes y personas mayores que viven solas, personas con
diversidad funcional o, familias monoparentales. “Universitari@s Solidari@s”.

Impacto; comunidad universitaria, asociaciones, U. T. S,
Unidades de Dia y Centros de Salud de la provincia de
Sevilla.

Participacion: 6 parejas durante el curso académico.

Familias de acogida: 4 Mujeres y 2 hombres.

Alumnado: 3 chicas y 3 chicos

Proyecto de ocio y tiempo libre con drogodependientes de la Fundacion Proyecto Hombre, “Construyendo Nuestra
Cultura y Nuestro Ocio”.

Impacto: comunidad universitaria y usuarios de la Fundacion
Proyecto Hombre.

Participacion: 41 personas voluntarias.
Alumnado: 32, ( 30 chicas y 2 chicos)
Profesorado: 9 (5 hombres y 4 mujeres)
Visitas culturales: 10

Talleres: 3 (Teatro, manualidades y fulbito)

Seminarios de Formacién: 9
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Proyecto deportivo: “Jornadas Ludico-Recreativas”, que se llevan a cabo en el Centro Penitenciario Sevilla 1,
realizando actividades deportivas con los internos.

Impacto: comunidad universitaria, Facultad de Ciencias del
Deporte, Centro Penitenciario Sevilla .

Participacion: 12 personas voluntarias. Mujeres 10 y 2
hombres.

Visitas al Centro Penitenciario: 9

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Programa Erasmus + : Servicio Voluntario Europeo (SVE)

Impacto: comunidad universitaria. Envio de
voluntarios/voluntarias: 13 personas;

Mujeres 10 / hombres 3.

Proyectos de acogida de voluntario/voluntarias en la Oficina
de voluntariado: 2 mujeres

Personas atendidas: 1.500

Coordinacién con las entidades del Tercer Sector para el fomento del Voluntariado Universitario.

Impacto: comunidad universitaria y Asociaciones y ONG's
N.° de entidades: 256.

Centro de practicas para estudiantes de Grado y Postgrado

Impacto: 2 estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales.

ANALISIS Y ESTUDIOS

Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario.

Impacto Participacién: Universidades publicas andaluzas,
entidades sin &nimo de lucro, entidades publicas.
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VI Encuentro de Unidades de Voluntariado de Universidades Andaluzas Impacto: Universidades publicas andaluzas.

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales; Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales; Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad; Fundacién
La Caixa; Universidades Publicas Andaluzas; Mesa del Tercer Sector; Centro Penitenciario Sevilla 1; Hospital Universitario Virgen del Rocio; Fundacién Proyecto Hombre,
Plataforma Estatal de Voluntariado, Plataforma Andaluza de Voluntariado.

La Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide. Actualmente se consolidada como érgano permanente para el desarrollo e implementacion
.de politicas publicas de género e igualdad que la institucion promueva y con el objeto de impulsar la elaboracién y puesta en marcha del Il Plan de Igualdad de la
UPO, se renuevan las Comisiones para la Igualdad de Género y Experta en materia de género e igualdad. Estas comisiones junto a la OPI son las encargadas de
impulsar el desarrollo de los estudios diagnosticos de la situacion de igualdad y los planes de igualdad necesarios para evitar desequilibrios y desigualdades en la
UPO. A fecha de cierre de esta memoria estd en plena fase de elaboracion el Il Plan de Igualdad-UPO que nace del informe de impacto final del primer plan de
igualdad, como instrumento fundamental para desarrollar los ejes estratégicos del segundo plan de igualdad de la UPO.

Destacar que los datos desagregados por sexo y por categorias (investigacion, docencia, estudiantes y administracion y gestién) constituyen un paso
fundamental para avanzar en la consecucién de un correcto analisis que incorpore la perspectiva de género. Es por ello que durante este curso académico se sigue

impulsando desde la OPI la sistematizacion y compilacion estadistica de datos desagregados por sexo junto a estudios cualitativos sobre los roles y los estereotipos de
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género en el &mbito universitario. Ademas se hacen necesarios para conocer la situacion actual de mujeres y hombres en la UPO para poder desarrollar politicas de

igualdad que faciliten la incorporacion de las mujeres en todos los &mbitos profesionales, de participacion y de gestion de la universidad.

Ademés durante este curso académico se consolidan las Camparfias con motivo del 25 de Noviembre, Dia linternacional para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y el 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres. En un programa unico coordinado por la OPI, se da difusion de todas las acciones organizadas
por las diferentes Facultades, Servicios, Grupos de Investigacion...de la universidad. Sin lugar a dudas cabe destacar un afio mas el compromiso inquebrantable de la
UPO en la lucha contra la erradicacion de las violencias contra las mujeres. En este sentido se ha firmado un convenio de colaboracion con el Instituto Andaluz de la
Muijer para la puesta en marcha de la | Red Ciudadana contra la Violencia de género, que ha formado a 60 agentes clave para la sensibilizacién, prevencion y
deteccion de la violencia de género. Ademas se ha elaborado y se ha difundido al Guia para la deteccion, prevencion y actuacion contra la Violencia de Género de la

UPO. También se aprueba este curso académico el “Protocolo para la prevencion e intervencion frente al acoso sexual y por razon de sexo de la UPO”.

Ademas se ha producido un aumento de los instrumentos normativos para avanzar y garantizar el principio de igualdad y evitar desequilibrios y desigualdades.
A continuacion se sefialan las principales acciones que estan contribuyendo al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra Universidad, durante
el curso académico 2016/2017:

FORMACION Y SENSIBILIZACION
Presentacion y puesta en marcha de la | Red Ciudadana contra la Violencia de Género de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Impacto: comunidad universitaria
Curso de formacion continua para la Formacion de agentes clave contra la violencia de género (60h), desarrollado en el marco de la | Red Impacto: 60 PDI, PAS, Estudiantes y
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Ciudadana contra la Violencia de Género de la UPO.

PTA-Fundacion UPO.(52 mujeres y 8
hombres)

Puesta en marcha de una linea de trabajo especifica para la informacion y asesoramiento en materia de violencia de género, acoso sexual y
por razon de sexo.

Creacion del Facebook de la Oficina para la Igualdad.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general (con 500
amigos/as)

Organizacién del X Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades de Espafia, en coordinacion con la Red de Universidades
Publicas de Andalucia para la Igualdad.

Impacto: PDI y PAS Universidades
Publicas Espafiolas (8 hombres y 64
mujeres)

Renovacion de las Comisiones para la Igualdad de Género y Experta en materia de género e igualdad.

Creacion del espacio web instalado en la OPI “Mujeres y Ciencia en la UPO".

Impacto:; comunidad universitaria

Mayor visibilizacién, difusion e impacto en prensa, espacios web y en la propia memoria anual de la Universidad, de las diferentes acciones
desarrolladas en materia de género e igualdad producidas en la UPO, asi como de las tesis en la materia, grupos de investigacion, proyectos
de investigacion, etc.

Impacto: comunidad universitaria

Creacion del espacio weh instalado en la OPI “Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en la UPO”

Impacto: comunidad universitaria

Exposicion Fotografica: “MujerYando”. Gendercit y OPI.

Impacto: comunidad universitaria
(aprox. 200 “personas)

Pieza teatral. “Micromachismos a Escena”. Asociacion Cultural Piruetas, Master de Género y OPI.

Impacto: 25 estudiantes del Master de
Geénero e Igualdad (21 mujeres y 4
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hombres)

Difusion de la Campafia “Rechaza, denuncia, actla, educa... es responsabilidad de tod@s". Ayutamiento de Sevilla'y OPI.

Impacto:; comunidad universitaria
(aprox. 600 personas)

Conferencia "Internet, redes sociales y relaciones afectivo-sexuales: Un taller para el fomento de las relaciones saludables, el respeto por los
Derechos Humanos y la prevencion de la violencia". Asociacion por los Derechos Humanos de las Mujeres y OPI.

Impacto; estudiantes de la Facultad de
Humanidades (72 mujeres y 19
hombres)

Video férum. Pase del Corto de la Directora Isabel Coixet: "La Mujer, cosa de hombres”. R.U. Tristan y OPI.

Impacto: comunidad univesitaria

VI Ciclo de Cortos Contra la Violencia de Género. Ayuntamiento de Sevilla, Facultad de Ciencias Sociales y OPI.

Impacto: comunidad universitaria
(aprox. 98 mujeres y 13 hombres)

Conferencia: “Red de apoyo a las mujeres que estan sufriendo violencia de género”, en el marco de la | Red Ciudadana contra la Violencia de
Género. OPI.

Impacto: PAS Y PDI (47 mujeres y 8
hombres)

Accion; Stimate al paro internacional de Mujeres. Facultad de Ciencias Sociales y OPI. Se suman gran parte de la comunidad universitaria de
la UPO.

Impacto: comunidad universitaria
(aprox 700 personas)

Difusion del manifiesto: “Por un planeta 50-50 en 2030: Demos el paso por la igualdad de género”. Red de Unidades de Igualdad de las
Universidades de Andalucia.

Impacto: comunidad universitaria

Conferencia “Ciberviolencia contra las mujeres y Derechos Humanos”. Asociacion AMIGA. Por los Derechos Humanos de las Mujeres y OPI.

Impacto: comunidad universitaria (92
mujeres y 5 hombres)

Conferencia “Internet, redes sociales y acoso: un taller para la prevencién y deteccion de violencias”. Facultad de Humanidades y OPI.

Impacto: comunidad universitaria (67
mujeres y 18 hombres)
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Ciclo de lectura Feminista: “El Caliban y la Bruja”. Terapias con Arte y OPI.

Impacto: comunidad universitaria (25
mujeres)

Biblioteca feminista. Facultad de Humanidades, CEUPO y OPI.

Impacto: comunidad universitaria

Conferencia: “Historia del pensamiento feminista”. OPI.

Impacto: 20 estudiantes de Estados
Unidos (20 mujeres)

Conferencia: "Mujeres migrantes en frontera sur vinculadas a redes de trata”. Facultad de Ciencias Sociales y OPI.

Impacto: 90 estudiantes del Grado en
Trabajo Social (80 mujeresy 10
hombres)

Conferencia: “La UPO y su compromiso con la Igualdad”. OPI.

Impacto: comunidad universitaria (102
estudiantes -96 mujeres y 6 hombres)

ANALISIS Y ESTUDIOS

Aprobacidn del Protocolo de actuacion para la prevencién e intervencion frente al acoso sexual y por razon de sexo en el ambito de la UPO y
de los Centros vinculados a la misma.

Impacto: comunidad universitaria

Publicacion y presentacion de la Guia para la prevencion, deteccion y actuacion contra la violencia de género de la UPO: “No dejes que la
violencia se cuele en tu vida”.

Impacto: comunidad universitaria

Diagndstico anual de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres por categorias en la UPO: investigacion, estudiantes, docencia,
administracion y gestion.

Impacto: comunidad universitaria

Memoria Académica 2016-2017

Pégina -28-




Relaciones con la Sociedad

Elaboracion de informes de evaluacion de impacto de género de la normativa producida en la UPO. Impacto: comunidad universitaria

Desagregacion por sexo de los datos y estadisticas que se recogen en la UPO, especialmente destacamos los sefialados en las memorias

Impacto: comunidad universitaria
anuales.

Creacion del espacio web instalado en la OPI “Catedraticas en la UPO". Impacto: comunidad universitaria

Publicacion y difusién del Informe final de evaluacion del | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la UPO. Impacto: comunidad universitaria

Consolidacidn de un programa Unico coordinado por la OPI, en el que se visibilizan todas las acciones en materia de género e igualdad
puestas en marcha por las distintas Facultades, Servicios, Grupos de Investigacion, etc. de la UPO con motivo del 25 de Noviembre “Dia Impacto: comunidad universitaria
Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres” y del 8 de marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”.
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