CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

CULTURA Y PARTICIPACION SOCIAL

La Unidad de Cultura y Participacion Social dependiente del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social tiene como mision promover actividades de formacion,

sensibilizacion, difusion y extension que den satisfaccion a la demanda social y cultural de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad.

Destacar que la Unidad de Cultura y Participacion Social aspira a erigirse en promotora de la creacion y difusion del pensamiento critico y del fomento de la cultura
entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, para la consecucion de una formacion integral de la persona en su proceso de educacion permanente. Desde
esta perspectiva, entre sus objetivos se establece: la transformacion social y cultural, la creacion y difusion de hébitos y formas culturales, criticas, participativas y solidarias,

asi como una formacion abierta y plural.

En su intencién de dar respuesta a las necesidades de su entorno, asi como detectar, diagnosticar y contribuir a la solucién de problemas planteados en las

sociedades modernas, ha de propiciar la existencia de espacios, estructuras y de todas aquellas acciones que faciliten y promuevan la consecucion de sus objetivos.
Para la consecucion de los objetivos expresados, la Unidad se estructura en dos lineas: servicios y programas. Los servicios son la Oficina para la Igualdad y el

Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional. Los programas los llevan a cabo Educacion Ambiental y Sostenibilidad, Extension Cultural, la Oficina de Voluntariado y

Solidaridad, el Aula Abierta de Mayores y RadiOlavide.
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Durante el curso 2017-2018, la Unidad de Cultura y Participacion Social ha realizado 153 acciones en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad
funcional e igualdad entre mujeres y hombres, de las que se han podido contabilizar como beneficiarias aproximadamente 13.500 personas (66,1% mujeres y 33,8%
hombres) de la comunidad universitaria (PAS, PDI 'y alumnado) y de la sociedad en general.

Sefialar que los resultados de los cuestionarios de satisfaccion de las personas que han participado en las actividades de la UCPS, muestran una media de grado de
satisfaccion de 4.3 sobre 5.

La UCPS como servicio de informacion, orientacion y asesoramiento en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad funcional e igualdad, ha atendido

més de 2.000 consultas. Y un afio mas, siendo una unidad especializada en los temas referidos, se consolida como Centro de Précticas para Estudiantes de Grado.

Tipo de actividad Participacion por sexo

B Mujeres M Hombres

5%

@ Formacion y
sensibilizacion

@ Participacion e
Intervencion

D Andlisis y estudios
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

A continuacion, se describen los principales objetivos y lineas de trabajo de las areas estratégicas que integran la UCPS:

Servicio de Educacion Ambiental y Sostenibilidad. Tiene como objetivo principal formar y concienciar a la comunidad universitaria sobre comportamientos
ambientalmente responsables con el entorno. Se trata de un espacio de referencia en materia de Educacion Ambiental para construir un modelo de universidad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente, ademés de ofrecer un servicio de informacion y asesoramiento ambiental.

En el curso académico 2017-2018, y en el marco del Proyecto Andalucia Ecocampus, se han desarrollado actividades de participacion y sensibilizacion a favor de la
biodiversidad y la Red Natura 2000, y se ha contado con la ayuda de El Enjambre Sin Reina, como Secretaria Técnica.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Jornadas “RECAPACICLA” Participantes: 40: 27 mujeres / 13 hombres
Jornadas Lobo Ibérico en Sierra Morena Participantes: 55: 17 mujeres /38 hombres
Diagndstico participativo de un rio. Conservacion y puesta en valor de ecosistemas fluviales Inscrit@s:72 Plazas: 50. 33 Mujeres/ 17 Hombres
Ruta “Agua, arrozales, marisma e historia” Inscrit@s: 85. Plazas: 50. 29 mujeres/ 21 hombres
Lgbrados por la naturaleze} y esculpidos por el hombre: Visita a los Monumentos Naturales del Cerro del Inscrit@s. 118. Plazas: 50. 32 mujeres/18 hombres
Hierro y Cascadas del Huéznar
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Construccion de Majano para conejos. Recuperacion del Lince Ibérico.

Inscrit@s: 42 Plazas:50. 26 Mujeres/ 16Hombres

Recuperacion del Galapago Europeo

Inscrit@s: 96 Plazas:50. 25 Mujeres/ 25 Hombres

El paisaje a lo largo del Guadiamar

Siembra y Puesta en marcha de Huerta Experimental

PROYECTO PARTICIPATIVO

Inscrit@s: 106 Plazas: 50. 31 Mujeres/ 19 Hombres

Inscrit@s:.12 4 Mujeres/ 8 Hombres

Construccion de Hoteles para Abejas

Inscrit@s: 13 .8 Mujeres/ 5 Hombres

Construccion de Refugio para Anfibios

Inscrit@: 20. 11Mujeres/ 9 Hombres

SEMANA VERDE 2018
- Conoce los ecosistemas del campus. Ruta ecoldgica interpretativa

- Importancia de la biodiversidad de las plantas silvestres y cultivadas: plantas aromaticas en el
Mediterraneo y variedades locales de cultivo.

- La gestion de los residuos en la ciudad de Sevilla
- Itinerario Guiado “De pajareo por la UPO”

- La alimentacion consciente.

- Economia Circular.

- Dia del RECICLAJE.

- Uso de la Bicicleta en la UPO.

- Taller de elaboracién de compost

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Servicio de Extension Cultural de la Universidad Pablo de Olavide. Tiene la competencia de coordinar, promover, organizar y disefiar actividades/programas y
proyectos de indole socio cultural, articulando una programacion pensada para proporcionar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general propuestas alternativas y
enriquecedoras, que desde una perspectiva artistica, intelectual y humanista, contribuyan a amplificar el conocimiento més allé de la especializacién académica; y asi mismo
supongan una oferta complementaria para el territorio, como parte del deber de toda Universidad de integrarse en su entorno. A su vez, se encarga integramente de la gestion
del Espacio Cultural de la Universidad, un centro que se fragua como escenario de la mayoria de los proyectos culturales impulsados desde el Servicio y que también ofrece
cabida a agrupaciones e iniciativas externas que apuestan por la cultura y la creacion. Favoreciendo asi una cultura participativa en y desde la Universidad. Gracias al apoyo
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, a través del Proyecto Atalaya impulsado por la Direccion General de Universidades, se llevd a cabo la
adecuacion técnico/artistica del espacio; esto ha permitido que el uso del mismo se haya incrementado considerablemente. El objetivo de posicionarlo como “espacio cultural”
en el territorio se va alcanzando de manera paulatina, sobre todo gracias a la iniciativa del Programa Cultura Minima, convocatoria que permite la participacion de propuestas
culturales de pequefio formato, presentadas por agrupaciones y / o artistas emergentes tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en general. La Extension
Cultural es un canal que exporta, desde el compromiso social y la investigacion en materia cultural, las inquietudes ideol6gicas de la comunidad universitaria, operando como
una puerta abierta de la universidad a la sociedad, de interaccién y trueque, ofreciendo un contexto idoneo para poner en valor las iniciativas culturales universitarias y

proponer espacios de formacion especializada e investigacion socioldgica y cultural que ayudan a tejer una intensa madeja de relaciones profesionales.
Los ejes estratégicos sobre los que se articula el Servicio son: la AGENDA CULTURAL, el programa -ARTES Y FORMACION- Un programa que aglutina acciones de

caracter permanente en el ambito de la formacion artistica y promocién de la cultura universitaria, la programacién y coordinacién de las actividades del ESPACIO
CULTURAL DE LA UPO - EL ENTRAMADO, el programa CULTURA MINIMA y el PROYECTO ATALAYA.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

PROGRAMA ARTES Y FORMACION - Disciplinas

Artes escénicas
Aula La Escalera Teatro

CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 39.
Participantes: 34 personas. (plazas limitadas - 35)
18 mujeres y 16 hombres

MUsica
Coro de la UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 19
Participantes: 24 personas.
17 mujeres y 7 hombres

Coro South Gospel de Sevilla (entidad en colaboracion a través de convenio)

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 22
Participantes: 15 personas
10 mujeres y 5 hombres

FIar~nenco
PENA UNIVERSITARIA “Sentir Flamenco”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de inscripciones UPO: 6
N° de Socios/as: 105
Participantes activos/as: 59 personas. 35 mujeres y 24 hombres.

PROYECTO ATALAYA UPO

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
V Encuentro Mil Formas de Mirar y Hacer: Artes, Migraciones y Transculturalidad.

Participantes: 88 personas (plazas limitadas).
45 mujeres y 43 hombres

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 88

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Il Convocatoria Acciones de Intervencion Social a través de las Artes”

maximo de 10 propuestas elegibles)

6 aprobadas

Conformacion equipos de trabajo: 7 mujeresy 6 hombres
Personas alcanzadas aproximadamente: 713

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de solicitudes: 6 para un

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Il Seminario Muestra de Experiencias Acciones de Intervencion a través de las Artes
Colabora: UHU

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general.
N° de Inscripciones: 41

Participantes: 55 personas.

Sin datos desagregados
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social

Seminario Tedrico-Practico: “Creatividad como herramienta. Igualdad frente a equivalencia”.

Impartido por EL CHOJIN

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general.
N° de Inscripciones: 105. Plazas limitadas

Participantes: 39 personas

20 mujeres y 19 hombres

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Concierto / Show “Un Buen Club”, a cargo de EL CHOJIN

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Entradas retiradas: 360

Participantes: 300

Sin datos desagregados

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Colaboracion con LUCES DE BARRIO, proyecto del Area de Habitat Urbano, Cultura y
Turismo y del Area de Educacion, Participacién Ciudadana y Edificios Municipales del
Ayuntamiento de Sevilla. Comisariado por Nomad Garden

Impacto directo: Instituciones educativas: 5 (4 CEIP's y 1 IES)

Comunidades de los barrios: Macarena, Poligono Sur, Casco Antiguo, Rochelambert,
Torreblanca.

230 alumnos/as

30 profesionales especialistas

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Taller “Creatividad, Lenguaje e Igualdad.” Colabora: Oficina para la Igualdad

Impacto: Estudiantes participantes en la Il Convocatoria “ Acciones de Intervencion a
traves de las Artes”
Participantes: 9. 5 mujeres y 4 hombres

PROYECTO ATALAYA UPO

ARTE Y COMPROMISO. EXPERIENCIAS PARA EL CAMBIO SOCIAL Total de participantes: 1.464
PROYECTOS ATALAYA UPAS

Proyecto Atalaya FLAMENCO EN RED
Coordinado por la UCA
Participacion UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
N° de Inscritos UPO: 67
Sin datos desagregados por sexo

Proyecto Atalaya CONTEMPORARTE
Coordinado por la UHU
Participacion UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
N.° de inscripciones UPO: 7

Proyecto Atalaya CAMPUS COMIC
Coordinado por la UHU
Participacion UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
N.° de inscripciones UPO: 1
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Proyecto Atalaya UNIVERSIDADES ANDALUZAS A ESCENA. TEATRO UNIVERSITARIO
EN RED

Actividades del Aula de Artes Escénicas. La Escalera Teatro, de la UPO

Coordinado por la UJA
Resumen participacién UPO

Impacto: Alumnos/as del Aula de Artes Escénicas de la UPO.

18 personas UPO en GIRA

6 FUNCIONES de la UPO programadas en las UPA's.

3 FUNCIONES de las UPA'’s programadas en la UPO

4 alumnos/as participantes en la Asamblea de Aulas de Teatro Universitario. 2 mujeres y
2 hombres

Total de participantes: 503 PERSONAS

Proyecto Atalaya CONTEMPORARTE
Coordinado por la UHU

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
N.° de inscripciones UPO: 3

Participantes UPO: 3

3 mujeres

Proyecto Atalaya CAMPUS COMIC
Coordinado por la UHU

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
N.° de inscripciones UPO: 1

Participantes UPO: 1

1 mujer

Proyecto Atalaya
Coordinado por la UJA
Resumen participacion UPO

Impacto: Alumnos/as del Aula de Artes Escénicas de la UPO.

28 personas en GIRA - 4 FUNCIONES en las UPA's. / 13 mujeres y 15 hombres

2 funciones acogidas en la UPO

4 alumnos/as participantes en la Asamblea de Aulas de Teatro Universitario. 3 mujeres
y 1 hombre

TOTAL: 332 PERSONAS

Proyecto Atalaya SUROSCOPIA
Coordinado por la UCO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
N.° de inscripciones UPO: 1
Participantes UPO: 1 (0% mujeres)

Proyecto Atalaya FANCINE (Proyeccion de los cortos finalistas)
Coordinado por la UMA.

Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes: 22 personas
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

ANALISIS Y ESTUDIOS

Participacion en las reuniones de revision y re-definicion del Proyecto Atalaya, junto
al resto de las Universidades Publicas Andaluzas y la Direccion General de
Universidades.

Impacto: Servicios Culturales de las universidades publicas andaluzas.

Presentacion de las Memorias de Ejecucion de las ediciones lI, IV'y V del P. Atalaya
Arte y Compromiso.

Impacto: Direccion General de Universidades de la Consejeria de Economiay
Conocimiento. Servicios Culturales de las universidades publicas andaluzas.

Presentacion de la VI Edicion del Proyecto Arte y Compromiso. Experiencias para el
cambio social.

Impacto: Direccion General de Universidades y DEVA.

Participacion en el Consejo Asesor del Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya.
Seleccionadas las propuestas UPO para las Becas de Investigacion del OCPA.

Impacto: Servicios Culturales de las universidades publicas andaluzas.

Participacion junto a la Facultad de Humanidades de la UPO, en la Convocatoria del

Campafia de comunicacion del PROGRAMA CULTURA MINIMA (Convocatoria y
Programacion)

Premio “Murillo y su época” para trabajos inéditos de investigadores/as noveles
PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Propuestas presentadas: 22 Propuestas programadas: 14
Propuestas programadas hasta Mayo'18: 6
Participantes: 96 personas.

U-POP FESTIVAL

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 1.300
Sin datos desagregados por sexo

Exposicion CONTEMPORARTE’ 2017 en UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Visitantes aproximados: 42.000

Cultura Sefardi en la UPO. “Los Sefardies a escena”
Actividad en colaboracion con la Asociacion Be-Sepharad, Legado Sefardi

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 20 personas
Sin datos desagregados por sexo

Colaboracion con SENC para la celebracion en la UPO del DIA DE LANINA'Y LA
MUJER EN LA CIENCIA. Presentacion de la ponencia “LA UPO ES CULTURA”.

Impacto: Estudiantes del IES Hermanos Machado de Dos Hermanas, Sevilla.
Participantes: 54
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Presentacion del Espacio Cultural de la UPO EL ENTRAMADO al programa
Erasmus in Schools ESN UPO

Impacto: Estudiantes de IES del Poligono Sur.
Participantes: 37

Colaboracion con alumnas del Grado de Comunicacion Audiovisual de la Facultad de
Comunicacion de la US. Apoyo al rodaje del cortometraje "Mesa italiana”, en el
Espacio Cultural EL ENTRAMADO

Participantes: 13 personas. 7mujeres y 6 hombres

Exposicion “La Economia no es solo cosa de hombres”.
En colaboracion con la Facultad de Economia y Contabilidad de la US y Oficina para
la Igualdad de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Visitantes aproximados: 22.000

PROGRAMA CULTURA MINIMA

11 funciones

Impacto: Comunidad Universitaria. Sociedad en general.
Participantes: 284 personas.
Sin datos desagregados por sexo

Actividades Pefa Universitaria Sentir Flamenco de la UPO

Presentacion del libro "Voz de canela. Bosquejo biografico del Bizco Amate". De
Antonio Ortega

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 14
Sin datos desagregados por sexo

Proyeccion documental "El sentir desde afuera”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 24
Sin datos desagregados por sexo

Ciclo “Las Mujeres como transmisoras del Flamenco”

Actividad de la Pefia Universitaria “Sentir Flamenco”

En colaboracion con el Instituto Andaluz del Flamenco de la Consejeria de Cultura.
3 funciones

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 386 personas.
Sin datos desagregados por sexo

Funciones: 2 de noviembre de 2017, 25 de enero y 16 de marzo de 2018

Recital flamenco. Alberto Lopez presenta su disco DETRAS DE LA VERDAD
acompafado al cante por José Manzano

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes: 60
Sin datos desagregados

Encuentro con David E| Galli

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes: 90.
Sin datos desagregados por sexo.
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PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Actividades Coro de la UPO

CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Concierto de Navidad en la Iglesia de San Marcos, Sevilla.

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general
Participantes: 90
Sin datos desagregados por sexo

Concierto de Cuaresma en la Iglesia San Luis de los Franceses

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general
Participantes: 100

Concierto de Primavera “Encuentro Hispano-Brasilefio”. En Convento Santo Tomas de
Aguino

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general
Participantes: 54

Participacion del Coro de la UPO en la XX Edicion del Festival Coral de
MIDDELBURG en Holanda

Participantes: 450

Actividades Aula de Artes Escénicas de la UPO

Funciones del Aula de Artes Escénicas La Escalera Teatro en la Sala La Fundicion de
Sevilla

2 funciones

Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 320 personas
Sin datos desagregados por sexo

Participacion en todas las actividades del CITU. Proyecto Atalaya dedicado al trabajo
de las Aulas de Teatro de las UPA's: Funciones, Asambleas, Talleres Formativos...

Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 503 personas

Actividad en colaboracion con el ICAS, Ayuntamiento de Sevilla y Escenarios de
Sevilla. Participacion en el proceso de programacion de la temporada 2019 del Teatro
Alameda.

Impacto: Alumnos/as Aula de Artes Escénicas La Escalera Teatro de la UPO
Participantes: 3 estudiantes UPO. Plazas Limitadas
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

Colaboracion con el Festival de Cine Europeo de Sevilla.

Colaboracion con “Luces de Barrio”; proyecto del Area de Habitat Urbano, Cultura y Turismo y del Area de Educacion, Participacion Ciudadana y Edificios Municipales
del Ayuntamiento de Sevilla. Comisariado por Nomad Garden

Presentacion de la Unidad de Cultura y Participacion Social, en colaboracion con el ARIC-UPO.

Colaboracion con la Sala de Teatro La Fundicion de Sevilla, a través de la Asociacion Cultural La Escalera Teatro.

Firma del Convenio especifico de colaboracion entre la UPO 'y el ICAS del Ayuntamiento de Sevilla, para la organizacion del Premio “Murillo y su época”

En trdmite Convenio con la Asociacion TRANS-CREA. Para el intercambio de actividades culturales en el Espacio Cultural El Entramado.
GESTION DEL ESPACIO CULTURAL DE LA UPO

Coordinacion y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades del Programa Artes y Formacion.
Coordinacion y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades del Programa Cultura Minima.
Coordinacion integra del USO y MANTENIMIENTO del Espacio Cultural.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales. Actividad practica vinculada a la asignatura: La Educacion Social ante la Diversidad Cultural. 12 horas
Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales. Actividad practica vinculada a la asignatura: La Educacion Social ante la Diversidad Cultural. 23 h
Uso por parte de la Profesora de Baile de la Pefia Universitaria Sentir Flamenco. Actividad: Preparacion de clases. 22 horas

Colaboracion con la Oficina para la Igualdad de la U.C.P.S. Actividad: Prevencion de la violencia contra las mujeres a través del flamenco. Actividad de la | red
ciudadana contra la violencia de género de la UPO.

Colaboracion con estudiantes de la UPO. Actividad: Convivencia a través de la danza.

9 horas

Colaboracion con la Asociacion de la UPO “Queer me dices”

Actividad: Proyecciones, partida de Juego de Rol------------- 4 horas

Actividad: Evento Cultural de la Asociacion, ---------=-------- 11 horas

Actividad: Coloquio sobre la representacion LGTB+ en la literatura----------- 4 horas

Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales.

Actividad: Taller de Arteterapia para estudiantes de 3° de Trabajo y Educacién Social.

6 horas
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Colaboracion con el Master de Educacion Secundaria.
Actividad: “Dindmicas de educacion para la paz, Comunicacion no violenta e inclusion educativa"
3 horas

Colaboracion con alumnas de la Facultad de Comunicacion de la US
Actividad: Coordinacion sesiones de ensayos y rodaje del cortometraje “Mesa Italiana”
74 horas

Colaboracion con la Profesora Itahisa Pérez Pérez
Actividad: Formacion "La calle como espacio de creatividad y valores" organizada por la UPO y subvencionada por el Instituto Andaluz de la Juventud
3 horas

Colaboracion con la Facultad de Ciencias del Deporte
Actividad: Clase de la asignatura Actividad fisica, deporte y recreacion.
3 horas

Colaboracion con el SDUPO
Actividad: Pequescuela deportiva de Verano’ 18
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional. Su misién es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro
de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional. Este servicio ofrece a las personas con diversidad funcional, en un proceso temporal largo o

permanente, los medios, apoyos Y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva en el &mbito universitario.

Entre sus principales funciones y objetivos, se presta atencion, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier tipo de demanda de apoyo por su condicion
de persona con diversidad funcional presentada por estudiantes, PAS y PDI con diversidad funcional. EI SADF estudia y disefia actuaciones individualizadas para cada
persona, lo que garantiza una intervencion escasamente disruptiva en el entorno habitual.

Algunos de sus &mbitos de actuacion son los siguientes: acogida; promocion de la accesibilidad; atencion y asesoramiento; sensibilizacion y formacion de la
comunidad universitaria; colaboracion en un desarrollo normativo; promocién de la insercion laboral; movilidad nacional e internacional; coordinacion y seguimiento de

practicas, colaboracion en Investigacion....

En relacion con el colectivo estudiantil, se han realizado las adaptaciones curriculares necesarias y razonables en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los/as
estudiantes con diversidad funcional sobre sus planes de estudios, atendiendo a las necesidades especiales o particulares asociadas a sus circunstancias personales y
sociales. Destacar que se ha prestado atencion especifica a las personas con discapacidad auditiva, mediante personal especializado en Lengua de Signos Espafiola.
Ademés, se presta apoyo personal a personas gran dependientes que estudian en la UPO. De igual forma se cuenta con un programa para personas con alguna discapacidad

de tipo mental, ademés de una atencion especializada a los/as estudiantes con diagnostico de Sindrome de Asperger.

El SADF sigue trabajando para la mejora de la adaptacion de los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad con el objetivo de favorecer la igualdad de

oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional. Las principales actuaciones realizadas han sido las siguientes:
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PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS

Informacion y orientacion pre-universitaria especifica para futuros/as estudiantes con diversidad funcional y ejecucion del programa de acogida especifico para futuros/as

estudiantes con diversidad funcional

Elaboracion de un censo de estudiantes con diversidad funcional que se presentan a las pruebas de acceso: evaluacion; coordinacion y apoyo a sus necesidades

Participacion en las Jornadas de Orientacion de Estudiantes Preuniversitarios afiliados a la ONCE

Participacion en el Grupo de Trabajo de Unidades/Servicios de Atencion a la Discapacidad de las Universidades Publicas Andaluzas

Programa de Apoyo entre Iguales para la atencion individualizada y apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Seguimiento de estudiantes egresados/as con diversidad funcional

Asesoramiento y adecuacion de las practicas de campo de estudiantes con diversidad funcional

Orientacidn laboral especifica individualizada a estudiantes con diversidad funcional

Promocion de la accesibilidad arquitectonica en el ambito universitario

Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos

Informacion, orientacion, coordinacion y seguimiento de estudiantes con diversidad funcional hacia la movilidad estudiantil en Europa

Entrevistas de orientacion laboral para estudiantes de Grado y Postgrado con diversidad funcional

Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos espafiola

Promocion y apoyo en la movilidad de estudiantes con discapacidad

Curso “coaching laboral” para estudiantes con discapacidad egresados

Becas de préacticas para estudiantes con discapacidad ONCE-CRUE

Curso de formacion sobre diversidad funcional: uno para PAS y otro para PDI
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En los datos estadisticos hay que sefialar que el aumento de estudiantes de nuevo ingreso (25), por lo que continlia la tendencia, ademéas del aumento de
estudiantes con otras caracteristicas de diversidad funcional sin el certificado de minusvalia (26).

Total Porcentaje de
Curso  N.discapacidad Grado Postgrado Total Hombres Mujeres discapacidad/estudiantes

2017/18 106 55 0.8%

Por tipo de discapacidad

GRADO POSTGRADO TOTALES

Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres  TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES

1. Mentales 5 2 0
2. Deficiencias visuales 7 n 0
3. Deficiencias del oido 3 n 0
4. Deficiencias del lenguaje, habla y voz 1
5. Deficiencias osteoarticulares. 42 1
6. Deficiencias del sistema nervioso 7 n 5
7. Deficiencias viscerales 3 1
8. Otras deficiencias. 5 1

50
40
30
20
10 -
o
1. Mentales 2. Deficiencias 3. Deficiencias 4. Deficiencias 5. Deficiencias 6. Deficiencias 7. Deficiencias 8. Otras
visuales del oido del lenguaje, osteoarticulares. del sistema viscerales deficiencias.
habla y voz nervioso

mTOTAL B TOTAL HOMBRES = TOTAL MUJERES
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Oficina de Voluntariado y Solidaridad. Tiene como objetivo sensibilizar y concienciar a la comunidad universitaria respecto al Voluntariado y a la Participacién Social. Las

acciones que se desarrollan se enmarcan principalmente en torno a la sensibilizacion y formacion, intervencion e investigacion.

Las actividades de sensibilizacion y formacion desarrolladas, estan destinadas a sensibilizar y formar respecto al voluntariado y la solidaridad a través de jornadas,

cursos, seminarios, camparfias solidarias, cuestaciones...

En el Ambito Internacional la Oficina de Voluntariado y Solidaridad de la Universidad Pablo de Olavide es entidad acreditada en el Programa Erasmus + en el
programa del Servicio de Voluntariado Europeo, que aglutina todos los programas de la Unién Europea en materia de educacion, formacion, juventud y deporte, para jovenes
entre 18 y 30 afios. Se han aprobado 13 proyectos de envio con entidades socias acreditadas en el SVE a partir de las cuales, 13 estudiantes han participado en distintos
programas de voluntariado, en paises como Moldavia; Alemania; Malta; Inglaterra y Francia. Es también entidad coordinadora para la presentacion de un proyecto Erasmus+:
“Juventud en Accién” con un pais acreditado pero no perteneciente a la UE, Moldavia. Se han seleccionado para este envio 5 voluntarias espafiolas, todas estudiantes
universitarias. Este curso se han presentado 2 proyectos de acogida para la participacion de 2 voluntarias con nacionalidad francesa, durante el curso académico han
realizado distintas actividades de voluntariado en nuestra ciudad. Para el préximo curso académico 2018-2019, se ha presentado un proyecto de acogida para larga estancia.

Se han realizado cuatro seminarios informativos para dar a conocer el programa entre los universitarios y universitarias de la UPO, con una asistencia de 64 estudiantes.

Con respecto a la linea de analisis y estudio, se continta trabajando desde el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario concehido como un servicio
para poder interactuar en red sobre actividades, estudios, investigaciones, eventos, etc., relativos al voluntariado universitario en Andalucia desde el que se coordina y
organizan las distintas actividades de las Oficinas de Voluntariado de las Universidades andaluzas para mejorar la calidad de la accidn solidaria. EI Observatorio forma parte

de la Comision Especializada para el Observatorio de la Plataforma del Voluntariado de Espafia.
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Por dltimo, mencionar que la Oficina de Voluntariado y Solidaridad, incluye entre sus responsabilidades, la formacion a nivel practico de estudiantes de Trabajo Social,

Educacion Social y Sociologia.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Jornadas “La Universidad como espacio para la Participacion Social y el Voluntariado”. Programa de acercamiento a | Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 92 personas.

la accion voluntaria universitaria Mujeres. 84/ hombres 12
Campaiia de otofio de donacion de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con el Centro Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 324 aprox.
Regional de Transfusiones Sanguineas Mujeres 204/ hombres 120

Impacto; entidades relacionadas con el ambito del
Congreso Estatal de Voluntariado. voluntariado y personas voluntarias. Participacion: 1200
aprox. Mujeres 800/ hombres 400

Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital

Campafia de recogida de regalos para personas mayores hospitalizadas. Universitario Virgen del Rocio. Participacion: 50 aprox.
Mujeres 35/ hombres 15
Impacto; comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Entrega de regalos a personas mayores ingresadas en el Hospital Virgen del Rocio Universitario Virgen del Rocio Participacién: 300 aprox.
Mujeres 100/ hombres 200

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 61 personas.

Jornada de formacion especifica y seguimiento para los Voluntarios. Mujeres 55 /hombres 6.

Campaiia de primavera de donacion de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con el Centro Impacto; comunidad universitaria. Participacion: 290 aprox.
Regional de Transfusiones Sanguineas. Mujeres 210/ hombres 80.
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Acto: “Pido la palabra por la Educacion”, en la Universidad Pablo de Olavide. Semana de accién Mundial por la
Educacién (SAME).

Impacto: comunidad universitaria, alumnos de distintos
centros de educacion. Participacion: 310 aprox. Mujeres 150/
hombres 160.

Jornadas de Evaluacién y Encuentro de Voluntarios en la UPO.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 45 personas.
Muijeres 40 /hombres.5

Seminarios Informativos sobre el Servicio de Voluntariado Europeo.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 64 personas.
Mujeres 44 [ hombres 20.

Reuniones con asociaciones colaboradoras.

Impacto: tercer sector. Participacion: 18 entidades, 36
personas. Mujeres 32/hombres 4.

Cuestacion Asociacion Espafiola contra el cancer.

Impacto: sociedad en general. Participacion: 300 personas
aprox. Mujeres 160 / hombres 140.

Campafia de Recogida de Libros y Ropa. Asociacion Madre Coraje.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 740 personas
aprox. Mujeres 580 / hombres 160.

Campafia de Recogida de Tapones de Plastico. Asociacion APROFIS.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 550 personas
aprox. Mujeres 375 / hombres 175.

Campaiia de Recogida de juguetes, mobiliario...Asociacion Piel de Mariposa.

Programa de Acercamiento a la Accion Voluntaria Universitaria.

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 170 personas
aprox. Mujeres 100 / hombres 70.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 380. Mujeres
310/ Hombres 70.
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Proyecto de acompafiamiento a personas adultas hospitalizadas “Construyendo Solidaridad”.

Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Universitario Virgen del Rocio. Visitas al Hospital: 50 visitas.

Personas voluntarias: 30. Mujeres 25y Hombres 5
Pacientes: 141. Mujeres 32. Hombres 109

Programa de Alojamiento Compartido entre estudiantes de la UPO y personas mayores que viven solas, personas
con diversidad funcional que no sean dependientes o, familias monoparentales. “Universitari@s Solidari@s".

Impacto: comunidad universitaria, asociaciones, U. T. S,
Unidades de Dia y Centros de Salud de la provincia de
Sevilla.

Participacion: 9 parejas.
Familias de acogida: 6 (3 hombresy 3 mujeres).

Alumnado: 9 (5 chicas y 4 chicos)

Proyecto de ocio y tiempo libre con drogodependientes de la Fundacion Proyecto Hombre, “Construyendo Nuestra
Cultura y Nuestro Ocio”.

Impacto: comunidad universitaria y usuarios de la Fundacion
Proyecto Hombre. Participacion: 37 personas voluntarias.

Voluntariado: 34, (24 Mujeres y 2 Hombres).
Profesorado: 13 (6 hombres y 7 mujeres).
Visitas culturales: 16 (16 mujeres).

Talleres: 5 (3 Hombres y 2 mujeres)).

Proyecto deportivo: “Jornadas Ludico-Recreativas”, que se llevan a cabo en el Centro Penitenciario Sevilla 1,
realizando actividades deportivas con los internos.

Impacto: comunidad universitaria, Facultad de Ciencias del
Deporte, Centro Penitenciario Sevilla I.

Voluntariado: 12. (4 Mujeres y 8 hombres).

Visitas al Centro Penitenciario: 1
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Impacto: comunidad universitaria. Envio de
voluntarios/voluntarias: 15 personas. Mujeres 12 / hombres 3.

Programa Erasmus + ; Servicio Voluntario Europeo (SVE) Proyectos de acogida de voluntario/voluntarias en la Oficina
de voluntariado: 3 mujeres

Personas atendidas: 1.500

Impacto: comunidad universitaria y Asociaciones y ONG’s.

Coordinacion con las entidades del Tercer Sector para el fomento del Voluntariado Universitario. NS de entidades: 274

Centro de practicas para estudiantes de Grado y Postgrado Impacto: 1 estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales.

ANALISIS Y ESTUDIOS

Impacto Participacion: Universidades publicas andaluzas,

Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario. . o . A
entidades sin &nimo de lucro, entidades publicas.

VIl Encuentro de Unidades de Voluntariado de Universidades Andaluzas Impacto: Universidades publicas andaluzas.

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad

Fundacién La Caixa

Universidades Publicas Andaluzas

Mesa del Tercer Sector

Centro Penitenciario Sevilla 1

Hospital Universitario Virgen del Rocio
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Fundacién Proyecto Hombre
Plataforma Estatal de Voluntariado
Plataforma Andaluza de Voluntariado

La Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide. Se consolida como drgano permanente para el desarrollo e implementacion de politicas pUblicas
en materia de género e igualdad, con el objetivo fundamental de impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y
la gestion universitaria. En este marco, en el curso 2017/2018 se aprueba el Il Plan de Igualdad de la UPO que mantiene vivos los principios del | Plan, pretendiendo ser un
instrumento Util para la prevencion, deteccion y actuacion contra las desigualdades, a través de la sensibilizacion, la formacion, la investigacion, la docencia, la innovacion y la
construccion de valores de igualdad entre la comunidad universitaria. Este Il Plan, que contempla 36 acciones, se desarrolla a través de la denominada transversalidad de
género, donde la Oficina para la Igualdad es el 6rgano que supervisa la estrategia universitaria y revisa las actividades de igualdad que se realizan en la UPO, siendo los
centros, unidades, y resto de estructuras universitarias quienes desarrollen su propio programa de trabajo con la igualdad de género.

Teniendo presente estos principios, destacamos las acciones realizadas en las Campafias con motivo del 25 de Noviembre “Dia Internacional para la erradicacion de
las violencias contra las mujeres: No dejes que las violencias se cuelen en tu vida”, el 8 de Marzo “Dia Internacional de las Mujeres: Alzamos nuestras voces por la Igualdad

entre mujeres y hombres” y el 11 de Febrero “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia: Las cientificas tienen algo que decir”.

Durante este curso se han seguido realizando informes de solicitud de adaptaciones curriculares por violencia machista, informes de evaluacion del impacto de

género, e informes para la Comision de Evaluacion e Intervencion en situacion de acoso sexual y por razon de género (CEIA).

Ademas, se aprueba el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales en la UPO. También en este marco por los
derechos humanos el desarrollo se ha realizado un Seminario de formacion y coordinacion dirigido a la Comisién de Evaluacion e Intervencion en situacion de acoso sexual y

por razén de sexo (CEIA) asi como a distintas personas del Equipo de Direccion de la UPO con competencias en estos procesos.
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Se subraya la puesta en marcha del | Curso en la UPO sobre “Andlisis de género en la investigacion” dirigido al personal docente e investigador, realizado en
colaboracion con la Asociacion de Muijeres Investigadoras y Tecndlogas (AMIT).

Finalmente, destacar el trabajo realizado por la Red Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO para la deteccion, actuacion y prevencion de la violencia
de género. Mas de 60 agentes claves del PAS, del PDI y estudiantes han desarrollado 30 acciones para prevenir, detectar y actuar haciendo frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres. Gracias al impacto de las acciones realizadas se pone en marcha un nuevo programa formativo “Cémo actuar contra la violencia de género”, a
fecha de cierre de esta memoria.

A continuacion se sefialan las principales acciones que estan contribuyendo al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra Universidad, durante el
curso académico 2017-2018:

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Presentacion y difusion de la VIl Campafia “No dejes que la violencia se cuele en tu vida”, Dia Internacional para la Eliminacion de las | Impacto: comunidad universitaria y
Violencias contra las mujeres, 25N. sociedad en general.

Impacto: 68 personas: 48 mujeres y 20

Conferencia “Violencia de Género en el &mbito de la pareja y victimas multiples”
hombres aprox.

Programa de Radio con motivo del Dia Internacional para la eliminacion de las Violencias contra las mujeres: “No dejes que las violencias se Impacto: comunidad universitaria y
cuelen en tu vida” sociedad en general.

Impacto: 40 personas: 39 mujeres y 1

Taller: “Las lubinas que aprendieron por amor”
hombre aprox.

Impacto: 59 personas: 54 mujeres y 5

Charla ‘Ciberviolencia y Redes Sociales'.
hombres aprox.
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Stand informativo “No dejes que la violencia se cuele en tu vida”

Impacto: 430 personas aprox.
comunidad universitaria

Taller “Apoyo y ayuda emacional a mujeres que sufren violencia de género”

Impacto: 50 personas: 46 mujeres y 4
hombres aprox.

Cineférum Documental VOLAR - Emakunde.

Impacto: 30 personas: 26 mujeresy 4
hombres aprox.

Conferencia El enfoque de los cuidados en la prevencién e intervencidn contra las violencias machistas.

Impacto: 59 personas: 54 mujeres y 5
hombres aprox.

Cantaoras, bailaoras y tocaoras: Género y desigualdad en el flamenco

Impacto: comunidad universitaria

Circulo de Lectura Feminista. Sesion Mdsica y Violencia hacia las Mujeres.

Impacto: 25 personas: 24 mujeres y 1
hombre aprox.

Violencia de Género en el &mbito sociolingiistico, literario y cultural. Debates desde la Facultad de Humanidades.

Impacto: comunidad universitaria

Charla informativa “La Oficina de Voluntariado y Solidaridad de la UPO y su compromiso con la erradicacion de las violencias contra las
mujeres”.

Impacto: comunidad universitaria

Ciclo de Cortos contra la Violencia de Género.

Impacto: comunidad universitaria

Exposicion Fotografica ‘No le des la espalda, se trata de trata’.

Impacto: comunidad universitaria

Presentacién de la Red Universitaria contra la Violencia de Género.

Impacto: comunidad universitaria

Jornadas "Mujeres que hacen historia".

Impacto: 350 estudiantes de
bachillerato aprox.
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| Jornadas de tecnologia para la Igualdad. "Somos Igual.es"

Impacto: comunidad universitaria

| Jornada de Género de la Facultad de Ciencias Experimentales: "El género dia a dia en la Facultad de Ciencias Experimentales"

Impacto: comunidad universitaria

Difusion de las presentaciones de las tesis doctorales con perspectiva de género.

Impacto: comunidad universitaria

Colocacion de los Puntos Violeta, lugares donde se encuentran las y los agentes clave para la informacion y orientacion en casos de violencia
de género que pertenecen a la | Red Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria

Campafia “Sororidad” de la Red Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Campafia sobre “Consentimiento Sexual” de la Red Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Difusion guia: ¢ Cémo actla la Comunidad Universitaria ante una situacién de Violencia de Género?

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Difusion de los recursos y servicios de informacion, atencién y asesoramiento en casos de violencia de género en el campus de la Universidad
Pablo de Olavide y otros recursos de interés fuera del campus.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Seminario sobre el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo de la UPO

Impacto: 12 personas: 8 mujeres y 4
hombres.

Presentacion y difusion del Programa Formativo “Como actuar frente a la violencia de género” en el marco de la Red contra la Violencia de
Género.

Impacto: comunidad universitaria y
comunidad universitaria

Sesion inaugural y conferencia inaugural “Violencia de Género. Nuevo marco conceptual tras el Pacto de Estado”, en el marco de las acciones
formativas de la Red.

Impacto: 23 personas: 20 mujeres y 3
hombres.

Taller 1. “Pautas para la identificacion e intervencion en contextos de violencia de género: Mas alla de la violencia en las relaciones de pareja”,

Impacto: 45 personas: 39 mujeres y 6
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en el marco de las acciones formativas de la Red.

hombres.

Programa de Radio "Las cientificas tienen algo que decir”.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Campafia de sensibilizacién: “Presente, Pasado y futuro de mujeres cientificas e ingenieras”

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Presentacion y difusion Camparfia 8M “Alzamos nuestras voces por la igualdad entre mujeres y hombres”.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Programa especial Radiofénico “Alzamos nuestras voces por la igualdad entre mujeres y hombres”

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Presentacién del Cuento "De Matilde a Martina"

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

Curso: Mujeres y Diversidad Funcional.

Impacto: 67 personas: 58 mujeres y 9
hombres aprox.

Jornadas “Mujeres, Arte y Poder. Invenciones sobre mujeres empoderadas en la Literatura y las Artes”

Impacto: comunidad universitaria

Jornadas “Mujeres, agricultura y ecofeminismo”

Impacto: 60 personas: 40 mujeres y 20
hombres aprox.

Obra de teatro: “Divorciadas, evangélicas y vegetarianas”

Impacto: 85 personas: 70 mujeres y 15
hombres aprox.

Exposicion fotografica “Soy Luz": Mujeres que rompen con las cadenas de la violencia de género.

Impacto: comunidad universitaria

Taller “Musica por la Igualdad”

Impacto: 28 personas; 8 Mujeres y 20
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hombres

Curso “Andlisis de género en la investigacion” Impacto: 29 personas: 24 mujeres y 5

hombres.
Exposicion “La economia no es sélo cosa de hombres” Impacto comunidad universitaria
Difusion en internet y redes sociales de los congresos, jornadas, seminarios y otras acciones organizadas por las facultades, centros, Impacto: comunidad universitaria y
asociaciones de la UPO, que trabajan por la promocion de la igualdad entre Mujeres y Hombres. sociedad en general.

RadiOlavide es un proyecto impulsado desde los Vicerrectorados de Cultura y Compromiso Social, y de Estudiantes que ha avanzado en su objetivo principal de
convertirse en un medio de comunicacion comunitario y autogestionado, que impulse la participacion directa de toda la comunidad universitaria en relacién con los
movimientos sociales, las asociaciones del entorno y la poblacion en general.

En septiembre de 2017 inicia su emisién musical regular a través de la 90.6 en Frecuencia Modulada dentro del Campus, y en su emision online a través de radiolavide.org
El miércoles 4 de octubre realiza su primera emision en directo desde exteriores con motivo de la | Jornada de Participacion Estudiantil en la Plaza de América en

colaboracion con el Centro de Informética y Comunicaciones (CIC) y cuya emision inaugural estuvo a cargo del Rector, D. Vicente Guzman.

Dentro de su programacion especial, RadiOlavide ha trabajado de manera fluida en colaboracién con la Oficina para la Igualdad de la UPO en la produccién y emision de
programas con motivo del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres (25N), el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, y en la emision especial por el
8M, Dia Internacional de la Muijer.

Ademés, ha colaborado por segundo afio consecutivo con el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales en el marco de la asignatura “Introduccion a la Intervencion
Social. Fundamentos del Trabajo Social y los Servicios Sociales” del 2° Curso del Grado en Sociologia y del Doble Grado en Sociologia y Ciencias Politicas, a través del

Proyecto de Innovacion Docente ‘Comunicacion Social: la radio como herramienta de dinamizacidn y cohesién comunitarias’ enmarcado en la Accién 2 “Proyectos destinados
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al disefio y aplicacion de nuevas metodologias docentes y evaluadoras, prioritariamente enfocadas a la formacion en competencias” (Convocatoria 2016-17) de la Direccion
General de Formacion e Innovacion Docente de la UPO.

El 20 de diciembre RadiOlavide inicia su primer programa regular aprobado en la convocatoria de propuestas “Mundo Sostenible”, un programa sobre medioambiente que
tiene como objetivo la promocidn y difusién de proyectos, ideas, iniciativas y actuaciones que tengan como denominador comun la sostenibilidad.

El 14 febrero de produce la retransmision en directo de las Il Jornadas “Terapia contra la Corrupcion” de la UPO.

El 20 de marzo, con motivo del Dia Mundial de la Narracion Oral, RadiOlavide estrena su segundo programa regular “Con Mucho Cuento”, un espacio a los cuentos de
tradicion oral y de autor y a las personas que se dedican profesionalmente a contar cuentos.

Posteriormente se han estrenado “Porque tu problema tiene mediacion”, un programa radiofonico pionero en mediacion, y “Orbita Olavide”, el programa en formato agenda
radiofénica de todas las actividades de la universidad.

En la actualidad, RadiOlavide cuenta con una parrilla de programacion regular con un total de 4 programas propios y un programa en colaboracion con la Residencia
Universitaria Flora Tristan.

Ademas de las emisiones en FM y online, la Fonoteca RadiOlavide se encuentra disponible para la descarga de todos los podcasts producidos tanto en la pagina web de la
radio como de la UPO, formando parte asi del patrimonio sonoro de nuestra universidad.

En el mes de marzo RadiOlavide ha iniciado los tramites para formar parte de la Asociacion de Radios Universitarias de Espafia (ARU).
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