CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

CULTURA Y PARTICIPACION SOCIAL

La Unidad de Cultura y Participacion Social dependiente del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social tiene como mision promover actividades de formacion,

sensibilizacion, difusion y extension que den satisfaccién a la demanda social y cultural de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad.

Destacar que la Unidad de Cultura y Participacién Social aspira a erigirse en promotora de la creacion y difusiéon del pensamiento critico y del fomento de la cultura
entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, para la consecucién de una formacion integral de la persona en su proceso de educacién permanente. Desde
esta perspectiva, entre sus objetivos se establece: la transformacién social y cultural; la creacion y difusidn de habitos y formas culturales, criticas, participativas y solidarias,

asi como una formacion abierta y plural.

En su intencién de dar respuesta a las necesidades de su entorno, asi como detectar, diagnosticar y contribuir a la solucién de problemas planteados en las

sociedades modernas, ha de propiciar la existencia de espacios, estructuras y de todas aquellas acciones que faciliten y promuevan la consecucion de sus objetivos.

La Unidad se estructura en dos lineas: servicios y programas. Los servicios son la Oficina para la Igualdad y el Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional. Los

programas los llevan a cabo Educacion Ambiental y Sostenibilidad, Extension Cultural, la Oficina de Voluntariado y Solidaridad, el Aula Abierta de Mayores y RadiOlavide.
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Durante el curso 2018-2019, la Unidad de Cultura y Participacién Social ha realizado 168 acciones en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad
funcional e igualdad entre mujeres y hombres, de las que se han podido contabilizar como beneficiarias aproximadamente 9.300 personas (66,3% mujeres y 33,7%
hombres) de la comunidad universitaria (PAS, PDI y alumnado) y de la sociedad en general.

Sefialar que los resultados de los cuestionarios de satisfaccion de las personas que han participado en las actividades de la UCPS, muestran una media de grado de
satisfaccion de 4.5 sobre 5.

La UCPS como servicio de informacion, orientacién y asesoramiento en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad funcional e igualdad, ha atendido

mas de 2.000 consultas. Y un afio mas, siendo una unidad especializada en los temas referidos, se consolida como Centro de Précticas para Estudiantes de Grado.

Tipo de actividad Participacion por sexo

® Mujeres ® Hombres

5%

28% @ Formacion y
sensibilizacion
@ Participacion e

Intervencion

67% @ Analisis y estudios
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

A continuacién, se describen los principales objetivos y lineas de trabajo de las areas estratégicas que integran la UCPS:

Servicio de Educacion Ambiental y Sostenibilidad. Tiene como objetivo principal formar y concienciar a la comunidad universitaria sobre comportamientos
ambientalmente responsables con el entorno. Se trata de un espacio de referencia en materia de Educacion Ambiental para construir un modelo de universidad sostenible y

respetuoso con el medio ambiente, ademés de ofrecer un servicio de informacion y asesoramiento ambiental.

En el curso académico 2018-2019, y en el marco del Proyecto Andalucia Ecocampus, se han desarrollado actividades de participacion y sensibilizacién a favor de la

biodiversidad y la Red Natura 2000, y se ha contado con la ayuda de El Enjambre sin Reina, como Secretaria Técnica.

FORMACION, SENSIBILIZACION Y VOLUNTARIADO

Jornadas "RECAPACICLA’ Participantes: 40 (27 mujeres / 13 hombres)

Inscrit@s: 60 Plazas: 50. Participantes: 44 (31 mujeres / 13

Interpretacion histdrico-geoldgica del Geoparque Parque Natural Sierra Norte de Sevilla. hombres)

Inscrit@s: 60 Plazas: 50. Participantes: 26 (19 mujeres / 7

Los incendios forestales. Una amenaza con respuesta
hombres )

Inscrit@s: 170 Plazas: 50 Participantes: 47 (28 mujeres/ 19

Dia Mundial de los Humedales. hombres)

Inscrit@s: 53 Plazas: 50. Participantes: 42 (28 mujeres/ 14

Reforestacién Participativa Corredor Verde Guadiamar
hombres)
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Visita Complejo Endorreico e Introduccién al Anillamiento

Inscrit@s: 86 Plazas: 50. Participantes: 48 (26 mujeres/ 22
hombres)

Concurso de Fotos

Reforestacion participativa en la UPO

PROYECTO PARTICIPATIVO DE BIODIVERSIDAD

Participantes: 11 (9 mujeres/2 hombres)

Inscrit@s: 28. Participantes 15 (9 mujeres/6 hombres)

De pajareo por la UPO y Revisién Cajas Nido

Inscrit@s: 20 Participantes: 21 (11 mujeres/ 9 hombres)

SEMANA VERDE 2018

Inauguracion de la Semana Verde de Ecocampus de la UPO
Dia del Reciclaje. Recapacicla y Reciclarte.

¢ Qué tiene que ver el pan con la biodiversidad?

Ruta histérico-ecoldgica por la UPO.

Taller de Vermicompostaje

Etiquetado, ¢ sabes lo que comes?.

La agricultura ecoldgica en la conservacion de la biodiversidad de plantas silvestres y cultivadas y sus polinizadores.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general

66 mujeres/27 hombres Aprox. 16 personas/actividad-
taller. Mas las personas que participaron en los
stands del Recapacicla y talleres de Reciclarte

Reforestacion participativa en la UPO

Inscrit@s: 28. Participantes 15 (9 mujeres/6 hombres)
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Servicio de Extensién Cultural de la Universidad Pablo de Olavide. Tiene la competencia de coordinar, promover, organizar y disefiar actividades/programas y proyectos de
indole socio cultural, articulando una programacion pensada para proporcionar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general propuestas alternativas y
enriquecedoras, que desde una perspectiva artistica, intelectual y humanista, contribuyan a amplificar el conocimiento mas alla de la especializacion académica; y asi mismo
supongan una oferta complementaria para el territorio, como parte del deber de toda Universidad de integrarse en su entorno.

A su vez, se encarga integramente de la gestion de EL ENTRAMADO. Espacio Cultural de la Universidad, centro que opera como escenario de la mayoria de los
proyectos culturales impulsados desde el Servicio y que también ofrece cabida a agrupaciones e iniciativas externas que apuestan por la cultura y la creacién. Favoreciendo
asi una cultura participativa en y desde la Universidad. El uso del ENTRAMADO se incrementa afio tras afio, dando cumplimiento al objetivo de posicionarlo como “espacio
cultural” en el territorio, sobre todo gracias a la iniciativa del Programa Cultura Minima, convocatoria que permite la participacién de propuestas culturales de pequefio formato,
presentadas por agrupaciones y / o artistas emergentes tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en general.

Gracias al apoyo de la Direccién General de Universidades adscrita a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, el
Servicio de Extension Cultural se encarga del disefio, gestion y coordinacion del Proyecto Atalaya: ARTE Y COMPROMISO. EXPERIENCIAS PARA EL CAMBIO SOCIAL,
siendo esta una de las lineas punteras del trabajo sociocultural liderado por la Universidad Pablo de la Olavide.

La Extensién Cultural es un canal que exporta, desde el compromiso social y la investigacion en materia cultural, las inquietudes ideoldgicas de la comunidad
universitaria, operando como una puerta abierta de la universidad a la sociedad, de interaccion y trueque, ofreciendo un contexto idéneo para poner en valor las iniciativas
culturales universitarias y proponer espacios de formacion especializada e investigacion socioldgica y cultural, que ayudan a tejer una intensa madeja de relaciones
profesionales.

Los ejes estratégicos sobre los que se articula el Servicio son: la AGENDA CULTURAL, el programa -ARTES Y FORMACION-, el programa CULTURA MINIMA, el
PROYECTO ATALAYA, y la gestion integra del ESPACIO CULTURAL DE LA UPO - EL ENTRAMADO.

FORMACION Y SENSIBILIZACION
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

PROGRAMA ARTES Y FORMACION
Disciplinas: Artes Escénicas
Aula La Escalera Teatro

Trans Crea - Asociacion Arte Social Transformador — Agrupacion con la que compartimos
Convenio de Colaboracion

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

N.° de inscripciones: 54
Participantes: 22. (plazas limitadas - 35)
13 mujeres y 9 hombres

Participantes: 7
6 mujeres y 1 hombre

Musica
Coro de la UPO

Coro South Gospel de Sevilla - Agrupacién con la que compartimos Convenio de
Colaboracion

Asociacion Musical Lxs Clandestinxs

N.° de inscripciones: 33
Participantes: 25 (plazas limitadas)
15 mujeres y 10 hombres

N.° de inscripciones: 20
Participantes: 14

8 mujeres y 6 hombres
N° de socios/as: 6

4 mujeres y 2 hombres

Fla[nenco
PENA UNIVERSITARIA “Sentir Flamenco”

N.° de inscripciones:16
N.° de socios/as: 81
48 mujeres y 33 hombres

FORMACION:
Taller de Composicion Coreogréfica. Impartido por Gabriel Arango

N.° de inscripciones: 18
Participantes definitivos: 22 (plazas limitadas)
14 mujeres y 3 hombres
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Seminario “Emprendimiento en la mUsica independiente y Autogestion del Talento”.
Impartido por Esteban Ruiz

N.° de inscripciones: 25
Participantes definitivos: 23 (plazas limitadas)
4 mujeres y 14 hombres

“Death Café” Intercambios, opiniones, experiencias y puntos de vista sobre la muerte.
Con la colaboracion de New Health Foundation y el Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Occidental.

N.° de inscripciones: 31
Participantes definitivos : 34 (plazas limitadas)
21 mujeres y 5 hombres y 3 otros

PROYECTO ATALAYA UPO

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 82

VI Encuentro Mil Formas de Mirar y Hacer: Artes, Universidad y Dinamizacion Sociocultural en Barrios | Participantes definitivos: 92 (plazas limitadas)

59 mujeres y 30 hombres y 3 otros

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Taller tedrico vivencial: Danza Comunitaria. El Arte como herramienta de inclusion social.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N.° de inscripciones: 28
22 mujeres y 6 hombres

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
[ Convocatoria Acciones de Intervencion Social a través de las Artes”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

N.° de solicitudes: 4 para un maximo de 10 propuestas elegibles)
4 aprobadas

Conformacion equipos de trabajo: 10 mujeres y 4 hombres
Personas alcanzadas aproximadamente: 441

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
[l Seminario Muestra de Experiencias Acciones de Intervencidn a través de las Artes
Colabora: UCO

Impacto: Comunidad Universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 80
45 mujeres y 21 hombres y 1 otros

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
Seminario Tedrico-Practico: “Artes y Desarrollo Social”. Impartido por Claudio Pansera

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
N.° de Inscripciones: 45. Plazas limitadas

Participantes definitivos: 34

19 mujeres y 12 hombres y 3 otros

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social
“Campus Poligono Sur’

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general

N° de Inscripciones: 21

Participantes directos: 95

56 mujeres y 39 hombres

Participantes indirectos: Receptores que conforman la comunidad. 4.000 (valor
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aproximado)

PROYECTO ATALAYA UPO

PROYECTO ATALAYA UPO
ARTE Y COMPROMISO. EXPERIENCIAS PARA EL CAMBIO SOCIAL Total de participantes contabilizados: 756
Alcance de la participacion en las acciones: 4.756

X SEMINARIO DEL OBSERVATORIO CULT. DEL PROY. ATALAYA Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general
Coordinado por UCA, UPO y UNIA N° participantes: 45
Desarrollado en la UPO en la Sede Universitaria Olavide en Sevilla-Centro Sin datos desagregados por sexo
Proyecto Atalaya FLAMENCO EN RED Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Coordinado por la UCA N° de Inscritos UPO: 22
Participacién UPO Sin datos desagregados por sexo
Proyecto Atalaya CONTEMPORARTE Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Coordinado por la UHU N.° de inscripciones UPO: -
Participacion UPO
Proyecto Atalaya CAMPUS COMIC Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Coordinado por la UHU N.° de inscripciones UPO: 1
Participacion UPO
Proyecto Atalaya UNIVERSIDADES ANDALUZAS A ESCENA. TEATRO UNIVERSITARIO | Impacto: Alumnos/as del Aula de Artes Escénicas de la UPO. Comunidad
EN RED Universitaria y sociedad en general

i Ani 19 personas UPO en GIRA
;l;r;glor?(’as del Aula d? Artes Escenlcas; La Escalera Teatro, de la UPO 3 FUNCIONES del Aula de Artes Escénicas UPO programadas en las UPA's

pcion de espectaculos de las UPA’s en la UPO ,
Asistencia a Asamblea de Aulas de Teatro Universitario 3 FUNCIONES de las UPA's programadas en la UPO

1 alumno participante en la Asamblea de Aulas de Teatro Universitario

Coordinado por la UJA Total de participantes: 546
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UNIVERSIDAD

CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

Resumen participacion UPO

ANALISIS Y ESTUDIOS

Presentacién del P. Atalaya Arte y Compromiso. Experiencias para el cambio social en el Il
Foro de Cultura Social Comunitaria —San José de la Rinconada, Sevilla.

Impacto: Instituciones, entidades y usuarios/as vinculados al Proyecto y sociedad en
general.

Andlisis del estado de la cuestion de la UPO en el contexto del P. Atalaya Patrimonio de las
Universidades Publicas Andaluzas, coordinado por la UNIA

Impacto: Servicios Culturales de las universidades publicas andaluzas

Presentacién de la VIl Edicidn del Proyecto Arte y Compromiso. Experiencias para el cambio
social

Impacto: Direccion General de Universidades y DEVA

Presentacién de la Memoria PECA sobre el Proyecto Arte y Compromiso. Experiencias para
el cambio social

Impacto: Servicios Econdémicos de la Universidad Pablo de Olavide

Coordinacién de las sesiones del Jurado del Premio “Murillo y su época” para trabajos
inéditos de investigadores/as noveles

Presentacion Institucional del Espacio Cultural de la UPO EL ENTRAMADO

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Impacto: Jovenes Investigadores/as internacionales. Participantes en la Convocatoria

Impacto: Instituciones culturales, comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 68

PROGRAMA CULTURA MINIMA - 22 Temporada 2018

5 Funciones

Impacto: comunidad universitaria. Sociedad en general
Propuestas presentadas: 6

Participantes definitivos: 200

Sin datos desagregados por sexo

Funcién de Teatro Espontaneo a cargo de TransCrea Asociacion Arte Social Transformador

Impacto: comunidad universitaria. Sociedad en general
Participantes definitivos: 73
Sin datos desagregados por sexo

Presentacién de Proyectos de Investigacion al Premio Murillo

Participantes: 4 Proyectos presentados
Participantes definitivos: 25

Cine-Forum “El lado oscuro del carbén” en colaboracion con Green Peace

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 15

Cine-Forum ‘LA BUSQUEDA’ PROYECCION + CONFERENCIA DE LOS DIRECTORES
Mariano Agudo y Daniel Lagares

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 364
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Sin datos desagregados por sexo

Actividades Peiia Universitaria Sentir Flamenco de la UPO

Charla “No solo un arte/Not only an art” en colaboracion con la Fundacion Cristina Heeren

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 100
55 mujeres y 45 hombres

La Penia en el Festival de las Naciones de Sevilla

Impacto: sociedad en general
Participantes definitivos: 150
Sin datos desagregados por sexo

ACTUACION en la inauguracion del curso del Aula Abierta de Mayores de la UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos:150
82 mujeres y 68 hombres

IV Ciclo “Las Mujeres como transmisoras del Flamenco” En colaboracién con el Instituto
Andaluz del Flamenco de la Consejeria de Cultura

O FUNCIONES
e Encuentro con Luisa Palicio, con Ana Gomez al cante y Pedro Sénchez a la
guitarra

e Encuentro con Maria Vargas, con Kaveh Nassehi a la guitarra
e  Conferencia ‘Investigadoras del Flamenco’ con Carmen Pulpén

e  Charla/Coloquio “Las otras flamencas” en colaboracién con la Fundacion Cristina
Heeren

e  Encuentro con Anabel Valencia, con Curro Vargas a la guitarra

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 310
Sin datos desagregados por sexo

Conferencia en el IES Marismas de Los Palacios

Impacto: comunidad educativa
Participantes definitivos: 95
Sin datos desagregados

Encuentro con Soraya Clavijo y Joselito Ferndndez (baile), con Juan Villar-hijo al cante y
Alberto Lépez a la guitarra

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 100
Sin datos desagregados por sexo

Presentacion del libro “Pepa Vargas. Memoria de una mujer flamenca’

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
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Participantes definitivos: 40
Sin datos desagregados por sexo

Visita a la Zambomba de Jerez

Impacto: Pefia Universitaria Sentir Flamenco
Participantes definitivos: 50
Sin datos desagregados por sexo:

‘Encuentro con Rubito Hijo’ con Marcos Serrato a la guitarra

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 60
Sin datos desagregados por sexo

Inauguracion del Master de Investigacidn y analisis del flamenco

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 75
Sin datos desagregados por sexo

Actuacion en las VIl Jornadas del Aula Abierta de Mayores

2 FUNCIONES

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 205
133 mujeres y 72 hombres

“El Flamenco como herramienta de intervencion social”

Impacto: Alumnos/as asignatura La Cultura en Andalucia como contexto para el
Trabajo Social.

Participantes definitivos: 200

160 mujeres y 40 hombres

“La Pefia de la UPO en Capitania”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 350
140 mujeres y 210 hombres

Presentacion del libro “Manos y palmas por bulerias” de Fernando Crespo.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 81

Actividades Coro de la UPO

Concierto Intercambio entre el Coro Romanistik, Munich-Alemania, el Coro de la UPO y Juan
Manuel Rubio.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 81
Sin datos desagregados por sexo

Concierto Navidad. “Gloria” de Vivaldi

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 200
Sin datos desagregados por sexo

Concierto Semana Santa “Requiem” de Fauré

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 150
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Sin datos desagregados por sexo

Intercambio Coral entre el Coro de Cadmara de Blinn College (Texas- EE UU) y Coro de la UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 45
25 mujeres y 20 hombres

Opera Barroca “Venus y Adonis” Coro de la UPO y Orquesta Barroca del Conservatorio
Profesional de Musica Francisco Guerrero

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 160
Sin datos desagregados por sexo

Actividades Aula de Artes Escénicas de la UPO

Funciones del espectaculo “PUNTO CIEGO” para el Circuito de Teatro Universitario-P.Atalaya
3 FUNCIONES

Impacto: comunidad universitaria de las UPA's visitadas y sociedad en general
Participantes definitivos: 173
Sin datos desagregados por sexo

Charla Debate sobre VIH y ofras ITS

Impacto: Alumnos/as Aula de Artes Escénicas La Escalera Teatro de la UPO
Participantes definitivos: 14 (Plazas limitadas)
9 mujeres y 5 hombres

Taller de divulgacion sobre el Encuentro de Teatro Andaluz

Impacto: Alumnos/as Aula de Artes Escénicas La Escalera Teatro de la UPO
Participantes definitivos: 22 (Plazas limitadas)
13 mujeres y 9 hombres

Funciones del espectaculo ‘Madame La Mort' en la Sala La Fundicion de Sevilla

2 FUNCIONES

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes definitivos: 344
Sin datos desagregados por sexo
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Actividades Asociacién Musical Lxs Clandestinxs

Micro Abierto Impacto: Comunidad universitaria
Participantes definitivos: 14

7 mujeres y 7 hombres
Actuacién en el Dia DE Impacto: Comunidad universitaria
Participantes definitivos: 59

Sin datos desagregados por sexo
Mesa Informativa | Impacto: Comunidad universitaria
Participantes definitivos:: 20

Sin datos desagregados por sexo
Mesa Informativa Il Impacto: Comunidad universitaria
Participantes definitivos: 20

Sin datos desagregados por sexo
Mesa Informativa |1l Impacto: Comunidad universitaria
Participantes definitivos: 50

Sin datos desagregados por sexo
Jornadas de Bienvenida de Institutos, Programa Lazarillos Impacto: Comunidad educativa
Participantes definitivos: 1200
Sin datos desagregados por sexo
Firma del Convenio especifico de colaboracion con el ICAS y Fundacion SGAE para el desarrollo del Proyecto Campus Poligono Sur en el marco del P. Atalaya, coordinado por UPO.
Firma del Convenio especifico de colaboracion entre la UPO y Conservatorio Profesional de Misica “Francisco Guerrero”

Firma del Convenio con la Asociacidn TRANS-CREA. Para el intercambio de actividades culturales en el Espacio Cultural El Entramado

Colaboracién con el ICAS-Direccién General de Cultura del Ayuntamiento de Sevilla para programacion en Sala Antiquarium.

Colaboracion con la Sala de Teatro La Fundicidn de Sevilla, para programacion en su sede.

Coordinacion y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades del Programa Artes y Formacién
Coordinacion y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades del Programa Cultura Minima

Coordinacion integra del USO y MANTENIMIENTO del Espacio Cultural.

Actividad de la Oficina para la Igualdad, enmarcada en la Campafia del 25-N

Sesion del Curso de Formacion para el Empleo y la Vida Autonomia de Personas con Discapacidad

Docencia del Master de Educacion Secundaria (Educacion para el desarrollo, Educacion para la paz y Técnicas de Relajacion)
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UNIVERSIDAD

Sesidn de Asignatura "Estrategias educativas para la ASC y el DC", 4° Doble Grado ES-TS

Actividad de la Oficina para el Voluntariado y la Solidaridad - Jornadas de Evaluacion y Encuentro de Voluntariado de la UPO.

Jornadas 'Cambiarte, Animacion Sociocultural a través del arte'

Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional. Tiene como funcién la atencién y apoyo a la comunidad universitaria con diversidad funcional. Dentro de la comunidad
universitaria el colectivo que atendemos mas especificamente es el de estudiantes. EI S.A.D.F. ofrece a las personas con diversidad funcional, en un proceso temporal largo o
permanente, los medios, apoyos y recursos necesarios que asegure la equidad real y efectiva en el contexto universitario.

El S.AD.F. utiliza una metodologia gestionada desde un plan general y programas por tipologia de diversidad funciona, enfocando las acciones concretas con un
tratamiento individualizado segun las caracteristicas de cada persona. El SADF estudia y disefia actuaciones individualizadas para cada persona, l0 que garantiza una
intervencion escasamente disruptiva en el entorno habitual, ademas de trabajar desde la prevencion de posibles fallos con una metodologia flexible y actualizada
temporalmente a las NEE de cada persona.

Entre sus ambitos de actuacion se pueden destacar los siguientes: acogida; promocion de la accesibilidad; atencion y asesoramiento; sensibilizacion y formaciéon de la
comunidad universitaria; colaboracion en un desarrollo normativo; promocién de la insercién laboral; movilidad nacional e internacional; coordinacién y seguimiento de
practicas; colaboracion en Investigacion..., etc.

En relacién con el procedimiento de solicitud de adaptaciones, se han realizado las adaptaciones curriculares necesarias y razonables en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los/as estudiantes con diversidad funcional sobre sus planes de estudios, atendiendo a las necesidades especiales o particulares asociadas a sus
circunstancias personales y sociales. Igualmente, tenemos en cuenta las caracteristicas de cada Grado Universitario y cada asignatura.

Desde la publicacién de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia el Servicio de Atencién a la
Diversidad Funcional cumple con las funciones que se le asignan en el ambito universitario en su articulo 22.

En relacion con la planificacion de la atencién a la diversidad en la UPO. Este afio finalizamos las reuniones de equipos de trabajo para la materializacion del Il Plan de
Accesibilidad e Inclusion de la Diversidad Funcional en la UPO. Este Plan se encuentra en su fase final de autorizacién para su puesta en marcha.
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

En atencion y apoyo a los estudiantes destacar que se ha prestado atencion especifica a los/as estudiantes con diagndstico de Sindrome de Asperger, enfermedades
mentales, discapacidad sensorial visual, auditiva y/o gran dependientes. También por primera vez en este afio hemos apoyado a un/a estudiante con altas capacidades en su
proceso de ensefianza-aprendizaje universitario.

Desde el S.A.D.F., continuamos con acciones de formacion para la comunidad universitaria. Este afio, conjuntamente con Formacién del PDI, nos han autorizado una
accion formativa sobre atenciédn a la diversidad funcional en la UPO. Esta accion se ejecutaré en septiembre.

La accesibilidad es otro de los aspectos en el que el S.A.D.F. sigue trabajando para la mejora de la adaptacion de los edificios, instalaciones y dependencias de la

Universidad con el objetivo de favorecer la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional. Estas acciones
se realizan a demanda y en colaboracién con el Area de Infraestructuras de la UPO.

Las principales actuaciones realizadas han sido las siguientes:

Informacién y orientacién pre-universitaria especifica para futuros/as estudiantes con diversidad funcional y ejecucién del programa de acogida especifico para futuros/as
estudiantes con diversidad funcional

Elaboracién de un censo de estudiantes con diversidad funcional que se presentan a las pruebas de acceso: evaluacion; coordinacidn y apoyo a sus necesidades

Participacion en las Jornadas de Orientacion de Estudiantes Preuniversitarios afiliados a la ONCE

Participacion en el Grupo de Trabajo de Unidades/Servicios de Atencién a la Discapacidad de las Universidades Publicas Andaluzas

Programa de Apoyo entre Iguales para la atencion individualizada y apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Seguimiento de estudiantes egresados/as con diversidad funcional

Asesoramiento y adecuacion de las practicas de campo de estudiantes con diversidad funcional

Orientacion laboral especifica individualizada a estudiantes con diversidad funcional

Promocién de la accesibilidad arquitecténica en el ambito universitario

Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos

Informacién, orientacion, coordinacion y seguimiento de estudiantes con diversidad funcional hacia la movilidad estudiantil en Europa
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Entrevistas de orientacion laboral para estudiantes de Grado y Postgrado con diversidad funcional

Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos espafiola

Promocién y apoyo en la movilidad nacional e internacional de estudiantes con discapacidad

Apoyo a estudiantes con altas capacidades

Becas de practicas para estudiantes con discapacidad ONCE-CRUE

Curso de formacion sobre diversidad funcional: uno para PAS y otro para PDI

En los datos estadisticos hay que sefialar que se estabiliza el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y de estudiantes con otras caracteristicas de diversidad

funcional sin el certificado de discapacidad (26).

Total Porcentaje
Curso  N.°discapacidad Grado Postgrado Total Hombres Mujeres discapacidad/estudiantes

201718 54
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Por tipo de discapacidad ez

1. Mentales

2. Deficiencias visuales

3. Deficiencias del oido

4. Deficiencias del lenguaje, habla y voz

5. Deficiencias osteoarticulares.

6. Deficiencias del sistema nervioso

7. Deficiencias viscerales

8. Otras deficiencias.
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Oficina de Voluntariado y Solidaridad. Tiene como objetivo sensibilizar y concienciar a la comunidad universitaria respecto al Voluntariado y a la Participacién Social.

Las acciones que se desarrollan se enmarcan principalmente en torno a la sensibilizacién y formacion, intervencién e investigacion.

Las actividades de sensibilizacion y formacion desarrolladas estan destinadas a sensibilizar y formar respecto al voluntariado y la solidaridad a través de jornadas,

cursos, seminarios, campafas solidarias, cuestaciones...
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En la linea de intervencion hay que diferenciar dos tipos de acciones: locales e internacionales.

En el Ambito Local destaca el Programa de voluntariado universitario, a través del cual los/las estudiantes participan en actividades de voluntariado entre las
asociaciones con las que se colabora o Proyectos propios gestionados desde nuestra oficina como son: El proyecto “Construyendo solidaridad”, donde las personas
voluntarias acompafian a personas mayores que estan hospitalizadas en el H.U. Virgen del Rocio, o0 el proyecto “Construyendo nuestra cultura y nuestro ocio”, en el que se
organizan talleres de ocio y tiempo libre en la Fundacién Proyecto Hombre. Por otro lado, continla el programa de alojamiento compartido “Universitari@s solidari@s”, que

ofrece a los y las estudiantes alojamiento gratuito en viviendas con personas mayores, familias monoparentales y/o personas con diversidad funcional.

En el Ambito Internacional la Oficina de Voluntariado y Solidaridad de la Universidad Pablo de Olavide es entidad acreditada en el Programa Erasmus + en el
programa del Servicio de Voluntariado Europeo, que aglutina todos los programas de la Unién Europea en materia de educacion, formacion, juventud y deporte, para jovenes
entre 18 y 30 afios. En el afio 2018 ha pasado a denominarse Cuerpo Europeo de Solidaridad. En este curso nos han aprobado 11 proyectos de envio con entidades socias
acreditadas en el SVE a partir de las cuales, 11 estudiantes han participado en distintos programas de voluntariado, en paises como Rumania; Croacia; Polonia; Alemania;
Italia; Turquia; Bélgica; Malta; Inglaterra; Republica Checa y Francia. Este curso hemos acogido una voluntaria europea Eslovaca que ha participado en las actividades de
voluntariado organizadas por la Oficina, ademas se ha presentado 1 proyecto de acogida para una voluntaria de nacionalidad Turca, que participara en distintas actividades
de voluntariado en nuestra ciudad. Para el proximo curso académico 2019-2020, se presentara un nuevo proyecto de acogida de larga estancia.

Se han realizado cinco seminarios informativos para dar a conocer el programa entre los universitarios y universitarias de la UPO, con una asistencia de 83 estudiantes

de grado y postgrado.

Con respecto a la linea de analisis y estudio, se continla trabajando desde el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario concebido como un servicio

para poder interactuar en red sobre actividades, estudios, investigaciones, eventos, etc., relativos al voluntariado universitario en Andalucia, desde el que se coordina y

. Memoria Curso Académico 2018-2019

Pagina 1 9



CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

UNIVERSIDAD

organizan las distintas actividades de las Oficinas de Voluntariado de las Universidades andaluzas para mejorar la calidad de la accion solidaria. EI Observatorio forma parte
de la Comision Especializada para el Observatorio de la Plataforma del Voluntariado de Espafia. Este curso se esta realizando el diagnéstico de las acciones de voluntariado

en las universidades publicas andaluzas y una aproximacion al perfil de personas que realizan esas acciones en sus respectivas universidades.

Por ultimo, mencionar que la Oficina de Voluntariado y Solidaridad, incluye entre sus responsabilidades, la formacion a nivel practico de estudiantes de Trabajo Social,
Educacion Social y Sociologia.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Jornadas “La Universidad como espacio para la Participacién Social y el Voluntariado”. Programa de voluntariado Impacto:  comunidad universitaria.  Participacion: 123
universitario. personas. Mujeres 95/ hombres 28

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 5 personas.

Curso de Voluntariado de Alfabetizacién Digital Mujeres 3/ hombres 2

Campafia de otofio de donacion de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con el Centro Impacto: comunidad universitaria. Participacién: 298 aprox.
Regional de Transfusiones Sanguineas Mujeres 190/ hombres 108

Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital

Campafia de recogida de regalos para personas mayores hospitalizadas Universitario Virgen del Rocio. Participacion: 60 aprox.
Mujeres 40/ hombres 20
Premio Voluntariado 2018 de Cruz Roja Espafiola Impacto: Comunidad Universitario y Tercer sector

Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Entrega de regalos a personas mayores ingresadas en el Hospital Virgen del Rocio Universitario Virgen del Rocio Participacion: 310 aprox.
Mujeres 100/ hombres 210

Pagina 2 O
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Gran Recogida. Banco de alimentos de Sevilla

Impacto: comunidad universitaria. 8 aprox. Mujeres 7/
hombres 1

Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado

Impacto: comunidad universitaria 'y asociaciones de
voluntariado. Participacion: 280 aprox. Mujeres 190/ hombres
90

Campafia de Recogida de Material Escolar

Impacto: comunidad universitaria. Participacién: 135 aprox.
Mujeres 95/ hombres 40

Formacion Basica de Voluntariado. Plataforma Andaluza de Voluntariado

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 24 personas.
Muijeres 20 / hombres 4

Campafia de primavera de donacion de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con el Centro
Regional de Transfusiones Sanguineas

Impacto: comunidad universitaria. Participacién: 338 aprox.
Mujeres 218/ hombres 120

Jornadas de Evaluacion y Encuentro de Voluntarios en la UPO

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 55 personas.
Mujeres 50 /hombres 5

Reunién Observatorio de Voluntariado. Plataforma Estatal de Voluntariado en Madrid

Impacto: Grupo de discusion asociaciones y universidad.
Participacion: 11

| Jornadas de Voluntariado Universitaria. Universidad de Gerona.

Impacto: Universidades Espafiolas. Participacion: 70

Cuestacion Asociacion Espafiola contra el cancer

Impacto: sociedad en general. Participacion: 300 personas
aprox. Mujeres 160 / hombres 140

Seminarios Informativos sobre el Servicio de Voluntariado Europeo

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 83 personas.
Mujeres 54 / hombres 29
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Impacto: entidades que trabajan el ambito educativo en el

Reuniones Grupo Intersectorial Exito Educativo-Poligono Sur Poligono Sur. Participacién: 30 entidades. 45 personas.
Muijeres 25/hombres 20
Reuniones con asociaciones colaboradoras Impacto: tercer sector. Participacion: 16 entidades, 32

personas. Mujeres 28/hombres 4

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 750 personas

Campafia de Recogida de Libros y Ropa. Asociacién Madre Coraje aprox. Mujeres 585 / hombres 165

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 570 personas

Camparia de Recogida de Tapones de Plastico. Asociacion APROFIS aprox. Mujeres 385 / hombres 185

Campafia de Recogida de juguetes, mobiliario...Asociacién Piel de Mariposa Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 180 personas
aprox. Mujeres 100 / hombres 80

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 70 personas

Campania de Recogida de Méviles Usados aprox. Mujeres 50 / hombres 30

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Programa de Voluntariado Universitario Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 385. Mujeres
310/ hombres 75
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Proyecto de acompafiamiento a personas adultas hospitalizadas en el H.U.V. Rocio “Construyendo Solidaridad”

Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Universitario Virgen del Rocio. Visitas al Hospital: 50 visitas

Personas voluntarias: 25. Mujeres 23 y hombres 2

Pacientes: 125. Mujeres 40. Hombres 85

Programa de Alojamiento Compartido entre estudiantes de la UPO y personas mayores que viven solas, personas
con diversidad funcional que no sean dependientes o, familias monoparentales. “Universitari@s Solidari@s”

Impacto: comunidad universitaria, asociaciones, U. T. S.,
Unidades de Dia y Centros de Salud de la provincia de Sevilla

Participacion: 9 parejas
Familias de acogida: 6 (3 hombres y 3 mujeres)

Alumnado: 9 (5 chicas y 4 chicos)

Proyecto de ocio y tiempo libre con drogodependientes de la Fundacién Proyecto Hombre, “Construyendo Nuestra
Cultura y Nuestro Ocio”

Impacto: comunidad universitaria y usuarios de la Fundacion
Proyecto Hombre. Participacion: 37 personas voluntarias

Voluntariado: 17, (7 mujeres y 10 hombres)
Profesorado: 11 (7 hombres y 4 mujeres)
Visitas culturales: 4 (7 mujeres, 2 hombres)

Talleres: 2 (1 hombres y 1 mujeres)

Programa Erasmus + : Servicio Voluntario Europeo (SVE)

Impacto: comunidad universitaria. Envio de
voluntarios/voluntarias: 11 personas. Mujeres 10 / hombres 1.

Proyectos de acogida de voluntario/voluntarias en la Oficina
de voluntariado: 2 mujeres

Personas atendidas: 1.652

Coordinacion con las entidades del Tercer Sector para el fomento del Voluntariado Universitario

Impacto: comunidad universitaria y Asociaciones y ONG's.
N.° de entidades: 286
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Centro de practicas para estudiantes de Grado y Postgrado

Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario

Impacto: 1 estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales

ANALISIS Y ESTUDIOS

Impacto Participacion: Universidades publicas andaluzas,
entidades sin animo de lucro, entidades publicas

VIl Encuentro de Unidades de Voluntariado de Universidades Andaluzas en la Universidad de Méalaga

Impacto: Universidades publicas andaluzas

Estudio: Diagnostico de las acciones de voluntariado en las universidades publicas andaluzas.
Aproximacion al perfil de personas que realizan acciones de voluntariado en sus respectivas
universidades

Impacto: Personal PDI, PAS Y estudiantes de
Universidades Publicas Andaluzas.

las

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

Consejeria de Conocimiento, Empresas y Universidad

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad

Fundacion La Caixa

Universidades Publicas Andaluzas

Mesa del Tercer Sector

Ayuntamiento de Sevilla

Hospital Universitario Virgen del Rocio

Fundacién Proyecto Hombre

Plataforma Estatal de Voluntariado

Plataforma Andaluza de Voluntariado

Comisionado para el Poligono Sur
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La Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide. Se consolida como érgano permanente para el desarrollo e implementacion de politicas publicas
en materia de género e igualdad con el objetivo fundamental de impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y
la gestidn universitaria. En este marco, como instrumento fundamental para garantizar el principio de igualdad en la UPO, el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
2017/2020, esta en plena fase de implementacién. Contemplando 36 acciones que se desarrollan a través de la denominada transversalidad, la Oficina para la Igualdad,
supervisa la estrategia universitaria y revisa las actividades de igualdad que se realizan en la UPO, siendo los centros, unidades, y resto de estructuras universitarias las que
desarrollen su propio programa de trabajo con la igualdad de género.

Teniendo presente estos principios, destacamos en el mbito de la sensibilizacion y la formacion, la consolidacion de las Campafias con motivo del 25 de Noviembre
“Dia Internacional para la erradicacion de las violencias contra las mujeres”, del 11 de febrero “Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia” y del 8 de Marzo
“Dia Internacional de las Mujeres”. En un programa unico coordinado por la OPI, se da difusién de todas las acciones organizadas por las diferentes Facultades, Grupos de
Investigacion, Asociaciones Universitarias, Centros, Unidades, Méaster y estructuras universitarias que promueven la igualdad en el ambito universitario.

Subrayar que se ponen en marcha este curso académico por primera vez en la UPO, impulsados por la OPI, la | Edicién de los Premios a los mejores Trabajos Fin
de Grado y Trabajos fin de Master en materia de género e igualdad, con el objetivo de impulsar la perspectiva de género en la investigacién y los proyectos de intervencion
social que contribuyan a la igualdad real entre mujeres y hombres en la construccién de una sociedad mas justa e igualitaria.

Ademas, este afio también por primera vez, desde la OPI se impulsan distintas medidas que contribuyen al avance del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito de la docencia y la investigacién como son: a) la Convocatoria dirigida a los Centros para fomentar la realizacion de acciones para favorecer la igualdad de
género; b) la Convocatoria de 10 ayudas para favorecer la docencia en Grado con perspectiva de género como medida que promueve metodologias y herramientas docentes
que favorecen la inclusion del género en la docencia; c) el Estudio “Anélisis comparado de las medidas de conciliacion corresponsable en las universidades europeas:
comparacion entre Espafia, Inglaterra e Iflanda. Destacar también el desarrollo del Primer Seminario de Coordinacion Docente para el impulso de la Docencia con perspectiva
de género en el que han participado todos los Equipos Decanales y Direcciones Académicas de nuestra universidad. En esta linea se estan realizando a fecha de cierre de

esta memoria, distintos Talleres sobre “Herramientas para una docencia con perspectiva de género dirigidos al PDI” para cada Facultad.
. Memoria Curso Académico 2018-2019
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Siguiendo la linea de programas formativos destinados al PDI'y al PAS, en el marco del plan de formacion del Protocolo de Actuacién para la Prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, se han desarrollado los dos primeros cursos sobre herramientas universitarias para la prevencion y deteccion del acoso sexual y por razén de
Sexo.

Destacar en este afio el desarrollo del Programa UNIVERGEM "Universidades por la Empleabilidad y el Emprendimiento de las mujeres universitarias desde la
perspectiva de género", como medida de accion positiva innovadora puesta en marcha por la OPI para eliminar las desigualdades sociales derivadas de las barreras de
género con las que se encuentran nuestras mujeres universitarias para incorporarse al mercado laboral. Este programa ha contado con una fase formativa de casi 100 horas
tedricas y practicas en materia de igualdad, género, empleabilidad y emprendimiento, y una fase de estancias y visitas profesionales en empresas y entidades de ambito
nacional como internacional, del que se han beneficiado 50 mujeres universitarias gracias a la subvencion del IAM.

Continuando con el trabajo del curso anterior, se ponen en marcha la Il 'y la Ill Edicion del curso “Anélisis de género en la investigacion”. Este curso impulsado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de Tecnologia en colaboracién con la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT) y el Vicerrectorado de
Cultura y Compromiso Social, a través de la OPI, ha tenido como objetivo principal mejorar las competencias del personal docente e investigador en la inclusién de la
perspectiva de género tanto en los proyectos, trabajos y estudios de investigacion, como en potenciales proyectos de investigacion y articulos cientificos.

Finalizar destacando el desarrollo de una nueva edicion del curso de “Agentes Clave para la sensibilizacion y prevencion de la violencia de género” para formar parte
de la Red Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO, que ha tenido una excelente acogida por parte de la comunidad universitaria. Han finalizado esta formacién
casi 100 Estudiantes, PDI y PAS, que se han formado como agentes clave para prevenir, detectar y actuar en la comunidad universitaria para hacer frente a todas las formas
de violencia contra las mujeres. Este proyecto ha contado con la subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer.

A continuacion se sefialan las principales acciones organizadas por la OPI que estan contribuyendo al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra

Universidad, durante el curso académico 2018-2019:
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CULTURA'Y COMPROMISO SOCIAL

PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Taller "Ciberviolencia de Género: sefiales de alarma"

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

“Taller (Des) Cuidados: Empoderamiento y género a través del cuerpo para la prevencion de las violencias machistas: “Las lubinas que
murieron por amor”

Impacto: 50 personas: 42 mujeres, 8
hombres aprox.

Exposicion Fotografica: “Yes Women Can”

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Curso “Sefiales de alarma y testimonios positivos”

Impacto: 40 personas: 37 mujeres, 3
hombres aprox.

Taller "Acciones desde el Feminismo para la prevencion y deteccion de las violencias contra las mujeres”

Impacto: 42 personas: 36 mujeres, 6
hombres aprox.

Campafia de sensibilizacion a través de internet y redes sociales del manifiesto de la Red de Unidades para la Igualdad de Género y
Excelencia Universitaria (RUIGEU) contra las violencias machistas

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Conferencia “Prostitucion y trata como vulneracion de los Derechos Humanos desde la perspectiva de Género”

Impacto: 31 personas: 31 mujeres
aprox.

Stand informativo “Red Universitaria contra la Violencia de Género”

Impacto: 1.000 personas de la
comunidad universitaria aprox.
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Stand informativo y Photocall: “Por unas relaciones saludables, igualitarias y libre de violencias”

Impacto: 500 personas de comunidad
universitaria aprox.

Conferencia: “Realidades migratorias en el contexto internacional: Trata de seres humanos con fines de explotacion sexual”

Impacto: 45 personas: 42 mujeres, 3
hombres aprox.

Programa Especial de Radio con motivo del Dia Internacional para la erradicacion de las violencias contra las mujeres “Sefiales de alarma
para identificar las violencias machistas”

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Campafia de sensibilizacion a través de internet y redes sociales del Corto: "Al (&rmate), Sefiales de alarma para identificar las violencias
machistas"

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Curso “Herramientas universitarias de prevencion y actuacion contra el acoso sexual” | y Il Edicién

Impacto: 38 personas: 35 mujeres, 3
hombres.

Coloquio: “Hey Chicas dénde estan” y “Configuraciones simbdlicas del cuerpo femenino frente a la violencia de género”

Impacto: 30 personas: 25 mujeres, 5
hombres aprox.

Documental "Muijeres, violencia de género hacia las mujeres trans"

Impacto: 32 personas: 28 mujeres, 4
hombres aprox.

Campafia de sensibilizacion a través de internet y redes sociales del Protocolo para la prevencion e intervencion ante el acoso sexual y por
razon de sexo de la UPO

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Conferencia: ¢Cudles son tus derechos si sufres violencia de género? ;Como actuar ante una agresion? ;Si siempre es necesario presentar
una denuncia?

Impacto: 27 personas: 21 mujeres, 6
hombres aprox.

“VI Ciclo de Cortos contra la Violencia de Género”

Impacto: 120 personas, 98 mujeres, 22
hombres aprox.
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Impacto: 46 personas: 45 mujeres, 1
Curso “Violencia de Género, otra forma de contarla” hombre.

Impacto: 20 personas: 15 mujeres, 5
Conferencia "Prevencion de la violencia de género" hombres aprox.

Impacto: 27 personas: 24 mujeres y 3
Herramientas de empoderamiento y fortalecimiento frente a la violencia contra la mujer. hombres.

Impacto: 100 personas: 93 mujeres y 7

Curso para la formacién de Agentes Clave para la prevencion, sensibilizacion y deteccién de la violencia de género en el ambito universitario, hombres

se enmarca dentro de las acciones formativas del Proyecto “Red Universitaria contra la violencia de género”

FORMACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD

Campafia de sensibilizacién a través de internet y redes sociales del Comunicado de la Universidades Espariolas (CRUE) por el 11F Dia Impacto: comunidad universitaria y
Internacional de las Muijeres y las Nifias en la Ciencia sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Campafia de difusion de las acciones previstas con motivo del 11 de Febrero Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en las Ciencias .
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Jornada "Las mujeres que nos trajeron hasta aqui" .
sociedad en general.

Impacto: 18 personas: 10 mujeres, 8

Accién formativa para impulsar la igualdad de género en la docencia en el Centro Universitario Internacional (CUI) hombres aprox

Impacto: 26 personas, 19 mujeres, 7

Conferencia “Feminismos: Una perspectiva desde Africa”
hombres aprox.
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Impacto: comunidad universitaria y

Campafia de sensibilizacion a través de internet y redes sociales de “Muijeres referentes en distintos ambitos profesionales” :
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Promocion en internet y redes sociales de los 5 videos finalistas del | Video-Concurso “Programar en Igualdad” .
sociedad en general.

INTERVENCION SOCIAL EN CASO DE DESIGUALDADES SOCIALES

Programa UNIVERGEM (I Edicion): “Universidades por la Empleabilidad y el Emprendimiento de las Mujeres universitarias con perspectiva de
género’

Impacto: 50 mujeres universitarias

DOCENCIA Y GENERO

Impacto: 28 personas: 21 mujeres, 7
Seminario de Coordinacién Docente para el Impulso de la Docencia con Perspectiva de Género hombres aprox.

. . o . . . ) L Impacto: comunidad universitaria
Convocatoria destinada a fomentar la realizacion de acciones para favorecer la docencia en grado con perspectiva de género (Resolucion

23/01/2019)

Convocatoria destinada a fomentar la realizacion de acciones para favorecer la igualdad de género en los centros (Resolucion 11/02/2019) Impacto: comunidad universitaria

Impacto: 25 personas: 24 mujeres y 1
Taller "Herramientas para una docencia con perspectiva de género" Facultad Ciencias Sociales hombre.

Impacto: 13 personas: 11 mujeres y 2
Taller "Herramientas para una docencia con perspectiva de género" Facultad Ciencias Experimentales hombres.
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Taller "Herramientas para una docencia con perspectiva de género" Facultad de Derecho

Impacto: 10 personas: 8 mujeres y 2
hombre.

Taller "Herramientas para una docencia con perspectiva de género" Facultad de Humanidades

Impacto: 20 personas: 17 mujeres y 3
hombres.

Repositorio en materia de Género y Docencia

Impacto: comunidad universitaria.

POLITICAS UNIVERSITARIAS QUE GARANTIZAN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD

Seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad (2017-2020)

Impacto: comunidad universitaria.

Informes de evaluacién de impacto de Género

INVESTIGACION, INNOVACION Y GENERO

Curso de iniciacion al andlisis de género en la investigacion. Il 'y Il Edicion

Impacto: 29 personas: 24 mujeres y 5
hombres aprox.

| Premio al mejor trabajo fin de grado y fin de master en estudios de género e igualdad de la Universidad Pablo de Olavide

Impacto: 26 mujeres.

Repositorio de tesis doctorales con perspectiva de género

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Estudio “Analisis comparado de las medidas de conciliacién corresponsable en las universidades europeas: comparacién entre Espafia,
Inglaterra e Irlanda”
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RadiOlavide. El proyecto RadiOlavide ha seguido avanzando en sus objetivos, afianzando su papel como herramienta de participacién de la comunidad universitaria y como
recurso pedagogico para docentes en las distintas asignaturas.

En este sentido, ha colaborado en este afio lectivo con los Grados de Ciencias Ambientales y Sociologia, y con el Doble Grado de Sociologia y Ciencias Politicas.

En el Grado de Ciencias Ambientales a través del Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales en la asignatura Funcionamiento de Ecosistemas, cuyo
responsable es el Profesor Luis Villagarcia Saiz, y que forma parte del Proyecto de Innovacién Docente “Ecosistemas en el aire”.

Y en el Grado de Sociologia y el Doble Grado de Sociologia y Ciencias Politicas del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales en la asignatura Fundamentos del
Trabajo Social y los Servicios Sociales, cuyo responsable es el Profesor Juan Blanco Lépez y cuya organizacion se ha basado en los resultados de un Proyecto de Innovacion
Docente del curso 2016-2017 titulado “Comunicacion Social: la radio como herramienta de dinamizacion y cohesién comunitarias”.

Su parrilla de programacién regular se va consolidando con producciones propias y emisiones en colaboracién con otras emisoras de radio, y dentro de su programacion
especial, RadiOlavide ha trabajado en colaboracién con distintas areas de la UPO, asi como con organizaciones de la sociedad civil.

El jueves 13 de septiembre realizd su segunda emision en directo desde exteriores con motivo de la Jornada de Bienvenida en el Paraninfo en colaboracion con el Centro de
Informéatica y Comunicaciones (CIC).

Junto con la Oficina para la Igualdad de la UPO ha participado en la produccion del programa especial con motivo de la VIII Campafia del 25 de Noviembre bajo el lema
“Sefiales de alarma para identificar las violencias machistas” emitido el viernes 16 de noviembre.

El jueves 7 de marzo ha realizado una colaboracion especial con Radio Abierta Sevilla a través de la Residencia Flora Tristan, en la produccién del programa “Noches de
Boda” dentro del campus de la UPO con motivo del Dia Internacional de la Mujer.

El miércoles 15 de mayo realizd la conexion en directo desde el Paraninfo del “Debate x Sevilla”, un debate electoral con motivo de las elecciones municipales organizado por
la Asociacion Estudiantil Club de Debate de la UPO, el Vicerrectorado de Estudiantes y en colaboracion con el Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC).

Ademas de su emisidn online nacional e internacional a través de su web radiolavide.org, tanto su programacion regular como su programacion especial se encuentran
disponibles en la Fonoteca de la misma pagina web con opcion de descarga de los podcasts.
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RadiOlavide forma parte de la Asociacién de Radios Universitarias de Espafia (ARU) perteneciente a Radio Internacional Universitaria: red de redes (RIU) y trabaja en
colaboracion estrecha con la Asociacion de Emisoras Municipales y Ciudadanas de Andalucia de Radio y Television (EMA RTV).
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