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RESUMEN

El presente informe tiene como objetivo general conocer el grado de
implementacion e impacto de las acciones previstas en el marco del | Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (2013-2015).

Para ello, en primer lugar se sefialan los hitos mas importantes en el desarrollo e
implementacion de politicas de género e igualdad en la UPO hasta la fecha y el papel de
la Oficina para la Igualdad como 6rgano responsable del impulso de las politicas de
igualdad que la institucion promueva.

En segundo lugar, se sefialan los principales resultados de las acciones realizadas, en
proceso y por realizar, previstas en el citado plan, utilizando una metodologia tanto
cuantitativa como cuantitativa, que responde a dos dimensiones. En la primera
dimension sobre el proceso, se evalta el grado de cumplimiento de las acciones a través
de las actividades realizadas. En la segunda dimension, por resultados, se mide el nivel
de cumplimiento de los objetivos a través del grado de ejecucion de las acciones,
mediante la percepcion sobre las fortalezas y debilidades del plan, que tienen los
distintos sectores universitarios (PAS, PDI y alumnado), recogidas a través de la
realizacion de grupos de discusion.

Por ultimo, y a modo de conclusién, se sistematizan y describen las lineas
prioritarias a tener en cuenta para la elaboracion y disefio, del Il Plan de Igualdad entre

Mujeres y Hombres de la UPO.
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| NTRODUCCION

La Oficina para la Igualdad de la Unidad de Cultura y Participacion Social del
Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, actualmente se consolidada como 6Organo permanente para el desarrollo e
implementacion .de las politicas publicas de género e igualdad que la institucion
promueva. Entre otras funciones, viene impulsando las acciones previstas en el | Plan
para la Igualdad de mujeres y hombres 2013-2015, a través de sus seis ejes de
actuacion:

1) Sensibilizacion, comunicacion, lenguajes e imagen institucional;

2) Docencia, investigacion e Innovacion;

3) Acceso, promocion, formacion continua, desarrollo profesional y politica
retributiva;

4) Representatividad, participacion y Gobierno;

5) Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar;

6) Salud laboral, acoso y discriminacion.

Siguiendo la estrategia de evaluacion prevista en este primer plan, se elabora

este informe final de evaluacion.



I_A UNIVERSIDAD PABLO DE

OLAVIDE Y SU COMPROMISO
CON LA IGUALDAD

El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres es un principio reconocido por
las Naciones Unidas. La Uni6n Europea plantea que este principio debe tomarse en
consideracion de manera sistematica en el conjunto de politicas y acciones
comunitarias. La Constitucion Espafola, recoge este principio que se ha reflejado de
forma fehaciente en la legislacion estatal y andaluza (Ley Organica 3/2007, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia; Ley 13/2007, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género...).

Todos los organismos internacionales coinciden en que los escenarios y
practicas educativas son ambitos fundamentales en los que trabajar para el logro de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La sociedad y las instancias
educativas en general tienen el reto y el deber de promover acciones y condiciones que
garanticen que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva. En Espafia,
como sefiala la Ley Organica 4/2007 de modificacion de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, en su preambulo, “El reto de la sociedad actual para alcanzar una
sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la
universidad®”.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, esta comprometida desde su
creacién en 1997, con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres. Fue Rosario
Valpuesta, Catedratica de Derecho Civil, la primera mujer en ocupar el cargo de
Rectora de esta universidad. Defensora de los derechos de las mujeres, en el &mbito

académico estaba convencida de que lo verdaderamente transformador y lo que hace

! Predmbulo de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, la Exposicién de Motivos de la LOMLOU puede consultarse en el
Boletin Oficial del Estado Espafiol nim 89, de 13 de abril de 2007.



avanzar a la sociedad en igualdad es la creacién del pensamiento, que ha de servir de
guia para la estrategia politica y la intervencién social.

Como espacio publico educativo de formacion superior, que realiza mediante la
docencia, la investigacion y el estudio, la Universidad Pablo de Olavide esta al servicio
de la sociedad y se define como un lugar de reflexion y pensamiento critico
comprometido con la contribucion al progreso, con la ensefianza del respeto a los
derechos fundamentales y libertades publicas, con el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, la solidaridad y los valores humanos y con la respuesta a las
necesidades y problemas de la sociedad contemporanea .

Actualmente, los principios enunciados que promueven el fomento del principio
de igualdad en el ambito universitario, se desarrollan en la Universidad Pablo de
Olavide a traves del I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres (2013-2015), elaborado
a partir del Estudio Diagndstico de la situacion de igualdad de mujeres y hombres
(2010/2011- ISBN 978-84-694-6288-1).

Este Estudio Diagnostico esta conformado por dos bloques, uno relacionado con
la revision de la posicion de mujeres y hombres en la UPO vy otro, sobre los factores
implicados en las experiencias de conciliacion de mujeres y hombres. Atendiendo a las
conclusiones de los estudios diagnosticos realizados, se ponen de manifiesto una serie
de desequilibrios y desigualdades de género en la UPO, que se van a atender de forma
prioritaria en el | Plan de Igualdad de la UPO, impulsado por la Oficina para la Igualdad
de la Unidad de Cultura y Participacion Social del actual Vicerrectorado de Cultura y
Compromiso Social, respondiendo asi a la normativa legislativa citada anteriormente,
asi como en el marco previsto en la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocién
de Igualdad de Género en Andalucia,

Por todo ello, la Oficina para la Igualdad, como organismo encargado de velar
por el cumplimiento en materia de igualdad dentro de la propia estructura universitaria,
entre sus diferentes objetivos se propone como prioridad el impulso de las acciones
previstas en el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, para su implantacion a
través de seis ejes de actuacion que se concretan en uno o varios objetivos, que se
subdividen en metas. Estas se especifican en medidas o acciones, en las que se
definen distintos indicadores que se han tenido en cuenta para el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

El 1 Plan de Igualdad de la UPO, por caracter transversal, se disefia con la

participacion de todos los 6rganos universitarios a través de la Comision Consultiva
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para la implantacion del | Plan de Igualdad de la UPO. Esta comision se crea como
grupo de trabajo compuesto de forma paritaria, por miembros del Equipo de Gobierno,
de la Direccion del PDI y del PAS (con poder de decision) y de la representacion legal
del personal (PAS y PDI) y del alumnado, para facilitar e impulsar el proceso de
implantacion del citado Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide. De la
misma manera, se cred la Comisién Experta para la Evaluacion en materia de Género e
Igualdad, formada por especialistas de acreditada trayectoria en el &mbito de politicas
publicas en materia de género e igualdad en el &mbito universitario como en otros, que
participa en el informe final de evaluacion de impacto de las medidas previstas en el
plan.

Para la elaboracion y disefio de este Informe final del impacto de las acciones
implementadas en el marco del I Plan de Igualdad, se renuevan las comisiones de
trabajo, el 27 de julio de 2016, atribuyéndosele distintas funciones, entre las que
destacamos, el impulso de este informe.

Quedan nombradas las Comisiones como:

- Comision para la Igualdad de Género.
- Comision Experta en materia de Género e Igualdad.
A continuacién se presentan los objetivos y metodologia que se siguen para la

elaboracion de este informe final.



OBJETIVOS

Objetivo general:

Conocer el grado de implementacién e impacto de las acciones previstas en el
marco del I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla (2013-2015).

Objetivos especificos:

o Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos del I Plan de Igualdad.

o Determinar las acciones realizadas, las no realizadas y las que se encuentran
en proceso de realizacion.

o Inferir las posibles causas que han dificultado las acciones no realizadas del
Plan de Igualdad.

o Proponer mejoras que orienten la elaboracion del 11 Plan.



METODOLOGIA

La metodologia de evaluacion del plan se ha realizado en base a una
metodologia cuantitativa y cualitativa, respondiendo a dos dimensiones:

a) Proceso. Se evalla el grado de cumplimiento de las acciones a través de las
actividades realizadas.
Para analizar las acciones desarrolladas en el | Plan de Igualdad se ha llevado a
cabo un andlisis de contenido de fuentes primarias, en concreto de la memoria de
actividades de la Universidad Pablo de Olavide, en la que se recogen todas las acciones
que se han llevado a cabo en el curso académico, teniendo en cuenta las memorias de
los cursos 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016.
Para la recogida de la informacion se ha disefiado una ficha con los siguientes items:
» Accion.

Definicion de la accion que se define en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
» A quien corresponde la responsabilidad de la accion.

Definicion del érgano de la Universidad al que le corresponde cada una de las acciones
> Indicador.

Cada accion a evaluar tiene un indicador que mide el grado de consecucion del objetivo

de la accion.
> Nivel de ejecucidon. Realizada; Por Realizar; En Proceso. Cada nivel de

ejecucion de resalta con un color:

- Realizada (Azul).

- Por realizar (Rojo).

- En proceso (Verde).

» Comentarios sobre el proceso.
Se establecen las aclaraciones que se consideren pertinentes en cada accion para
entender el nivel de ejecucion de la misma.

» Recomendaciones.
Son importantes las recomendaciones para tenerlas en cuenta a la hora de elaborar el |1

Plan de Igualdad



b) Resultado. Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos a través del grado de

ejecucion de las acciones.

Para llevar a cabo esta evaluacion se han realizado tres grupos de discusion con
los diferentes grupos de interés de la Comunidad Universitaria: Personal Docente e
Investigador (PDI), Personal de Administracion y Servicios (PAS) y Estudiantes.

El objetivo de estos grupos de discusion ha sido valorar si se han cumplido los
objetivos del | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UPO vy analizar la vision
que tiene la Comunidad Universitaria sobre el proceso seguido en su ejecucion. Las
categorias establecidas en los grupos de discusion han girado en torno a:

— Percepcion sobre las fortalezas y debilidades sobre el | Plan de Igualdad.

— Propuestas para las lineas prioritarias del proximo plan.
El instrumento de los grupos de discusion para la recogida de la informacién ha sido

la grabadora, por lo que cada una de las sesiones ha sido grabada y transcritas con

posterioridad.
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EVALUACION DEL | PLAN DE
IGUALDAD DE LA UPO

ANALISIS DE LAS ACCIONES

Al anélisis que a continuacion se presenta hay que afiadir algunas cuestiones
para una mejor comprensién de la ejecucién del | Plan de Igualdad de la UPO, ya que de
otro modo, algunos datos pueden parecer imprecisos y nos podria llevar a confusion.

En primer lugar decir que algunos de los datos ofrecidos en los indicadores son
cantidades aproximadas contabilizadas no de forma exacta, pues no disponemos a
herramientas que sistematicen ciertos datos.

Por otro lado, creemos necesaria una breve explicacion de uno de los niveles que
marcan la ejecucion de la accion, ya que cuando se menciona que la accion esta en
proceso, se refiere a que se ha realizado y no ha sido publicada o revisada, 0 se esta
realizando en el momento de elaboracion de este informe. Es por ello que no se
muestran unos datos exactos de la accion (en los indicadores), por diversos motivos,
entre otros: que no se haya realizado el proceso de contabilizacion y sistematizacion de
datos, que en el momento de elaboracion de este informe se disponga de unos datos no
fijos y se prevé una modificacion en los mismos, etc.

También debemos hacer referencia a una de las cuestiones méas importantes para
poder realizar una valoracion mas aproximada a la realizada. Se trata de la
temporalizacion. Hay que tener en cuenta no solo el nivel de evaluacion de las acciones
(realizada, por realizar y en proceso) sino que también debemos tener presente el
espacio de tiempo previsto de ejecucion que se plantea en el Plan de Igualdad de la
UPOQ. Es decir, no es lo mismo que una accién por realizar, cuando se establece en Plan
que su periodo de ejecucion es anual, que cuando se ha establecido otra variable de
tiempo como: permanente, 2013-2015,2013-2014,2014-2015 o 2013, 2014, 2015. Es
por ello que a continuacion se presenta de forma mas visual un esquema resumen de
todas las acciones realizadas, por realizar y en proceso, y el tiempo estimado que se
plantea para cada accion, en el | Plan de Igualdad de la UPO.

Ademas queremos sefialar que la vigencia del plan, prevista su finalizacion en

2015, se amplia hasta junio de 2016 y por lo tanto, su proceso de evaluacion final ya
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que el adelanto de las elecciones en la UPO, modificaron la calendarizacion prevista
habiéndose realizado los tres informes que se incluyen en este documento durante:
- Durante los meses de abril y septiembre de 2016:

o Informe 1.- Andlisis de indicadores, con resumen de lo hecho y por hacer.

o Informe 2.- Vision de grupos de interés (estudiantes, PAS y PDI), fortalezas
y debilidades percibidas y lineas prioritarias para el proximo plan. Fechas en
las que se realizaron los grupos de discusion propuestos:

= Lunes 25 de abril: de 10.00h a 12.00h, PAS.
= Martes 26 de abril: de 10.00h a 12.00h, Estudiantes.
=  Miércoles 27 de abril: de 10.00h a 12.00h, PDI.

- Septiembre- Noviembre de 2016. Proceso de consulta.

o Reunién de la Comisién para la Igualdad para la presentacion de resultados
del informe 1y 2.

o Reunién de la Comision Experta para presentacion de los informes 1y 2 y
para el cierre de la evaluacion final y apertura del proceso de planificacion
del 11 Plan de Igualdad.

o Proceso de recogida de propuestas.

- Diciembre:

o Informe 3.- Desempefio del Plan (Valoracion de la Comision para la
Igualdad y de la Comision Experta, evaluacion del impacto y propuestas
recogidas).

o Informe 4- Informe de Evaluacion Final del I Plan de Igualdad de la UPO
(Cierre del documento final: Informe 1 + Informe 2 + Informe 3 = Informe
de Evaluacion Final (conclusiones y propuestas para la elaboracion del 1l
Plan de Igualdad).

A continuacion se detalla la informacion obtenida para cada una de las acciones
marcadas en el | Plan de Igualdad 2013-2015, en torno a sus correspondientes ejes de
actuacién. La informacion para cada accion, se sistematiza en una tabla en la que se
indica: drgano responsable, calendarizacion, indicadores, nivel de ejecucion,

comentarios sobre el proceso y recomendaciones.
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EJE 1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION,
LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL.

OBJETIVO 1. PROMOVER ACTUACIONES QUE PERMITAN LA
SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD EN MATERIA DE GENERO
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

META 1.1. QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD
ALCANCEN ALTOS NIVELES DE SENSIBILIZACION CON RELACION A
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 1.1.1. Consolidar una oferta especifica de sensibilizacion y formacion en
materia de género e igualdad de oportunidades.

Responsabilidad Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacion Permanente.

Indicadores Existencia o no de distintas acciones en materia de género e
igualdad.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el | En los dos ultimos afios se consolida la elaboracion de un
proceso programa unico, en el que recogen todas las acciones que
organizan en la UPO en la materia y en el que participan las
distintas Facultades/Departamentos/Centros. .. Este
programa se elabora en el marco de las campafias con
motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres 25-Nov y el Dia Internacional
de las Mujeres 8-M?. Se establecen ademés, colaboraciones
con entidades, organizaciones, etc., que trabajan para la
promocion de la igualdad.

Recomendaciones Contar con una dotacion presupuestaria fija anual.

ACCION 1.1.2. Desagregar por sexo todos los datos y estadisticas que se recojan
en la UPO.

Responsabilidad | Secretaria General.

2 . o~ . , .

Las acciones desarrolladas en el marco de las campafias con motivo del Dia Internacional para la
Eliminacidon de la Violencia contra las Mujeres 25-Nov y el Dia Internacional de las Mujeres 8-M, estan
desarrolladas en el apartado Resultados de este documento.
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Todos los Vicerrectorados.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Numero de estadisticas publicadas que incluyan todos sus
datos desagregados por sexo.
NUmero de Areas, Unidades,

Oficinas, Servicios,

Departamentos y Centros de la UPO que recogen vy
presentan sus datos desagregados por sexo.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Con el objeto de contar anualmente con un diagnéstico
basico sobre la situacion de igualdad entre mujeres vy
hombres en la UPO, la Comision para la lgualdad y la
Comision Experta, acuerdan como indicadores especificos
por sectores (PAS, PDI y Estudiantes) los indicadores que se
sefialan en el apartado “Indicadores” de este documento®.
Ademas se recogen en la memoria anual de la UPO, datos
desagregados por sexo de la representacion de las mujeres en
los 6rganos colegiados.

Se ha instado a todos las Areas/Unidades/Servicios a
desagregar por sexo cualquier datos que sirva para medir la
situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la UPO.

Recomendaciones

Seguir manteniendo esta accion en el Il Plan.

ACCION 1.1.3. Realizar campafias de sensibilizacion que favorezcan la igualdad
de oportunidades en la eleccion de carrera profesional.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Estudiantes

Calendarizacioén

Anual.

Indicadores

Numero de actividades desarrolladas que la

perspectiva de género.

integren

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

No tenemos informacion de que se haya incorporado la
perspectiva de género en estas campafias.

Recomendaciones

Mantener esta accién en el 11 Plan.

Recursos

ACCIC')N 1.1.4. Implicar al alumnado, al PAS y al PDI, a través de las diferentes
Areas, Unidades, Centros, Oficinas, Servicios y Departamentos de la UPO con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Responsabilidad

\ Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

3 . .
En el apartado “Indicadores” de este documento se recogen los datos correspondientes a los

indicadores anuales diagndsticos de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la UPO por
sectores, cursos académicos 2013/2014 y 2014/2015.
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Oficina para la Igualdad.

Calendarizacion Permanente.
Indicadores Incremento del nimero de participantes en las acciones que
promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

impulsadas/organizadas por la Oficina de Igualdad, por los
Centros y Servicios.

Aumento en el nimero de participantes en las acciones en
materia de género e igualdad puestas en marcha’.

Recomendaciones

Disefar acciones teniendo en cuenta las demandas de la
Comunidad Universitaria, como por ejemplo, conciliacion y
corresponsabilidad, acoso sexual y por razén de sexo,
ciberviolencia de género, nuevas masculinidades, etc.
Visibilizar las acciones para que tengan un mayor impacto.

ACCION 1.1.5. Establecer redes con Asociaciones e Instituciones que trabajen en
materia de género, para colaborar en distintas actuaciones en pro de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacion

Permanente.

Indicadores

Nivel de ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Aumento en el nimero de convenios y colaboraciones.
Mayor participacion de la Universidad en las acciones
desarrolladas por Asociaciones e Instituciones.

La Oficina para la Igualdad pertenece a la RUIGEU (Red de
Universidades Puablicas de Espafia para la lgualdad de
Geénero) y a la Red de Universidades Andaluza para la
Excelencia en materia de Género e lIgualdad. Ademas, la
UPO mantiene convenios de colaboracion con Asociaciones
de Mujeres y para la promocion de la igualdad de género,
que mantiene a través de los distintos Departamentos,
Grupos de Investigacion y Programas de Postgrado.

Recomendaciones

Continuar con el trabajo en red.

ACCION 1.1.6. Otorgar un premio con caracter anual, dirigido a toda
la comunidad universitaria, que reconozca las buenas practicas realizadas en la
UPO en materia de igualdad.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Anual

* Ver memorias anuales de la Oficina para la Igualdad en el espacio web de la Unidad de Culturay

Participacion Social del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, donde se ve este incremento.
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Indicadores NUmero de buenas practicas valoradas para la entrega del
premio

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el | Sefialamos esta accién como realizada ya que actualmente y
proceso desde 2014, organizado por la Asociacion Rosario
Valpuesta, la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo
de Olavide y el Movimiento Carmona por la Feminizacion
del Derecho Privado, se pone en marcha el “Premio Rosario
Valpuesta®, que cuenta con la colaboracién y el patrocinio
de la Excelentisima Diputacion Provincial de Sevilla (dotado
con un importe de 5.000 euros y la publicacion del trabajo
ganador), con el objetivo de promover y reconocer la
actividad investigadora, respaldando el desarrollo de trabajos
de investigacién innovadores y actuales que redunden en el
conocimiento y beneficio de la sociedad.

Recomendaciones Seguir contando con este premio y con otros en la propia
universidad, que promuevan y reconozcan las buenas
practicas en genero e igualdad en el ambito de la docencia, la
investigacion y la participacion social, son fundamentales
como ejercicio y garante del principio de igualdad y
visibilizacion de las mujeres y su trabajo en los distintos
espacios y en la construccion de una sociedad justa e
igualitaria.

OBJETIVO 2. IMPULSAR LA COMUNICACION EN MATERIA
DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

META 2.1. QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LOS
RESULTADOS DEL ‘ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE DE SEVILLA’

ACCION 2.1.1. Grabar y distribuir CDs del ‘Estudio Diagnéstico de la Situacién
de lgualdad entre Mujeres y Hombres en la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla’.

Responsabilidad Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Calendarizacion 2013.

5 ;. .z . . . . .
Mas informacidn sobre el Premio Rosario Valpuesta en: http://asociacionrosariovalpuesta.es/bases-de-

la-convocatoria-del-premio-de-investigacion-rosario-valpuesta/
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Indicadores

Distribucion del Cd entre la Comunidad Universitaria

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Se grabaron y distribuyeron CDs, para todas las personas
que integraban el Consejo de Gobierno de la UPO, en 2013.

Recomendaciones

Para proXimos cursos esta accion no es necesaria con las
nuevas herramientas de comunicaciébn como las redes
sociales.

ACCION 2.1.2. Publicar en la pagina Web de la Oficina para la Igualdad de la
UPO, el ‘Estudio Diagnéstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y

Hombres en la UPQO’.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacion

Permanente.

Indicadores

Publicacion del Estudio en la web de la Oficina

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

El Estudio permanece publicado en la actualidad y desde su
finalizacion en 2011, en el espacio  web
https://www.upo.es/upsc/igualdad/plan-de-igualdad/

Recomendaciones

Realizar un nuevo estudio diagndstico que refleje el contexto
universitario actual y dar difusion del mismo.

META 2.2. QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS

ACTUACIONES EN

MATERIA DE GENERO E IGUALDAD QUE SE

REALICEN TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA UPO

ACCION 2.2.1. Hacer accesible las cuestiones de género e igualdad a través de la
web general, redes sociales y otras herramientas institucionales de la UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacion Permanente.
Indicadores Publicacion de las acciones en la web de la Oficina para la
Igualdad

Publicacién en Redes Sociales de la UPO
Publicacidn de las acciones en prensa

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Las acciones se publican en la web de la Oficina para la
Igualdad, en prensa y en las redes sociales. También se envia
correo electronico dirigido a toda la comunidad universitaria
(TUPO). Ademas en la memoria anual de la UPO se
destacan las acciones desarrolladas.

Recomendaciones

Aumentar la presencia en las Redes Sociales, en prensa y en
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espacio “agenda” UPO.

Crear un Facebook de la OPIl y mantenerlo activo.

Facilitar el acceso a la web de la Oficina para la Igualdad
desde la Pagina Web principal de la UPO, para hacer mas
visibles las acciones puestas en marcha y el propio Plan de
Igualdad de la UPO.

ACCION 2.2.2. Difundir mediante correo electronico todas aquellas actuaciones
en materia de igualdad realizadas en la UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Envio de correos electronico sobre las acciones en materia
de igualdad

Se han enviado por mail todas las acciones que se realizan y
de las que ha tenido conocimiento la OPI.

Recomendaciones

Estas acciones se envian desde el correo genérico de la
Unidad de Cultura y Participacion Social, se recomienda
hacerlo desde el correo genérico de la OPI.

ACCION 2.2.3. Editar y divulgar monografico que incluya las acciones en
materia de Igualdad de la UPO aprovechando las herramientas de divulgacion
cientifica de la Universidad Pablo de Olavide.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacioén

Anual.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Monografico publicado en revista UPO-Innova Numero de
acciones incluidas en el monografico Nimero de descargas
del monogréfico realizadas

Incluir en el Il Plan de Igualdad.

ACCION 2.2.4. Crear un espacio en la Pagina Web de la Oficina para la Igualdad
de la UPO, en el que se publique informacion relativa a la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Creacion de un espacio sobre conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar en la pagina Web de la Oficina
para la Igualdad.

Numero de participantes en foro sobre conciliacion,
desagregado por sexo.




Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

NuUmero de medidas y/o acciones publicadas en dicha pagina
Web.

Se ha creado un espacio en la web de la OPI, donde esta
publicada la informacion relativa a la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.
https://www.upo.es/upsc/conciliacion/

Recomendaciones

Incluir este aspecto en el Il Plan de Igualdad

OBJETIVO 3.

ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA
DISTINTAS FORMAS DE COMUNICACION
EXTERNA DE LA UPO

TRANSMISION DE
IMAGEN Y LAS
INTERNA Y

ELIMINAR LA

META 3.1. LOGRAR QUE SE GENERALICE EL USO NO SEXISTA DEL
LENGUAJE EN TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCION 3.1.1. Adaptar la pagina Web de la Universidad Pablo de Olavide a un
uso no sexista del lenguaje.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacioén

Anual.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

NUmero de espacios Web revisados de las diferentes
Areas, Unidades, Centros, Servicios y Departamentos de la
UPO.

Aunque se ha realizado esta accion debemos de seguir
revisando el contenido de la web para que sus
actualizaciones mantengan el lenguaje no sexista.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad para darle
continuidad.

ACCION 3.1.2. Adaptar la documentacion generada por el Personal de
Administracion y servicios y el Personal Docente e Investigador de la UPO
(documentos administrativos, guias docentes...) a un uso no sexista del lenguaje.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Anual.

Indicadores

NUmero de documentos revisados.

Nivel de Ejecucion
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Comentarios sobre el
proceso

Aungue se ha realizado esta accion se siguen revisando los
documentos para asegurar el lenguaje no sexista.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al 1l Plan de Igualdad para darle
continuidad.

ACCION 3.1.3. Ajustar y/o modificar los nombres de las Areas, Unidades,
Oficinas, Centros y Departamentos de la UPO para que integren tanto a mujeres

como a hombres.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

2014.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de Areas, Unidades, Oficinas, Centros vy
Departamentos de la UPO que pasan a incluir en su
nomenclatura a mujeres y hombres.

Aungue se ha realizado esta accion se siguen revisando los
nombres de las nuevas areas, unidades... para asegurar el
lenguaje no sexista

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad para darle
continuidad

ACCION 3.1.4. Elaborar y publicar en la pagina Web de la UPO un ‘Manual de
estilo no sexista’ para la mejora de la comunicacion interna y externa.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacioén

2014.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Publicacién del ‘Manual de estilo no sexista’ para la
mejora de la comunicacion interna y externa de la UPO.

El Manual esta publicado desde su elaboracion y difusion en
prensa en marzo de 2015, en el espacio web de la OPI,
“Construir igualdad con las palabras: recomendaciones para
un uso inclusivo del lenguaje”,  publicado en
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/upsc/igualdad/docu
mentos/quia_lenguaje_no_sexista_como_libro.pdf

Recomendaciones

Darle mayor difusion al manual.

ACCION 3.1.5. Proponer medidas concretas resultantes de las revisiones del uso

sexista del lenguaje.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Anual.
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Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de propuestas dirigidas a las distintas
instancias para el uso no sexista del lenguaje.

Numero de  modificaciones  efectivamente
realizadas para el uso no sexista del lenguaje.

Se ha modificado el lenguaje de la web de la UPO, de
distintos documentos administrativos de diferentes servicios,
asi como la forma de comunicarse a través de los correos

dirigidos a la comunidad universitaria desde los

Vicerrectorados, Areas, Unidades...

Recomendaciones

Seguir impulsando el uso no sexista del lenguaje.

META 3.2. QUE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION E

IMAGEN SEAN

INSTRUMENTOS UTILES PARA LA ELIMINACION DE

LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

ACCION 3.2.1. Adaptar la pagina web de la Universidad Pablo de Olavide para
evitar contenidos o imagenes que perpetlen y reproduzcan estereotiposy roles

de género.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacion

Anual.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de espacio web revisados anualmente. NUmero de
imagenes sustituidas.

Aunque se ha realizado esta accidn se siguen revisando los
contenidos e imagenes para asegurar que no reproducen
estereotipos ni roles de género.

Recomendaciones

Incorporar esta accién al Il Plan ya que es necesario
realizarlo de forma continua.

ACCION 3.2.2. Incorporar las acciones formativas relacionadas con la igualdad y
el uso no sexista de las redes sociales.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Anual.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero Yy ratio de incorporaciones de este contenido en las
acciones formativas.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan dada la importancia que
conllevan las nuevas relaciones sociales a través de internet
y los nuevos tipos de violencia contra las mujeres que se
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vienen dando, sobre todo en las parejas méas jovenes.
Dotar econémicamente.

ACCION 3.2.3. Adaptar todo el material publicitario e informativo (carteles,
folletos, DUPO) para evitar contenidos o imégenes que perpetlen y reproduzcan
estereotipos y roles de género

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Vicerrectorado  de
Comunicacion.

Relaciones Institucionales

y

Calendarizacién

Anual.

Indicadores

NUmero y ratio de materiales revisados anualmente.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Aungue se ha realizado esta accion se siguen revisando los
carteles y folletos para asegurar que no reproducen
estereotipos ni roles de género.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan ya que es necesario
realizarla de forma continua.

ACCION 3.2.4. Producir materiales alternativos y campafias (carteles, folletos,
noticias, publicaciones en la pagina web y en las redes sociales) que tengan como
objetivo la erradicacién de los estereotipos y los roles de género.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Vicerrectorado  de
Comunicacion.

Relaciones Institucionales

y

Calendarizacioén

Anual.

Indicadores

Numero Yy ratio de carteles y folletos realizados para este fin,
con respecto al total de la produccion.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de comentarios o de imagenes insertadas para tal fin

Aunque se ha desarrollado esta accion se siguen realizando
campafas y materiales con tal fin en los medio de
comunicacion de la UPO.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan ya que es necesario
realizarla de forma continua.

Mayor coordinacion entre los 6rganos responsables de esta
accion y elaboracion de un procedimiento para la buena

marcha de esta accion.
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EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO 4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA DOCENCIA QUE SE IMPARTE EN LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 4.1. QUE LAS TITULACIONES DE GRADO Y POSTGRADO
INCLUYAN FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 4.1.1. Realizar un estudio de la inclusion de la perspectiva de género en
las distintas titulaciones de Grado y Postgrado ofertadas en la UPO.

Responsabilidad Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Calendarizacion 2013-2014.
Indicadores Numero de asignaturas y/o modulos con perspectiva de

género incluidas en los Planes de Estudio de las titulaciones
de Grado y Postgrado que se imparten en la UPO.

Numero de hombres y mujeres que imparten docencia con
perspectiva de género en la UPO.

Numero de alumnado matriculado en materias que
incluyen la perspectiva de género en la formulacién de sus
objetivos y/o contenidos, desagregado por sexo.

Numero de alumnado matriculado en asignaturas especificas
en materia de género e igualdad, desagregado por sexo.

Nivel de Ejecucion

Cometarios sobre el | Se ha detectado donde existen asignaturas de género en los

proceso Grados y Postgrado. El informe esta en proceso de
elaboracion.
Recomendaciones Contar con personal becario para este estudio.

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 4.1.2. Fomentar la inclusion transversal de la perspectiva de género en
las programaciones y guias docentes de Grado y Postgrado de la UPO.

Responsabilidad Vicerrectorado de Profesorado.

Calendarizacion Permanente.

Indicadores Evolucion anual —nGmero y ratio- de asignaturas que
incluyen temas con perspectiva de género en sus
programas y  guias docentes en el conjunto de la
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planificacion docente de la UPO.
Evolucién anual —nimero y ratio- de Planes de Estudio que
contemplan contenidos transversales en materia de género
en el conjunto de la planificacion docente de la UPO.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 4.1.3. Incluir contenidos especificos en materia de género en aquellas
titulaciones en las que no estén contempladas, con base en los resultados

obtenidos en el estudio

planteado en la accidon 4.1.1

Responsabilidad

Vicerrectorado de Profesorado.

Calendarizacion

Permanente.

Indicadores

Numero de asignaturas especificas en materia de género e
igualdad de oportunidades incluidas en los Planes de
Estudio.

Numero de estudiantes que se matriculan en esas
asignaturas.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones

Incorporar esta accion al 11 Plan de Igualdad.

ACCION 4.1.4. Introducir el criterio ‘existencia de contenidos relativos al género
y la igualdad’ para la valoracion de los Contratos Programa de los Centros y
Departamentos de la UPO.

Responsabilidad Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital.

Calendarizacion Permanente.

Indicadores Numero y ratio de Contratos Programa de los

Centros y Departamentos que incluyen contenidos relativos
al género.

Numero de profesoras que imparten docencia en titulaciones
de Postgrado.

Numero de créditos impartidos por sexo, edad y curso
académico (primeros y ultimos cursos de titulaciones de
Grado, y Postgrado).

Numero de medidas puesta en marcha para difundir los
resultados obtenidos en la revision de la posicion de las
mujeres en el reparto de la docencia de la UPO.

Nivel de Ejecucion

EEETT

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones

Incorporar esta accion en el Il Plan de Igualdad.
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META 4.2. FORMAR AL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR PARA

LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA

ACCION 4.2.1. Impartir formacion especifica a PDI para la inclusion de la
perspectiva de género en las distintas titulaciones de grado y postgrado de la

UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de acciones formativas para la inclusion de
perspectiva de género en la docencia realizadas anualmente
en la UPO

Se han

realizado tres ediciones de cursos para la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia
universitaria, presencial y e-learning.

Recomendaciones

Incorporar la perspectiva de género en los cursos de
formacion continua para el PDI, en la programacién anual y
desde del el Area de Formacion del Profesorado.

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 4.2.2. Fomentar la elaboracion de material didactico que incluya la

perspectiva de género.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacioén

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucién

Comentarios sobre el
proceso

Introduccién en los planes de innovacion de lineas

especificas relacionadas con la elaboracion de material
didactico con perspectiva de género.

Numero anual de acciones de innovacion docente que
incluyen elaboracién o revisién de materiales formativos con
perspectiva de género.

Se han publicado en la web de la OPI, en UPO-TV,
conferencias, obras de teatro y spot, que sirven como
material didactico sobre la perspectiva de género y
especificamente, para la prevencion de la violencia contra
las mujeres.

Recomendaciones

Incorporar esta accion en el 11 Plan de Igualdad.
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OBJETIVO 5. FOMENTAR LA PRESENCIA SIGNIFICATIVA DE
MUJERES EN LA DOCENCIA DE GRADO Y POSTGRADO DE
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 5.1. QUE EN LA PLANIFICACION DOCENTE DE GRADO Y
POSTGRADO LAS PROFESORAS DE LA UPO ALCANCEN PRESENCIA
SIGNIFICATIVA Y RESPONSABILIDAD DOCENTE EN TODAS LAS
TITULACIONES Y EN LOS DIVERSOS TIPOS DE MATERIAS

ACCION 5.1.1. Analizar y difundir la distribucion de mujeres y hombres en la
planificacion docente de las diversas titulaciones de la UPO, considerando esta
presencia en funcién del tipo de materias/titulos (bésicas, obligatorias, optativas;
Grado, Postgrado...), y, en su caso, responsabilidad de materias.

Responsabilidad Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Calendarizacion Anual
Indicadores N° de actuaciones de dérganos responsables y/o implicados

encaminadas a favorecer esta meta.

Total y ratio de profesoras y profesores en la planificacion
docente de las titulaciones de Grado de la UPO,
desagregadas por tipo de materia (Basica, Obligatorias,
Optativas) y responsabilidad/no en la materia.

Total y ratio de profesoras y profesores en la planificacion
docente de las titulaciones de Postgrado de la UPO,
desagregadas por tipo de materia (Obligatorias, Optativas) y
responsabilidad/no en la materia.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones Contar con personal becario.
Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 5.1.2. Fomentar que los Departamentos propicien la presencia
significativa de mujeres en la planificacion docente de todas las materias y
titulaciones de la UPO en las que tienen competencia, favoreciendo su presenciay
responsabilidad organizativa en todo tipo de materias (bésicas, obligatorias,
optativas) y titulos (Grado, Postgrado...).

Responsabilidad Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.
Calendarizacion Anual
Indicadores N° de actuaciones de Organos responsables y/o implicados

encaminadas a favorecer esta meta.

Total y ratio de profesoras y profesores de cada
Departamento que figuran en la planificacion docente de las
materias de Grado y Postgrado en las que dicho
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Departamento tiene competencia, desagregadas por tipo de
materia (Bésica, Obligatorias, Optativas) y
responsabilidad/no en la materia.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el | Se ha fomentado la presencia significativa de mujeres en los
proceso Organos de representacion 'y participacion de los
Departamentos a través de los reglamentos de
funcionamiento interno de los mismo.

Recomendaciones Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

OBJETIVO 6. INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LAS INVESTIGACIONES QUE SE REALICEN EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 6.1. QUE SE PRODUZCA UN AUMENTO EN EL NUMERO DE
INVESTIGACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD

ACCION 6.1.1. Elaborar, mantener y publicar una base de datos de
investigaciones con perspectiva de género -tesis doctorales, grupos de
investigacion,...- realizadas en la UPO.

Responsabilidad Vicerrectorado  de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia

Calendarizacion Permanente.

Indicadores Numero de investigaciones con perspectiva de género
registradas en la base de datos.

Comentarios sobre el | Esta accion se ha realizado y se sigue actualizando de forma
proceso permanente. La informacion esta disponible en el espacio
web de la OPI en:

Tesis Doctorales:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/tesis-doctorales/

Grupos de Investigacion:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/investigacion/
Publicaciones:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/publicaciones/

Recomendaciones Incorporar esta accion en el Il Plan de Igualdad.

ACCION 6.1.2. Difundir informacién sobre investigacion con perspectiva de
género —convocatorias de subvenciones, premios de investigacion, etc.-, a través
de correo electronico y pagina Web.
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Responsabilidad Vicerrectorado  de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia
Calendarizacion Permanente

Indicadores

NUmero de correos electronicos sobre convocatorias de
investigacion enviados al PDI.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Se ha realizado esta accion y debe continuar realizandose.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 6.1.3. Incluir la promocién de ayudas a proyectos de investigacion con
perspectiva de género en el Plan Propio de Investigacion de la UPO.

Responsabilidad Vicerrectorado  de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia
Calendarizacion 2013-2015

Indicadores

Numero de ayudas a proyectos con perspectiva de género,
concedidas a través del Plan Propio de Investigacion de la
UPO.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones

Incorporar esta accion al 11 Plan de Igualdad.

META 6.2. QUE SE VISIBILICE E INCENTIVE LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES COMO INVESTIGADORAS

ACCION 6.2.1. Hacer visible la presencia de las mujeres directoras de los grupos
de investigacion de la UPO.

Responsabilidad Vicerrectorado  de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia
Calendarizacion 2013-2015

Indicadores

Numero de mujeres que dirigen grupos de investigacion.
Numero de investigadoras principales en los grupos de
investigacion.

Nivel de Ejecucion

Comentarios del

proceso

El espacio se encuentra en la web de la Oficina para la
Igualdad. Disponible en:

Grupos y Proyectos de Investigacion:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/investigacion/

Recomendaciones

Hacer mas visible este espacio vinculandolo con el Area de
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Investigacion y a través de las Redes Sociales.

Realizar entrevistas semestrales a las profesoras,
investigadoras lideresas de grupos de investigacion para
visibilizar su trabajo a través de internet y las redes sociales,
acercando su trabajo a la sociedad en general.

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 6.2.2. Hacer visibles las publicaciones realizadas por mujeres en la

UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social

Calendarizacién

2014-2015

Indicadores

Nivel de Ejecucion

el

Comentarios sobre el
proceso

Existencia de un espacio en la web de la UPO donde se
recojan las publicaciones realizadas por mujeres

El espacio se encuentra en la web de la Oficina para la
Igualdad en:

Publicaciones:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/publicaciones/

Recomendaciones

Visibilizar las publicaciones por otras vias como las redes
sociales.
Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 6.2.3.

Hacer visibles los proyectos de investigacion competitivos
dirigidos por mujeres en la UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de
Tecnologia

Investigacion y Transferencia de

Calendarizacioén

2013-2015

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Existencia de un espacio en la web de la UPO donde se
recojan los proyectos de investigacion dirigidos por mujeres

El espacio se encuentra en la web de la Oficina para la
Igualdad en:

Grupos y Proyectos de Investigacion dirigidos por mujeres:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/investigacion/

Recomendaciones

Aumentar la visibilidad de los proyectos de investigacion
vinculando el espacio con el Area de Investigacion y a través
de las Redes Sociales.

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 6.2.4. Incluir en el Plan Propio de Investigacion de la UPO medidas de
accion positiva para favorecer la igualdad de oportunidades

Responsabilidad

| Vicerrectorado de

Investigacion 'y Transferencia de
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Tecnologia.
Area de Investigacion.

Calendarizacién

2014-2015

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de ayudas a proyectos y grupos de investigacion
dirigidos por cada sexo concedidas a través del Plan
Propio de Investigacion de la UPO.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 6.2.5. Impulsar el criterio de paridad en las acciones de reconocimiento
institucional (Doctor Honoris Causa...).

Responsabilidad

Vicerrectorado de
Tecnologia.

Investigacion 'y Transferencia de

Calendarizacion

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios del

Proceso

Que sea paritario el reconocimiento institucional. Namero y
ratio de mujeres y hombres.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al 11 Plan de Igualdad.

ACCION 6.2.6. Promover un premio en reconocimiento a la labor de mujeres

investigadoras.

Responsabilidad

Vicerrectorado de
Tecnologia.

Investigacion 'y Transferencia de

Calendarizacioén

Permanente.

Indicador

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Elaboracion de criterios y fallo.

Sefialamos esta accion como realizada ya que actualmente y
desde 2014, organizado por la Asociacion Rosario
Valpuesta, la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo
de Olavide y el Movimiento Carmona por la Feminizacién
del Derecho Privado, se pone en marcha el “Premio Rosario
Valpuesta®”, que cuenta con la colaboracion y el patrocinio
de la Excelentisima Diputacion Provincial de Sevilla (dotado
con un importe de 5.000 euros y la publicacion del trabajo
ganador), con el objetivo de promover y reconocer la

6 ;. .y . . . . .
Mas informacidn sobre el Premio Rosario Valpuesta en: http://asociacionrosariovalpuesta.es/bases-de-

la-convocatoria-del-premio-de-investigacion-rosario-valpuesta/
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actividad investigadora, respaldando el desarrollo de trabajos
de investigacién innovadores y actuales que redunden en el
conocimiento y beneficio de la sociedad.

Recomendaciones Seguir contando con este premio y con otros en la propia
universidad, que promuevan y reconozcan las buenas
practicas en género e igualdad en el &mbito de la docencia, la
investigacion y la participacion social, son fundamentales
como ejercicio y garante del principio de igualdad y
visibilizacién de las mujeres y su trabajo en los distintos
espacios y en la construccion de una sociedad justa e
igualitaria.

EJE 3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION
CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y
POLITICA RETRIBUTIVA

OBJETIVO 7. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, PROMOCION,
FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y
POLITICA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, Y DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UPO

META 7.1. QUE HOMBRES Y MUJERES SE BENEFICIEN DE PROCESOS
PARA EL ACCESO Y LA PROMOCION PROFESIONAL EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

ACCION 7.1.1. Garantizar la composicion paritaria de mujeres y hombres en los
tribunales y comisiones de acceso y promocion profesional en la UPO.

Responsabilidad Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.

Calendarizacion Permanente.

Indicadores NUumero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen las comisiones y tribunales de acceso y
promocion.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el | Salvo causa justificada las comisiones y tribunales deben ser
proceso paritarias

Recomendaciones Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.
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ACCION 7.1.2. Realizar una revision de los reglamentos y procedimientos para

el acceso y promocion,

indirecta.

asegurando que no produzcan discriminacion directa o

Responsabilidad

Secretaria General.

Calendarizacién

Permanente

Indicador

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

N° de procedimientos y reglamentos revisados

Todos los procedimientos y reglamentos que se producen en
la UPO, van acompafiados de un Informe de Evaluacion del
Impacto en funcion del Género, emitido por la Oficina para
la Igualdad.

Recomendaciones

Incorporar esta accion al Il Plan de Igualdad.

ACCION 7.1.3. Hacer
de Universidad.

visible el numero de Catedraticas y Funcionarias

Responsabilidad

Vicerrectorado de Profesorado.

Calendarizacion

Anual.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Evolucién del porcentaje de Catedraticas y Funcionarias de
Universidad desde la puesta marcha del Plan de Igualdad.

En el apartado “Catedraticas” de la web de la Oficina para la
Igualdad, se \visibiliza la trayectoria profesional e
investigadora de las Catedraticas de la UPO, en:

Catedraticas: https://www.upo.es/upsc/igualdad/catedraticas/

Recomendaciones

Deberia incluirse a las Funcionarias.

ACCION 7.1.4. Priorizar la contratacion por parte de la UPO de empresas
de servicios que cuenten con distintivo de igualdad entre mujeres y hombres.

Responsabilidad

Gerencia.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de empresas de servicios contratadas por la UPO,
que cuentan con certificado de igualdad entre mujeres y
hombres.

No es obligatorio para los licitadores presentar
documentacion que justifique este extremo. En los pliegos de
la Junta de Andalucia s6lo se contempla como un criterio
maés el desempate en la valoracion de las ofertas presentadas
por las empresas licitadoras previstas en la clausula 6.2.3.1:
Empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen
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medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA num. 247, de 18 de diciembre).

Recomendaciones

META 7.2. QUE

TANTO LAS TRABAJADORAS COMO LOS

TRABAJADORES TENGAN ACCESO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
A CURSOS DE FORMACION CONTINUA

ACCION 7.2.1. Favorecer

la participacion equilibrada de trabajadoras

y trabajadores en los cursos de formacion continua realizados en la UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Profesorado.

Calendarizacion

Permanente

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de trabajadores y de trabajadoras que participan en
los cursos de formacién continua realizados en la UPO.

Se imparten cursos en horario de mafiana y/o tarde, asi como
e-learning, con el objeto de favorecer la participacion
equilibrada de trabajadores y trabajadoras.

Recomendaciones

ACCION 7.2.2. Revisar la normativa de formacion continua, para favorecer la
participacion equilibrada en los cursos impartidos.

Responsabilidad

Gerencia

Calendarizacioén

Permanente

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de modificaciones introducidas en la normativa de
formacion continua de la UPO para favorecer Ila
participacion equilibrada en los cursos impartidos.

Revisadas las actas de las diferentes sesiones de las
comisiones de formacion de PAS y de PDI, asi como los
respectivos planes de formacion, no hay referencias sobre
los datos solicitados.

Recomendaciones

LOS TRABAJADORES COMO LAS

META 73. QUE TANTO
TRABAJADORAS SE ENCUENTREN EN IGUALDAD DE CONDICIONES EN
RELACION AL NIVEL DE INGRESOS EN LA UNIVERSIDAD

| ACCION 7.3.1. Analizar si existen desigualdades en el nivel de ingresos entre
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trabajadores y trabajadoras, identificar las causa y, en su caso, proponer las
medidas oportunas.

Responsabilidad Gerencia.
Calendarizacion 2013-2014
Indicadores Andlisis de las causas que producen desigualdad en el nivel

global de ingresos entre las trabajadoras y los trabajadores
de la UPO que se detecten mediante la revision.

Comentarios sobre el | No existe discriminacion de retribuciones entre trabajadores
proceso y trabajadoras ya que las retribuciones de fijan en la
Relacion de Puestos de Trabajo del PDI o del PAS en
funcién de los puestos de trabajo a los que pueden acceder
en condiciones de igualdad tanto hombres como mujeres y
que se obtienen a través de procedimientos de concurrencia
competitiva no discriminatorios por razon de sexo.

Recomendaciones

EJE 4. REPRESENTATIVIDAD, PARTICIPACION Y
GOBIERNO.

OBJETIVO 8. PROMOVER LA PARTICIPACION DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA VIDA UNIVERSITARIA, GARANTIZANDO
LAS CONDICIONES PARA ALCANZAR UNA PRESENCIA
EQUILIBRADA DE UNAS Y OTROS EN LOS DISTINTOS
ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD, A TRAVES DE ACCIONES Y CAMBIOS
NORMATIVOS.

META 8.1. ANALIZAR LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION, DECISION Y GOBIERNO DE LA UPO,
VALORANDO SU EQUILIBRIO.

ACCION 8.1.1. Realizar un analisis del cumplimiento de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en relacién a la
obligatoriedad de que los 6rganos de representacion, decision y gobierno de la
UPOQO, en todos sus estamentos (alumnado, PDI y PAS) sean paritarios.

Responsabilidad Secretaria General.

Calendarizacion Dependiendo de las reformas de los Estatutos y el
Reglamento Electoral de la UPO.
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Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen los diferentes érganos de representacion decision
y gobierno de la UPO en cumplimiento de la Ley 3/2007.

Estos datos quedan recogidos de forma anual y desde 2013,
en el panel sintético de indicadores en materia de género e
igualdad, publicados en el espacio web de la OPI y
consensuados con la Comision para la Igualdad de Género y
la Comisidn Experta en materia de Género e Igualdad, en:
Datos desagregados por Sexo:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/indicadores-genero/

Recomendaciones

ACCION 8.1.2. Realizar una revision de la presencia de mujeres y hombres en
los 6rganos de representacion del alumnado.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Estudiantes

Calendarizacion

2012-2013

Indicadores

Nivel de Ejecucién

Comentarios sobre el
proceso

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que ocupan
cargos de Delegacion y Subdelegacion de clase de linea-
grupo.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen el Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO),
asi como sus organos colegiados —Pleno y Mesa de éste,
Coordinadora del Consejo, Delegaciones de Centro y
Comisiones-.

Estos datos quedan recogidos de forma anual y desde 2013,
en el panel sintético de indicadores en materia de genero e
igualdad, publicados en el espacio web de la OPI y
consensuados con la Comision para la Igualdad de Género y
la Comision Experta en materia de Género e Igualdad, en:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/indicadores-genero/

Recomendaciones

ACCION 8.1.3. Analizar la presencia de mujeres y hombres en los 6rganos de
representacion laboral del personal de la UPO, valorando el equilibrio en la
presentacion de candidaturas y composicion definitiva de dichos érganos.

Responsabilidad

Junta de Personal del PAS funcionario.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
Organos de

componen las listas-candidaturas a
representacion de trabajadores/as.
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Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones

ACCION 8.1.4. Analizar la presencia de mujeres y hombres en todos los 6rganos
colegiados de la UPO, en todos sus estamentos (alumnado, PDI y PAS), valorando
el equilibrio respecto a los procesos de eleccién/designacion de sus miembros.

Responsabilidad

Secretaria General.

Calendarizacién

2013-2014

Indicadores

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen los diferentes Organos de representacion,
decisién y gobierno de la UPO.

NUmero y porcentaje de mujeres y de hombres electos que
componen los diferentes Organos de representacion,
decision y gobierno de la UPO, respecto a la composicion
de las respectivas listas electorales (cuando corresponda).

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Estos datos quedan recogidos de forma anual y desde 2013,
en el panel sintético de indicadores en materia de género e
igualdad, publicados en el espacio web de la OPI y
consensuados con la Comision para la Igualdad de Género y
la Comision Experta en materia de Género e Igualdad, en:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/indicadores-genero/

Recomendaciones

ACCION 8.1.5. Realizar una revision de la presencia de mujeres y hombres en
las Direcciones, Co-direcciones y Comisiones Académicas de los Postgrados

ofertados en la UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.
Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP)

Calendarizacién

2013-2014

Indicadores

Numero y ratio de Comisiones de Postgrado ajustados al
criterio.

Numero y ratio de Directoras y Co-directoras en los
Postgrados ofertados.

Ratio de directoras postgrado/profesoras de postgrado
(personal propio).

Ratio de directoras postgrado/composicion comisiones
académicas.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones
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ACCION 8.1.6. Incorporar al diagndstico, la deteccion de factores, de caracter
objetivo o subjetivo, que faciliten o dificulten la participacién de mujeres y
hombres en los diferentes 6rganos de toma de decisiones de la Universidad.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad.

Calendarizacién

2013-2014

Indicadores

Numero de items para la deteccion de factores que
facilitan/dificultan la participacion incorporados al
diagnostico.

Proporcion de factores que facilitan/ dificultan segun
hombres y mujeres.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones

META 8.2. PROMOVER LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA UNIVERSITARIA.

ACCION 8.2.1.

Instar a los Departamentos, Centros, Consejo de Estudiantes,
Claustro, y o6rganos colegiados, a todos los niveles de la universidad, a visibilizar
la presencia de hombres y mujeres en su composicion y a incorporar como
objetivo el equilibrio en la composicion por sexo de sus miembros.

Responsabilidad

Consejo de Gobierno.

Calendarizacioén

2013-2014

Indicadores

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen los 6rganos de representacion.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
componen las listas-candidaturas para la representacion en
organos colegiados.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que resultan
electos en 6rganos colegiados.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que forman
parte de 6rganos colegiados y de gobierno por designacion.
Posicién que ocupan mujeres y hombres en los 6rganos
de representacion.

Numero y proporcion de drganos colegiados que incorporan
como objetivo el equilibrio en la composicion por sexo de
sus miembros.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

La mayor parte estan revisados, falta revisar si queda algin
reglamento de funcionamiento de Departamento por
actualizarse.

Recomendaciones
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ACCION 8.2.2. Promover la presencia paritaria de mujeres y hombres en los

érganos de representac

ion del alumnado, fomentando la presencia equilibrada

de ambos sexos en candidaturas de representantes estudiantiles, asi como en la

composicion definitiva d
eleccion/designacion.

e la representacion estudiantil en 6rganos colegiados por

Responsabilidad

Vicerrectorado de Estudiantes

Calendarizacién

2013-2014

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero/ratio de mujeres y hombres en la comunidad
estudiantil/titulacion.

Namero /ratio de mujeres y de hombres linea-grupo.

Ratio de mujeres y hombres que obtuvo representacion
delegacion linea curso anterior.

NUmero /ratio de mujeres y de hombres que componen el
Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPOQ), asi como sus
organos colegiados —Pleno y Mesa de éste, Coordinadora
del Consejo, Delegaciones de Centro y Comisiones-,
distinguiendo eleccion y libre designacion.

El CEUPO ha creado Comisiones de Igualdad.

Recomendaciones

ACCION 8.2.3. Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

organos de representac

ion laboral del personal de la UPO, favoreciendo la

paridad en las candidaturas y en la composicion definitiva de érganos colegiados

por eleccion/designacion.

Responsabilidad

Junta de Personal del PAS funcionario.

Comité de Empresa del PAS laboral.

Junta de Personal del PDI funcionario.

Comité de Empresa del PDI laboral.

Calendarizacioén

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

componen

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que
las listas-candidaturas a drganos de
representacion de trabajadores/as.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que resultan

electos en drganos de representacion de trabajadores/as.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres

gue componen los 6rganos de representacion.
Posicién que ocupan mujeres y hombres en los érganos de
representacion.

Tanto en la Junta de Personal como en los Comités de
Empresa del PAS y del PDI, se han creado Comisiones de

Igualdad con distintas funciones en esta materia.

Recomendaciones
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META 8.3. GARANTIZAR LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA
ALCANZAR UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS DISTINTOS ORGANOS DE REPRESENTACION, TOMA DE
DECISIONES Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVES DE
ACCIONES Y CAMBIOS NORMATIVOS

ACCION 8.3.1. Impulsar y hacer visible el cumplimiento de la ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, introduciendo las
reformas normativas necesarias, incluyendo medidas a aplicar en procesos
electorales, que garanticen la composicion equilibrada entre mujeres y hombres
en todos los 6rganos de representacion, decisién y gobierno de la UPO, incluyendo
COMisiones asesoras.

Responsabilidad Consejo de Gobierno
Calendarizacion 2013-2014
Indicadores Numero de medidas y, en su caso, reformas normativas

realizadas para garantizar la participacion de mujeres y
hombres en 6rganos de gobierno, toma de decisiones y
representacion, incluyendo comisiones asesoras.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el | A partir de los Informes de Evaluacion de Impacto de
proceso Género.

Recomendaciones

ACCION 8.3.2. Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
todos los 6rganos colegiados y fomentar la participacion de mujeres en 6rganos
unipersonales.

Responsabilidad Consejo de Gobierno.
Calendarizacion 2013-2014
Indicadores NUumero  de  actuaciones  para  visibilizar el

equilibrio/desequilibrio en la composicion por sexo de
organos de gobierno, toma de decisiones y
representacion, incluyendo comisiones asesoras.

Numero de actuaciones para, en su caso, erradicar el
desequilibrio en la composicion por sexo de oOrganos de
gobierno, toma de decisiones y representacion, incluyendo
comisiones asesoras.

Numero de actuaciones para, en su caso, incrementar la
participacion de mujeres en Organos unipersonales de
gobierno y toma de decisiones.

Cambio en el numero y porcentaje de mujeres y de
hombres que componen los 6érganos de representacion,
decision y gobierno, antes y después de las medidas y
normativas a las que se refiere la accion 8.3.1y 8.3.2.
Cambio en el nimero de mujeres que participan en 6rganos
unipersonales de gobierno y toma de decisiones, antes y
después de las medidas y normativas a las que se refiere
la accién 8.3.1 y 8.3.2.
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Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Aunque esté la Normativa se tiene que seguir velando por su
cumplimiento.

Recomendaciones

Incorporar esta accion en el 11 Plan de Igualdad.
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EJE 5. CORRESPONABILIDAD Y CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR.

OBJETIVO 9. PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES
Y LAS TRABAJADORAS DE LA UPO

META 9.1. QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR EXISTENTES EN LA UPO

ACCION 9.1.1. Elaborar y difundir una guia informativa que recoja las medidas
de conciliacion existentes en la UPO.

Responsabilidad

Gerencia

Calendarizacion

Anual

Indicadores

Elaboracion, publicacion en la pagina Web de la Oficina
para la Igualdad y actualizacién de la guia informativa.

Nivel de Ejecucion

En proceso.

Comentarios sobre el
proceso

Se ha recogido en la web toda la informacién sobre
conciliacion en otras Universidades y se esta desarrollando
la guia sobre actuaciones en medida de conciliacion en la
UPO.

Recomendaciones

META 9.2. QUE SE FAVOREZCA LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE QUIENES COMPONEN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCION 9.2.1. Poner en marcha mecanismos que permitan el intercambio de
experiencias y servicios para favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal

y familiar.
Responsabilidad Gerencia
Calendarizacion Permanente

Indicadores

Numero de servicios ofertados mediante esta accion.
Numero de personas, por sexo, que se benefician de estas
medidas.

Nivel de Ejecucién

Comentarios sobre el

En la UPO existen medidas concretas para favorecer la
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proceso

conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, (bolsas
de horas, cambios de turnos de trabajo por necesidades
concretas, flexibilidad en la entrada y en la salida, etc.) pero
no intercambios de experiencias o servicios, entendiendo
estos como la posibilidad de movilidad por motivos de
conciliacion.

Recomendaciones

ACCION 9.2.2. Favorecer la flexibilidad de los horarios de trabajo y de los
cursos de formacién continua.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Planificacién Docente y Profesorado.

Calendarizacién

Permanente

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de horas flexibles de trabajo.
Numero de acciones formativas realizadas fuera vy
dentro del horario de trabajo flexible.

Recomendaciones

ACCION 9.2.3. Realizar un analisis de los puestos de trabajo desempefiados por
los trabajadores y trabajadoras de la UPO.

Responsabilidad

Gerencia

Calendarizacioén

2013-2014

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de puestos analizados por sexo.

Recomendaciones

ACCION 9.2.4. Estudiar la posibilidad de la aplicacion del teletrabajo a través de
un cuestionario especifico administrado a toda la comunidad universitaria.

Responsabilidad

Gerencia.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de personas que solicitan el teletrabajo como
medida de conciliacion —segun sector y sexo-.

Numero de personas que hacen uso de la medida —segln
sector y sexo-.

Si bien se ha realizado una deteccion de personas voluntarias
del PAS para participar en una posible experiencia piloto en
esta materia, no ha culminado por motivos organizativos y
esta pendiente de desarrollar.




Recomendaciones

ACCION 9.2.5.

etc.

Facilitar que se lleven a cabo las medidas de conciliacion
vigentes, asi como otras que la favorezcan, tales como los cambios de turno de
trabajo, eleccion de fechas para el disfrute de las vacaciones, toma de permisos,

Responsabilidad

Vicerrectorado de Profesorado.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Numero de medidas de conciliacién solicitadas, por sector y
Sexo.
Numero de medidas de conciliaciéon concedidas, por sector y
SexO.

Recomendaciones

ACCION 9.2.6. Priorizar, segun disponibilidad presupuestaria, la cuantia de las
ayudas econdmicas para las personas con hijos, hijas y responsables de personas
en situacion de dependencia.

Responsabilidad

Gerencia.

Calendarizacioén

2013-2015

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Porcentaje de aumento de las ayudas econdémicas

No existen actualmente medidas concretas de la Universidad
para ayudas economicas en este sentido por motivos de
disponibilidad presupuestaria.

Recomendaciones

Esta accion no se ha podido desarrollar por falta de
presupuesto.

ACCION 9.2.7. Garantizar que el personal de la UPO se beneficie de los servicios
de guarderia en relacién a las plazas ofertadas.

Responsabilidad

Secretaria General.

Calendarizacién

Permanente.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Numero de plazas que se reservan en la guarderia de la UPO
para el personal de la Universidad.

Numero de trabajadores y trabajadoras de la UPO que
consiguen plaza en la guarderia




Comentarios sobre el | Actualmente todas las personas de la comunidad
proceso universitaria que han solicitado plaza en el Centro Infantil en
la UPO, tienen plaza.

Recomendaciones

ACCION 9.2.8. Favorecer una mejora de los permisos existentes por
maternidad/paternidad, lactancia, cuidado de personas enfermas,
acompafiamiento a familiares a citas médicas y permisos especiales.

Responsabilidad Gerencia.

Calendarizacion Permanente.

Indicadores Numero de permisos incluidos.
Numero de dias que se han ampliado los permisos ya
existentes.

Numero de personas, por sector y sexo, que solicitan y
hacen uso de las medidas

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el | Se han atendido todas las solicitudes de permisos, tanto del
proceso PAS como del PDI.

Recomendaciones
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EJE 6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION.

OBJETIVO 10. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES DE LA
UPO

META 10.1. INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ELABORACION, PUESTA EN PRACTICA Y EVALUACION DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE EVALUACION DE PREVENCION DE
RIESGOS EN LA EMPRESA, ASI COMO EN LA EVALUACION DE
RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

ACCION 10.1.1. Formar en materia de género e igualdad de oportunidades y
salud laboral desde la perspectiva de género al personal responsable de la salud
laboral.

Responsabilidad Gerencia

Calendarizacion 2013-2015.

Indicadores Numero de acciones de formacion en materia de género e
igualdad de oportunidades y salud laboral desde Ia
perspectiva de género.

Numero de personas participantes en acciones de formacion
en materia de género e igualdad de oportunidades y salud
laboral desde la perspectiva de género.

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el | EI personal del Servicio de Prevencion no ha recibido

proceso formacion especifica en la materia. Los cursos en materia de
salud y prevencion, se ofertan a todas las personas
trabajadoras.

Recomendaciones

ACCION 10.1.2. Evaluacion de riesgos laborales desde la perspectiva de género
en los puestos de trabajo de la UPO. Asi como desempefio de la facultad de
coordinacién con las empresas prestadoras de servicios subcontrados en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Responsabilidad Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social. Oficina
para la Igualdad

Calendarizacion 2013-2015.

Indicadores Realizacion y publicacion de un informe de riesgos laborales
con perspectiva de género en puestos de trabajo de UPO,
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incluido personal auxiliar subcontratado, con propuestas de
actuaciones.

Comentarios sobre el
proceso

Recomendaciones

OBJETIVO 11. PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER LAS
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE GENERO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO
QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN LA UPO

META 11.1. QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA RESOLVER DE FORMA EFECTIVA LAS
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA POR RAZON DE
GENERO

ACCION 11.1.1. Elaborar un protocolo integral de prevencion y actuacion en
materia de acoso sexual y discriminacion por razon de género, de forma que
complemente las actuaciones derivadas del “Protocolo de resolucion de conflictos
en materia de acoso laboral” de la UPO (Junio 2013) que incluya a toda la
comunidad universitaria.

Responsabilidad Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacioén Anual.

Indicadores Elaboracion, publicacion y puesta en funcionamiento del
protocolo.

Numero de consultas del protocolo.

Numero, en su caso, de actuaciones del protocolo puestas en
marcha.

Nivel de Ejecucion

Cometarios sobre el | “El Protocolo de actuacion para la prevencion del acoso
proceso sexual y del acoso por razon de sexo en el ambito de la
Universidad Pablo de Olavide”, que incluye a toda la
comunidad universitaria, se aprueba el 22 de junio de 2016,
por Acuerdo del Comité de Seguridad y Salud de la UPO.
Disponible en la web de la Oficina para la Igualdad:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/acoso/

Recomendaciones Incorporar en el 1l Plan de Igualdad, las medidas previstas en
el apartado 3 “Medidas de prevencion frente al acoso sexual
y por razén de sexo” del Protocolo.
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ACCION 11.1.2. Realizar camparias de sensibilizacion y actividades especificas de
formacién en materia de acoso sexual y por razén de género

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Anual.

Indicadores

NUmero de actividades realizadas.
NUmero de participantes en actividades realizadas.
Valoracion de usuarias/os.

Nivel de Ejecucion

En proceso.

Comentarios sobre el
proceso

En el marco de la Campana del 8 de Marzo “Dia
Internacional de las Mujeres 2015/2016”, tuvo lugar la
conferencia “Mujeres, Derechos y Violencia Sexual”,
organizada con el Grupo de Investigacion Gendercit y la
Facultad de Ciencias Sociales, como accion previa de las
previstas en el Protocolo.

Recomendaciones

Incorporar en el 11 Plan de Igualdad, las medidas previstas en
el apartado 3 “Medidas de prevencion frente al acoso sexual
y por razén de sexo” del Protocolo.

ACCION 11.1.3. Establecer en la web de la Oficina para la Igualdad un buzén de
consultas en materia de acoso sexual y discriminacion por razén de género

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacioén

Anual

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

Creacion del buzon.

Numero de consultas en la web.

Numero de respuestas evaluadas satisfactoriamente por
usuaria/o.

El buzdn esta disponible en la web de la Oficina para la
Igualdad en:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/acoso/

Recomendaciones

Visibilizar el buzén en la web de la UPO, redes sociales e
internet.

META 11.2. QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA PREVENIR, DETECTAR Y ACTUAR ANTE POSIBLES
CASOS DE VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO

ACCION 11.2.1. Realizar campafias de sensibilizacion y actividades especificas de
formacion en materia violencia por razon de género.

Responsabilidad | Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
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Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Anual.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Comentarios sobre el
proceso

NUmero de actividades realizadas.
Numero de participantes en actividades realizadas.
Valoracion de los usuarios/as

En los dos ultimos afios se consolida el disefio y puesta en
marcha de un programa Unico, en el que recogen todas las
acciones que organizan en la UPO en la materia y en el que
participan las distintas Facultades/Departamentos/Centros...
Este programa se elabora en el marco de la Campafia “No
dejes que la violencia se cuele en tu vida”, con motivo del
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres 25 de Noviembre. Se establecen ademas,
colaboraciones con entidades, organizaciones, etc., que
trabajan para la promocién de la igualdad y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Recomendaciones

Dotar econdmicamente esta Campana.

ACCION 11.2.2. Elaborar un protocolo de deteccion y actuacion en casos de
violencia por razdén de género que afecte a miembros de la comunidad
universitaria de UPO, que incluya explicitamente un servicio de asesoramiento y
seguimiento de actuaciones.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacioén

Anual.

Indicadores

Publicacidn y puesta en funcionamiento del protocolo.

Nivel de Ejecucion

En proceso.

Comentarios sobre el
proceso

La erradicacion de la violencia machista, es una linea
fundamental de trabajo de la Oficina para la Igualdad, que
desde 2010, cuenta con un servicio especifico de atencion y
orientacion contra la violencia de género.

Recomendaciones

Incorporar esta accion en el 11 Plan de Igualdad.

ACCION 11.2.3. Establecer en la web de la Oficina para la lgualdad un buzén de
consultas en materia de violencia por razén de género que afecte a miembros de
la comunidad universitaria de UPO.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Oficina para la Igualdad.

Calendarizacién

Anual.

Indicadores

Nivel de Ejecucion

Creacion del buzén

Numero de consultas en la web.

Numero de respuestas evaluadas satisfactoriamente por
usuaria/o.
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Comentarios sobre el
proceso

El buzdn esta disponible en la web de la Oficina para la
Igualdad en:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/violencia/

Recomendaciones

Visibilizar el buzén en la web de la UPO, redes sociales e
internet.

En sintesis, tal y como podemos apreciar en la siguiente tabla, de 73 acciones

que contempla el 1 Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad Pablo

de Olavide, se han realizado 54 acciones y 3 estan en proceso. Por otro lado, sefialar que

estan por realizar 16 de las acciones previstas

TOTAL ACCIONES | PLAN DE IGUALDAD DE LA UPO’

/] O Ola
N° Total de 21 17 7 11 9 8 73
Acciones
N° Acciones 18 10 6 7 7 6 54
Realizadas
N° Acciones 3 7 1 3 1 1 16
por realizar
N° Acciones 0 0 0 1 1 1 3
en proceso

Eje 1) Sensibilizacion, comunicacion, lenguajes e imagen institucional;

Eje 2) Docencia, investigacion e Innovacion;

Eje 3) Acceso, promocion, formacidn continua, desarrollo profesional y politica

retributiva;

Eje 4) Representatividad, participacion y Gobierno;

Eje 5) Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Eje 6) Salud laboral, acoso y discriminacion.

7 Las acciones se han contabilizado a fecha de 30 de julio de 2016.
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LA UPO EN CIFRAS

EN MATERIA DE GENERO E
IGUALDAD

Panel sintético de indicadores
2013-2014, 2014-2015y 2015-2016

Actualmente, la UPO, estd conformada por 6 Facultades, 1 Escuela Politécnica
Superior, 1 Centro Adscrito, 15 Departamento y 8 Centros Propios de Investigacion,
que constituyen una comunidad universitaria de 16.000 personas aproximadamente (de
las cuales, haciendo referencia al Personal de Administracion y Servicios, el 65% son
mujeres y el 35% hombres; Docentes, el 51% hombres y el 49% mujeres y Estudiantes,
57% mujeres y el 43% hombres).

A continuacién se presenta un sistema de recogida de indicadores anuales® que
pretenden a través de cuatro categorias, investigacion, estudiantes, docencia,
administracion y gestion, ofrecernos de forma sintética y a lo largo de los afios, un
diagndstico/evolucion/evaluacion de la situacion de igualdad/desigualdad de mujeres y
hombres en la UPO y que comenzaron a sistematizarse en el curso académico
2013/2014, desagregando por sexo los datos recogidos.

Por categoria, se sefialan como indicadores basicos:

INVESTIGACION:

- Numero y proporcion de mujeres y hombres que dirigen grupos de investigacion
adscritos a la UPO
- Numero y proporcién de mujeres y hombres que dirigen proyectos de investigacion

competitivos o art. 83 LOU.

® Datos desagregados por sexo 2013 -2014 y 2014-2015, disponible en el espacio web de la la Oficina
para la Igualdad en: https://www.upo.es/upsc/igualdad/indicadores-genero/
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- Nuamero y proporcion de mujeres y hombres que participen en proyectos europeos,

internacionales y de excelencia.

- Numero y proporcion de mujeres y hombres que tutorizan tesis doctorales. SD

13/14. 2014/15 total de 309, pero los datos no estan desagregados por sexo.

- Namero y proporcién de mujeres y hombres que obtienen sexenio. SD14/15

Numero y proporcion de
mujeres y hombres que
dirigen grupos de
investigacion

2013-14 2014-15

3) =

@ Hombres (81%). 69 @ Hombres (784%): 69
@ Mujeces (18.3%) 16 @ Mujeres (21,6%):19
® ol as ® 1ot s

2015-16

=2,

@ Hombres(77,5): 69
@ Mujeres (22.5%)-20
® Toul 59

Numero y proporcion de
mujeres y hombres que
dirigen proyectos de
investigacion competitivos o

art.83 LOU
2013-14 2014-15
3 5
@ Hombres (75%): 97 @ Hombres (80%) 111
@ Mujeces (25%):32 @ Mujeces (20%): 27
@ Totak 123 @ Total 138
2015-16
=

)

@ sombees (31%) 108
@ Mujeres(15%); 25
@ 7ol 133
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Numero y proporcion de
mujeres y hombres que
participan en proyectos que
participan en proyectos
europeos, internaciones y de
excelencia

2014-15 2015-16

N )

@ Hombres (52,7%): 30 @ Hombres (40%): 13
. Mujeres (42,3%): 22 . Mujeres (60%): 20
Total: 52 ® Total: 33

ESTUDIANTES

Numero y proporcion de
mujeres y hombres que
obtienen sexenio

2013-14 2014-15

@ Hombres (72.73%): 480 @ Hombres (71,67%): 511

@ Mujeres (27,73%): 180 @ Mujeres (28,33%): 202
@ Tout 640 ® o713

@ Hombres (69%): 521

@ Mujeres (31%): 234
@ Tont 755

2015-16

- Numero y proporcién de mujeres y hombres con matricula en grado.

- Namero y proporcion de mujeres y hombres con matricula en postgrado.

- Numero y porcentaje de mujeres y hombres que ocupan cargos de delegacion y

subdelegacion.
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Numero y porcentaje de mujeres y hombres que ocupan cargos de Claustro y

Consejo de Gobierno.

NUmero y proporcion de mujeres y hombres que obtienen premio extraordinario

doctorado. SD 13/14.

NUmero y proporcion de mujeres y hombres a los cuales se concedan becas del

MEC.

NUmero y proporcion de mujeres y hombres que hayan defendido Tesis

doctorales.

Numero y proporcion de
mujeres y hombres
matriculad@s en grado

2013-14 2014-15

8000 9000

7000 8000
6000
5000
4000

3000

2000

Numero y proporcion de
mujeres y hombres
matriculad@s en posgrado
(master)

2013-14 2014-15
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Numero y proporcion de
mujeres y hombres
matriculad@s en doctorado

Numero y proporcion de

Wils 29118 mujeres y hombres
00 matruculad@s en Titulos
s00 propios
- 2013-14 2014-15

400

1000
800
o : > 600
@9 & 3
& e
200
i}

. : i R &«
Numero y porcentaje de &8 & 8
mujeres y hombres que & & 8@

ocupan cargos de

delegacion
2013-14 2014-15

68

@ Hombres (45%) @ Hombres (472%)
@ Musres(347%) @ Towl @ Mueres (527%) @ Towd
201516

@ Hombres (52%)

@ Mujeres (38%) @ Towl
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Numero y porcentaje de
mujeres y hombres que
ocupan cargos de
subdelegacién

2013-14 2014-15

Numero y porcentaje de
mujeres y hombres que
ocupan cargos de claustro

2013-14 2014-15

@ Hombres (435%) @ Hombres (40,26%)
@ Mujeres (561%) @ Tonl @ Mujeres (39.13%) @ Towl
@ Hombres (52,1%) @ Hombres (51,51%)
@ Mujeres (47.9%) @ Total @ Mujeres (48,49%) @ Total

@ Hombees (38%)

@ Mujeres (62%) @ Towl

Numero y porcentaje de
mujeres y hombres que
ocupan cargos en consejo
de gobierno

2013-14 2014-15

@ Hombres (33,3%) @ Hombres (100%)

@ Mujeres (66,6%) @ Total @ Mujeres (0%) @ Total

55



Numero y proporcién de
mujeres y hombres a los

cuales se conceden becas
del MEC

Numero y proporcion de
mujeres y hombres que
obtienen premio
extraordinario postgrado

2014-15 2015-16

Numero y proporcion de
mujeres y hombres que
hayan defendido tesis
doctorales

2013-14 201415

w 4"9
201516

120

140
140
120

100

& # 56
o



DOCENCIA
- Ratio de docentes en grado. 498 Datos 14/15

- Ratio de docentes en postgrado.
- Ndmero y proporcién de responsables de materia. SD

- Ndmero y proporcién de hombres y mujeres PDI a tiempo completo.

Ratio docentes de grado

2013-14

Ratio docentes de
postgrado master

2013-14

2013-14 2015-16

. Hombres (49,2%) . Mujeres (50,8%) . Total

2013-14

@ Hombres (40%) @ Hombres (35,2%)

@ Mujeres (44%) @ Total @ Mujeres (648%) @ Total
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Ratio docentes posgrado
doctorado

2013-14 2014-15

355 713
1 )/

563 |\

~ 202

@ Hombres (63%)

@ Hombres (71,67%)

@ Muieres (63%) @ Toral @ Muieres (2233%) @ Towl

2015-16

. Total

3

Numero y proporcion de
hombres y mujeres PDIl a
tiempo completo

2013-14 201415

@ Hombres (4572%) @ Hombres (54.1%)

@ Mujeres (5428%) @ Total @ Mueres (359%) @ Total

2015-16

@ Hombres (54,02%)

. Mujeres (45,98%) . Total
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ADMINISTRACION Y GESTION

NUmero y proporcion de mujeres y hombres que ostentan cargos de gestion
unipersonal de caracter estatutario o asimilado.

- Nudmero y proporcién de mujeres y hombres que ostentan representacion en
6rganos colegiados de caracter estatutario. SD

- Namero y proporcién de mujeres y hombres del personal funcionario que
ostentan nivel A2 o superior.

- Nuamero y proporcién de mujeres y hombres del personal laboral del grupo Il o
superior.

- Nuamero y proporcién de mujeres y hombres que ostentan puestos de libres
designacion

Numero y proporcion de

mujeres y hombres que NUmero y proporcion de
ostentan cargos de gestion mujeres y hombres del
unipersonal de caracter personal funcionario que
estatutario o asimilado ostentan nivel A2 o Superior
2013-14 2014-15 2013-14 201415

(354%)

Hombres (46,38%)
Mujeres (64,6%)  Hombres (354%)
Mujeres (64,6%) Hombres

Mujeres (62,5%)  Hombres (37,5%)

Mujeres (53,62%)

Total

Total
Total
Total

0(10|20 30|40 |50 |60 70 80 0]10 20|30|40|50|60|70 80|

0| 20| 40| 60| 80100 120 | o] 20| 40| 60| 80| 100|
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Numero y proporcion de
mujeres y hombres del
personal laboral del grupo Il
O superior

2013-14 2014-15

Mujeres (62,5%)  Hombres (37,5%)
Mujeres (62,5%)  Hombres (37,5%)

Total
Total

Numero y proporcion de
mujeres y hombres que
ostentan puestos de libre
designacion

o| 4| 8| 12| 16| 20| 24 o| 4| 8| 12| 16| 20| 24

2013-14 2014-15

Mujeres (69,4%)  Hombres (30,6%)
Mujeres (68,42%) Hombres (31,57%)

Total
Total

0| 5/10|15|/20|25 30/35| 0| 5/10|/15(20|25|30|35|
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PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UPO®.

CONSEJO | Lider del CD Demas miembros Total integrantes del CD

DE del CD

DIRECCION Mujer |Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres Total
Rector/a 1 0 1 1
Vicerrector/a | 3 5 3 5 8

Secretaria/o

General 1 0 1 1
Gerente 1 0 1 1
Otros cargos 0 0 0
TOTAL 3 8 0 0 3 8 11

Hombre

Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres

0 1 0 0 8 28 36

° Datos recogidos a 30 de Diciembre de 2015.
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En la UPO, el nUmero de mujeres es mas alto que el de hombres en muchos
ambitos de la universidad, sin embargo y como también reflejan los distintos informes y
cifras, su posicion dista de ser igualitaria y refleja importantes desequilibrios en
aspectos como el desarrollo de la trayectoria profesional, el acceso a la carrera
académica, su presencia en los 6rganos de representacion, o la valoracion de su trabajo
académico. En la UPO, la presencia de las mujeres disminuye progresivamente segln se
asciende en las posiciones.

La constatacion de estos desequilibrios en los datos que aqui se presentan,
aconsejan desarrollar politicas universitarias activas, que reflexionando sobre las
posibles causas, compensen las desigualdades y prevengan la reproduccion de las

mismas.
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ANALISIS CUALITATIVO

Resultados de los grupos de discusion

Durante el mes de abril de 2016, la Oficina para la Igualdad, organiz6 y coordino,
distintos grupos de trabajo con el objetivo de contar con la vision que tienen los
distintos sectores universitarios, Personal de Administracion y Servicios, Personal
Docente e Investigador y Estudiantes, sobre las fortalezas y debilidades percibidas sobre
el | Plan de Igualdad de la UPO, y ademas, se recogieron las propuestas para las lineas
prioritarias del proximo Plan.

A continuacién se presenta el informe resultante de cada grupo de discusion®
creado, donde se sefialan algunas citas textuales y se destacan al final, las propuestas de

cada sector para el proximo plan.

Sector PDI.

Desde la Oficina para la Igualdad, nos pusimos en contacto las personas que
estdn nombradas como representantes de la Junta de Personal del PDI Funcionario y del
Comité de Empresa del PDI, en la Comision para la Igualdad de la UPO, para solicitarle
su participacion en el grupo de trabajo que tendria lugar el miércoles 27 de abril de
2016, a las 10.00h, en la Sala de Juntas n° 2, de la planta baja del Edificio del
Rectorado.

El objetivo de esta reunién de trabajo consistia en contar con la visién que se
tiene desde el PDI funcionario y el PDI Laboral, de las fortalezas y debilidades
percibidas sobre el | Plan de Igualdad de la UPO, y recoger propuestas para las lineas
prioritarias del préximo Plan. Para ello, ademas de contar con la presencia de la persona
que representa a este sector en la Comision para la Igualdad, se convocaba a con cinco
personas mas del PDI funcionario y del PDI laboral de nuestra universidad

(representantes en el Comité o no).

10 . P . .« o . .

Estaba prevista, segiin convocatoria dirigida a cada uno de los sectores (PAS, PDI y Estudiantes) contar
al menos con 12 personas de cada uno de los grupos. En los puntos siguientes se sefialan el nimero de
asistentes a cada una de estas sesiones de trabajo, desagregando los datos por sexo.
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Comienza la sesion de trabajo, con la asistencia de 3 profesores y 5 profesoras,
debatiendo sobre la percepcién del impacto de las politicas de género y los elementos
que consideran que se deberian tener en cuenta en el siguiente plan™'.

El PDI participante en este grupo de trabajo, comienza manifestando y
coincidiendo varias personas en la idea de que, el | Plan de Igualdad de la UPO es un
plan “bien hecho”, “bien estructurado™, con una buena redaccién y que se ha sentido la
realizacion de los ejes 1 y 6, considerdndose los que han tenido una mayor
implementacion. Sin embargo consideran que el impacto de las acciones del resto de los
ejes no se ha sentido tanto. Opinan que no se han implementado muchas acciones
porque era un plan demasiado ambicioso sin dotacion presupuestaria.

Hay dos personas que manifiestan en la sesion de trabajo que ha tenido
conocimiento del plan de igualdad a partir de esta sesion de trabajo prevista, por lo que
estima una mayor visibilizacion del plan.

Sefialan que se ha sentido el trabajo realizado con relacion al lenguaje no sexista
y consideran que se han llevado a cabo principalmente las acciones relacionadas con la
sensibilizacion, comunicacion y lenguaje (eje 1), y que se han desarrollado muy pocas
acciones en otros ambitos, por lo que consideran que probablemente sea el alumnado
quien haya percibido mas el impacto y la presencia del Plan.

El PDI sostiene que es necesario contar con un Plan de Conciliacion en el Plan
de lgualdad y un protocolo por acoso sexual. Se pone de manifiesto que el uso del
tiempo define el bienestar personal, asi como la calidad del trabajo realizado o la
promocion en el empleo. Por eso es importante favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Indican que es necesario un Plan concreto de conciliacion
del Personal Docente e Investigador, que no “choque con la realidad de la vida
cotidiana”: “Yo me doy cuenta que... la guarderia de la UPO, que yo pensaba
maravillosa porque asi podia seguir dando educacidn social y clases que son por la tarde
y yo no puedo dejar el nifio en la guarderia porque la guarderia cierra a las 5 de la tarde
y yo salgo a las 9. Es como que yo tengo que cambiar, la docencia, la titulacién. Es un
tema que no solo me afecta a mi, yo creo que afecta a muchisimas mujeres de la

universidad y a hombres también”.

11 .z . .z . . . . .z
La sesion fue grabada con la autorizacion de las personas asistentes y esta realizada la transcripcion
completa de la sesidn de trabajo, en el caso de que alguna persona quiera consultarla.
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Se pone de manifiesto la idea de que la realidad muestra como son las mujeres
las que concilian mas que los hombres, asi como los estudios e investigaciones mas
recientes, que ademas sefialan que la causa fundamental de esta desigualdad, la
podemos encontrar en el uso del tiempo que hacen hombres y mujeres en los espacios
publicos y privados, que tiene efectos en su salud y en su calidad de vida. La
distribucion equilibrada dentro del hogar de las tareas domésticas, su organizacion y el
cuidado, con el fin de distribuir justamente los tiempos de vida de hombres y mujeres
pasa por la educacion.

El PDI manifiesta la necesidad de contar con un plan de conciliacion donde
queden reflejadas las necesidades de cada colectivo (por un lado un plan que refleje las
necesidades de conciliacion del PDI y en otro las necesidades del PAS). El plan de
conciliacion actual tiene una profunda filosofia PAS que no coincide con la de PDI:
“voy a poner un ejemplo: un plan que incluya PAS y PDI es complicado. Yo no me
siento sensible de ver la necesidad del PAS. EI PAS tiene su propios problemas, su
propia normativa que yo no manejo, porque ademas el PAS aqui es muy amplio, yo no
manejo como funciona, no podemos comparar un administrativo PAS de un
departamento que un PAS de una secretaria mas fuerte. Lo que pasa es que Si que es
verdad que son trabajos muy diferentes. A lo mejor tenemos que tener un plan o una
parte del plan para solucionar los problemas PAS vy otra parte de plan para solucionar
PDI”.

“En relacion a esto, yo creo que se deberia incluir, si no ahora en este acuerdo de
conciliacién, al menos que se contemplara en el plan, lo que hay en otras universidades
que es: un plan de reduccidn de créditos por lo menos durante los tres primeros afios de
vida de los hijos, progresivo”.

“Hay que tener en cuenta la importancia de la comunicacion entre departamentos
y centros para la construccion del plan ya que hay centros que nunca modifican los
planes internos y no permiten armonizar o conciliar bien. La conciliacion deberia partir
desde los niveles mas altos”.

Se deberia afiadir, también, una nota di merito, 6sea, hacer cambios porque “se
esta conciliando”.

El profesorado manifiesta que los dos Vicerrectorados “fuertes”, Profesorado y

Docencia, son puestos ocupados por hombres.
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Parte de la representacion del PDI, considera la formacion obligatoria en temas
de género e igualdad, de conciliacion, etc...fundamentales y por lo tanto que, podria
establecerse como obligatoria. Esta posicion abre un debate entre las personas
representantes del PDI en este grupo de trabajo, manifestdndose distintas posiciones.
“La formacion obligatoria no es necesaria, pero lo que es ineludible es que quien tenga
un puesto directivo debe saber de materia de género o de igualdad y medidas de
discriminacion positivas si se tiene formacion o cursos en materia de género para
acceder a la docencia”.

El PDI concluye manifestando que se deberian dar charlas sobre el trabajo
realizado desde la Oficina para la Igualdad y especificamente sobre el Plan de Igualdad.
Ademas se pone de manifiesto la importancia que tendria contar con un “dossier breve”
(guia/video promocional) del plan, para su mayor visibilizacion y conocimiento.
Finalmente junto con la idea de contar con un plan concilia, se destaca la importancia
que tendria, “hacer un analisis de los recursos econdmicos para dotar de presupuesto al

plan”.

Sector PAS.

El 26 de abril de 2016, se retunen representantes de la Junta de Personal y del
Comité de Empresa del Personal de Administracion y Servicios de la UPO, asi como las
personas de este sector con interés en participar en esta sesion de trabajo, con el
Director General de Programacién Social y Cultural, la Jefa de la Unidad de Cultura y
Participacion Social y la Responsable de la Coordinacion Técnica de la Oficina para la
Igualdad, para participar en el grupo de discusion, donde se pretendia conocer la
opinion sobre las fortalezas y debilidades del | Plan de Igualdad de la UPO, percibidas
por este sector universitario.

Las personas que participaron en este grupo de trabajo (5 mujeres y dos
hombres), representativas del sector PAS, manifiestan que la vision del impacto de las
politicas de genero en la UPO que tienen es positiva, que “la concienciacion, la
formacion y la investigacion en temas de igualdad estan”. Que hay normativas que

permiten la igualdad en el acceso de los puestos directivos, a los altos cargos*?. Piensan

12 . Consultado el 12/09/2016
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/42/Legis2.pdf
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que entre el PAS, entre mujeres y hombres “no existe desigualdad”. Sin embargo, y
“estando en un espacio abierto parece que no hay lucha de sexos, asi es dificil mejorar”.

La idea que sefiala una de las participantes hace referencia a la necesidad de
incidir en la formacion del estudiantado de nuevo ingreso en temas de género e igualdad
y textualmente cita: “...es fundamental también realizar actividades en relacion a la
coeducacion, nosotros mismos que fomentamos culturas, digamos sexista, machista,
incluso las mujeres. Nosotras mismas somos muy malas, somos las peores enemigas.
Entonces muchas veces lo hacemos sin darnos cuenta, que estamos asumiendo roles que
han sido establecidos desde tiempo... jy claro! Eso se va trasmitido de generacion en
generacién. ¢Por qué nosotras no podemos empandar esa mentalidad en los hombres?
Yo creo que en esa via tenemos que ir. Eso es lo que influye en lo que estan
comentando: que hayan mas cargos directivos asumidos mas por hombres que por
mujeres, porque el hombre no ha asumido su rol de igualdad en lo que es la familia, la
pareja. Entonces yo creo que es fundamental promover acciones formativas en relacion
a coeducacion porque es casi tan importante como para nosotros que estamos aqui y
establecerlo en nuestra familia, en nuestra casa, para nuestros hijos, como para nosotros
mismos... pues implantar esa mentalidad un poquito mas en los hombres...”.

Sobre las cuestiones tratadas y que el PAS considera que deben aparecer en el 11
Plan de Igualdad, cobran importancia las ideas de:

- “contar con una asignatura transversal en todas las carreras

- “intentar afianzar los mecanismos de acoso, abuso y su prevencion, que se actle
de forma eficaz (que se cuente con un protocolo)

- “trabajar en temas de conciliacidon (mayor flexibilidad horaria, cambios de
turnos temporales, implantar el teletrabajo —dicen que esta ultima propuesta no
se ha difundido igual entre todas las personas trabajadoras de la universidad y se
abre un debate al respecto...)

El PAS senala que “no hay igualdad entre el PDI y el PAS, ya que al PDI no se
le controla la presencia”.

Como propuestas principales se propone “la elaboracion de un dossier de
igualdad para las personas que aprueben las oposiciones” y que “se de difusion de los
temas de conciliacion ya que no llega la informacion sobre las nuevas medidas™). Cobra
importancia la idea de contar con una “guia sobre medidas de conciliacion para el

PAS”.
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Otro planteamiento tratado fue que “quienes estan en matriculas deben saber que
tienen que hacer en caso de violencia de género” y “cudles son las medida de
emergencia a tener en cuenta”. Se hacen varias propuestas para la “concienciacion”
contra la violencia de género, como son poner “letreros en lo que se sefale: Espacio
libre de violencia”.

El PAS piensa que debe de incidirse en la formacion que recibe el estudiantado
de nuevo ingreso sobre “el machismo y las redes sociales” y sobre todo en “la

formacion en género e igualdad”.

Sector Estudiantes.
En 25 de abril de 2016, tiene lugar la reunion mantenida con el grupo estudiantes

(3 mujeres y un hombre) para la recogida de las percepciones sobre el 1 Plan de
Igualdad de la UPO vy los objetivos que tienen que estar presentes en el 1l Plan de
Igualdad, convocada por la Oficina para la Igualdad de la UPO.

A la pregunta sobre la percepcion que tienen sobre las politicas de igualdad de la
universidad, las personas que representan al sector estudiantil, manifiestan que
“consideran que el plan de igualdad debe incluir “sexualidad, etnia, raza” y que deberia
ademas “haber otro plan de diversidad”. Desde la Oficina para la Igualdad, se trata de
aclarar a las y los estudiantes participantes los contenidos y objetivos que se persiguen
en este plan atendiendo a la legislacion actual en materia de género e igualdad (Ley
3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres). Sienten que se ha trabajado
violencia de género y uso no sexista del lenguaje y que se deberia trabajar el tema de
“las nuevas masculinidades”, es decir, “abordar nuevos perfiles sobre el género”.

El sector estudiantes manifiesta “que no saben hasta qué punto todos los
estudiantes conocen todo lo que se hace en género”, y que “los estudiantes no conocen
el correo de la UPO”. Proponen que se deberia definir “un objetivo y las personas
destinatarias del nuevo Plan”. Consideran que “se deberia evaluar si realmente los
medios de comunicaciones que el | Plan incluye, como medios de difusién de las
informaciones, son verdaderamente eficientes y llegan, sensibilizan y ayudan a entender
los mensajes al colectivo en cuestion. Por ejemplo UPO TV y el correo electrénico de la
UPO realmente no permiten el aumento de la participacion, entonces habria que

potenciar mas otros canales de difusion”.
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Otra dificultad es organizar estas actividades y encajarlas con el tiempo que
tienen las y los estudiantes y ademas que sean llamativas. A lo mejor se deberia plantear
un dia sin clases, un dia libre en el que se organizarian actividades.

También manifiestan una falta de comunicacion con el profesorado por una
cuestién de autoridad. EI colectivo estudiantil indica que el profesorado tiene poca
sensibilidad a asuntos como lo del género y de la igualdad. Se deberia evaluar como
acercar esos temas a los otros colectivos, que no quede solo una cosa de estudiantes.
Trabajar en el punto de conexion de los demas colectivos (PAS y PDI), como por
ejemplo el “como llevar la igualdad a tu clase”.

Intentando imaginar el proximo Plan de Igualdad, el sector estudiantes “pondria
mas actividades concretas de concienciacion, acercando el discurso a la gente pero
¢como? Podria ser creando redes de estudiantes, con la creacion de redes de personas;
trabajar por espacios y con personas cercanas que hayan trabajado el tema o vivido la
problematica”.

La cuestion de la red seria muy significativa también relacionada con el acoso: la
creacion de redes entre estudiantes para detectar acoso, por ejemplo, permitiria apoyar
un proceso de empoderamiento de la acosada, visibilizaria el problema. Proponen
trabajar ellas mismas en un grupo el tema del acoso (manifiestan ser conocedoras de
distintos casos).

Proponen para una mayor visibilizacion de las acciones, que se difundan en las
pantallas informativas, en el Facebook del CEUPO. Ademas consideran que deberian

tener una Comision de Género.

69



Propuestas de los distintos sectores
universitarios, recogidas a partir de
los grupos de discusion realizados

A continuacién se presentan las principales propuestas de los distintos sectores
universitarios, recogidas a partir de los grupos de discusion realizados, para el disefio y

elaboracion del 11 Plan de Igualdad de la UPO:

Propuestas del Personal Docente e Investigador:

o Dotar de presupuesto el proximo Plan de Igualdad.

o Disefiar un plan méas amplio pensando en los distintos actores (PAS, PDI
y Estudiantes) y dotarlo de mecanismos de seguimiento eficaces.

o Hacer mas visible el préximo plan (hacer triptico o video promocional).

o Incluir y desarrollar un Plan de Conciliacion con medidas como:
reduccion de la docencia los tres primeros afnos de vida de los/as hijos/as,
cambios en el POD por conciliacion, etc.

o Formacion en corresponsabilidad familiar dentro del plan de conciliacion
dirigido a toda la comunidad universitaria.

o Formacion para directores/as, y personal con responsabilidad de gestion
sobre igualdad de género (Vicerrectores y Vicerrectoras, Directoras y
Directores de Departamento., Decanos y Decanas, Directores y
Directoras en general, etc.)

o Dossier adaptado a PDI, PAS y estudiantes sobre la Oficina para la
Igualdad y el trabajo que desarrolla Trabajar en el Protocolo de acoso
sexual.

Propuestas del Personal de Administracién y Servicios:

o Disefiar estrategias de conciliacion como el teletrabajo o el trabajo por
objetivos como campo a explorar en torno a la conciliacién.

o Abordar las acciones del I Plan en medida de conciliacién y avanzar un

poco MAs en este ambito.
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o Producir documentacién normativa e informativa sobre las politicas de
igualdad en la UPO (donde se sefialen las medidas concretas para el PAS
sobre conciliacion y corresponsabilidad).

o Elaborar e implementar el protocolo de acoso sexual.

Propuestas del estudiantado:

o Trabajar temas como: nuevas masculinidades, diversidad sexual.

o Mejorar los canales de comunicacion para favorecer la participacion.

o Implicar a toda la comunidad, que la formacion vaya dirigida también a
PDI y a PAS, no solo a estudiantes.

o Trabajar sobre el acoso sexual: formacion, creacion de agentes claves
entre los/as estudiantes para la deteccion y ayuda al acoso sexual.

o Realizar talleres de formacidn utiles y cercanos a las y los estudiantes.

o Mayor coordinacion de las Facultades con relacion a las acciones
formativas en materia de género e igualdad para que “estas acciones no

se pisen con las clases”.
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Resumen de las principales acciones
gque estan contribuyendo o han
contribuido al avance del principio de
igualdad entre hombres y mujeres en
la UPO, a partir del | Plan de
Igualdad.

Destacar que la apuesta por impulsar la perspectiva de género y la cultura de
igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion académica,
profundizando en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad, se trata de una
empresa presente en los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, del mismo modo
que en los objetivos estratégicos de la institucion en su Il Plan Estratégico 2013-2016.

Sefialar que la Oficina para Igualdad se constituye como érgano permanente para
la implementacion de las politicas de igualdad en el ambito universitario, en el marco de
las competencias que tiene atribuidas, viene impulsando lo dispuesto en el | Plan de
Igualdad de la UPO (2013-2015) asi como arbitrando los correspondientes sistemas de
evaluacion y seguimiento del mismo, con la finalidad de avanzar en la consecucién de
la igualdad real entre mujeres y hombres en nuestra universidad y, por extension, en el
conjunto de la sociedad.

Por ello, y por su especial relevancia ya que estan contribuyendo o han
contribuido al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra universidad,
destacamos de forma resumida algunas de las acciones realizadas en el marco de
nuestro | Plan de Igualdad, durante los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016:

. Implementacién de un sistema de recogida de indicadores en materia de
género e igualdad anuales, mediante un panel sintético por categorias: investigacion,
estudiantes, docencia, administracion y gestion.

. Elaboracion de informes de evaluacion de impacto de género de la

normativa producida en la UPO.
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. Desagregacion por sexo de los datos y estadisticas que se recogen en la
UPO, especialmente destacamos los sefialados en las memorias anuales de la UPO
2014/2015 y 2015/2016. En estos datos se refleja claramente una mayor representacion
de las mujeres en los 6rganos colegiados (de las seis Facultades de la UPO, actualmente
cinco Decanatos estan ocupados por mujeres).

. Difusién en UPOTV de las acciones (conferencias, jornadas, actividades
artisticas, etc) contra la violencia de género en nuestra universidad como material
didactico para la prevencion y sensibilizacion de la violencia a través de las nuevas
tecnologias.

. Realizacion de cursos de formacién continua en materia de género e
igualdad para el PAS y el PDI, especificamente para un uso no sexista del lenguaje
administrativo y para la inclusiobn de la perspectiva de género en la docencia
universitaria.

. Participacion de la Oficina para la Igualdad en la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria y en la Red de Universidades
Pablicas de Andalucia para la Igualdad, asi como en los encuentros nacionales de las
Unidades de Igualdad universitarias, con el objeto de trabajar en red.

. Aumento y mayor visibilizacién de la produccién artistica y cultural
producidas por mujeres y sobre mujeres en la UPO.

. Mayor visibilizacion, difusién e impacto en prensa, espacios web y en la
propia memoria anual de la universidad, de las diferentes acciones desarrolladas en
materia de género e igualdad producidos en la UPO, entre las que se sefialan:

. La puesta en marcha del Premio de investigacion “Rosario Valpuesta”,
que reconoce las buenas practicas realizadas en la UPO en materia de igualdad sobre el
Derecho Civil, la feminizacion del Derecho Privado, los Derechos Humanos y los
estudios juridicos y sociales en los que predomine la igualdad de género por su caracter
transversal.

. La publicaciéon electrénica de la revista “Ambigua”, sobre
investigaciones de género y estudios culturales, puesta en marcha en la UPO por
Verdnica Pacheco Costa, Juan Jiménez-Salcedo, Katjia Torres, Jordi Luengo Lopez y
Anne Aubry.

. La publicacion del Manual: “Educacion para la Igualdad de Género”,

coordinado por la profesora Diia. Amapola Povedano.
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. La presentacion del Informe "EI impacto de la crisis y la austeridad en
las mujeres y la igualdad en Andalucia desde el contexto "post crisis”, coordinado por la
profesora Dfia. Lina Galvez Mufioz.

. De los Programas de Master y Doctorado:

. V Edicion del Master de Género e lgualdad, que coordina la profesora

Dfa. Carmen Monreal Gimeno.

. De las tesis doctorales en materia de género e igualdad producidas en la
UPO.

. De las Catedraticas en nuestra universidad.

. El proyecto de Bethany Aram, investigadora Ramon y Cajal del Area de

Historia Moderna de la Universidad Pablo de Olavide, es el primer “Consolidator”
logrado por la UPO desde que se puso en marcha este prestigioso programa en el marco
de Horizonte 2020.

. De los Grupos de investigacion liderados por mujeres que desarrollan su
actividad en materia de género e igualdad, entre los que se sefialan a continuacion:

. Los Grupos de investigacion de la Universidad Pablo de Olavide segun
ponencias del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) en el
ambito de las SEJ (Ciencias Sociales, Economicas y Jurididas):

. Grupo de investigacion “Economia Ecologica, Feminista y Desarrollo”
(SEJ 507): Gender, Economy, Politics & Development Observatory. Directora: Prof.
Dfia. Lina Yolanda Galvez Mufioz.

. Grupo de investigacion “Valores, familia, igualdad y relaciones
intergeneracionales” (SEJ 468): Gendercit Project (Género y Ciudadania). Directora:
Profa. Diia. M2 del Carmen Monreal Gimeno.

. Los Proyectos de investigacion liderados por mujeres para la prevencion
y la sensibilizacion de la violencia contra las mujeres:

. “Trata de personas, salud integral y cuidados: Mujeres Transfronterizas
en transito de Marruecos hacia Andalucia”. Responsable: Profa Dfia. Nuria Cordero
Ramos, financiado por la AACID.

. “Impacto Social y Juridico de las intervenciones andaluzas de
cooperacion al desarrollo en materia de violencia de género en los Centros de
Emergencia de la Mujer del Peru”. Coordinadora General del Profa. Dfia. Maria José del

Pino Espejo, financiado por la AACID.
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. Establecimiento de los buzones de consulta en materia de acoso laboral,
acoso sexual y acoso por razon de sexo; y por violencia por razén de género.

. Se han facilitado que se lleven a cabo las medidas de conciliacion
vigentes, asi como otras que la favorecen, tales como los cambios de turno de trabajo,
eleccion del disfrute de las vacaciones, toma de permisos, flexibilidad de los horarios de
trabajo y de los cursos de formacion continua, etc.

. Participacion de la UPO, a través de su Oficina para la Igualdad en la
Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de Andalucia y
en la Red de Universitaria para la Igualdad de Género de las Universidades Publicas de
Espana.

. Participacion en los Encuentros de Unidades de Igualdad de las
Universidades Publicas de Espana.

. Establecimiento de los buzones de consulta en materia de acoso sexual y
acoso por razon de sexo, y por violencia por razén de genero.

. Elaboracion de un manual con recomendaciones basicas para el uso no

sexista del lenguaje;

. Servicio de informacion y asesoramiento en casos de violencia por razon
de género.
. Aprobacion del Protocolo para la prevencion e intervencion frente al

acoso sexual y por razén del sexo (2016)

0 Consolidacion de las campafias de sensibilizacién y formacion con
motivo del 25 de noviembre, “Dia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia
contra las mujeres”, y con motivo del 8 de Marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”,
en las que colabora toda la comunidad universitaria, a través de un programa unico
promovido por la Oficina para la Igualdad.

La puesta en marcha de un programa Unico en el que se visibilizan todas las
acciones realizadas en nuestra universidad pone de manifiesto el compromiso de la UPO
con impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la
docencia, la investigacion y la gestion universitarias.

Sefialamos en este punto las acciones desarrolladas por distintas Facultades,
Servicios/Oficinas, Aulas/Seminarios, Grupos de Investigacion, R.U. Flora Tristan y
CEUPO, asi como las puestas en marcha por la propia Oficina para la Igualdad, en

estas campafas, durante los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016:
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0 IV Campana “No dejes que las violencias se cuelen en tu vida”, con
motivo del 25 de Noviembre “Dia Internacional para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres”, 2014/2015:

- Retransmision del spot-cancion “Karma contra las violencias por razon
de género”.

- Conferencia: “La violencia basada en el género, una violencia diferente”.

- Obra teatral y debate: “Ante el espejo”.

- Lectura del manifiesto: “la voz de las mujeres victimas de la violencia
machista, de sus hijas e hijos”. Elaborado por la Red de Unidades de Igualdad de las
Universidades Pablicas de Andalucia.

- Mesa informativa: “Decidete y actua contra las violencias por razon de

género”.
- Construccion del mural: “Erradicar las violencias contra las mujeres”.
- Photocall: “Toma partido contra las violencias por razén de género”.
- Charla-Debate: ;Qué ves cuando te ves?
0 V Campafia “No dejes que las violencias se cuelen en tu vida”, con

motivo del 25 de Noviembre “Dia Internacional para la eliminacién de la violencia
contra las mujeres”, 2015/2016:

- Curso: “La asistencia a victimas de Violencia de Género, experiencia
comparada”.

- Jornadas: ¢Fuerte como papa? ¢;Sensible como mama? Estereotipos y
educacion para la Igualdad de Género.

- Conferencia: La Violencia de Género en Adolescentes: La necesidad de
trabajar con las familias.

- I11 Ciclo de Cortos contra la Violencia de Género.

- Jornadas: “Re-conociendo la violencia de género: viendo, oyendo y
actuando”.

- Manifiesto que recuerda a las mujeres victimas de la violencia machista y
en contra de la desigualdad, la subordinacion y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, elaborado por la RUIGEU.

- Acto simbolico “Construyendo caminos para la eliminacion de la
violencia contra las mujeres”.

- Mesa-Coloquio sobre “Arte: Visibilidad y transformacion. Estrategias

contra la violencia” en el marco de la Exposicion “Violencia Manifiesta.”
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O Campafia “Construir igualdad”, con motivo del 8 de marzo, “Dia
Internacional de las Mujeres”, 2014/2015:

- Lectura y retransmision del Manifiesto: “Construir igualdad es posible
implicandote”. Elaborado por la Red de Unidades de Igualdad de las Universidades
Publicas de Andalucia.

- Video-forum “De historias y otros recuerdos: contra la trata de mujeres
con fines de explotacion sexual”.

- Stand Informativo y difusion de “Construir igualdad con las palabras:
recomendaciones para un uso inclusivo del lenguaje”.

- Photocall: “Construir igualdad con las palabras”.

- Exposicion Digital: “Mujeres y Educacion Ambiental”.

- Talleres para la Salud: “No me quieras tanto, quiéreme mejor”.

- I Raid Multiaventura para Mujeres y Hombres: “Atrévete a participar por
la igualdad”. Carrera de Orientacion y superacion de pruebas deportivas (escalada, tiro
con arco, etc)

- Flashmob. “Rompe con todos los moldes™.

- Pieza teatral: “Micromachismos a escena”.

- Curso de “Vuelo para brujas que olvidaron que lo son”.

- Masculinidades “Claves para la intervencion con hombres desde la
perspectiva de género y la interculturalidad”.

0 Campana “Construir igualdad”, con motivo del 8 de marzo, “Dia
Internacional de las Mujeres”, 2015/2016:

- Conferencia: “Mujeres, Derechos Humanos y Violencia Sexual”.

- Curso “Violencia de género, doméstica y asistencial”.

- Video Forum "SOLAS".

- Conferencia “La mujer en la Antigiiedad: Grecia y Roma”.

- Taller "El espejismo de la igualdad".

- "La mujer en el Arte y la Literatura”

- Presentacion del Proyecto de Innovacion Docente “Mujeres y Ciencia”.
En el marco de la formacién de traductores y traductoras y desarrollo de contenido
multilinglie en Wikipedia, con el objeto de dar visibilidad a las mujeres que destacan
por sus méritos en el ambito de las ciencias, las letras o la creacion.

- Taller Participativo “Mujeres: construyendo igualdad”.
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- Presentacion del Informe "EIl impacto de la crisis y la austeridad en las
mujeres y la igualdad en Andalucia desde el contexto "post crisis".

- Exposicion Digital “Mujeres y Ciencia: Catedraticas en la UPO”.

- Radio-Maraton “Mujeres en el Poligono Sur”.

- Conferencia “La voces de la violencia de género”.

- Conferencia “Sostenibilidad de la vida y empresas transnacionales en El
Salvador: un analisis desde la economia feminista”.

- Video Forum "Las horas".

- Emision del Programa de Radio: “El dia a dia muchas Mujeres:
experiencias compartidas”.

- Charla-Debate ™ La reproduccion de los roles de género en las
sexualidades".

- Conferencia: “Mujeres, Trabajo Social y Derechos Humanos”.
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Conclusiones

El presente informe final del impacto de las acciones previstas en el | Plan de
Igualdad de la UPO, pretende analizar la implementacion e impacto de las politicas
publicas de género en la Universidad Pablo de Olavide. Lejos de la vocacion
estadistica®, este documento pretende erigirse como un instrumento de rendicion
publica del trabajo realizado para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la
UPO.

Visibilizar el trabajo realizado como garante del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, nos permitira pensar en términos de normas, que recoge la
Constitucion Espafiola y que se refleja en la legislacion estatal y andaluza pero tambien
de responsabilidades, como espacio publico educativo de formacion superior, que
realiza mediante la docencia, la investigacion y el estudio. La Universidad Pablo de
Olavide estd al servicio de la sociedad y se define como un lugar de reflexion y
pensamiento critico comprometido con la contribucién al progreso, con la ensefianza del
respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas, con el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad y los valores humanos y con la
respuesta a las necesidades y problemas de la sociedad contemporanea.

Actualmente, estd conformada por 6 Facultades, 1 Escuela Politécnica Superior,
1 Centro Adscrito, 15 Departamento y 8 Centros Propios de Investigacion, que
constituyen una comunidad universitaria de 16.000 personas aproximadamente (de las
cuales, haciendo referencia al Personal de Administracion y Servicios, el 65% son
mujeres y el 35% hombres; Docentes, el 51% hombres y el 49% mujeres y Estudiantes,
57% mujeres y el 43% hombres).

En la UPO, el nimero de mujeres es mas alto que el de hombres en muchos
ambitos de la universidad, sin embargo y como también reflejan los distintos informes y
cifras, su posicién dista de ser igualitaria y refleja importantes desequilibrios en
aspectos como el desarrollo de la trayectoria profesional, el acceso a la carrera

académica, o la valoracién de su trabajo académico, aunque actualmente en la UPO una

* De las 73 acciones que contempla el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad
Pablo de Olavide, se han realizado 54 acciones y 3 estan en proceso. Por otro lado, sefialar que estan por
realizar 16 de las acciones previstas.
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mayor representacion de las mujeres en los 6rganos colegiados, por lo tanto mayor
presencia de las mujeres en los espacios de toma de decisiones. Una mayor presencia y
participacion de las mujeres, va dando forma a la idea de transversalidad y equidad de
género, que junto a la puesta en marcha de las acciones correspondientes al eje 4
“Representatividad, Participacion y Gobierno”, del primer Plan de Igualdad de la UPO,
forman parte del debate y/o impacto de género, de las medidas implementadas
actualmente. Dialogos y consensos abiertos, participativos, desde distintos
posicionamientos ideoldgicos, en los que subyace un compromiso comuin, la
erradicacion de la violencia contra las mujeres como prioridad y como linea
fundamental de trabajo de la Oficina para la Igualdad. Desde 2010, la UPO, cuenta con
un servicio especifico de atencion y orientacion contra la violencia de género y la puesta
en marcha de Campanas para la eliminacion de la violencia contra las mujeres ‘“No
dejes que la violencia se cuele en tu vida”. Sin lugar a dudas, cabe destacar el
compromiso inquebrantable de la UPO, con la tarea de denunciar cualquier acto de
violencia contra las mujeres asi como con la bdsqueda de todas las soluciones que
sirvan para erradicar de manera completa y definitiva esta gravisima lacra. Un
compromiso que Vicente C. Guzman Fluja, actual Rector de la UPO, puso de
manifiesto en el dltimo comunicado con motivo de la conmemoracion del 25 de
noviembre, Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres
2015/2016.

La importancia de contar con un estudio diagnostico de la situacion de igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito universitario, asi como de informes anuales de
seguimiento a partir de los datos desagregados por sexo Yy por sectores universitarios y
la elaboracion de informes finales del impacto de las medidas implementadas en los
planes de igualdad puestos en marcha, en los que se reflejen los desequilibrios y
desigualdades detectadas son fundamentales para la elaboracion de planes de igualdad
adaptados a las necesidades detectadas y que se configuran como los instrumentos
necesarios para la implementacion de politicas de género en el &mbito universitario,
compensen las desigualdades y prevengan la reproduccién de las mismas.

Es por esto que, la UPO consagra como parte de su mision universitaria, incluir
la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, como uno de sus valores y signos
a cuidar especialmente, incluyéndola entre sus objetivos propios y referente de la
calidad de su actividad. Mas concretamente y a través de su Oficina para la Igualdad,

promoviendo:
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-. La representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion de
los 6rganos colegiados.

-. La presencia equilibrada de mujeres y hombres en la investigacion, la ciencia
y la tecnologia, asi como la visibilizacion de su trabajo y el reconocimiento de los
estudios de género.

-. La inclusién de las ensefianzas en materias de igualdad entre mujeres y
hombres en planes de estudio y la creacion de programas especificos de postgrado.

-. La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Ademas, atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en la Ley 12/2007 de 26 de
noviembre para la Promocion de Igualdad de Género en Andalucia, asi como en la
disposicion adicional duodécima de la ley organica 4/2007 —LOMLOU-, podemos
sefialar que la Universidad Pablo de Olavide, para avanzar y garantizar el principio de
igualdad y evitar desequilibrios y desigualdades entre mujeres y hombres, cuenta con:

v" Una Oficina para la Igualdad, como unidad funcional de la estructura
administrativa para la implementacion de las politicas publicas que la
institucion promueva y con personal técnico especialista en genero e
igualdad con vinculacién indefinida y con una Direccion Académica con
trayectoria investigadora en la materia.

v" Con instrumentos normativos como son: los Estatutos de la propia
universidad, el Plan Estratégico 2014-2016, | Plan de Igualdad 2013-
2015, asi como con la produccion de los diferentes informes de
evaluacion de impacto de género que acompafian cualquier normativa
producida en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

v Aumento de la presencia de las mujeres en la investigacion y de
proyectos de investigacion liderados por mujeres, asi como una mayor
visibilizacion de su trabajo y el reconocimiento de los estudios de género
e igualdad.

v Inclusion de las ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en los planes de estudio y la creacion de programas de
postgrados especificos en materia de Género e Igualdad.

v Reuvista electronica sobre Estudios Culturales y de Género.

v/ Un premio para investigaciones en la materia.
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Un manual de recomendaciones béasicas para un uso inclusivo del
lenguaje.

Campafias consolidadas para la sensibilizacion y la prevencion de la
violencia por razén de género y la visibilizacion de las mujeres con
motivo del 8 de marzo con la participacion de todas las Facultades,
Areas, Departamentos y servicios de la universidad, asi como de
instituciones y organizaciones de mujeres;

Una Comision para la Igualdad y una Comisién Experta en materia de
género e Igualdad;

Son cinco Decanas las que representan a las seis Facultades de la UPO en
2016/2017,

Con medidas normativas especificas como son el Protocolo para la
prevencion y deteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo y la
Guia para la prevencion, deteccion y actuacion contra la violencia de
género de la UPO;

Con un Programa especifico para la formacion de agentes claves para la
prevencion, deteccion y actuacion de la violencia contra las mujeres, que
se configura como la | Red Ciudadana contra la violencia de género de la
UPO;

Con un servicio de informacion y asesoramiento en materia de violencia
de género, acoso sexual y por razon de sexo;

Con un espacio web especifico donde se publica para su difusion toda la
informacion sobre el proceso de implementacién de los mecanismos de
garantia del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la UPO
(Estudio Diagnostico de la situacion de igualdad de mujeres y hombres
en la UPO, | Plan de lgualdad de la UPO, Composicion de las
Comisiones Consultiva y Experta, Campafas, Material Didactico, etc),
estando a  disposicion publica en el enlace  web
https://www.upo.es/upsc/igualdad/ y en el Facebook: Oficina para la
Igualdad-UPO;

Con un Estudio Diagnostico de la situacion de igualdad entre mujeres y
hombres de la UPO que incluye un segundo estudio sobre conciliacion y
corresponsabilidad, con Informes anuales de la situacién de igualdad

entre mujeres y hombres de la UPO, elaborados a partir de los datos
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recogidos en el panel sintético de indicadores de genero por sectores
universitarios y con un Informe Final del Impacto del | Plan de Igualdad
de la UPQ, sirve junto con los informes anuales de situacion diagndstica
de mujeres y hombres en la UPO, para la elaboracion del 1l Plan de
Igualdad de la UPO.
Contar con planes de igualdad viables, con acciones que puedan realizarse y en
los que la dotacion presupuestaria se configura como un elemento fundamental y
prioritario, para el desarrollo de las acciones previstas, es una de las ideas clave para
garantizar la implementacién de los objetivos a llevar a cabo en materia de politicas
publicas de género.
Para finalizar, sefialar que la UPO cuenta con el compromiso, el trabajo y el
esfuerzo de muchas mujeres cientificas, investigadoras, profesoras, becarias, estudiantes
y cada vez con mas profesores, investigadores y estudiantes, para alcanzar una

universidad justa e igualitaria.
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