
UNIVERSIDADES POR LA EMPLEABILIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES UNIVERSITARIAS
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Programa formativo online
"Mujeres universitarias: empleabilidad
y emprendimiento en igualdad"

PROGRAMA UNIVERGEM PROGRAMA UNIVERGEM 2019/2020
Los Vicerrectorados de Estrategia, Empleabilidad y Emprendimiento, y de 
Cultura y Compromiso Social de la UPO, a través del Área de Empleabilidad 
y Emprendimiento y de la Ofi cina para la Igualdad, respectivamente, con la 
fi nanciación el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejería de Igualdad, 
Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía, ponen en marcha 
la II Edición del Programa UNIVERGEM: “Universidades por la Empleabilidad 
y el Emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de 
género”, para el curso académico 2019/2020.

Este programa dirigido a egresadas universitarias de grado, postgrado, 
doctorado de la UPO, graduadas universitarias matriculadas en algún título de 
postgrado ofi cial o propio de la UPO, doctorandas de la UPO y universitarias 
matriculadas en algún grado de la UPO, que tengan superados el 80% de los 
créditos,  tiene por objeto fundamental mejorar las opciones de empleabilidad y 
emprendimiento de las mujeres universitarias de la UPO, desde la perspectiva 
de género, facilitándoles el conocimiento de los recursos de orientación y 
formación disponibles y asesorándolas en su trayectoria laboral.

Esta propuesta se concreta en dos partes, por un lado, el Programa 
Formativo: “Mujeres universitarias: empleabilidad y emprendimiento en 
igualdad”, y por otro, estancias/visitas profesionales en empresas y entidades 
de ámbito nacional y/o mentorización profesional.upo.es/upsc/igualdad/univergem

Más información

Teléfono: 954 34 90 95 / 954 97 73 09
E-Mail: univergem@upo.es

Área de Empleabilidad
y Emprendimiento

Oficina para
la Igualdad

Subvenciona:Organizan:

Vicerrectorado de
Estrategia, Empleabilidad y
Emprendimiento

Vicerrectorado de Cultura
y Compromiso Social



LUNES 1 JUNIO DE 2020.
AULA VIRTUAL UPO

09:30 - 11:30 h. Canvas de mi empleabilidad. Toolbox para el 
desarrollo profesional. Dña. Lourdes Moya Sánchez y Dña. Rosario 
Rodríguez Escudero. Técnicas del área de Empleabilidad y Emprendimiento de 
la Fundación Universidad Pablo de Olavide.
11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. ¿Quién dice qué?: Comunicación, Género y Empresa. 
Dña. Silvia Oñate Moya. Licenciada en Ciencias de la Información. Docente, formadora 
y conferenciante. Directora de “BE YOU Comunica”, especializada en comunicación, 
género y liderazgo.

MARTES 2 DE JUNIO DE 2020.
AULA VIRTUAL UPO

09:30 - 11:30 h. Cambio de Enfoque: De buscar empleo a desarrollar 
Talento. Dña. Elena Arnaiz Ecker. Psicóloga especializada en desarrollo 
profesional, talento, empleabilidad y marca personal. Docente en formación en 
ESIC Business School, Cámara de Comercio de Gijón y Aedipe Asturias.
11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Laboratorio de Innovación. Generación de ideas. 
Inteligencia Creativa. Dña. Rocío García. CEO & Innovation Manager de 
Dinngo.

MIÉRCOLES 3 DE JUNIO DE 2020.
AULA VIRTUAL UPO

9:30 - 11:30 h. Barreras de Género en el acceso al empleo.  Dña. 
Inés Martínez Corts. Licenciada en Psicología y doctorada en Psicología 
Social por la Universidad de Sevilla. Máster en RRHH y Dra. en Psicología 
de las Organizaciones. Profesora del Departamento de Psicología Social de la 
Universidad de Sevilla (Psicología del Trabajo y de las Organizaciones).
11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Laboratorio de Innovación. Dña. Rocío García. CEO & 
Innovation Manager de Dinngo.

JUEVES 4 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO

09:30 - 11:30 h. “La nueva forma de liderar. Ventajas del liderazgo 
femenino”. Dña. Nuria Carmona Cabanillas. Directora del Centro Psicología 
y Arteterapia CANUCA. Psicoterapeuta acreditada FEAP. Directora académica 
de INPHAR (Instituto Nacional Psicoterapia Humanista y Arteterapia).
11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Planes de Igualdad en la Empresa y Actuaciones de 
conciliación. Dña. Pepa Bermúdez Guerrero. Coach personal especializada 
en psicología transpersonal, experta en bioneuroemoción , agente de igualdad 
,directora de KUALIAM (consultora de igualdad), formadora.

VIERNES 5 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO

9:30 – 11:30 h. Empleo Público y Oposiciones. Dña. Concepción Ruíz 
Pozo. Licenciada en Psicología. Técnica en Orientación Profesional del 
Servicio Andaluz de Empleo.
11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Herramientas para innovar en el desarrollo de la 
idea de negocio. D. José Mª Prieto Pastor. Responsable Técnico CADE-UPO, 
Andalucía Emprende.

LUNES 8 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO	

09:30 - 11:30 h. Inteligencia Emocional y Empoderamiento Femenino. 
Dña. Pepa Bermúdez Guerrero Coach personal especializada en psicología 
transpersonal, experta en bioneuroemoción, agente de igualdad, directora de 
KUALIAM consultora de igualdad, formadora.
11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Ponte a prueba con un profesional de los RRHH. 
Cómo afrontar una entrevista profesional con éxito. Dña. Carmen 
Vila Pariente. Licenciada en Psicología. Máster de RRHH (Confederación de 
Empresarios Andaluces). Técnica de Selección de Personal.

MARTES 9 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO

9:30 – 11:30 h Coaching para potenciar la Marca Personal. Dña. 
Magdalena Requena Miranda. Licenciada en Psicología y Diplomada en Ciencias 
de la Educación.  Máster en Psicología del Comportamiento en las Organizaciones 
y Titulada en Experto Universitario en Liderazgo Organizativo. Coach Ejecutiva 
certificada y acreditada por ICF (Internacional Coach Federation).
11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 13:00 h. Laboratorio de Innovación. Dña. Rocío García. CEO & 
Innovation Manager de Dinngo.
13:00 - 14:00h Concurso de Ideas: Emprendimiento en Igualdad. 
Presentación de Pitch de proyecto. Valoración del Jurado y Entrega de 
Premios.

MIÉRCOLES 10 DE JUNIO.
AULA VIRTUAL UPO

9:30 - 11:30 h. Inglés para el empleo y el emprendimiento. Dña. 
Jennifer Louise Stewart.  Profesora de inglés nativa. Especializada en la 
preparación de exámenes oficiales y en habilidades comunicativas.

	› Women in business: Challenges and obstacles faced by women in the 
work place.

11:30 - 12:00 h. Descanso. 
12:00 - 14:00 h. Competencias Digitales. D. Francisco Javier Vázquez 
Vela. Digital Marketing Manager.

	› Aspectos fundamentales y aproximación al Marketing Digital.
	› Análisis y tendencias del mercado online: estrategias.
	› El nuevo consumidor online: características y hábitos.

VIERNES 12 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO 

9:30 – 11:30 h. Inglés para el empleo y el emprendimiento. Dña. 
Jennifer Louise Stewart.

	› Daily communication.
	› Email and phone etiquette.

11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Competencias Digitales. D. Francisco Javier Vázquez Vela.

	› La gestión empresarial y el contexto digital.

LUNES 15 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO 

9:30 – 11:30 h. Inglés para el empleo y el emprendimiento. Dña. 
Jennifer Louise Stewart.

	› Getting the interview.
	› CVs and cover letters. Interview preparation.

11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Competencias Digitales. D. Francisco Javier Vázquez Vela.

	› Emprendimiento colaborativo: herramientas.

MARTES 16 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO 

9:30 – 11:30 h. Inglés para el empleo y el emprendimiento. Dña. 
Jennifer Louise Stewart.

	› The interview.
	› Interview questions and preparing for tricky questions.

11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Competencias Digitales. D. Francisco Javier Vázquez Vela.

	› Marketing para emprender: SEO, redes sociales y marketing de 
contenidos.

MIÉRCOLES 17 DE JUNIO 2020.
AULA VIRTUAL UPO 

9:30 – 11:30 h. Inglés para el empleo y el emprendimiento. Dña. 
Jennifer Louise Stewart.

	› Personal development.
	› Developing your career and dealing with issues at work.

11:30 - 12:00 h. Descanso.
12:00 - 14:00 h. Competencias Digitales. D. Francisco Javier Vázquez Vela.

	› Analítica Digital: herramientas y estrategias.


