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1. ORIGEN Y OBIJETIVOS DE LA OFICINA PARA LA IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA.

1.1. El derecho a la Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito universitario.

El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres es un principio reconocido por las
Naciones Unidas. La Unidn Europea plantea que este principio debe tomarse en consideracion
de manera sistematica en el conjunto de politicas y acciones comunitarias. La Constitucion
Espafiola, como otras constituciones de paises democraticos, recoge este principio que en los
ultimos afos se ha reflejado de forma fehaciente en la legislacion estatal y andaluza (Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género; Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia; Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de

género...).

Sin embargo, si bien las mujeres han ido incrementando su presencia en los diferentes
ambitos de la sociedad, esa igualdad ante la Ley, que implica un gran avance para el conjunto de
la sociedad, y desde luego para las mujeres, no se ha plasmado en el logro de la igualdad real. A
pesar de los avances, la posicion de las mujeres en los ambitos educativos, laborales y de poder
sigue siendo desequilibrada y deficitaria con respecto a la de los hombres. Los estereotipos que
relegan a las mujeres a papeles y posiciones infravalorados socialmente siguen prevaleciendo en
todas las estructuras y escenarios sociales. Todos los organismos internacionales coinciden en
que los escenarios y practicas educativas son ambitos fundamentales en los que trabajar para el
logro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La sociedad y las instancias
educativas en general tienen el reto y el deber de promover acciones y condiciones que
garanticen que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva. Como sefala la LOMLOU

en su Preambulo, “El reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria,
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en la que se respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y

mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la universidad.

La incorporacion creciente de las mujeres a todos los ambitos de la educacion, y también
a la educacion superior, refleja los avances producidos. El nUmero de mujeres egresadas y
altamente cualificadas es cada vez mas alto, pero el ritmo de insercién y promocion de estas
mismas mujeres en el dmbito profesional o en el propio contexto universitario no se corresponde

con este incremento, ni con su preparacion.

Son muchos los informes y cifras que reflejan que, si bien el nUmero de mujeres es mas
alto que el de hombres en muchos ambitos de la universidad, su posicidn dista de ser igualitaria y
refleja importantes desequilibrios en aspectos como el desarrollo de la trayectoria profesional, el
acceso a la carrera académica, su presencia en los érganos de representacion, o la valoracion de
su trabajo académico’. En el dmbito universitario, la presencia de mujeres disminuye
progresivamente segun se asciende en las posiciones. La constatacion de estos desequilibrios
aconseja desarrollar politicas universitarias activas que, reflexionando sobre las posibles causas,

compensen las desigualdades y prevengan su reproduccion de estas desigualdades.

Es por esto que, en los Ultimos afos de legislacion estatal y autondmica, han aumentado
las exigencias para que las universidades se impliquen en la promocidn de la igualdad entre
mujeres y hombres. La LOMLOU senala la igualdad entre hombres y mujeres como uno de los
valores que la Universidad debe cuidar especialmente y la consagra como parte de la misidn
universitaria al incluirla entre los que deberian ser sus objetivos propios y referente de la calidad
de su actividad (LOMLOU). Mas concretamente, distintas leyes y planes promueven aspectos

como:

v' La representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion de los

organos colegiados, (LOM-LOU, Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de

*Informes: ETAN (2001); CES (2005); UNESCO (2007); UMYC-MEC (2007).
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mujeres y hombres; Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia).

v La presencia equilibrada de mujeres y hombres en la investigacion, la ciencia y la
tecnologia, asi como la visibilizacion de su trabajo y el reconocimiento de los
estudios de género como mérito en la evaluacion de la actividad docente,
investigadora y de gestion en las universidades (LOM-LOU, Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007 para la promocion de la

igualdad de género en Andalucia).

v" Lainclusion de las ensefianzas en materias de igualdad entre mujeres y hombres
en planes de estudios y la creacion de programas de postgrado especificos (Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género; Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género...; RD 1393/2007 de
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, Plan Nacional de

Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género).

v' La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia (Ley

Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;).

Para articular este deber de la Universidad, la Disposicion adicional duodécima de la
LOMLOU promueve que las universidades cuenten entre sus estructuras con Unidades de
Igualdad que se ocupen de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres

y hombres.

Previa a esta L.O. (abril 2007), varias universidades contaban con Aulas, Seminarios,
Centros o Institutos de Estudios de las Mujeres y de Género, que han ido promoviendo estudios o

investigaciones y potenciado la docencia en materia de género. Mas recientemente, han
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aparecido Observatorios y Oficinas de Igualdad que, ademas de formacion y sensibilizacion en la
materia, vienen desarrollando estudios sobre la situacion de igualdad en las universidades y
proponiendo sus propios planes de igualdad. En el Ultimo afio, tras la publicacion de la LOM-LOU
y de la LOIEMH, gran numero de universidades espaiolas y andaluzas han creado Unidades de

Igualdad o estructuras similares.

1.2. Génesis y desafios de la Oficina para la Igualdad, del Vicerrectorado de

Participacion Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, comprometida desde su creacion con la
promocion de la igualdad, conto, practicamente desde sus inicios, con un Aula de Género
dedicada a la formacidn y sensibilizacion en este dmbito. En Noviembre de 2007 se crea la Linea
de Igualdad e Integracion Social, que integra dicha labor de formacidn y sensibilizacidn, pero
ademas, respondiendo a las exigencias legislativas, pretende impulsar la perspectiva de género y
la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion académica,
profundizando en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad. La disposicion de la
LOMLOU obliga, no obstante, a la creacion de una estructura permanente en el seno de la
universidad que desempeiie las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre
mujeres y hombres que establezcan la propia LOM-LOU u otra legislacion que concierna a la

labor universitaria.

Por esta razon, con fecha de 11 de Noviembre de 2008, el Consejo de Gobierno de la UPO
acuerda la creacion de la Oficina para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad
Pablo de Olavide, como unidad funcional de la estructura administrativa de la Universidad y

organo permanente para el desarrollo de las politicas de igualdad que la institucion promueva.

Se responde asi a la obligatoriedad de poner en funcionamiento Unidades de Igualdad en
cada Universidad, como se contempla en la disposicion adicional duodécima de la ley organica

42007 -LOMLOU-, donde se indica textualmente que «las Universidades contaran entre sus
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estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones

relacionadas con el principio de igualdad entre hombres y mujeres».

Estas unidades tienen unas funciones similares a las Unidades de Igualdad creadas en los
distintos Ministerios, en aplicacion del articulo 77 de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, y en las Consejerias de la Junta de Andalucia, en aplicacion del articulo 6o de

la Ley 12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Asi, las Unidades de Igualdad se configuran como organismos encargados de velar por el

cumplimiento en materia de igualdad dentro de las propias estructuras universitarias.

La apuesta por impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de
oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestién académica, profundizando en el
desarrollo de una politica universitaria de igualdad, se trata de una empresa presente en
nuestros Estatutos (art. 3. Mision de la Universidad), del mismo modo se presenta como uno de
los objetivos estratégicos de la institucion en su Plan Estratégico 2009-2011 (Estrategia 13.3:
Poner en marcha y definir la estructura interna de la Unidad de Igualdad, desarrollo en 13.3.1:
Analizar la situacion de la comunidad universitaria en materia de Igualdad y desarrollar una
propuesta de actividades de sensibilizacidn, formacion y aplicacion de politicas en dicha materia.
Plan Estratégico 2009-2011), asi como uno de los principales objetivos recogidos en el Programa

Electoral de D. Juan Jiménez Martinez, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide.

En el Claustro celebrado en enero de 2010, se aprueba la creacion de la Unidad de
Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que dependera organica vy
funcionalmente del Vicerrectorado de Participacion Social de la misma. La Unidad de Igualdad
serd competente en promover las condiciones que favorezcan el desarrollo del principio de
igualdad, asi como en plantear y resolver cuestiones que tengan relacion singular con
programas, practicas y actividades concordantes con las politicas de igualdad, especialmente las

de género.

Entre sus objetivos y funciones se encuentran:
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v' Fomentar la reflexion y la actuacion en torno a la igualdad en la docencia, en la

investigacion y en la gestion universitaria.

v Promover y, en su caso, desarrollar, estudios sobre la situacion de la igualdad de
oportunidades en la UPO, y la visibilizacion de las posibles situaciones de

desigualdad.

v’ Actuar para la erradicacion de desigualdades, en su caso, promoviendo el desarrollo

de planes de Igualdad en la UPO.

v' Contribuir a la inclusion de los principios de igualdad en la formacion de profesionales
que egresan de la UPO, promoviendo la inclusion del principio de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en los titulos de grado y postgrado de la

UPO.
v Promover los estudios de las mujeres, feministas y de género en la UPO.

v Promover la introduccion de la perspectiva de género en los diferentes ambitos de

conocimiento desarrollados desde la UPO.

v' Fomentar la formacién en general y difusion de la perspectiva de género entre la

comunidad universitaria.

v Promover el uso de un lenguaje no sexista en la documentacién, normativa etc., que

genere la UPO.

v Sensibilizar a la comunidad universitaria en la defensa de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

v’ El disefio y planificacion de proyectos y programas de formacion y difusion en el

ambito de la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.
v' La evaluacion y sequimiento de los programas puestos en marcha.

v’ La promocion de la participacion en igualdad en toda a comunidad universitaria.
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v’ La integracion de alumnas y alumnos en el desarrollo de sus actividades, intentando
responder a sus inquietudes y demandas en este sentido y fomentando el desarrollo
de iniciativas que tiendan a fomentar el cambio de actitudes sexistas vy

discriminatorias.
v Actuar como centro de recursos para el asesoramiento en materia de igualdad.

v’ La Vinculacion con otras Unidades y Oficinas de Igualdad universitarias a través de

redes estatales y andaluzas.

v La vinculacion social externa con instituciones y colectivos que trabajen en la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres tanto para la difusion, como para

la investigacion y la posible intervencion en este ambito.

v La formacion continua de las personas que en ella trabajan para facilitar que la

perspectiva de género se incluya en las actividades docentes, investigadoras, etc.

Para cumplir con algunos de los objetivos de la Oficina para la Igualdad, del

Vicerrectorado de Participacion Social, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, se presenta

el presente informe.
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2. MARCO NORMATIVO.
e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se

determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion vy
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en

la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea

aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en

los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas

empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el dmbito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefanza y la investigacion sobre el significado

y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. Enparticular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) Lainclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.
b) La creacion de postgrados especificos.

c) Larealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia.
Articulo 23. Politicas de empleo.

6. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier

tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacion Superior.

1. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentara la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional.
Igualmente, desarrollara medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar para

favorecer la promocion profesional y curricular de todo el personal docente y no docente.
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2. El sistema universitario andaluz adoptard las medidas necesarias para que se incluyan
ensefanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudios

universitarios que proceda.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas
para promover la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion

de los 6rganos colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y evaluacion.

Articulo 21. Proyectos de investigacion.

1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres

en el dmbito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género
como mérito a tener en cuenta en la evaluacion de la actividad docente, investigadora y
de gestion del personal docente e investigador de las universidades publicas de

Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias,
fomentaran el apoyo a la formacion y a la investigacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y promoveran y velaran por que en los proyectos de investigacion de

los que se puedan extraer resultados para las personas tengan en cuenta la perspectiva de

género.
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e 1°PLAN ESTRATEGICO para la igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.
Linea de Actuacion 2.- EDUCACION

Objetivo 5.- Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos estudios y

profesiones.
Medidas:

5.1 Realizacion de actuaciones de sensibilizacion tanto al alumnado como a las AMPAS para
promover una mayor presencia de mujeres y hombres en aquellas carreras universitarias
en las que cada sexo esta subrepresentado, asi como medidas de orientacion académica
y profesional a través de los Departamentos y Equipos de Orientacion y los Planes de

Accion Tutorial.

5.2 Arbitrar medidas de apoyo para el cuidado de familiares a cargo en las Universidades

Andaluzas.

5.3 Estudio y analisis de la incidencia en hombres y mujeres de las becas concedidas para el

acceso a estudios universitarios en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5.4 Aplicacion de acciones positivas para incrementar el nUmero de mujeres catedraticas de
Universidad, y en otros niveles educativos, corrigiendo la situacion de desequilibrio actual

entre hombres y mujeres.

5.5 Desarrollo de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal en educacion, desde una perspectiva de género.

Seguimiento e inspeccion de su cumplimiento y desarrollo.
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e LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOM-LOU).

TITULO IV. De la Coordinacion Universitaria.
Articulo 27 bis. Conferencia General de Politica Universitaria.

1. La Conferencia General de Politica Universitaria, sin perjuicio de las funciones atribuidas
a los 6rganos de coordinacion universitaria de las Comunidades Autdnomas, es el érgano
de concertacion, coordinacion y cooperacion de la politica general universitaria al que le

corresponden las funciones de:

e) Coordinar la elaboracion y seguimiento de informes sobre la aplicacion del

principio de igualdad entre mujeres y hombres en la universidad.
Treinta y nueve. El apartado 1 del articulo 41 queda redactado del siguiente modo:

«1. La universidad desarrollara una investigacion de calidad y una gestion eficaz de la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance
del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la competitividad de las
empresas, la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso econdmico y social
y un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como garantizar el fomento y la

consecucion de laigualdad.»

Cuarenta y seis. El parrafo b) del apartado 2 del articulo 46 queda redactado del siguiente

modo, y se aiiaden los parrafos i), j) y k), con la siguiente redaccion:

«b) La igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza,
religion o discapacidad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la

universidad y ejercicio de sus derechos académicos.»
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«i)  Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y

de cooperacion.
j) Recibir un trato no sexista.
k) Una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.»
Disposicion adicional duodécima. Unidades de igualdad.

Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacidn con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

o OTRA NORMATIVA:
0 Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

0 RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional

para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, articulos 6.3y 8.1

0 RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.
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e PLAN ESTRATEGICO de la Universidad Pablo de Olavide (2009-2011):

BLOQUE IV. INTEGRAR A LA UNIVERSIDAD EN SU ENTORNO A TRAVES DEL EJERCICIO DE
SU RESPONSABLIDAD SOCIAL.

O OBIJETIVO 13. DEFINIR ACTUACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD RELACIONADAS CON LA COOPERACION INTERNACIONAL AL
DESARROLLO, VOLUNTARIADO, IGUALDAD Y SOSTENIBILIDAD AL CAMPUS.

= Estrategia 13.3: Poner en marcha y definir la estructura interna de la Oficina

para la Igualdad.
Responsable: Vicerrectorado de Participacion Social.

13.3.1: Analizar la situacion de la comunidad universitaria en materia de Igualdad
y desarrollar una propuesta de actividades de sensibilizacion, formacion y

aplicacion en politicas en dicha materia.

13.3.4: Fijar la dotacion presupuestaria.
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3. OBJETIVOS DEL ESTUDIO DIAGNOSTICO.
e Objetivo general:

Elaborar un diagnodstico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que permita la posterior aplicacion del plan

de igualdad en esta universidad.

e Objetivos especificos:

1. Iniciar y promover la desagregacion por sexo de todos los datos de la comunidad
universitaria que resulten relevantes para la propuesta de acciones relacionadas con la

promocion de la igualdad en la UPO.

2. Conocer con detalle la estructura actual, por sexo, del Personal Docente e Investigador
(PDI), y del Personal de Administracion y Servicios (PAS), asi como la posicion que

ocupan hombres y mujeres entre el alumnado de la universidad.

3. Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del Personal de
Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a través
de un diagndstico especifico que permita realizar propuestas de actuacion que mejoren

las experiencias de conciliacion del personal.

4. Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del Personal Docente e
Investigador (PDI) de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a través de un
diagnostico especifico que permita realizar propuestas de actuacion que mejoren las

experiencias de conciliacion del personal.

5. Elaborar una serie de recomendaciones basicas de actuacion para la mejora de la

situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad Pablo de Olavide de

Sevilla (UPO).
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4. METODO E INSTRUMENTOS.
e METODO:

Para integrar la igualdad de oportunidades en el ambito universitario de manera efectiva
y estratégica, es necesario realizar un proceso completo, que permita realizar las adaptaciones

necesarias para la consecucion de dicho objetivo.

Asi, durante este proceso, en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se han
desarrollado una serie de actuaciones, realizadas con el apoyo técnico de Fundacion Mujeres y el
Instituto Andaluz de la Mujer, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de

Andalucia.

A continuacion se detallan las fases que se han llevado a cabo para integrar la igualdad

entre mujeres y hombres en la UPO:

1. ADQUISICION DEL COMPROMISO CON LA IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD.

El 6 de septiembre de 2010 tuvo lugar la firma del documento "La Universidad Pablo de
Olavide y su compromiso con la Igualdad”, por parte de D. Juan Jiménez Martinez, Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. La firma de dicho documento supuso la
consideracion de la igualdad como un objetivo prioritario para esta universidad, y un

compromiso con dicho principio por parte del Equipo de Gobierno de la UPO. (Ver Anexo ).

Posteriormente se realizd la comunicacion de dicho compromiso a toda la comunidad
universitaria (Personal de Administracion y Servicios, Personal Docente e Investigador y

alumnado) de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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2. CREACION DE LA COMISION DE IGUALDAD EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO.

En el caso de la UPO se crearon dos comisiones de igualdad en el entorno universitario,

con funciones y objetivos distintos.

v" COMISION CONSULTIVA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
Dado que el Plan de Igualdad tiene carécter transversal, debe realizarse con la participacién
de todos los érganos universitarios y, por tanto, debe crearse un grupo de trabajo compuesto
de forma paritaria, por distintas personas del Equipo de Gobierno, de la Direccion del PDI y
PAS (con poder de decisién) y de la representacién legal del personal (PAS y PDI) y del
alumnado, para facilitar e impulsar el proceso de implantacién del citado Plan de Igualdad de

la Universidad Pablo de Olavide.

v' COMISION EXPERTA EN MATERIA DE IGUALDAD. Compuesta por Personal
Docente e Investigador vinculado a los estudios de género e igualdad en la UPO

desde su creacion.

3. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Constituye la base para la posterior elaboracion del Plan de Igualdad, ya que refleja
donde se estan produciendo los desequilibrios o desigualdades de género. Para su elaboracion,
por tanto, se han elaborado una serie de indicadores que reflejen la posicion y participacion de

mujeres y hombres que conforman la comunidad universitaria.

Para ello, se han solicitado una serie de datos de caracter cuantitativo (ver Anexo Ill) a
distintas Areas, Unidades, Centros, Oficinas y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide de

Sevilla, para su posterior analisis y elaboracion del Estudio Diagnostico.

Para recopilar los datos necesarios para la posterior elaboracion del Estudio Diagndstico,
desde el Vicerrectorado de Participacion Social se contacté de manera formal con lo demas

Vicerrectorados implicados en el Diagnodstico, asi como con la Gerencia de la UPO, con el
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objetivo de informar a las/os Responsables de dichos Vicerrectorados y Gerencia de la realizacion

del Estudio y de la peticién de datos a las Areas, etc. (Anexo IV).

Posteriormente se enviaron desde el Vicerrectorado de Participacion Social sendas cartas

de solicitud de datos a las Areas, Unidades, etc., implicadas en el Estudio (Anexo V).

Paralelamente a esta revision de la posicion de mujeres y hombres en la UPO (Estudio 1),
se realizd un Diagnostico de los factores implicados en las experiencias de conciliacion de
mujeres y hombres en la UPO (Estudio 2), con el objetivo de ampliar la informacion obtenida

mediante el desarrollo de la revision.

En base a los resultados del presente estudio, se desarrollara el Plan de Igualdad de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, siguiendo las siguientes fases del proceso:

4. DISENOY NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
v' Disefio del Plan.
v Negociacion y aprobacion del Plan.

v' Difusion del Plan de Igualdad.

5. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
v’ Ejecucion.

v’ Seguimiento.

v' Evaluacion.
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e INSTRUMENTOS:

Para el desarrollo del Estudio Diagndstico —Revision de la posicion de mujeres y hombres
en la UPO (Estudio 1) se han solicitado los datos cuantitativos relativos a la posicion y
participacion del alumnado, Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO, por lo que puede afirmarse que la poblacion sujeto de estudio ha sido

toda la comunidad universitaria.

En cuanto al Estudio 2 —Diagndstico de los factores implicados en las experiencias de
conciliacion de mujeres y hombres en la UPO-, se pasaron una serie de cuestionarios (Anexo VI)

al PAS y al PDI de la UPO.

Para conocer con mas detalle cada una de las partes que componen el Estudio
Diagndstico, a continuacion se exponen los objetivos, fases, procedimiento y resultados
obtenidos, asi como las conclusiones de ambos estudios y una propuesta de actuaciones para la

elaboracion del Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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5. ESTUDIO 1. REVISION DE LA POSICION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UPO.
5.1. Objetivos.

1. Iniciar y promover la desagregacion por sexo de todos los datos de la Comunidad
Universitaria que resulten relevantes para la propuesta de acciones relacionadas con la

promocion de la igualdad en la UPO.

2. Conocer con detalle la estructura actual, por sexo, del Personal Docente e Investigador
(PDI), y del Personal de Administracion y Servicios (PAS), asi como la posicion de mujeres

y hombres entre el alumnado de esta universidad.

3. Elaborar una serie de recomendaciones basicas de actuacion para la mejora de la
situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad Pablo de Olavide de

Sevilla (UPO).

5.2. Fases del estudio.
12 Fase: Diseno del proyecto.

22 Fase: Elaboracion de los indicadores que pudiesen resultar relevantes para el

estudio.

3@ Fase: Elaboracion y posterior envio de cartas informativas, dirigidas a los distintos
Vicerrectorados y a la Gerencia de la UPO, con motivo de la solicitud de los datos de

tipo cuantitativo.

43 Fase: Elaboracion y posterior envio de cartas, dirigidas a las direcciones de todas la

Areas/Unidades/Centros/Oficinas de la UPO, para solicitar los datos que resultasen

de los indicadores elaborados.
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5.3. Metodologia.

Para desarrollar |la primera fase del estudio, es decir, la revision de la posicion que ocupan
mujeres y hombres en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (Estudio 1), se elaboraron una
serie de indicadores, con el objeto de solicitar a las distintas Areas/Unidades/Centros/Oficinas,
una serie de datos de caracter cuantitativo, que reflejasen dicha posicion y permitiesen obtener
conclusiones al respecto, asi como proponer posibles soluciones a las dificultades encontradas.

(Para ver con detalle los datos solicitados en un primer momento puede consultarse el Anexo ll).

Con el objetivo de facilitar, en la medida de lo posible, la recogida de los datos, se envio
una carta a todos los Vicerrectorados de la UPO, asi como a la Gerencia de la misma, informando
de la realizacion del estudio, y comunicando la proxima solicitud de los datos a las personas
responsables de las Areas/Unidades/Centros/Oficinas de la universidad. (Modelo de la carta

enviada a Vicerrectorados y Gerencia en el Anexo 1V).

Posteriormente, para solicitar los datos cuantitativos anteriormente mencionados, se

enviaron una serie de cartas (modelo en el Anexo V) a las personas responsables de las

Areas/Unidades/Centros/Oficinas.
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5.4. Resultados.

5.4.1. Organigrama del Consejo de Direccion de la UPO.

RECTORADO

VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E ESTUDIANTES Y DEPORTE
INTERNACIONALES

VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE DOCENCIA
PROFESORADO Y CONVERGENCIA EUROPEA

VICERRECTORADO DE
INFRAESTRUCTURA'Y
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

VICERRECTORADO DE
PARTICIPACION SOCIAL

A 4

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

VICERRECTORADO DE -
CALIDAD Y NN SECRETARIA GENERAL
PLANIFICACION
A 4

GERENCIA

[_1 Puestos ocupados por hombres. C Puestos ocupados por mujeres. [l Miembros natos.

VICERRECTORADO DE
POSTGRADO

29

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




£ P UNION EUROPEA
= m @R  "stituto Andaluz de la Mujer Andalucia -4:;'
(< Drainderet RNESMS  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Sackal Europeo se mueve con Europa

i ; pacion Social
Oficina para |a lgualdad

Vicerr

En relacion al porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de responsabilidad
en el Consejo de Direccion de la UPO —curso 2009/2010-, es importante sefalar que el cargo de
Rector Magnifico estaba ocupado por un hombre, mientras que en el caso de los
Vicerrectorados, el 66,66% de estos los ocupaban hombres, y el 33,33%, mujeres. Si ademas se
contemplan los cargos de Secretaria General y Gerencia, que también estaban ocupados por
hombres, el porcentaje de éstos en el Consejo de Direccion es del 75%, frente al 25% de mujeres.

Estos datos muestran que no se cumple con el criterio de representatividad en este ambito.

5.4.2. Mapa cuantitativo de distribucion de mujeres y hombres entre el alumnado de

la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

En este apartado se analizan los datos correspondientes al alumnado de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla en el curso académico 2009/2010, asi como su evolucion en los
ultimos afos (desde 2005 hasta 2010) para ofrecer una vision global de su presencia y

representatividad en todos los ambitos de la estructura universitaria.

Al igual que sucede en los apartados anteriores, no ha sido posible reflejar toda la
informacion solicitada. Por eso, seria importante realizar actuaciones que impulsen la recogida
de datos estadisticos por parte de las distintas Areas, Unidades, etc., que prestan servicio en la
UPO, para que pueda verse reflejada de forma mas completa la posicion de hombres y mujeres

en el ambito universitario.

Para la elaboracion del presente apartado se ha realizado, en primer lugar, un analisis del
alumnado de primer y seqgundo ciclo, asi como de grado. A continuacion, se han analizado los
datos relativos al alumnado de Tercer Ciclo o Postgrado, la trayectoria investigadora y, por

ultimo, se han contemplado otros ambitos de la vida universitaria.
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e ALUMNADO MATRICULADO EN ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO, Y DE
GRADO.

En el curso académico 2009/2010, el alumnado matriculado en las ensefianzas de primer
y segundo ciclo y de grado asciende a 9.198 personas, de las cuales 5.406 son mujeres y 3.792

son hombres, lo que en porcentaje equivale al 58,77% y 41,23% respectivamente. (Figura 1).

Figura 1. Alumnado matriculado en el curso 2009/2010.

41,23%

58,77%

m Mujeres 0 Hombres

Antes de profundizar en el analisis de la posicion del alumnado de la UPO, hemos de
aclarar que se ha tomado como referencia el nUmero de matriculas realizadas, en lugar del
numero de estudiantes, dado que las titulaciones de doble grado requieren doble matricula. No
obstante, como se aprecia en la tabla 1, no hay grandes diferencias entre el nimero de

estudiantes y el nUmero de matriculas realizadas en el curso académico 2009/2010.
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Tabla 1. NUmero de estudiantes y nUmero de matriculas. (Curso 2009/2010).

Mujer (%) Hombre (%) Total

No estudiantes 5406 (58,77) 3792 (41,23) 9198

N° matriculas 5574 (58,15) 4011 (41,85) 9585

e EDAD DEL ALUMNADO EN LOS ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO Y DE

GRADO.

Tabla 2. Distribucion del alumnado matriculado, por intervalos de edad (curso 2009/2010).

Intervalos % Intra- sexo % Inter-sexo
de edad Alumnas Alumnos TOTAL
Mujer Hombre Mujer Hombre
17-24 4428 3040 7468 79,44 7579 59,29 40,71
25-34 951 779 1730 17,06 19,42 54,97 45,03
35-39 63 75 138 1,13 1,87 45,65 54,35
40 0 mas 132 117 249 2,37 2,92 53,01 46,99
TOTAL 5574 4011 9585 100 100 58,15 41,85
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Atendiendo a la edad del alumnado matriculado en el curso 2009/2010, en la tabla 2 se
aprecia que las mujeres tienen una mayor presencia en todos los grupos de edad, excepto en el

tramo de 35 a 39 afios, donde las mujeres representan el 45,65% frente al 54,35% de los varones.

Figura 2. Distribucion del alumnado por intervalos de edad (% intra-sexo).

Alumnas Alumnos
[ 17-24 afios
30% W 25-34 afios
() ~
[135-39 afios 76%
[J40 o més
2%1% 17% 19%

3% 2%

Si analizamos los tramos de edad para cada sexo, encontramos los porcentajes mas altos
de hombres y mujeres en el intervalo de 17 a 24 afios, aunque con una diferencia de
representatividad a favor de las mujeres (75,79% y 79,44% respectivamente). Dicha presencia va
disminuyendo para ambos sexos a medida que aumenta la edad, y experimenta un ligero

ascenso en el grupo de 40 0 mas anos (ver figura 2).

e DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR FACULTAD O AMBITO DE CONOCIMIENTO.

Si se distribuye al alumnado por la Facultades o dmbitos de conocimiento, se observan las

primeras diferencias importantes por sexos.
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Tabla 3. Alumnado matriculado por Facultad (curso 2009/2010).
% intra-sexo % inter-sexo
Facultades Alumnas Alumnos Total
Mujer Hombre Mujer Hombre

Ciencias Empresariales 1382 1417 2799 24,79 35,33 49,37 50,63

Ciencias Experimentales 720 476 1196 12,92 11,87 60,20 39,80

Ciencias Sociales 1496 249 1745 26,84 6,21 85,73 14,27

Deporte 103 585 688 1,85 14,58 14,97 85,03

Humanidades 715 225 940 12,83 5,61 76,06 23,94

Escuela Politécnica - 196 518 o 8 100 86 01

Superior 9 139 4,069 /109 9,9

Derecho 1136 863 1999 20,38 21,52 56,83 43,17

Total 5574 4011 9585 100 100 58,15 41,85

Como se aprecia en la tabla 3, las mujeres se concentran principalmente en el ambito de
las Ciencias Sociales y las Ciencias Empresariales, lo que supone mas de la mitad del total de las
alumnas (51,63%) que cursan estudios de grado, primer o segundo ciclo. La tercera Facultad en la
que hay mas presencia de alumnas es en la de Derecho. Los porcentajes mas bajos en cuanto a

presencia de alumnas corresponden a la Facultad de Deporte y a la Escuela Politécnica Superior.

En cambio, los hombres se concentran principalmente en el ambito de las Ciencias
Empresariales (35,33%), y a gran distancia le siguen la Facultad de Deporte y la Facultad de
Ciencias Experimentales. Los porcentajes mas bajos en cuanto a la presencia de hombres se
sitUan en las Ciencias Sociales y Humanidades —que se corresponden con las titulaciones mas
‘feminizadas’- y en Ultimo lugar, en el ambito de las ensefianzas Técnicas, en la que tanto el
porcentaje de alumnas como de alumnos es el menor de la Universidad Pablo de Olavide,

aunque con una ligera diferencia porcentual (4,89% de hombres frente al 0,39% de las mujeres).
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Figura 3. Distribucion del alumnado matriculado, segun Facultad. % Inter-sexo

(curso 2009/2010).

100+
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20
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Por otro lado, en la figura 3 se muestran los porcentajes inter-sexo. Observamos que las
mujeres se concentran en la Facultad de Ciencias Sociales (85,73%) y Humanidades (76,06%), y
los hombres en la Escuela Politécnica Superior (89,91%) y en la Facultad de Deporte (85,03%). En
los ambitos de las Ciencias Empresariales y del Derecho existe una composicion mas equilibrada
por sexos. Este dato estaria indicando que existe una segregacidon en la eleccion de las
titulaciones por parte de hombres y mujeres, de ahi que resulte necesario realizar un analisis de

las titulaciones ‘masculinizadas’ y ‘feminizadas’ como se vera mas adelante.

Si se observa la presencia por sexo dentro de cada una de las ramas, destaca la mayor
presencia de alumnas dentro de las Ciencias Sociales (en un 85%), mientras que dentro de las

ensefanzas de la Escuela Politécnica Superior, es de tan sélo un 10%.
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Ahora bien, si analizamos la presencia del alumnado con diversidad funcional (tabla 3),
observamos que la distribucidn por sexos presenta una situacion distinta a la analizada

anteriormente.

Tabla 4. Alumnado matriculado con diversidad funcional, por Facultades (curso 2009/2010).

% inter-sexo
Facultades Alumnas  Alumnos Total
Alumnas Alumnos

Ciencias Empresariales 4 1 5 80 20
Ciencias Experimentales 2 ) 2 100 o
Ciencias Sociales 9 17 26 34,62 65,38
Deporte o} o o} o] o]
Humanidades 2 7 9 22,22 77,78
Escuela Politécnica

. 1 ) 1 100 o)
Superior
Derecho 8 3 11 72,73 27,27

Total 26 28 54 48,15 51,85

Del total del alumnado con diversidad funcional matriculado en la UPO en el curso
académico 2009/2010, las alumnas representan la totalidad de estudiantes con diversidad
funcional en el ambito de las Ciencias Experimentales (de las 2 personas que estudian dicha
titulacion, el 100% son mujeres), sequida de las Ciencias Empresariales (80%) y Derecho (72,

73%). Por el contrario, son los varones quienes presentan los mayores porcentajes en ambitos de

conocimiento tradicionalmente feminizados, tales como Humanidades (77,78%) y CC. Sociales

(65,38%).
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e DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR TITULACIONES.

En la tabla 5 se muestra la distribucion del alumnado que se encuentra estudiando en la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en el curso académico 2009/2010, por titulacion y sexo.

Tabla 5. Distribucion del alumnado segun titulaciones, por sexo (curso 2009/2010).

% Intra-sexo

TITULACIONES
Hombre Mujer Total

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES: 35,33 24,79 29,20
Grado en Administracion y Direccion de Empresas. 1,70 0,95 1,26
Grado en Fianzas y Contabilidad. 2,12 1,56 1,79
Dobles Grados en Administracion y Direccion de Empresas, y Derecho. 1,55 1,02 1,24
Dobles Grados en Fianzas y Contabilidad, y Derecho. 0,80 0,47 0,61
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas. 10,02 6,66 8,06
Diplomatura en Relaciones Laborales y CC. Empresariales. 2,22 2,03 2,11
Diplomatura en Ciencias Empresariales. 10,07 5,53 7,43
Licenciatura conjunta en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. 6,86 6,58 6,70
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES: 11,87 12,92 12,48
Grado en Nutricion Humana y Dietética. 0,30 0,88 0,64
Grado en Biotecnologia. 0,57 0,66 0,63
Grado en Ciencias Ambientales. 1,60 0,91 1,20
Licenciatura en Ciencias Ambientales. 7,08 529 6,04
Licenciatura En Biotecnologia. 1,75 3,32 2,66
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Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética. 0,57 1,85 1,31
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: 6,21 26,84 18,21
Grado en Educacion Social. 0,35 0,93 0,69
Grado en Trabajo Social. 0,47 3,66 2,33
Grado en Sociologia. 0,62 0,57 0,59
Grado en Educacion Social del doble grado en Trabajo Social y Educacion Social. 0,10 0,97 0,61
Grado en Trabajo Social del doble Grado en Trabajo Social y Educacion Social. 0,10 0,97 0,61
Licenciatura en Sociologia. 0,40 1,11 0,81
Diplomatura en Educacion Social. 0,92 3,50 2,42
Diplomatura en Trabajo Social. 2,32 10,78 7,24
Diplomatura conjunta en Educacion Social y Trabajo Social. 0,92 4,34 2,91
FACULTAD DEL DEPORTE: 14,58 1,85 7,18
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. 2,39 0,43 1,25
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. 12,19 1,42 5,93
FACULTAD DE HUMANIDADES: 561 12,83 9,81
Grado en Humanidades. 0,30 0,32 0,31
Grado en Traduccion e Interpretacion. 0,62 2,22 1,55

Grado en Humanidades del doble grado en Traduccion e Interpretacion y

. 0,10 0,43 0,29
Humanidades.
Grado en Traduccidn e Interpretacion del doble grado en Traduccion e Interpretacion

y Humanidades. 0,10 0,43 0,29

Licenciatura en Humanidades. 1,75 1,69 1,71
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion. 2,47 7,14 5,19
Licenciatura conjunta en Humanidades y Traduccion e Interpretacion. 0,27 0,59 0,46
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR: 4,89 0,39 2,27
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion. 4,89 0,39 2,27
FACULTAD DEL DERECHO: 21,52 20,38 20,86
Licenciatura en Derecho. 5,39 531 534
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion. 1,82 1,06 1,38
Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 1,37 1,61 1,51
Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion. 1,70 1,20 1,41
Diplomatura en Relaciones Laborales. 4,14 565 5,02
Grado en Derecho. 1,62 0,97 1,24

Grado en Derecho del doble grado en Derecho y en Administracion y Direccidn de

1 1,02 1,2
Empresas. 155 ! 124

Grado en Derecho del Doble Grado en Derecho, y en Finanzas y Contabilidad. 0,80 0,47 0,61

Grado en Derecho del Doble Grado en Derecho y en Ciencias Politicas y de la

Administracion. 0,62 0,66 0,65

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 1,20 1,22 1,21

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion. 0,70 0,54 0,61

Grado en Ciencias Politicas del Doble Grado en Derecho y en Ciencias Politicas y de la

Administracion. 0,62 0,66 0,65

TOTAL % 100 100 100

TOTALN 4011 5574 9585
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Tabla 6. Titulaciones masculinizadas (curso 2009/2010).

TITULACION % Inter-sexo
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. 80
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del 86,09
Deporte.
Ingenieria Técnica de Informatica de Gestidn. 89,91

Tabla 7. Titulaciones feminizadas (curso 2009/2010).

TITULACION % Inter-sexo

Grado en Nutricion Humana y Dietética. 80,33
Licenciatura en Biotecnologia. 72,55
Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética. 81,75
Grado en Educacion Social. 78,79
Grado en Trabajo Social. 91,48
Grado en Educacion Social del doble grado en Trabajo Social y

Educacion Social. 93110
Grado en Trabajo Social del doble Grado en Trabajo Social y

Educacion Social. 93110
Licenciatura en Sociologia. 79,49
Diplomatura en Educacion Social. 84,05
Diplomatura en Trabajo Social. 86,60
Diplomatura conjunta en Educacion Social y Trabajo Social. 86,74
Grado en Traduccion e Interpretacion. 83,22
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Grado en Humanidades del doble grado en Traduccion e

Interpretacion y Humanidades. 85,71
Grado e.n,Traduccic')n e In.tlerpretacién.del doble grado en 8c 71
Traduccion e Interpretacion y Humanidades. !
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion. 80,08
Licenciatura conjunta en Humanidades y Traduccion e 2

Interpretacion.

e ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LOS ESTUDIOS DE GRADO, PRIMER Y
SEGUNDO CICLO.

En el curso 2009/2010 se matricularon por primera vez en los estudios universitarios de la
UPO un total de 2.225 personas. . De ellas, 1.305 fueron alumnas y 920 alumnos; es decir, un

58,65% y un 41,35%, respectivamente.

Tabla 8. Distribucion del alumnado de nuevo ingreso en la UPO, por sexo y segun la via de

acceso (curso 2009/2010).

% Intra-sexo % Inter-sexo
Via de acceso Alumnas Alumnos Total
Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

Ciclo Formativo/FP 135 60 195 10,34 6,52 69,23 30,77
Mayores 25 aios 8 8 16 0,61 0,87 50 50
Con Titulacion 50 45 95 3,83 4,89 52,63 47,37
Pruebas de Acceso a 1108 80 101 84 00 8 5 5 08
la Universidad (PAU) 5 913 w9 715 5719 42
Otros 4 2 6 0,31 0,22 66,67 33,33
TOTAL 1305 920 2225 100,00 100,00 58,65 41,35
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Como muestra la tabla 8, del total de alumnos que se matriculd por primera vez en los
estudios universitarios de la UPO, la gran mayoria de ellos (87,5%) lo hizo tras superar las
Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Esta modalidad de acceso es algo inferior entre las
alumnas (84,90%). La segunda via mas importante es la de la Formacion Profesional, con

porcentajes mas elevados entre las mujeres que entre los hombres (10,3% frente a 6,55).

Respecto a las otras formas de acceso, el 4,89% de los alumnos accedio a través de un
titulo universitario y menos del 1% lo hizo superando la prueba de acceso para mayores de 25
anos. Una situacion similar ocurre con las alumnas, entre las que un 3,83% accedio mediante una

titulacion y tan solo el 0,61% accedio superando la prueba de acceso para mayores de 25 afnos.

Si se distribuye al alumnado de nuevo ingreso por ambitos de conocimiento, se producen
practicamente las mismas tendencias y un reparto muy similar por sexo entre el alumnado que

accedio ala UPO en el curso 2009/2010 y el conjunto total de esta Universidad.

En todo caso, cabe destacar un ligero aumento de los porcentajes de presencia de
alumnas en el ambito de las Ciencias Sociales, Humanidades y Derecho, una disminucion de la
proporcion en Ciencias Empresariales y Ciencias Experimentales, asi como el mantenimiento de

su infrarepresentacion en el ambito del Deporte y la Escuela Politécnica Superior.

En cuanto a la tendencia de los nuevos alumnos matriculados, se aprecia un notable
aumento en el ambito del Derecho, una disminucion en Ciencias Empresariales y Deporte, y el

mantenimiento de su escasa presencia en las areas de las Ciencias Sociales y Humanidades.
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Tabla 9. Distribucion del alumnado de nuevo ingreso, por sexo y Facultad (curso 2009/2010).

Facultad

Alumnas Alumnos Total

% Intra-sexo

% Inter-sexo

Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

Ciencias Empresariales 222 247 469 17,01 26,85 47,33 52,67
Ciencias Experimentales 137 99 236 10,50 10,76 58,05 41,95
Ciencias Sociales 395 66 461 30,27 7,17 85,68 14,32
Deporte 24 96 120 1,84 10,43 20 8o

Humanidades 189 45 234 14,48 4,89 80,77 19,23
Escuela Politécnica Superior 4 56 60 0,31 6,09 6,67 93,33
Derecho 334 311 645 25,59 33,80 51,78 48,22
Total 1305 920 2225 100 100 58,65 41,35

Como se aprecia en la tabla g, las alumnas siguen eligiendo principalmente el ambito de

las Ciencias Sociales (30,27%), en segundo lugar, la rama de Derecho (25,59%) y en tercer lugar la

rama de Ciencias Empresariales (17%). Las areas elegidas en menor proporcion por las mujeres

siguen siendo las Técnicas (0,31%) y el Deporte (1,84). Los alumnos se decantaron por Derecho

(33,80%) y la rama de Ciencias Empresariales (26,85%). En cambio, sélo un 6% optaron por las

titulaciones Técnicas, aunque su presencia es ligeramente superior a la de las alumnas, como

acabamos de ver. Las areas de Humanidades y Ciencias Sociales siguen siendo las menos

representadas por los hombres (4,89% y 7,17% respectivamente).
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Figura 4. Distribucion del alumnado de nuevo ingreso, por sexo y Facultad. % Inter-sexo

(curso 2009/2010).

Alumnado de nuevo ingreso, por Facultad
100+

m Alumnas g Alumnos

Si se observa la presencia por sexo dentro de cada una de las Facultades (figura 4),
destaca la mayor presencia de alumnas en cuatro de ellas, de las cuales Ciencias Sociales y
Humanidades siguen siendo las areas mas demandadas por las estudiantes, mientras que dentro
de la Escuela Politécnica Superior, su participacion sigue siendo muy escasa (6,7%). La presencia
mas equilibrada la encontramos en las Facultades de Derecho y Ciencias Empresariales, aunque

en la primera con una proporcion superior de las alumnas y en el segundo caso a favor de los

alumnos.
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Tabla 10. Distribucién del alumnado de nuevo ingreso, por sexo y Titulacion (curso

2009/2010).
% Intra-sexo % Inter-sexo
Titulacion M H Total

M H M H
Grado en Administracion y Direccion de Empresas. 110 130 240 8,43 14,23 45,83 54,17
Grado en Finanzas y Contabilidad. 112 117 229 8,58 12,72 48,91 151,09
Grado en Nutricion Humana y Dietética. 49 12 61 3,75 1,30 80,33 19,67
Grado en Biotecnologia. 37 23 60 2,84 2,5 61,67 38,33
Grado en Ciencias Ambientales. 51 64 115 3,91 6,96 44,35 55,65
Grado en Educacion Social. 10; 18 123 8,05 1,96 85,37 14,63
Grado en Trabajo Social. 208 23 281 19,77 2,5 91,81 8,19
Grado en Sociologia. 32 25 57 2,45 2,72 56,14 43,86

Grado en Ciencias de la actividad Fisica y del Deporte. 24 96 120 1,84 10,43 20 80
Grado en Humanidades. 40 16 56 3,07 1,74 71,43 28,57
Grado en Traduccidn e Interpretacion. 148 29 177 11,34 3,15 83,62 16,38

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion. 1 o} 1 0,08 o} 100 o
Ingenieria Técnica de Informética de Gestion. 4 56 60 031 6,09 6,67 93,33

Licenciatura en Derecho. 1 o} 1 0,08 o} 100 o}
Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 26 25 51 1,99 2,72 50,98 49,02
Diplomatura en Relaciones Laborales. 0 1 1 0 0,11 ) 100
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 67 48 115 5,13 522 58,26 41,74
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion. 66 53 119 506 576 5546 44,54
Grado en Derecho. 174 184 358 13,33 20 48,60 51,40
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TOTAL. 1305 920 2225 100 100 58,65 41,35

Las titulaciones con un mayor nUmero de nuevas matriculaciones en el curso 2009/2010,
han sido: Derecho (358), Trabajo Social (281), Administracion y Direccion de Empresas (240) y
Finanzas y Contabilidad (229). Ahora bien, en cuanto a la eleccion de las titulaciones por parte de
mujeres y de hombres, encontramos diferencias notables, tal y como muestran las siguientes

figuras.

Figura 5. Distribucion del alumnado de nuevo ingreso, por titulacion de grado y sexo (curso

2009/2010).
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B Alumnas O Alumnos
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Figura 6. Distribucion del alumnado de nuevo ingreso, por sexo y titulacion -Licenciatura,

Diplomatura e Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion- (curso 2009/2010).

Licenciatura, Diplomatura e Ingenieria Técnica
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m Alumnas O Alumnos

Cabe sefalar que los estudios de grado con mayores porcentajes de nuevas matriculas de
alumnos fueron: Grado en ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (80%), Ciencias
Ambientales, Administracion de Empresas, Derecho, o Finanzas y Contabilidad, éstas Ultimas no

llegando a alcanzar el 60% de representacion.

Por parte de las mujeres, los estudios de grado mas solicitados fueron: Trabajo Social,
Educacion Social, Traduccion e Interpretacion, Nutricion Humana y Dietética, Humanidades, y

Biotecnologia, todas ellas con porcentajes de presencia superiores al 60%.

En el caso de la Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion, Unicamente se matricularon

4 alumnas frente a 56 alumnos, y una alumna en la Licenciatura de Traduccion e Interpretacion y

Derecho.
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e EL ALUMNADO GRADUADO Y SU EVOLUCION.

En el curso académico 2009/2010, un total de 1.370 estudiantes finalizaron sus estudios

universitarios, de los cuales casi el 64% eran mujeres frente al 36% de los hombres (figura 7).

Figura 7. Distribucion del alumnado graduado en el curso 2009/2010, por sexo.

% Graduaciones (curso 2009-2010)

36,06%

63,94%

® Alumnas O Alumnos

Con respecto a la evolucion de las graduaciones, los porcentajes de alumnas han oscilado

desde el 69,56% en el curso 2005/2006, hasta el 63,94% en el curso 2009/2010.
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Tabla 11. Evolucion del n° de graduaciones, por sexo del alumnado (2005-2010).

% Intra-sexo % Inter-sexo
Curso Alumnas  Alumnos TOTAL
Mujer Hombre Mujer Hombre
2005/2006 569 249 818 16,15 13,73 69,56 30,44
2006/2007 645 322 967 18,31 17,75 66,70 33,30
2007/2008 656 336 992 18,62 18,52 66,13 33,87
2008/2009 777 413 1190 22,06 22,77 65,29 34,71
2009/2010 876 494 1370 24,87 27,23 63,94 36,06
TOTAL 3523 1814 5337 100,00 100,00 66,01 33,99

Como se aprecia en la figura 8, el mayor porcentaje de graduacion de las alumnas en la
UPO resulta ser una constante que se repite en todos los cursos académicos analizados. Los
porcentajes mas altos de egreso de alumnas en esta Universidad se registraron en el curso
2005/2006, llegando a alcanzar casi el 70% de las graduaciones totales. En los siguientes cursos,
la proporcion ha ido disminuyendo ligeramente. En cambio, el porcentaje de alumnos graduados

ha experimentado, a lo largo de los Ultimos cursos, un aumento paulatino, si bien siempre con

proporciones inferiores a las de las mujeres.
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Figura 8. Evolucidn del alumnado graduado, por sexo. % Inter-sexo.
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Tabla 12. Evolucion del alumnado graduado por sexo y Facultad (2005-2010). Valores

absolutos.

Curso
Facultad Sexo
05/06 06/o7 07/08 08/o9 o09/10 TOTAL
Ciencias M 110 118 109 129 150 616

E ial
mpresariales H 106 108 117 123 176 630

Ciencias M 66 88 100 118 132 504

Experimentales

H 40 38 49 62 53 242

M 197 237 249 251 279 1213

Ciencias Sociales
H 41 33 44 37 35 190

Deporte
H - - - 45 67 112

50

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




Vs P UNION EUROPEA
= m @R  "stituto Andaluz de la Mujer Andalucia -4:;'
N2y | KB CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL se mueve con Europa

WL Lok Fondo Sacial Europeo

i ; pacion Social
Oficina para |a lgualdad

Vicerr

M 38 53 28 56 86 261

Humanidades

Escuela M - - - 1 5 6
Politécnica
Superior H - - 4 9 20 33

M 158 149 170 206 212 895

Derecho
H 49 118 109 117 121 514

Como se ha analizado en el presente estudio, a lo largo de los 5 Ultimos cursos
académicos, desde 2005 a 2010, las personas que han ido completando sus estudios han sido

mayoritariamente mujeres.

Ahora bien, por ramas de ensefanza, los estudios relacionados con las Ciencias
Sociales, Ciencias Experimentales, Humanidades y Derecho, constituyen ambitos feminizados
donde, a lo largo del periodo que estamos estudiando, el porcentaje de graduadas se ha situado
siempre por encima del 50%. Para el caso de los alumnos graduados, los mayores porcentajes se

han dado en los estudios ofertados por la Facultad del Deporte y la Escuela Politécnica Superior.

Unicamente en el caso de la rama de Ciencias Empresariales, encontramos una
alternancia en cuanto al porcentaje mayoritario de graduaciones por sexo. Concretamente, el
porcentaje de graduaciones de alumnas fue inferior con respecto al de los alumnos en los cursos

2007/2008 y 2009/2010, siendo la diferencia porcentual de 3,54 puntos en el primer caso y 7,98

puntos en el sequndo (figura 9).
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Figura 9. Evolucion del alumnado graduado por sexo y ambito de conocimiento.
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e ABANDONO DE ESTUDIOS.

Desde el curso académico 2005/2006 hasta el 2008/2009, 3.552 estudiantes han
abandonado sus estudios en la UPO. Si desagregamos los porcentajes por sexo, observamos que
el 51,55% son alumnas frente al 48,45% de alumnos, lo que supone una diferencia de tres puntos

porcentuales.

Tabla 13. Evolucion del alumnado que abandona sus estudios, por sexo.

% Intra-sexo % Inter-sexo

Curso Académico Alumnas Alumnos TOTAL
Alumnas Alumnos Alumnas Alumnos

2005/2006 290 313 603 15,84 18,19 48,09 51,91
2006/2007 403 403 806 22,01 23,42 50 50

2007/2008 503 470 973 27,47 27,31 51,70 48,30
2008/2009 635 535 1170 34,68 31,09 54,27 45,73
TOTAL 1831 1721 3552 100 100 51,55 48,45

Por otro lado, en relacion a los datos de la tabla 13, se observan algunas variaciones
durante los afios 2005 al 2009. En ambos sexos se ha producido un incremento del abandono de
los estudios, sobre todo entre las alumnas, cuyo porcentaje ha pasado de ser un 15,84% en el
CUrso 2005/2006, a un 34,68% en el 2008/2009. Concretamente, en el caso de las alumnas, el
porcentaje de abandono se ha incrementado en casi 19 puntos porcentuales, mientras que en el

caso de los alumnos el incremento ha sido de 13 puntos porcentuales (figura 10).
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Figura 10. Evolucion por sexo del alumnado que abandona sus estudios (cursos 2005 a 2009).
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e ALUMNADOEN LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES.

Tabla 14. Alumnado en las delegaciones y subdelegaciones, por sexo (curso 2010/2011).

Mujeres % Hombres % Total

Delegaciones 70 54,68 58 45,32 128

Subdelegaciones 63 54,78 52 45,22 115
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Figura 11. Distribucion por sexo del alumnado de la UPO en puestos de Delegacion de

Estudiantes (Delegadas/os de clase).
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Figura 12. Distribucion por sexo del alumnado de la UPO en puestos de Subdelegacion de

estudiantes (Subdelegados/as de clase).
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Como puede observarse en las figuras anteriores, los puestos de Delegado/a y
Subdelegada/o de clase presentan una distribucion equilibrada. Sin embargo, se trata de datos
incompletos, ya que no se ha contado con los datos totales. Por otra parte, seria interesante en

este apartado conocer si existen diferencias en la presencia de alumnas y alumnos por facultad.

e ALUMNADO BECADO MEDIANTE PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UPO.

En este apartado se realiza un analisis de las becas concedidas a mujeres y hombres que
solicitan cursar sus estudios en el extranjero, a través de los distintos programas de movilidad

que contempla el Area de Relaciones Internacionales y que aparecen especificados en la tabla 15.

Concretamente, se analizan los datos desagregados por sexo tanto del alumnado espariol
que obtiene una beca para estudiar en el extranjero, como del alumnado internacional que viene
a estudiar a la UPO; la presencia de mujeres y hombres segun los paises de destino y de
procedencia, asi como la evolucidn del nimero de alumnas y de alumnos en los Ultimos 12 afios,

desde el curso 1999/2000 hasta el presente curso 2010/2011.

Tabla 15. Distribucion del alumnado espaiiol y extranjero becado, segun programa de

movilidad (curso 2010/2011).

Programa Hombre % Mujer % Total
2 ANUIES/CRUE 7 29,2 17 70,8 24
Z
§ Atlanticus 8 286 20 71,4 28
Ll
é) Breves-EE.UU/Canada 2 20 8 80 10
z
§ Erasmus 195 44,1 247 559 442
<
PIMA HUMBOLDT 1 33,3 2 66,7 3
56
Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

- Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




P puc

UNIVERSIDAD

B

Vicerr

Oficina para la Igu'aldad

ién Social

UNION EUROPEA
iy A N nstituto Andaluz de la Mujer - Andalucia -4:;'
MR TE RSN CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Secial Europeo S8 MUeve con Eumpa

PIMA PROMADES 2 66,7 1 33,3 3
PIMA RIEDE 2 5o 2 50 4
PIMARITS o o} 3 100 3
PUCP Mod-A 2 66,7 1 333 3
PUCP Mod-B 2 33,3 L 66,7 6
Total 221 42 305 58 526
ANUIES/CRUE 12 26,1 34 73,9 46
Atlanticus 1 100 O o 1
Erasmus 110 30,1 255 69,9 365
% Intercambio o) o 1 100 1
E PIMA HUMBOLDT o) o) 2 100 2
% PIMA PROMADES 1 50 1 50 2
g PIMA RIEDE 1 25 3 75 4
§ PIMARITS o 0 1 100 1
PUCP Mod-A 1 25 3 75 4
Fundacion Carolina (*) 1 100 o 1
Total 127 29,7 300 70,3 427

TOTAL GENERAL 348 36,6 605 63,6 953

(*) Las becas de la Fundacion Carolina son otorgadas para realizar un programa de
doctorado en cualquier universidad espafiola y estan dirigidas al personal docente de las
Universidades es de América Latina. Hay que aclarar, por tanto, que aunque el personal
beneficiario sea profesorado extranjero, hemos considerado incluirlo dentro del
alumnado extraniero.
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Figura 13. Distribucion del alumnado espaiol y extranjero becado en los programas de

movilidad, por sexo (curso 2010/2011).

% de personas beneficiarias

B Mujeres O Hombres

Respecto a la movilidad del alumnado que participa o ha participado en los distintos
programas internacionales en el presente curso 2010/2011, debemos senalar que del total de las
953 becas que se han concedido entre alumnado espanol y extranjero de la UPO, el 63,5% de las

personas beneficiarias son mujeres (figura 13).
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Figura 14. Distribucion por sexos del alumnado espaiiol participante en los programas de

movilidad (curso 2010/2011).
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Figura 15. Distribucion por sexos del alumnado extranjero participante en los programas de

movilidad (curso 2010/2011).

Alumnado extranjero

|

PUCP Mod-Al 25) )
E PIMA RITS | 100
:1_:3 Fundacién Carolina | 100 — ]
2 PIMA R|EDE’ 25) )
£ PIMA PROMADES 50! )
T PIMA HUMBOLDT
% Intercambio 100 —
=) Erasmusi — {30,1{ 7
E Atlanticusi @ — )
ANUIES/CRUE 73,9 1261 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Mujer O Hombre

59

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




r UNIVERSIDAD UNIONEUR{]PEA /
A m / /T\ N Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia -
Ny —viE RNESMS  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Sacial Europeo se mueve con Europa

Vicerr fo de Participacién Social
Oficina para |a lgualdad

Dentro del alumnado con nacionalidad espafola (ver figura 14) en el presente curso
2010/2011, el 58% de quienes participan en algun programa de movilidad esta compuesto por
mujeres. Segun los distintos programas de movilidad, las mujeres representan los porcentajes
mas elevados en la mayoria de ellos, exceptuando la beca Pima Promades y la PUCP, en su
modalidad A, cuyo disfrute se ha concedido a alumnos, dos en el primer caso y otros dos en el

segundo.

Por otro lado, el Programa Erasmus constituye una de las modalidades de beca de
movilidad en la que se ofertan un mayor nUmero de plazas y, por lo tanto, hay mas personas
beneficiarias de ambos sexos, aunque la proporcion de mujeres supera al de los hombres en casi

12 puntos porcentuales.

En lo que respecta al alumnado extranjero (ver figura 15) que esta disfrutando de alguna
de las becas de movilidad en el curso 2010/2011, también esta representado en su mayoria por
mujeres, concretamente en un 70,3% mientras que la proporcion de los hombres extranjeros

apenas supera los 30 puntos porcentuales.

Asi pues, las alumnas extranjeras que vienen a realizar sus estudios en la UPO, lo hacen
principalmente a través del programa CRUE (73,9%) y Erasmus (69,9%), al igual que los

hombres, aunque éstos tal y como se puede comprobar representan los porcentajes inferiores.

0 ALUMNADO BECADO, SEGUN EL PAIS DE DESTINO Y DE PROCEDENCIA.

Tabla 16. Distribucion del alumnado espafol becado, por sexo y pais de destino (curso

2010/2011).
Pais Alumnos % Alumnas % Total
Alemania 16 29,1 39 70,9 55
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Argentina 0 0 3 100 3
Australia ) ) 1 100 1
Austria 3 27,3 8 72,7 11
Bélgica 6 21,4 22 78,6 28
Brasil 1 100 0 0 1
BULGARIA 2 100 o o 2
Canada 2 16,7 10 833 12
Chile 1 100 0 0 1
Colombia 1 50 1 50 2
Costa Rica o o 1 100 1
Dinamarca 4 50 4 50 8
Eslovaquia 5 100 0 0 5
Eslovenia 1 50 1 50 2
EE.UU. 7 33,3 14 66,7 21
Finlandia 5 45,5 6 54,5 11
Francia 77 50 77 5O 154
Hungria 2 66,7 1 33,3 3
Irlanda 1 12,5 7 875 8
Italia 27 40,9 39 59,1 66
Lituania 2 50 2 50 4
Meéxico 9 33,3 18 66,7 27

Paises Bajos 11 78,6 3 21,4 14

Peru 4 40 6 60 10

61

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




s

r UNIVERSIDAD
KA .

E ¥ I L L A JUNTA TE AEOALLCA

i ; pacion Social
Oficina para |a lgualdad

Vicerr

Instituto Andaluz de la Mujer
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

o
Andalucia ===
se mueve con Europa

- UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Polonia

12 545 10 455 22

Portugal

7 41,2 10 58,8 17

Reino Unido

4 21,1 15 789 19

Rep. Checa

6 66,7 3 333 9

Rumania

(0] (0] 1 100 1

Svecia

5 714 2 286 7

Uruguay

(0] (0] 1 100 1

TOTAL

221 42,0 305 58,0 1526

Si distribuimos al alumnado espafnol que se encuentra realizando sus estudios en el

extranjero, destacan por su mayor representacion tanto de hombres como mujeres, los

siguientes paises: Francia, Alemania e Italia. Ahora bien, si analizamos la distribucion por sexos,

la tabla 16 muestra que la presencia femenina es mayor en todos los paises, excepto en Hungria,

Paises Bajos, Republica Checa y Suecia, y por tanto, representada mayoritariamente por los

hombres. Encontramos una presencia equilibrada del alumnado en Colombia, Dinamarca,

Eslovenia, Francia, Lituania, Polonia y Portugal.

Tabla 17. Distribucion del alumnado extranjero becado, por sexo y pais de procedencia

(curso 2010/2011).

Pais Alumnos % Alumnas % Total
Alemania 10 17,9 46 82,1 56
Argentina 1 5o 1 50 2
Austria (o} o] 7 100 7
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Bélgica 11 A 14 56 25
Brasil o) 0 1 100 1
Colombia o) o 2 100 2
Costa Rica 0 0 1 100 1
Eslovaquia 2 28,6 5 71,4 7
Eslovenia 0 o 4 100 4
EE.UU. 1 100 0 0 1
Finlandia 4 57,1 3 42,9 7
Francia 37 30,6 84 69,4 121
Irlanda 2 40 3 60 5
Italia 28 37,8 46 62,2 74
Lituania 0 0 4 100 4
Meéxico 13 27,7 34 723 47
Paises Bajos 3 33,3 6 66,7 9
Peru 1 20 4 80 5
Polonia 3 15,8 16 84,2 19
Portugal 2 50,0 2 50,0 4
Reino Unido 7 35 13 65 20

Republica Checa 1 33,3 2 667 3

Svecia o o} 1 100 1
Uruguay 0 0 1 100 1
Brasil(*) 1 100 o o 1
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TOTAL 127 29,7 300 70,3 427

(*) El alumno becado que proviene de Brasil, se corresponde con la beca de
doctorado que otorga la Fundacién Carolina. Por tanto, se trata de un
profesor que se ha incluido dentro del alumnado extranjero.

En lo que se refiere al alumnado extranjero que cursa sus estudios en la UPO (tabla 17),

este procede principalmente de Francia (121), sequido de Italia (74) y Alemania (56). Por sexos,

también aqui encontramos diferencias en la distribucion de mujeres y hombres, como ocurre

entre el alumnado espaiol. En el caso de las mujeres, éstas representan los mayores porcentajes

en casi todos los paises, exceptuando Finlandia, Estados Unidos o Brasil, cuya proporcion es a

favor de los alumnos. Los paises donde existe una distribucidon equilibrada son Argentina,

Portugal, Bélgica e Irlanda.

0 EVOLUCION DEL ALUMNADO QUE HA PARTICIPADO EN LOS PROGRAMAS DE

MOVILIDAD.

Tabla 18. Evolucion del alumnado espaiiol y extranjero participante en los programas de

movilidad, por sexo y curso académico.

Curso Hombre % Mujer % Total Hombre % Mujer % Total
1999/2000 3 273 8 727 1 o 7 63,6 4 364 11
S &
2000/2001 ,g 7 30,4 16 69,6 23 > 6 40 9 60 15
< <
o
2001/2002 0 25 46,3 29 53,7 G54 ff 28 35 52 65 8o
o oS
2002/2003 9,: 26 38,8 41 61,2 67 8 30 35,7 54 643 84
4
s Z
2003/2004 = bty 46,8 50 53,2 94 s 35 299 82 701 117
o
< =
2004/2005 52 423 71 577 123 < 37 298 87 702 124
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2005/2006 49 47,1 55 52,9 104 52 33,8 102 66,2 154
2006/2007 77 37 131 63 208 59 30,7 133 693 192
2007/2008 95 35,7 171 64,3 266 96 31,7 207 68,3 303
2008/2009 127 41,4 180 58,6 307 98 30,5 223 69,5 321
2009/2010 185 41 266 59 451 139 37 237 63 376
2010/2011 221 42 305 58 526 126 29,6 300 70,4 426
TOTAL 911 40,8 1323 59,2 2234 713 32,4 1490 67,6 2203

A lo largo de los doce cursos académicos que mostramos en la tabla 18 para estudiar la
evolucion del alumnado de la UPO que ha participado en los programas de movilidad, cabe
destacar, en primer lugar, la similitud entre la participacion global del alumnado espanol y

extranjero (2.234 y 2203 respectivamente).

Comparando la participacion por sexo se observa que, en el conjunto total de cursos, los
porcentajes de mujeres son superiores a los de los hombres, y en el caso de las alumnas
extranjeras, la diferencia es mayor en comparacion con la distribucion por sexo del alumnado
espanol. Concretamente, del total de alumnado espaiol que se ha beneficiado de una beca de
movilidad, el 59,2% han sido mujeres frente al 40,8% de los hombres, lo que supone una
diferencia de 18,4 puntos En cambio, entre el alumnado extranjero, la diferencia alcanza los 35

puntos porcentuales (un 67,6% de las mujeres frente al 32,4% de los hombres).
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Figura 16. Evolucidn del alumnado espafiol participante en los programas de movilidad, por

sexo (1999/2011).
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Si se analizan los datos relativos al alumnado espanol representados en la figura 16, se
deduce que la participacion de mujeres en los programas de movilidad se ha mantenido siempre
con valores superiores a la de los varones. Concretamente, el porcentaje de alumnas ha oscilado
entre el 72,7% en el curso 1999/2000 y el 58% en el curso 2010/2011. Si bien esta tendencia ha
ido acompanada por un ligero aumento de la presencia de alumnos, lo que ha ocasionado que
podamos hablar de una relativa representacion equilibrada en algunos cursos, aunque muy
limitada, dado que el valor maximo que han llegado a representar los estudiantes fue en el cursos

académico 2005/2006, con una proporcion del 47,1%.
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Figura 17. Evolucion del alumnado extranjero participante en los programas de movilidad,

por sexo (1999/2011).
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En cuanto a la evolucion del alumnado extranjero que ha acudido a Espafia con una beca
de movilidad, la figura 17 muestra claramente que, exceptuando el primer curso 1999/2000,
donde los hombres son mayoria (un 63,6% frente al 36,4% de las mujeres), en los cursos
posteriores la participacion de alumnas ha presentado porcentajes notablemente superiores a

los de los alumnos y, ademas, ha ido aumentando a lo largo de los afios.

En este sentido, debemos senalar que el porcentaje de alumnas mas elevado se ha
registrado en el presente curso 2010/2011, donde las mujeres constituyen el 70,4% de las becas

de movilidad concedidas para realizar los estudios universitarios en la UPO.
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5.4.3. Mapa cuantitativo de distribucion de mujeres y hombres entre el Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

e COMPOSICION DE LA PLANTILLA DEL PAS.

La plantilla del Personal de Administracion y Servicios de la UPO estaba compuesta (a
fecha de 30 de septiembre de 2010) por un total de 363 personas, de las cuales el 32,78% (119)

son hombres y el 67,22% (244) son mujeres.

Figura 18. Distribucion de la plantilla del PAS, por sexo.

32,78%

67,22%

m Mujeres 0 Hombres

Como se aprecia en la figura 18, la plantilla del PAS presenta una composicion
desequilibrada a favor de las mujeres, por su mayor representacion en comparaciéon con los

varones.
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Tabla 19. Plantilla del PAS con diversidad funcional, por sexo.

Categoria Grupo Mujeres Hombres TOTAL
C1 2

PAS Funcionario o} 4
C2 2

PAS Laboral o ) )

La proporcion de personas con diversidad funcional es muy baja (1,20%), siendo todas
ellas mujeres (4 en total) que se encuentran entre el personal funcionario -concretamente 2 en el

grupo Ca1y otras 2 en el grupo C2- (tabla 19).

Esta primera aproximacion a la plantilla del PAS, nos estaria indicando la
sobrerepresentacion de las mujeres respecto al total de varones. Ahora bien, para hacer un
estudio mas detallado de su composicion, es necesario conocer otros rasgos que definen al

conjunto del PAS, desagregados por sexo.

e EDAD DEL PAS.

Tabla 20. Distribucidon de la plantilla del PAS por edades.

% Intra-sexo % Inter-sexo
Intervalos de

Mujeres Hombres TOTAL

CLED Mujer Hombre Mujer Hombre
Hasta 30 10 2 12 4,10 1,68 83,33 16,67
31-34 24 12 36 9,84 10,08 66,67 33,33
35-39 69 31 100 28,28 26,05 69 31
4O-44 8o 37 117 32,79 31,09 68,38 31,62
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45-49 34 19 53 13,93 15,97 64,15 35,85
50-54 17 14 31 6,97 11,76 54,84 45,16
55-59 9 2 11 3,69 1,68 81,82 18,18
60-64 1 2 3 0,41 1,68 33,33 66,67
TOTAL 244 119 363 100 100 67,22 32,78

Figura 19. Composicion de la plantilla del PAS, por intervalos de edad. % Intra-sexo.
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Si analizamos los tramos de edad en los que se ubican mujeres y hombres, con relacion a
su grupo sexual (figura 19), encontramos porcentajes similares en los grupos situados entre los

31y los 49 ahos.

En concreto, en relacién a los porcentajes intra-sexo, la mayor parte de la plantilla
femenina se sitUa entre los 35 y los 44 anos (61,07%), al igual que la masculina, aunque la
proporcion de esta es ligeramente inferior (57,14%). En cambio, en el grupo de 45 a 54 anos de
edad existe una mayor representacion de hombres en comparacion con las mujeres de estas
mismas edades (27,73% Yy 20,9% respectivamente).
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En cuanto a la distribucion de la plantilla del PAS sobre ambos sexos (porcentaje inter-
sexo), se observa que la presencia femenina es mayor en todos los intervalos de edad,

exceptuando el grupo de 60 a 64 afios, donde hay 2 hombres frente a 1 mujer.

Entre el personal de ambos sexos que no supera los 35 afios, existe también una
composicion desigual (34 mujeres frente a 14 hombres). En el caso del grupo de 50 a 54 afos, a
pesar de sequir siendo inferior el porcentaje de hombres, se aprecia una distribucion mas

paritaria (14 hombres y 17 mujeres).

Para concluir con el analisis de los grupos de edad, hay que sefalar una vez mas que este
perfil, con relacion a la edad de la plantilla del PAS, refleja mejor los datos de las mujeres, debido

a que constituyen la mayor parte del personal.

e DISTRIBUCION DEL PAS POR REGIMEN JURIDICO Y SEXO.

Para hacer un estudio mas detallado de su composicion, es necesario conocer el lugar que

ocupan hombres y mujeres seqgun su régimen juridico y el grupo profesional al que pertenecen.

Tabla 21. Distribucion de la plantilla del PAS, segun el régimen juridico y sexo.

indices de indices de

Régimen Juridico Mujeres Hombres Total Concentracion 2 el

Mujeres Hombres  Mujeres Hombres

PAS funcionario 208 86 294 85,25 72,27 70,75 29,25
PAS laboral 36 33 69 14,75 27,73 52,17 47,83
Total 244 119 363 100 100 67,22 32,78
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En primer lugar, hay que sefalar que casi la totalidad de la plantilla estad concentrada en la
categoria de personal funcionario; su peso porcentual (81%) es bastante elevado con relacion al

personal laboral (19%).

Tanto en el personal funcionario como en el laboral, el porcentaje de mujeres supera al de
los hombres, aunque la composicion del personal laboral presenta una distribucion por sexos

mas equilibrada (tabla 21).

Figura 20. Distribucion del PAS, segun régimen juridico y sexo (porcentaje).
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20+
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PAS funcionario PAS laboral
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Como muestra la figura 20, en el caso del PAS funcionario, las mujeres representan el
70,75% frente al 29,25% de los hombres, por lo que es importante destacar que el personal
funcionario esta elevadamente feminizado. En cambio, dentro del personal que pertenece al

régimen laboral, la diferencia es menor (52,17% de mujeres y 47,83% de hombres), y por tanto su

composicion es mas igualitaria.
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Figura 21. Distribucion de la plantilla de trabajadoras y trabajadores del PAS. % Intra-sexo.
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Comparando el peso representativo que tienen las mujeres y los hombres respecto del
total de su sexo (figura 21), se aprecia que un alto porcentaje de la plantilla femenina pertenece
al régimen ‘personal funcionario’ (85,25%). En el caso de los trabajadores, su presencia es inferior
(72,27%) pero su valor porcentual en el laboral, supera al porcentaje de trabajadoras (27,73% de

los hombres frente al 14,75% de las mujeres).

Por tanto, la mayoria de la plantilla del PAS se encuentra en la categoria profesional
‘personal funcionario’. Por sexos, se observa una mayor presencia de mujeres en ambos tipos de

régimen, siendo significativamente superior en la categoria de ‘personal funcionario’.
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e COMPOSICION DEL PAS FUNCIONARIO, SEGUN GRUPO PROFESIONAL.

Tabla 22. Distribucion del PAS funcionario segin grupo profesional. (30/09/2010).

% Intra-sexo % Inter-sexo

Grupo Mujeres Hombres TOTAL
M H M H

Al 7 10 17 3,37 11,63 41,18 58,82
A2 34 16 50 16,35 18,60 68 32

Ca 105 48 153 50,48 55,81 68,63 31,37
C2 62 12 74 29,81 13,95 83,78 16,22
TOTAL 208 86 294 100 100 70,75 29,25

Si analizamos la distribucion de hombres y mujeres por grupo profesional, observamos
que el porcentaje de mujeres supera al de los hombres en todos los niveles, salvo en el grupo Az,

donde la presencia de los varones es ligeramente superior (10 hombres frente a 7 mujeres).
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Figura 22. Distribucion del PAS funcionario por grupo profesional y sexo (valores absolutos).
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Como muestra la figura 22, a medida que se desciende en la escala profesional, aumenta
la presencia femenina, mientras que en el caso de los varones se da la condicion contraria; es
decir, estdn mas presentes en el grupo profesional mas elevado. Esta situacion se refleja cuando
se observa, por ejemplo, que en el grupo Cz la diferencia entre ambos sexos alcanza el valor de
casi 68 puntos porcentuales a favor de las mujeres; o en el grupo A2, cuya distancia alcanza los

36 puntos de diferencia.

Sin embargo, si miramos el porcentaje de mujeres y hombres en relacion al total de su
sexo, constatamos que la presencia de mujeres es menor en todas las categorias excepto en el
nivel C2. La mayor diferencia porcentual a favor de los varones se encuentra en la categoria mas
alta, es decir, en el A1, cuya diferencia alcanza casi los 8 puntos porcentuales. Esto significa que
hay muchas mas mujeres que hombres trabajando en puestos de inferior categoria, a pesar de

que superan en numero al total de la plantilla masculina.

75

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




[ L UNION EUROPEA
T m / /':\ M Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia -4:;'
<R NS CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL se mueve con Europa

WL Lok Fondo Sacial Europeo

i ; pacion Social
Oficina para |a lgualdad

Vicerr

Figura 23. Distribucion del PAS funcionario por sexo y grupo profesional. % Intra sexo.
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Como se aprecia en la figura 23, del total de mujeres que constituyen el PAS funcionario
(208), la mitad (50, 48%) se encuentra trabajando en el Grupo Ca. Le siguen a una gran distancia

el C2 (29,81%), A2 (16,35%) y en ultimo lugar, el A1 (3,37%).

Con respecto al total de hombres que componen el PAS funcionario (86) mas de la mitad
se situa en el grupo Ca (55,81%), como ocurre con las mujeres, pero en este caso, la distribucion
de los varones en las demas categorias sigue el siguiente orden: A2 (18,60%), C2 (13,95%) y A1

(12,63%).

En este sentido, podemos constatar que el hecho de que la presencia de mujeres en las
categorias mas altas (A1 y A2) del personal funcionario sea inferior respecto a la de los hombres,

hace que podamos hablar de una cierta segregacion vertical en la distribucion de mujeres y

hombres en el PAS funcionario.
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e COMPOSICION DEL PAS LABORAL, SEGUN GRUPO PROFESIONAL.

Tabla 23. Distribucion del PAS laboral, segun grupo profesional.

% Intra-sexo % Inter-sexo

Grupo Mujeres Hombres TOTAL
M H M H

I 5 3 8 1389 9,09 62,5 375
I 9 7 16 25 21,21 56,25 43,75
1l 15 20 35 41,67 60,61 42,86 57,14
v 7 3 10 19,44 9,09 70 30
TOTAL 36 33 69 100 100 52,17 47,83

En el caso del PAS laboral, la distribucion de mujeres y hombres en los distintos grupos
profesionales presenta algunas diferencias porcentuales a favor de las mujeres, en los niveles |
(62,5%) y IV (70%). En los grupos Iy Ill hay una distribucion equilibrada entre sexos, aunque en
el nivel Il el porcentaje de mujeres (56,25%) es ligeramente superior al de los varones, y en el

nivel Ill la mayor proporcion es de varones (57,14%).
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Figura 24 .Distribucion del PAS laboral por grupo profesional y sexo (valores absolutos).
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En lo que respecta al PAS laboral, hay mayor presencia femenina en todos los grupos
profesionales excepto en el grupo Ill, aunque su composicion es equilibrada (42,86% mujeres y
57,14% hombres). Sin embargo, de las 10 personas que constituyen el grupo IV, el 70%

representa a las mujeres.
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Figura 25. Distribucion del PAS laboral por sexo y grupo profesional

(% sobre total de cada sexo).
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Del total de hombres que componen el PAS laboral (33), mas de la mitad se situa en el
grupo profesional Ill (60,61%). A este le siguen los niveles Il, | y IV, siendo la presencia de

hombres en estos dos Ultimos niveles la misma (3 para ambos grupos).

En el caso de las mujeres, del total de empleadas que constituyen el PAS laboral (36), la
mayoria también se encuentra en el nivel lll, pero en menor proporcion que los varones (41,67%).

Le sigue el nivel Il, IV y en Ultimo lugar, el I.

Agrupando los dos Ultimos niveles (lll y IV), los hombres constituyen casi el 70% de la
plantilla en estas categorias, frente al 61% de las mujeres. En cambio, agrupando los niveles 1 y Il

el 38,89% del PAS esta compuesto por mujeres, frente al 30% de hombres.

Por tanto, como reflejan los datos anteriores, en cuanto a la distribucion del PAS laboral,

puede verse que son los varones quienes tienen una mayor presencia en las categorias inferiores

y una menor presencia relativa en las superiores.
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e EVOLUCION DE LA PLANTILLA DEL PAS.

Respecto a la evolucion de la plantilla del PAS en los Ultimos cursos académicos, hay que

sefalar los siguientes resultados:

Tabla 24. Evolucion de la composicion de la plantilla del PAS funcionario y laboral, por sexo y

curso académico.

Curso Mujeres % Hombres % Total

o5/o6 174 68,77 79 31,23 253

o
g 06/o7 203 70,73 84 29,27 287
§ 07/08 209 69,90 90 30,10 299
E 08/o9 228 71,03 93 28,97 321
E 09/10 208 70,75 86 29,25 294
Curso Mujeres % Hombres % Total
o5/o6 39 52 36 48 75
3 o6l 40 5,95 37 48,05 77
% 07/08 40 54,79 33 4521 73
< o8y 46 5823 33 4177 79

09/10 36 52,17 33 47,83 69

Desde el afio 2005, la plantilla del PAS funcionario ha ido aumentando ligeramente por

ano académico, excepto en el curso 2009/2010, donde se observa un descenso de la plantilla de
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27 personas (20 trabajadoras y 7 trabajadores). Con la plantilla del PAS laboral, la situacion es
distinta; no se aprecia un aumento significativo de la plantilla, sino mas bien una ligera
disminucion del personal de 10 trabajadoras en el curso 2009/2010 con respecto al curso anterior

(tabla 24).

Figura 26. Evolucion de la plantilla del PAS funcionario, por sexo y curso académico.

PAS funcionario

70 o— —_— —— —a a

60 1 68,77 70,73 69,90 71,03 70,75
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o
L

207 3123 29,27 30,10 28,97 29,25

05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Curso Académico

=8=— Mujeres Hombres

La proporcion de funcionarias ha sido notablemente mayor que de funcionarios a lo largo
de los Ultimos afos, situandose entre el 68,77% en el curso 2005/2006 y el 70,75% en el Ultimo
curso 2009/2010. En el caso de los varones, su representacion ha sido siempre inferior, pasando

del 31,23% a un 29,25%.

El nUmero de trabajadores ha experimentado un leve aumento en el Ultimo afo con
respecto al anterior, pero este hecho no ha logrado disminuir la distancia entre varones y
mujeres. La diferencia ha pasado de los 37,54 puntos porcentuales del curso 2005/2006 a favor

de las mujeres, a los 41, 5 puntos porcentuales en el Ultimo curso.
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Con relacion al PAS laboral, el porcentaje de mujeres y hombres no ha sufrido grandes

modificaciones, y sigue habiendo una distribucidn paritaria, aunque las mujeres siguen teniendo

un mayor peso en el colectivo del PAS laboral.

Figura 27. Evolucidon del PAS laboral, por curso académico.

PAS laboral
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Concretamente, en la figura 27 se puede ver como la proporcion de mujeres se ha situado

en todo momento entre el 52% y el 58%, y la de los hombres, entre el 41,7%y el 48%.

El porcentaje de representacion mas elevado para las mujeres se produce en el curso

2008/2009 (58,23%), mientras que la de los varones en ese mismo curso sufre un descenso con

respecto a los cursos anteriores y experimenta un ligero aumento en el curso 2009/2010.
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e EVOLUCION DEL PAS FUNCIONARIO POR CATEGORIA PROFESIONAL.

Figura 28. Evolucion del PAS funcionario por categoria profesional. Afios 2005 a 2010.
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La figura 28 muestra la evolucion del PAS funcionario en cada categoria profesional.
Comenzando por la categoria Az, la distribucidn de hombres y mujeres ha pasado de los 33,4
puntos porcentuales de diferencia, a los 17,6 puntos. En el Ultimo afio analizado la categoria A1

ha alcanzado una presencia equilibrada.

En la categoria A2 la distribucion por sexos ha experimentado un cierto distanciamiento
a favor de las mujeres. En el afio 2006 se produce un aumento significativo de las mujeres y una
reduccion significativa de los varones, pero a partir de dicho afio el porcentaje de mujeres vuelve
a bajar. En general, la presencia de las mujeres ha ido aumentando, mientras que la de los

hombres ha ido disminuyendo.

Con respecto a la categoria Cz, el porcentaje de mujeres ha sido siempre superior al de los
varones. Aunque a lo largo de los anos las diferencias entre ambos sexos se han reducido, en el

ultimo afo la diferencia alcanza los 37 puntos porcentuales.

Por Ultimo, puede afirmarse que la categoria C2 es la que presenta las mayores
diferencias de representacion de varones y mujeres. Mientras que los primeros han disminuido
su peso porcentual con el paso de los anos, la presencia de mujeres se ha incrementado

considerablemente, pasando del 68,4% en 2005 a casi el 84% en el Ultimo ano.

Para concluir con el analisis de la posicion de mujeres y hombres segun su categoria
profesional, cabe sefalar que en el nivel superior los puestos siguen estando ocupados por los
varones, aunque en el afio 2010 se ha alcanzado un equilibrio paritario. Destacar, ademas, que en
la siguiente categoria superior de la escala del PAS funcionario, las mujeres siempre han sido
mayoria, apreciandose un aumento de la diferencia a favor de las mujeres. Sin embargo, en los
niveles inferiores de la escala, las mujeres también ostentan los porcentajes mas elevados con
relacion a los varones. Especialmente en la categoria C2, las diferencias han ido aumentando a lo

largo de los Ultimos aflos de manera muy significativa.
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e EVOLUCION DEL PAS LABORAL POR CATEGORIA PROFESIONAL.

Figura 29. Evolucion del PAS laboral por categoria profesional. Afios 2005 a 2010.
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En la categoria |, el porcentaje de mujeres y hombres no ha experimentado grandes

cambios en los Ultimos afios, siendo las mujeres quienes mantienen una mayor presencia.

En la categoria Il, el porcentaje de mujeres ha pasado de representar un 29% en 2005, a
ser del 56% en 2010, mientras que el peso de los varones, que en 2005 alcanzaba casi el 72% de
representacion, ha experimentado un descenso hasta tener una proporcion del 43,8%. Este

cambio ha hecho que podamos hablar de una composicion paritaria en este grupo profesional.

Respecto a la categoria lll, los varones han obtenido los mayores porcentajes en todos los
anos, aunque con ligeras oscilaciones. En el Ultimo afio se ha producido una presencia

equilibrada.

La categoria IV es la que presenta las mayores diferencias en todos los afios. En 2006 se
alcanza la mayor desproporcion de la plantilla en dicha categoria, ya que las mujeres llegaron a
representar casi el 80%. En el Ultimo ano, las mujeres siguen manteniendo los valores mas

elevados.

En definitiva, en la evolucidon del PAS laboral las diferencias no son tan significativas,
salvo en la categoria inferior, lo cual indica que aunque las mujeres estan mas presentes en las
categorias superiores, sobre todo en el grupo |, hay que indicar que sigue habiendo

sobrerrepresentacion de las mujeres en la categoria mas baja de la escala del PAS laboral.

e ANTIGUEDAD DE LA PLANTILLA DEL PAS.

Otro de los aspectos a analizar en la plantilla del PAS, es la antigiedad del personal en la

Universidad Pablo de Olavide.
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Tabla 25. Distribucion por sexos del PAS, segun la antigiedad en la UPO.

% Intra-sexo

N° meses/afios Mujeres % Hombres % Total
Mujeres Hombres

Menos de 6 meses 3 75 1 25 1,23 0,84 4

De 6 meses a 1 afio 9 90 1 10 3,69 0,84 10
De 2 a 4 anos 58 69,05 26 30,95 23,77 21,85 84
De 5 a 10 anos 145 68,40 67 31,60 59,43 56,30 212
De 11 a 13 anos 29 54,72 24 45,28 11,89 20,17 53

Total 244 67,22 119 32,78 100 100 363

La mayor parte del conjunto del PAS lleva alrededor de 5 a 10 afios trabajando en la UPO
(212), y le siguen a gran distancia quienes llevan entre 2 y 4 afios (84). Si analizamos los
porcentajes de mujeres y hombres sobre el total de cada sexo, mas de la mitad de la plantilla de
trabajadores y trabajadoras se sitUa entre los 5y 10 afios de antigiedad (59,43% de las mujeres y
el 56,30% de los hombres). Los porcentajes mas bajos tanto para hombres como para mujeres,
se situan en el tramo que no supera los dos anos de trabajo, si bien la presencia de mujeres es

superior a la de los hombres (4,92% frente al 1,68%).
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Figura 30. Composicion del PAS por sexo y antigiedad en la UPO.
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Como se aprecia en la figura 30, en todos los intervalos de antigiedad las mujeres
superan a los hombres. Esta situacion se explica, en parte, por su mayor peso sobre el total de la
plantilla del PAS. Quienes llevan mas tiempo trabajando en la UPO son también las mujeres, ya
que en el intervalo de los 11 a los 13 afnos, éstas representan el 54,72% frente al 45,28% de los
trabajadores. Esta variable contribuye a visibilizar de manera mas clara el hecho de que en los

ultimos afnos se ha producido una progresiva incorporacion de mujeres en detrimento de los

hombres.
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e NIVEL DE ESTUDIOS DEL PAS.

Tabla 26. Distribucion de la plantilla del PAS, por sexo y nivel de estudios.

% Inter-sexo % Intra-sexo
Nivel de formacion TOTAL
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Sin estudios 50 (1) 50 (1) 0,41 0,84 2
Primarios 64,29(9) 35,71(5) 3,69 4,20 14
Secundarios 67,54 (77) 32,46 (37) 31,56 31,09 114
Universitarios 67,40 (153) 32,60(74) 62,70 62,18 227
Tercer Ciclo 66,67 (4) 33,33(2) 1,64 1,68 6

TOTAL % 244 219 100 100 363

Figura 31. Plantilla del PAS por sexo y nivel de formacion.
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En cuanto al nivel de formacion del PAS, es importante sefialar que mas de la mitad de la
plantilla (227) posee estudios universitarios, aunque el porcentaje es notablemente superior para
las mujeres con dicha titulacion (67,40% frente al 32,60% de los hombres). El maximo nivel de
formacion obtenido (Tercer Ciclo) lo poseen 6 personas del colectivo del PAS, (4 mujeres y 2
hombres). En cuanto a los estudios primarios y secundarios, existe también una mayor

proporcion de mujeres con este titulo (figura 31).

No obstante, si se comparan los porcentajes de mujeres y hombres sobre el total de su

sexo (tabla 26), se observan tasas similares en todos los niveles de estudios.

e SISTEMA DE OCUPACION DE PUESTOS.

Tabla 27. Plantilla del PAS, segun forma de provision de puestos, por sexo (curso 2009/2010).

Forma de provision Mujeres % Hombres % TOTAL %

Libre designacion 28 68,29 13 31,71 41 83,67
Singularizados 6 75 2 25 8 16,33

TOTAL 34 69,39 15 30,61 49 100

Con relacion a las incorporaciones que se han producido durante el curso 2009/2010, en la
plantilla del PAS ha habido un total de 49, de las cuales 34 correspondieron a mujeres y 15 a
hombres. En cuanto a la forma de provision de puestos, la mayor parte de ellos (83,67%) se
proveen en forma de libre designacion y el 16,33% restante son singularizados. Si observamos los
valores porcentuales segun sexo, la plantilla de trabajadoras supera a la de trabajadores en
ambas formas de provisidon de puestos. Por tanto, esto corrobora el hecho de que en los Ultimos

anos esté aumentando el numero de mujeres entre el PAS, en detrimento de los hombres.
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0 CONCURSOS PUBLICOS.

Tabla 28. Personas que se presentan a concurso-oposicidn y consiguen una plaza en régimen

de personal funcionario (% por grupo profesional).

Aspirantes Ganadoras
Grupo
Mujeres % Hombres % Total  Mujeres % Hombres % Total
A1 o) o) 1 100 1 o o) 1 100 1
A2 3 37,5 5 62,5 8 3 37,5 5 62,5 8
& 24 64,86 13 35,14 37 8 72,73 3 27,27 11
C2 1772 71,80 696 28,20 2468 26 83,87 5 16,13 31
TOTAL 1799 71,6 715 28,4 2514 37 72,5 14 27,5 51

Del total de personas que se presentaron a una plaza en régimen de personal funcionario
mediante concurso oposicion (2514), el 76,1% fueron mujeres y el 28,4%, hombres. Del total de

personas que ganaron la plaza, el 72,5% fueron mujeres frente al 27, 5% de hombres.

Por grupos profesionales, hay una mayor proporcion de mujeres que de hombres

aspirantes a una plaza en el grupo C2 (71,80% de las mujeres y el 28,20% de los hombres).
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Tabla 29. Personas que se presentan a concurso-oposiciony consiguen una plaza en

régimen laboral (% por grupo profesional).

Aspirantes Ganadoras/es

Grupo

Mujeres % Hombres %  Total Mujeres % Hombres % Total
|
I 134 60,36 88 39,640 222 5 45,45 6 54,55 11
1l 3 13,64 19 86,364 22 0 o] 1 100 1
v 102 3259 211 67,412 313 5 62,5 3 375 8
TOTAL 239 318 557 10 10 20

Figura 32. Personas adjudicadas por concurso, a una plaza de PAS funcionario (valores

absolutos).
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Figura 33. Personas adjudicadas por concurso, a una plaza de PAS laboral (valores

absolutos).
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0 PROMOCIONES.

Tabla 30. Promociones en el ano 2009 (valores absolutos y relativos).

Categoria profesional Mujeres % Hombres % Total

PAS Funcionario 9 69,23 4 30,77 13
PAS Laboral 4 57,14 3 42,86 7
TOTAL 13 65 7 35 20
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Tabla 31. Distribucion del PAS aspirante y ganador de una plaza de promocion, por sexoy

categoria profesional (% sobre el total de aspirantes).

Sexo Aspirante % Ganador/la %

o Mujer A 66,67 9 20,45
2 g Hombre 22 33 4 18
oS
c
& Total 66 13
=  Mujer 4 57 4 57
)
© Hombre 3 43 3 43
b
o Total 7 7

La tabla anterior recoge el total de promociones en el afio 2009, es decir, el nUmero total

de personas que han ascendido de nivel.

Figura 34. PAS aspirante y ganador de una plaza para la promocion.
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por sexo y categoria profesional
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Tabla 32. Distribucion de la plantilla del PAS, por tipo de servicio y sexo.

Tipo de Servicio Mujeres % Hombres % Total
Recursos Humanos- PAS 13 92,9 1 7,1 14
Unidad de Centros 15 75 5 25 20
Laboratorios 6 42,9 8 57,1 14
Apoyo a Departamentos 16 72,7 6 27,3 22
Anélisis y Calidad 3 60 2 40 5
Unidad de Gestion de Equipamientos y Espacios 1 16,7 5 833 6
Contabilidad/Ingresos 7 70 3 30 10
Contratacion/Patrimonio 8 8o 2 20 10
Estudiantes 12 75 4 25 16
Gestion Académica 19 82,6 4 17,4 23
Infraestructura 4 36,4 7 63,6 11
Investigacion 9 50 9 5o 18
Oficina de Transferencias de Resultados de Investigacion (OTRI) 4 80 1 20 5
Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) 10 83,3 2 16,7 12
Presupuestos 12 85,7 2 14,3 14
Recursos Humanos- PDI 14 87,5 2 12,5 16
Relaciones Internacionales 3 42,9 4 57,1 7
Tecnologia, Informatica y Comunicacion(CIC) 12 Lty 15 556 27
Secretaria General 11 84,6 2 15,4 13
Biblioteca 22 64,7 12 353 34
Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo (CABD) 3 60 2 40 5
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Centro Cultural ‘*Olavide en Carmona’ ) o) 1 100 1
Defensoria Universitaria 1 100 o) o) 1
Gerencia 12 52,2 11 47,8 23
Prevencion de Riesgos Laborales 2 50 2 50 4
Apoyo Equipo Gobierno 16 88,9 2 11,1 18
Deportes ) o) 4 100 4
Unidad de Formacion 3 100 o) o) 3
Unidad de Promocion Social y Cultural 4 8o 1 20 5
Unidad Técnica de Comunicacion 4 80 1 20 5

En general, se observa una mayor presencia de mujeres en casi la totalidad de los
servicios, por su mayor representacion sobre el total de la plantilla del PAS. Concretamente, de
los 30 servicios donde hay personal empleado, 26 estan feminizados, como son la Unidad de
Formacion (100%), el Area de Recursos Humanos del PAS (92,9%) o el Servicio de Apoyo al

Equipo de Gobierno (88,9%).

Los servicios masculinizados se corresponden con Deportes (100%), Unidad de Gestidn

de Equipamientos y Espacios (83,3%) y, en menor medida, el Servicio de Infraestructura (63,6%).

No obstante, hay servicios donde la presencia de hombres y mujeres esta equilibrada,
como es el caso del Area de Laboratorios, de Analisis y Calidad, de Investigacion, Area de
Relaciones Internacionales, Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC), Centro Andaluz de

Biologia del Desarrollo (CABD), Gerencia, asi como el Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales.
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e PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

En la siguiente tabla se han incluido, ademas de los cargos directivos de cada servicio, las

Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Servicio y Gestion de Informatica, Personal Coordinador del

Centro de Informatica y Biblioteca, asi como los puestos de Gerencia y Vicegerencia.

Tabla 33. Distribucion del PAS en los puestos de responsabilidad de cada Servicio.

Tipo de Servicio

Mujeres Hombres Total

Area de Recursos Humanos del PAS (F) 4 o 4
Unidad de Centros y Laboratorios (F) 1 o 1
Apoyo a Departamentos o o} o
Area de Planificacién, Andlisis y Calidad (F) 1 o 1
Unidad de Gestion de Equipamientos y Espacios (M) o 1 1
Area de Contabilidad e Ingresos (F) 3 o 3
Area de Contratacion y Patrimonio (F) 2 o 2
Area de Estudiantes (F) 2 0 2
Area de Gestion Académica (F) 2 1 3
Servicio de Infraestructuras (M) o) 1 1
Area de Investigacion (M) o 3 3
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) (F) 1 0 1
Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) 2 1 3
Area de Presupuestos (F) 3 o] 3
Area de Recursos Humanos del PDI (F) 3 o 3
Area de Relaciones Internacionales (M) 0 2 2
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Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC) 5 7 12
Secretaria General (F) 3 o) 3
Biblioteca (F) 3 0 3
Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo (CABD) (M) o 1 1
Centro Cultural Olavide en Carmona (M) o 1 1
Defensoria Universitaria 0 o) o)
Gerencia 1 3 4
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (M) o 1 1
Apoyo al Equipo Gobierno (F) 2 o) 2
Unidad de Deportes (M) o 1 1
Unidad de Formacion (F) 1 o 1
Unidad de Promocion Social y Cultural (F) 1 o 1
Unidad Técnica de Comunicacion (F) 1 0 1

TOTAL (%)

41(64,06) 23(35,94) 64

Como muestra la tabla 33, la presencia de las m

ujeres en puestos de responsabilidad de

los distintos servicios es superior a la de los varones (64% y 36%). Por servicios, en los que se

muestran en cursiva (F) son las mujeres las que ocupan todos los cargos de responsabilidad,

mientras que con los varones ocurre lo propio en los servicios que se han subrayado (M).

Del total de personas que poseen algun puesto de responsabilidad en los distintos

servicios en los que trabajan, el 64,06% son mujeres, frente al 35,94%, que son hombres. En la

UPO existen 16 servicios en los que los puestos de responsabilidad estan ocupados, en su

totalidad, por mujeres: Area de Recursos Humanos del PAS; Unidad de Centros y Laboratorios;

Area de Planificacion, Andlisis y Calidad; Area de Contabilidad e Ingresos; Area de Contrataciony
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Patrimonio; Area de Estudiantes; Area de Gestion Académica; Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI); Presupuestos; Area de Recursos Humanos del PDI;
Secretaria General; Biblioteca; Apoyo al Equipo de Gobierno; Unidad de Formacion; Unidad de

Promocion Social y Cultural; y Unidad Técnica de Comunicacion.

En cuanto a los hombres, ocupan en su totalidad puestos de responsabilidad en 8
servicios: Unidad de Gestion de Equipamiento y Espacios; Servicio de Infraestructuras; Area de
Investigacion; Area de Relaciones Internacionales; Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo
(CABD); Centro Cultural Olavide en Carmona, Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales; y

Unidad de Deportes.

Esta distribucion de puestos de mando por sexos en los diferentes servicios de la UPO,
refleja a primera vista una mayor participacion de mujeres en dichos puestos. En ese caso, habria
que hablar de una ocupacion de puestos desequilibrada, a favor de las mujeres. No obstante, hay
que tener en cuenta que, aparte de los cargos directivos, se han incluido otros puestos de
coordinacion (mandos intermedios), por lo que seria necesario realizar un analisis mas profundo

para diferenciar esos cargos intermedios de los puestos directivos.

e CARGOS DIRECTIVOS.

No disponemos de datos del curso académico 2009/2010 en relacion a la ocupacion de
cargos directivos por sexo, por lo que nos basaremos en los datos obtenidos en 2008 para

realizar el analisis.

Asi, si analizamos la composicion por sexo en los cargos directivos de la Administracion
Universitaria en el ano 2008, puede observarse que el nUmero de mujeres y hombres en dichos
cargos es similar y, por tanto, puede afirmarse que la composicion de los cargos directivos

presenta una distribucion proporcional de mujeres y hombres (14 mujeres y 13 hombres).

* Se hace referencia a un Estudio Estadistico que desarrollé en 2009 la Oficina para la Igualdad de la UPO.
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Tabla 34. Cargos directivos del PAS (afio 2008).

CARGOS DIRECTIVOS

Mujeres 14
Hombres 13
TOTAL 27

e REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA DEL PAS.

Tabla 35. Composicion de la representacion legal de la plantilla del PAS.

Mujeres % Hombres % Total

Junta de Personal ( PAS funcionario) 7 53,85 6 46,15 13
Comité de Empresa (PAS laboral) 2 22,22 7 77,78 9

TOTAL 9 40,91 13 59,09 22

Figura 35. Representacion legal del PAS, por sexo (valores absolutos).

—
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En la Junta de Personal (PAS funcionario) hay 7 mujeres y 6 hombres, por lo que hay una
composicion paritaria. No ocurre lo mismo en el caso del Comité de Empresa (PAS laboral),

donde hay sélo 2 mujeres frente a 7 hombres.

e DERECHOS LABORALES EN MATRIA DE CONCILIACION.

Tabla 36. Solicitud de derechos laborales en materia de conciliacion, por sexo y categoria

profesional de la plantilla del PAS.

Derechos Legales Categoria Profesional

PAS funcionario PAS laboral

A1 A2 C1 C2 | I 1l v

M HMH M H M HMHMHMMMHMH

Maternidad/Paternidad 3 3 15 3 6 1 1 1 1 1

Cesion al padre del permiso
de paternidad

Excedencia por cuidado de
hijo/a

Excedencia por cuidado de
familiar dependiente

Riesgo durante el embarazo

Adopcion o acogimiento

Reduccion de jornada por
lactancia

Reduccion de jornada por
cuidado de hijo/a
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Reduccion de jornada por
motivos laborales

Reduccion de jornada por
otros motivos

Licencia por accidentes o
enfermedad grave

Consultas médicas 2 2 21 5 81 28 66 10
Licencia por vacaciones 7 10 34 16 105 48 62 12 15 20
TOTAL 10 14 78 26 273 93 179 31 16 22 0 O 1 1 1 O

Como puede observarse en la tabla anterior, el PAS funcionario hace mayor uso de los

permisos y licencias para la conciliacion que el PAS laboral.

Si comparamos los datos obtenidos por sexo y categoria profesional dentro del PAS
funcionario, veremos que las mujeres piden mas permisos que los hombres en todas las

categorias, excepto en la A1, donde los trabajadores piden mas permisos que las trabajadoras.

En cuanto al PAS laboral, solo solicitoé permisos el personal del grupo |,
fundamentalmente licencias por vacaciones, especialmente los trabajadores. En el resto de los

grupos no se solicitd ningun tipo de permiso o licencia.
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Figura 36. Permisos solicitados por el PAS funcionario, por sexo y categoria profesional.
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Figura 37. Permisos solicitados por el PAS laboral, por sexo y categoria profesional.

16

PAS laboral

103

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




r UNIVERSIDAD UN]ONEUR{]PE& /
A m / /T\ N Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia -
& : RNESMS  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Sacial Europeo se mueve con Europa

L B

Vicerr fo de Participacion Social

Oficina para |a lgualdad

e PERSONAL CONTRATADO COMO PASY COMO PDI.

Tabla 37. Personal contratado como PAS y como PDI.

Mujeres Hombres TOTAL

PAS funcionario 1 1 2
PAS laboral 2 2 4
TOTAL 3 3 6

Como puede verse en la tabla anterior, solo seis personas estuvieron contratadas
simultaneamente como PAS y como PDI en la Universidad Pablo de Olavide. De estas, cuatro
personas eran PAS laboral y dos, personal funcionario. No se encontraron diferencias por sexo,

ya que el nUmero de mujeres y hombres es paritario en ambos regimenes juridicos.

e NIVEL DE INGRESOS - PAS.

Tabla 38. Nivel anual de ingresos de la plantilla del PAS funcionario, por sexo (afio 2009).

Nivel anual de ingresos Nivel anual de Nivel anual de
Grupo Ne Ne ingresos ingresos
P : mujeres  hombres mujeres [ N°© hombres / N°
Mujeres Hombres mujeres hombres
A1 265.801,53 636.748,15 5 9 53.160,30 70-749,79
A2 1.148.310,57  545.313,39 30 15 38.277,01 36.354,22
Ca 3.007.739,03  1.439.046,55 110 50 27.343,08 28.780,93
C2 1.509.752,77  383.733,91 61 14 24.750,04 27.409,56
TOTAL 5.931.603,90 3.004.842,00 206 88
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Tabla 39. Nivel anual de ingresos de la plantilla del PAS laboral, por sexo (afio 2009).

Remuneracion anual Nivel anual de Nivel anual de
Grubo Ne Ne ingresos ingresos
P : mujeres hombres mujeres [ N°© hombres /| N°
Mujeres Hombres mujeres hombres
I 230.364,52 163.690,38 4 3 57.591,13 54.563,46
I 332.878,88 243.858,03 9 7 36.986,54 34.836,86
1l 323.803,94 482.895,47 11 17 29.436,72 28.405,61
v 337.040,63 192.820,61 16 6 21.065,03 32.136,76
TOTAL 1.224.087,97 1.083.264,49 40 33

Como puede verse en las tablas 38 y 39, hay algunas diferencias en cuanto al nivel de
ingresos de las mujeres y de los hombres que componen el Personal de Administracion y
Servicios. En el PAS funcionario, las mayores diferencias se aprecian en el grupo A1, donde los
hombres reciben mas ingresos totales que las mujeres. En el PAS laboral, sin embargo, las
mayores diferencias se observan en el grupo IV, donde se aprecia que, de nuevo, los trabajadores

reciben mayores ingresos totales que las trabajadoras.

No conocemos las causas de estas diferencias en el nivel de ingresos totales, por lo que

seria conveniente ahondar en las mismas para poder tomar medidas al respecto.
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e EMPRESAS DE SERVICIOS SUBCONTRATADAS POR LA UNIVERSIDAD.

Figura 38. Personal de limpieza contratado en el curso 2008/200g9.

Personal de limpieza
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Como se aprecia en la figura 38, el la plantilla de trabajadoras/es que realiza labores de
limpieza en la UPO esta altamente feminizada. Estos datos han sido extraidos del estudio

estadistico que se realizo en la UPO en el curso 2009/2010.

Figura 39. Personal de vigilancia contratado en el curso 2008/2009.
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Como se muestra en la figura 39, al contrario de lo ocurre en el servicio de limpieza, la
plantilla de trabajadores/as que realizan labores de vigilancia en la UPO estad altamente
masculinizada, siendo la segregacion horizontal incluso mayor que en el servicio de limpieza. Al
igual que en la figura anterior, los datos que se muestran se corresponden al curso 2008/2009, y

son los Unicos que se entregaron a la Oficina para la Igualdad en relacion a las empresas de

servicios subcontratadas por la UPO.
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5.4.4. Mapa cuantitativo de distribucion de mujeres y hombres entre el Personal

Docente e Investigador de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

e DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

La plantilla del Personal Docente e Investigador de la UPO (en adelante PDI), estaba
compuesta en el curso 2009/2010 por 1.068 personas, de las que 663 eran hombres (62,1%) y 405

mujeres (37,9%).

Estos primeros datos reflejan, a grandes rasgos, que la presencia de mujeres en el
profesorado de la UPO continva teniendo, en la actualidad, escasa representacion, en

comparacion con la presencia de hombres entre el profesorado.

Figura 4o. Distribucion de la plantilla del PDI, por sexo (curso 2009/2010).
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Por otro lado, si comparamos los porcentajes que muestra la figura 40 con los datos que

se observaron en el apartado anterior, en relacion a la distribucion de mujeres y hombres dentro

del Personal de Administracion y Servicios (PAS), constatamos una situacion inversa y, por

tanto, con mayor representatividad de trabajadores que de trabajadoras.

e EDAD DEL PDL.

Tabla 40. Distribucidon de la plantilla del PDI por sexo e intervalos de edad (curso

2009/2010).

Intervalos de edad Mujeres Hombres

% Intra- sexo % Inter-sexo

Total

Mujer Hombre Mujer Hombre

Hasta 30 9 5 2,22 0,75 64,29 3571 14
30-39 190 215 46,91 32,43 46,91 53,09 405
40-49 166 299 40,99 4510 3570 64,30 465
50-59 34 110 8,40 16,59 23,61 76,39 144
60-64 5 21 1,23 3,17 19,23 80,77 26
65y mas 1 13 0,25 1,96 7,14 92,86 14
TOTAL 405 663 100 100 37,92 62,08 1068

En relacion a la distribucidon del PDI por intervalos de edad, los porcentajes inter-sexo

mostrados en la tabla 4o reflejan diferencias bastante evidentes de representacion de mujeres y

hombres. En el caso de las mujeres, a medida que aumenta la edad, disminuye su presencia,

mientras que en el caso de los hombres la situacidn es a la inversa: son mayoria en los grupos de

mayor edad, por lo que las diferencias de representacion son mas notables en los Ultimos grupos

de edad.
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Figura 41. Distribucion de mujeres y hombres del PDI, por intervalos de edad. % Intra-sexo

(curso 2009/2010).
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Si se analizan los porcentajes de hombres y mujeres en relacion a su grupo sexual (figura

41) se observa que hay una mayor presencia de profesoras en el tramo de los 30 a los 49 afos

(48%), mientras que los profesores incluidos en este grupo solamente representan el 32%. Por

ello, la mayor presencia de hombres se ubica en el tramo de los 40 a los 49 anos (45%).

Por otro lado, se observan porcentajes similares de mujeres y hombres en el tramo de

menos de 30 afos, aunque la proporcion de profesoras es ligeramente superior (2,22% frente a

un 0,75% de los profesores).

Con estos datos se deduce que, aunque la presencia de mujeres en la docencia

universitaria sigue siendo minoritaria, éstas van ganando representacion al observar que en

edades mas jovenes las mujeres superan a los hombres.
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e NIVEL DE ESTUDIOS DEL PDI.

Tabla 41. Nivel de estudios del PDI, por sexo. Curso 2009/2010.

% Intra-sexo

Titulacion Mujeres Hombres Total
Mujeres Hombres

Diplomatura 10 12 2,5 1,8 22

Licenciatura 161 289 39,9 43,6 450
Doctorado 233 362 57,7 54,6 595
TOTAL 404 663 100 100 1067

Figura 42. Nivel de estudios del PDI, por sexo.
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En cuanto al nivel de estudios de la plantilla del PDI (figura 42), tanto mujeres como
hombres con titulo de Doctorado tienen un mayor peso porcentual respecto al resto de su propio
sexo, aunque la proporcion en las mujeres es ligeramente superior a la de los hombres (3,1
puntos de diferencia). La siguiente titulacion con mayor peso, también para ambos sexos, es la
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Licenciatura, pero aqui la diferencia porcentual es a favor de los hombres en 3,7 puntos. El resto

del PDI (20 mujeres y 12 hombres) tiene una Diplomatura (2,5% y 1,8% respectivamente).

e REGIMEN JURIDICO DEL PDI.

Respecto a la relacion contractual del personal docente de la UPO, hay que determinar,

en primer lugar, como esta conformada su distribucion. Por un lado esta el PDI funcionario (al

que hemos denominado en la representacion grafica posterior con las siglas FC (profesorado

Funcionario de Carrera), y por otro lado esta el PDI contratado o laboral, dentro del cual se

diferencian los siguientes tipos: personal contratado por tiempo indefinido (L2), temporal (LY)y

contratado por el Derecho administrativo (CD), o profesorado asociado. Este ultimo tipo de

contratacion se caracteriza por la compatibilizacion de la docencia con el desarrollo profesional

fuera del ambito académico.

Tabla 42. Distribucion del PDI, segUn régimen juridico y sexo (curso 2009/2010).

% Intra-sexo % Inter-sexo
Régimen Juridico Mujeres Hombres Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Funcionario 49 140 12,1 21,1 25,9 74,1 189
Contratado indefinido 130 115 32,1 17,3 53,1 46,9 245
Contratado temporal 220 384 54,3 57,9 36,4 63,6 604
Derecho Administrativo 6 24 1,5 3,6 20,0 80,0 30
TOTAL 405 663 100 100 37,9 62,1 1068
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En primer lugar, hay que sefalar que el 56,5% de la plantilla del PDI (604) tenia en el curso
2009/2010 un contrato temporal; el 22,9% estaba contratado a tiempo indefinido y el 17,7% era
personal funcionario. Por Ultimo, un 2,8% tenia un contrato por Derecho Administrativo, que se

corresponde con el profesorado asociado.

Figura 43. Distribucion del PDI por régimen juridico y sexo. % Intra-sexo (curso 2009/2010).
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Con relacion al porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada sexo (figura 43),
cabe sefnalar que la mayoria de las profesoras (54,3%) tienen un contrato temporal, un 32,1%
contrato indefinido, un 12,1% es funcionaria de carrera. El resto de profesoras (1,5%) se vincula
con el PDI contratado por Derecho Administrativo (Profesoras Asociadas). En el caso de los
profesores, la mayoria también tiene un contrato temporal aunque supera en 3,6 puntos a las
mujeres. El resto de profesores se distribuyen entre un 21,1% de funcionarios (lo que supone una
diferencia de g puntos con respecto a las funcionarias), un 17,3% con contrato indefinido y un

3,6% con un contrato por Derecho Administrativo.
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e DISTRIBUCION DEL PDI EN FUNCION DE LA CATEGORIA DOCENTE.

Tabla 43. Distribucion del PDI por categoria docente y sexo (curso 2009/2010).

% Inter-sexo % Intra-sexo
Categoria docente Mujeres  Hombres Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Profesorado Colaborador 46 21 11,4 3,2 68,7 31,3 67
Ayudante 23 14 5,7 2,1 62,2 37,8 37
Prof. Ayudante Doctor 27 28 6,7 4,2 49,1 50,9 55
Profesorado Contratado 8 93 21,0 14,0 47,8 522 178
Doctor/a

TitEJIar qe E.scuela 6 g 15 12 42,9 57,1 1
Universitaria

Prof. Sustituto Interino 21 30 5,2 4,5 41,2 58,8 51
Profesorado Visitante LOU 5 8 1,2 1,2 38,5 61,5 13
Cét.edra. de .Escuela . 3 0.2 03 33 66,7 3
Universitaria

Prof. Asociado LOU 142 304 35,1 45,9 31,8 68,2 446
Titular de Universidad 36 89 8,9 13,4 28,8 71,2 125
Prof. Asociado 6 24 1,5 3,6 20 80 30
Catedra de Universidad 6 41 1,5 6,2 12,8 87,2 47
Profesorado Emérito o) 1 o) 0,2 o) 100 1
TOTAL 404 663 100 100 37,9 62,1 1067
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Si analizamos el peso porcentual de hombres y mujeres en relacion al total de su sexo (%
Intra-sexo de la tabla 43), observamos las primeras diferencias de su distribucion en relacién con

las distintas categorias docentes.

El mayor numero de mujeres del PDI se concentra en la categoria de Profesoras
Asociadas LOU (35,1%), sequida de Profesoras Contratadas Doctoras (21%) y Profesoras
Colaboradoras (11,4%). Los hombres coinciden en las dos primeras categorias, pero la tercera en
la que tienen mayor peso es en la de Titular de Universidad (13,4% frente al 8,9% de las mujeres)
y en cuarto lugar esta la Catedra de Universidad, donde representan el 6,2% frente al 1,5% de las
mujeres.

Esta situacion de desequilibrio en relacion a la presencia de mujeres y hombres en el
entorno universitario académico, se aprecia de una manera mas clara y evidente en la siguiente
representacion grafica, en la que se muestra la distribucion de ambos sexos en todos los niveles

académicos en que se divide el Personal Docente e Investigador de la UPO.

Figura 44. Distribucion del PDI por categoria docente y sexo (curso 2009/2010).
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Considerando todas las categorias de la figura 44, vemos que la de Profesorado
Colaborador y Ayudante son las Unicas donde el porcentaje de mujeres es superior al de los
hombres. Existe una distribucion equilibrada en las categorias de Profesorado Ayudante Doctor,
Profesorado Contratado Doctor y Profesorado Titular de Escuela Universitaria, aunque en esta
Ultima la diferencia entre ambos sexos alcanza los 17,6 puntos porcentuales a favor de los

hombres.

El porcentaje de profesoras es menor que el de profesores en el resto de las categorias, y
las diferencias se acentuan en las mas altas de la escala académica universitaria, que se

corresponde con el PDI funcionario.

La siguiente figura representa claramente los desequilibrios existentes entre los

profesores y las profesoras que componen el PDI funcionario.

Figura 45. Distribucion del PDI funcionario por categoria docente y sexo. % Inter-sexo (curso

2009/2010).
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Efectivamente, en la figura 45 se aprecia que las mujeres tienen menor representacion en
todas las categorias docentes del PDI funcionario y, ademas, a medida que se asciende de
categoria, disminuye la presencia de mujeres. Concretamente, en la categoria de Titular de
Escuela Universitaria encontramos una cierta representacion paritaria (8 hombres y 6 mujeres),
aunque la diferencia entre porcentajes es de 14,2 puntos. En las otras tres categorias (Titular de
Universidad, Catedra de Escuela Universitaria y Catedra Universitaria), el porcentaje de mujeres
no supera el 35% en ningun caso, lo que significa que existe una clara masculinizacion de las
categorias mas altas, siendo la de Catedra Universitaria la mas masculinizada, donde las mujeres
solo representan el 12,8% frente al 87,2% de los hombres (en términos absolutos, sélo 6 mujeres

son Catedraticas frente a 41 hombres).

e DISTRIBUCION DEL PDI SEGUN DEPARTAMENTO.

Tabla 44. Distribucion del PDI por Departamento y sexo (curso 2009/2010).

% Intra-sexo % Inter-sexo
Departamento Mujeres Hombres Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Derecho Privado 30 42 7.4 6,3 41,7 58,3 72
Trabajo Social y Servicios Sociales 24 27 5,9 4,1 47,1 52,9 51
Direccion de Empresas 52 107 12,9 16,1 32,7 67,3 159
Ciencias Sociales 54 70 13,4 10,6 43,5 56,5 124
Derecho Publico 38 90 9,4 13,6 29,7 70,3 128
Filologia y Traduccion 67 32 16,6 4,8 67,7 32,3 99
Biologia Molecular e Ingenieria

Bioquimica 25 46 6,2 6,9 35,2 64,8 71
Deporte e Informatica 13 68 3,2 10,3 16,0 84,0
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Economia, Métodos Cuantitativos

e Historia Econdmica 55 8o 13,6 121 4017 59:3
Sistemas Fis., Quimicos y Nat. 17 36 4,2 5,4 32,1 67,9
Geografia, Historia y Filosofia 17 32 4,2 4,8 34,7 65,3
Fisiologia, Anatomia y Biologia

Celular 12 33 3,0 5,0 26,7 7313
TOTAL 404 663 100 100 37,9 62,1

Los Departamentos con un mayor numero de Personal Docente e Investigador en el curso

2009/2010, eran por orden descendente: Direccion de Empresas (159), Economia, Metodologia

Cuantitativa e Historia Econdmica (135), Derecho Publico (128) y Ciencias Sociales (124).

Ahora bien, en cuanto a la presencia de mujeres y hombres en los distintos

Departamentos, encontramos una distribucion desequilibrada, donde el mayor peso recae en los

profesores.

Figura 46. Distribucion del PDI por Departamentos y sexo (curso 2009/2010).
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En la figura 46 observamos que la presencia de los hombres es mayor en todos los
Departamentos, encontrandose porcentajes por encima del 60% en Deporte e Informatica
(84%), Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular (73,3%), Derecho Publico (70,3%), Sistemas
Fisicos, Quimicos y Naturales (67,9%), Direccion de Empresas (67,3%), Geografia, Historia y

Filosofia (65,3%) y Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica (64,8%).

De todo lo anterior se desprende que las profesoras e investigadoras de la UPO estan
infrarepresentadas en los anteriores Departamentos, y sobrerepresentadas en el de Filologia y

Traduccion, cuya proporcion alcanza casi el 70% (67,7%).

La composicion paritaria se encontraria en los Departamentos de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica, Derecho Privado, Ciencias Sociales, y Trabajo Social y
Servicios Sociales, aunque en todos ellos la proporcion de hombres siempre es superior a la de
mujeres, a pesar de que en la mayor parte de ellos el nUmero de alumnas supera en una gran

proporcion a los alumnos.

e DISTRIBUCION DEL PDI SEGUN FACULTAD.

Tabla 45. Distribucion del PDI por Facultad y sexo (curso 2009/2010).

% Inter-sexo % Intra-sexo
Facultad Mujeres Hombres Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Derecho 74 135 18,3 20,4 35,4 64,6 209
Ciencias Sociales 70 91 17,3 13,7 43,5 56,5 161
Ciencias Empresariales 94 168 23,3 25,3 35,9 64,1 262
Humanidades 79 64 19,6 9,7 55,2 44,8 143
Ciencias Experimentales 65 121 16,1 18,3 34,9 65,1 186
Escuela Politécnica Superior 6 26 1,5 3,9 18,8 81,3 32
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Ciencias del Deporte 16 58 4,0 8,7 21,6 78,4 74
TOTAL 404 663 100 100 37,9 62,1 1067

Si se distribuye al PDI segun la Facultad en la que desarrollan su carrera docente (tabla
45), se observa que hay un mayor numero de profesoras y profesores en todas las Facultades
excepto en Ciencias del Deporte y Escuela Politécnica Superior, cuyos valores absolutos son 74 y

32, respectivamente.

Figura 47. Distribucion del PDI por Facultad y sexo. Curso 2009/2010.
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Si se observa la presencia por sexo dentro de cada Facultad (figura 47), destaca la mayor
presencia masculina en todas ellas, excepto la Facultad de Humanidades, donde la proporcion de
profesores no alcanza el 50% (44,8% de hombres y un 55,2% de mujeres). Cabe destacar la
Escuela Politécnica Superior, que esta formada casi exclusivamente por hombres (81,3% frente

al 18,8% de mujeres) y la Facultad de Ciencias del Deporte (78,4% frente al 21,6% de mujeres).
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En la Facultad de Ciencias Sociales se aprecia una distribucion paritaria entre hombres y mujeres,

aunque con una ligera diferencia a favor de los primeros (56,5% frente a 43,5%).

De nuevo aqui se pone de manifiesto la menor presencia de mujeres, sobre todo, en el
ambito de las ensefianzas técnicas o del deporte, aunque como se ha visto, algunas ramas de
conocimiento tienden a equilibrarse, como la Facultad de Humanidades o Ciencias Sociales, las

cuales presentan una composicion paritaria.

e DECANATOSY VICEDECANATOS.

Figura 48. Decanatos por Facultad y sexo.
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Figura 49. Vicedecanatos por Facultad y sexo.
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En las figuras 48 y 49 se muestra el porcentaje de mujeres y hombres que desempefian

cargos de Decanato y Vicedecanato en las distintas Facultades de la UPO.

En cuanto a los Decanatos, en todas las Facultades dicho cargo esta ocupado por un
hombre, mientras que en los Vicedecanatos, los datos nos muestran que hay algunas diferencias.
En general encontramos mayor presencia de mujeres que de hombres en los Vicedecanatos,

exceptuando la Facultad de Deporte, donde no hay ninguna Vicedecana, y en la de Ciencias

Empresariales, donde la presencia es paritaria.
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e NIVEL DE INGRESOS -PDI.

Tabla 46. Nivel anual de ingresos de la plantilla del PAS funcionario, por sexo (afio 2009).

Nivel anualde Nivel anual de

Nivel anual de ingresos

Grupo Ne Ne ingresos ingresos
P : mujeres hombres  mujeres/N° hombres / N°

Mujeres Hombres mujeres erilee

Catedratico/a

Universidad 1.374.843,45 1.681.070,39 5 41 274.968,69 £41.001,71

Catedratica/o 15,12 107.371,82 1 2 15,12 685,91

Escuela Univ.  29:9%5 7-371, 59.915, 53.605,9

Titular

Universidad 1.457.498,76  3.884.425,32 36 84 40.486,07 46.243,15

Titular 293.683,77 400.696,90 7 10 41.954,82 40.069,69

Escuela Univ.

Tabla 47. Nivel anual de ingresos de la plantilla del PAS laboral, por sexo (afio 2009).

Nivel anualde Nivel anual de

Nivel anual de ingresos

Grupo Ne Ne ingresos ingresos
P : mujeres hombres  mujeres/N° hombres /| N°
Mujeres Hombres mujeres hombres
Prof.
Contratado 2.582.534,98 3.032.579,44 73 82 35.377,19 36.982,67
Doctor/a
Profesorado
Colaborador/a 1.605.277,73  950.608,53 48 28 33.443,28 33.950,30
Prof.
Ayudante 878.431,45  545.495,44 31 23 28.336,49 23.717,19
Doctor/a
Prof. 12 62 20.796,61 ) 80 62,56 00
Sustituto 312.379, 320.796, 7 4.402,5 4.009,95
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Prof. Asociado  350.654,70 DISPgilIBLE 134 313 2.616,82 DISPg(liIBLE
Prof.

Ayudante 701.668,31 514.340,87 31 23 22.634,46 22.362,64
Prof. Visitante  102.271,89 247.383,85 4 12 25.567,97 20.615,32
Prof. Emérito 0,00 41.613,60 o 1 o 41.613,60

Al igual que ocurre con la remuneracion del PAS, pueden encontrarse algunas diferencias
en cuanto a los ingresos totales de las mujeres y hombres que componen el Personal Docente e

Investigador.

En relacion con el personal funcionario (ver tabla 46), se observa un mayor nivel de
ganancias totales de las Catedraticas de Universidad en relacion con el nUmero de Catedraticos
de Universidad. Sin embargo, no conocemos las causas de las mismas, ya que estas diferencias
pueden deberse a mayores complementos y pluses obligatorios y/o voluntarios de las
trabajadoras de estas categorias, o a que no se hayan tenido en cuenta las altas y/o bajas que
hayan podido producirse. Seria, por tanto, necesario ahondar en las causas de esta desigualdad

en el nivel de ingresos.

En cuanto al personal laboral (tabla 47), los resultados muestran que en las categorias
‘Profesorado Ayudante Doctor/a’ y ‘Profesorado Visitante’ las trabajadoras ganan mas que los
trabajadores. En esta ocasion, al igual que en las anteriores, desconocemos las causas de las
desigualdades en el nivel de ingresos entre mujeres y hombres, por lo que seria conveniente

ampliar el estudio de los niveles de ingresos del personal en la UPO.
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5.4.5. Participacion del alumnado, PAS y PDI de la Universidad Pablo de Olavide de

Sevilla en actividades extracurriculares.

En este apartado del Informe Diagndstico de la Situacion de Igualdad en la UPO, se
tratard de analizar en qué grado mujeres y hombres que componen la comunidad universitaria
participan en las actividades extracurriculares que se desarrollan en esta universidad, teniendo

en cuenta los siguientes ambitos:

v' Actividades desarrolladas desde la Unidad de Promocion Social y Cultural, del

Vicerrectorado de Participacion Social.
v Residencia Universitaria Flora Tristan, del Vicerrectorado de Participacion Social.

v' Actividades y competiciones deportivas, desarrolladas desde el Servicio de
Deportes de la UPO (SDUPO), de la Oficina del Deporte, del Vicerrectorado de

Estudiantes y Deporte.

A continvacion, pasamos a describir los resultados obtenidos en los ambitos

anteriormente expuestos.
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5.4.5.1. Participacion del alumnado, PAS y PDI de la UPO en actividades de

Participacion Social.

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE LA UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL Y
CULTURAL DEL VICERRECTORADO DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA UPO.

Figura 5o. Actividades desarrolladas por la Unidad de Promocion Social y Cultural del

Vicerrectorado de Participacion Social de la UPO, por linea y grupo al que se dirige.

Actividades Unidad de Promocién Social y Cultural
30+
25+ 26
20+ 25
15] |19 4
10+
5 N 00 00 0 o
Igualdad e Integracion Voluntariado y Salud Integral y Medio Extensién Cultural
Participacién Social Ambiente
m Alumnado 0O PAS m PDI

Como puede verse en la figura 5o, en el curso académico 2009/2010 se han realizado
desde la Unidad de Promocion Social y Cultural un total de 92 actividades, la mayor parte de
ellas dirigidas al alumnado de la UPO (90). Solo se han organizado dos actividades dirigidas a los
otros grupos que conforman la comunidad universitaria: uno para el Personal de Administracion

y Servicios, y otro para el Personal Docente e Investigador de la UPO.

Por linea y grupo al que van dirigidas las actividades, la linea que mas actividades ha
desarrollado para el alumnado ha sido Extension Cultural (26), sequida de Salud Integral y Medio
Ambiente (25), Voluntariado y Participacion Social (20) e Igualdad e Integracion (19), aunque si lo

analizamos por porcentajes, los datos son muy similares (figura 51).
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Figura 51. Porcentaje de actividades de la UPSC dirigidas al alumnado, por linea de trabajo.
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Figura 52. Porcentaje de actividades de la UPSC dirigidas al PAS y al PDI, por

Servicio/Oficina/Aula.
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En cuanto a las actividades desarrolladas por la Unidad de Promocion Social y Cultural del
Vicerrectorado de Participacion Social, dirigidas tanto al Personal de Administracion y Servicios
como al Personal Docente e Investigador de la UPO, la linea de trabajo que ha desarrollado
alguna actividad en este sentido ha sido la de ‘lgualdad e Integracion Social’. Mas
concretamente, diferenciando entre los distintos servicios que componen esta linea —Aula
Abierta de Mayores, Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional y Oficina para la Igualdad-,
ha sido esta ultima -Oficina para la Igualdad- la que ha realizado actuaciones dirigidas a formar

en género e igualdad de oportunidades al personal de la UPO.
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e PARTICIPACION EN LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN.
0 Alumnado de la UPO que vive en la Residencia Universitaria Flora Tristan.

En cuanto al alumnado de la UPO que vive en la Residencia Universitaria Flora Tristan, los
datos relativos a la presencia de hombres y mujeres durante el curso académico 2009/2010,
muestran la existencia de un desequilibrio entre la proporcion de ambos sexos, ya que de las 242

personas, 147 eran mujeres (60,7%) y 95 hombres (39,3%) (figura 53).

Figura 53. Mujeres y hombres en la R.U. Flora Tristan (Curso 2009/2010)
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0 Edad delasy losresidentes de la Flora Tristan.

Tabla 48. Distribucion del alumnado de la UPO en la R.U. Flora Tristan, por sexo y grupos de

edad (curso 2009/2010).

% Inter-sexo % Intra-sexo
Edad Mujeres Hombres TOTAL
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
17-24 afios 74 38 112 50,34 40 66,07 33,93
25-34aflos 57 AA 101 38,78 46,32 56,44 43,56
35-44 anos 6 8 14 4,08 8,42 42,86 57,14
45y mas 10 5 15 6,80 5,26 66,67 33,33

TOTAL 147 95 242 100,00 100 60,74 39,26

Por lo que se refiere a la edad de los y las residentes de la Flora Tristan, encontramos una
representacion mayoritaria de mujeres en todos los grupos de edad, sobre todo, en los tramos
que van de los 17 a 24 y 45 6 mas afos, donde la proporcion de mujeres supera los 60 puntos
porcentuales. Unicamente en el tramo comprendido entre los 35 a 44 afios, los hombres

representan el 57,14%, frente al 42,86 de las mujeres (tabla 48).

130

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




[ L UNION EUROPEA
T m / /':\ M Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia -4:;'
<R NS CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL se mueve con Europa

EV L LA

Fondo Social Europeo

Vicerr

fo de Participacién Social
Oficina para |a lgualdad

Figura 54. Distribucion de hombres y mujeres de la R.U.Flora Tristan, por grupos de edad en

el curso 2009/2010. % Intra-sexo.
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Por otro lado, si analizamos el reparto de porcentajes en cada grupo de edad y dentro del
propio sexo (Figura 54), se puede observar que tanto hombres como mujeres presentan los
mayores porcentajes en el tramo de los 17 a 24 anos, siendo mayor para las mujeres. Le sigue el
grupo de los 25 a 34 afos, donde hay menor presencia de mujeres en comparacion con los

hombres de ese mismo intervalo.

En el siguiente grupo que comprende los 35 a 34 afos, se aprecia un descenso de los
porcentajes en ambos sexos, y a partir de los 45 anos hay un ligero aumento con respecto al

grupo anterior en el caso de la presencia de mujeres, y un descenso en el caso de los hombres.
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0 Evolucidn de la distribucion del personal que reside en la Flora Tristan.

Tabla 49. Evolucion de la distribucion por sexos de las personas residentes.

Curso Mujeres (%) Hombres (%) Total

2005/2006 - - -

2006/2007 154 (52,9) 137 (47,1) 291

2007/2008 98 (54,7) 81 (45,3) 179

2008/2009 - - -

2009/2010 147 (60,7) 95(39,3) 242

* No hay datos disponibles para los cursos 2005/2006 ni 2008/2009)

Aunque no se han podido conseguir datos para los cursos 2005/2006 y 2008/2009, la tabla
49 muestra como, entre el alumnado que ha residido en los Ultimos afnos en la RU Flora Tristan,
el nUmero de mujeres ha sido superior en todos los cursos, aunque en el curso 2007/2008 se
produjo un descenso para ambos sexos. Cabe destacar, tal y como se ha sehalado

anteriormente, la diferencia de representacion a favor de las mujeres en casi 20 puntos

porcentuales en el Ultimo curso analizado.
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0 Lugar de procedencia.

Tabla 5o. Distribucion de las personas residentes, por sexo y lugar de procedencia

(curso 2009/2010).

% Inter-sexo % Intra-sexo
Lugar procedencia Mujeres Hombres Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Nacional 86 54 58,5 56,8 61,4 38,6 140
UE 8 1 5,4 1,1 88,9 11,1 9

América/Africa 53 40 36,1 42,1 57,0 43,0 93
TOTAL 147 95 100 100 60,7 39,3 242

Atendiendo al lugar de procedencia de las personas residentes durante el curso
2009/2010, hay que destacar, en primer lugar, la mayor representacion de las mujeres (por

encima del 50%) en todos los ambitos, tanto nacional, como europeo e internacional.

Por otro lado, si analizamos los porcentajes dentro de cada sexo, representados en la
figura 55, se aprecia que mas de la mitad de las mujeres y de los hombres proceden del ambito
nacional (58,5% y 56,8% respectivamente). El sequndo lugar mas representado es América y
Africa conjuntamente, con un porcentaje de hombres mas elevado que de mujeres. En Ultimo
lugar se situa la Union Europea, por los menores porcentajes que encontramos tanto en

mujeres como en hombres, sobre todo para los hombres, que Unicamente representan el 1%.
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Figura 55. Distribucion de mujeres y hombres en la Residencia, segun el lugar de

procedencia. % Intra-sexo.
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Tabla 51. Distribucion de las personas residentes, por sexo y tipo de estudios (curso

2009/2010).
Grado 75 31 56,8 36,9 70,8 29,2 106
Master 51 48 38,6 57,1 51,5 48,5 99
Doctorado (TESIS) 6 5 4,5 6,0 54,5 45,5 11
TOTAL 132 84 100 100 61,1 38,9 216
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Con relacion al tipo de estudios que realizan los y las residentes en el curso 2009/2010, se
observa que la mayoria de las personas (106) estaban matriculadas en los recientes estudios de
grado, de las cuales un 70,8% eran mujeres, frente al 29,2% de los hombres. En segundo lugar
destacan las personas matriculadas en las ensenanzas de Master, en las que las mujeres
representan el 51,5%. Por Ultimo, entre las personas que se encontraban realizando el

doctorado, las mujeres también son mayoria (54,5%).

Si se analiza cada sexo por separado (figura 56) se aprecian diferencias significativas en
cuanto al tipo de estudios. Del total de mujeres, mas de la mitad (56,8%) estaban realizando
estudios de grado. Los hombres, en cambio, tenian los mayores porcentajes en las ensefanzas
de Master. Los menores porcentajes en el Doctorado, coinciden en ambos sexos, si bien la

proporcion de hombres supera a la de las mujeres en casi 2 puntos.

Figura 56. Distribucion de mujeres y hombres en la Residencia, segun el tipo de estudios.
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0 Becas de colaboracion.

Tabla 52. Evolucion del nUmero de becas de colaboracion, por sexo.

Curso Mujeres (%) Hombres (%) Total

2005/2006 - - -

2006/2007 34 (68) 16 (32) 50
2007/2008 36 (72) 14 (28) 50
2008/2009 32 (64) 18 (36) 50
2009/2010 43 (71,7) 17 (28,3) 60
2010/2011 41 (68,3) 19 (31,7) 60

* No hay datos para el curso 2005/2006

Del total de becas concedidas a lo largo de los cursos académicos, los porcentajes de
concesion han sido superiores para las mujeres en todos los afios analizados, situandose las

proporciones entre el 68%y 72% (figura 57).

En el ultimo curso analizado, se han otorgado un total de 60 becas, de las cuales el 68,3%

las han obtenido mujeres.

No obstante, se debe aclarar que puede existir una correlacion con respecto a la
proporcion de mujeres y hombres residentes que se encuentran realizando estudios de grado, ya

que como se ha visto anteriormente, la presencia de mujeres en dichos estudios es superior a la

de los hombres.
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Figura 57. Evolucion del numero de becas de colaboracion otorgadas, por sexo.
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5.4.5.2. Participacion del alumnado, PAS y PDI de la UPO en actividades

deportivas.

e PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DEL SERVICIO DE DEPORTES DE LA UPO
(SDUPO).

Cuando se analizan los datos de participacion de mujeres y hombres en los programas
deportivos que oferta el Servicio de Deportes de la UPO (SDUPO), encontramos diferencias

significativas, asi como un importante desequilibrio de dicha participacion entre ambos sexos.

Tabla 53. Distribucion por sexo del alumnado, PDIy PAS que participa en los programas del

Servicio de Deportes (curso 2009/2010).

Colectivo Programa  Mujeres (%) Hombres (%) Total

Actividades 715 (35,27)  1.312(64,73) 2.027

Alumnado Competiciones 123(14,03) 754 (85,97) 877

Total 838(28,86) 2.066(71,14) 2.904

Actividades 18 (38,30) 29 (61,70) 47

PDI Competiciones o (0) 10 (100) 10

Total 18 (31,58) 39(68,42) 57

Actividades 35(58,33) 25(41,67) 60

PAS Competiciones o (0) 2 (100) 2

Total 35(56,45) 27 (43,55) 62

138

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural
Vicerrectorado de Participacion Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es
- Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




UNIVERSIDAD

sy

Vicerr

s Y LL LA

! ; on Social
Oficina para |a lgualdad

UNION EUROPEA
Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia === .
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Social Europeo se mueve con Europa

Como muestra la tabla 53, del total de personas que participaron en alguno de los
programas que ofrece el Servicio de Deporte durante el curso académico 2009/2010, 2.094
pertenecian al alumnado, 57 formaban parte del PDI y 62 del PAS. Si se analiza cada programa
deportivo por sexo, se concluye que los mayores porcentajes de participacion corresponden a los
hombres en los tres grupos (alumnado, PDI, PAS), exceptuando a las trabajadoras del PAS, cuyo

porcentaje de participacion en las actividades deportivas es del 58,33%.

Por otro lado, hay que destacar la nula participacion de las trabajadoras del PAS y PDI en
las competiciones deportivas. Unicamente el 14% de las alumnas participan en dichas

competiciones, frente a casi el 86% de los alumnos (ver figura 58).

Figura 58. Participacion por sexo del alumnado, PDIly PAS en las actividades y

competiciones deportivas (curso 2009/2010).
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Tabla 54. Ayudas solicitadas y concedidas por sexo, en el “Programa de ayudas a deportistas

universitarios de alto nivel” (curso 2009/2010).

Ayudas Mujeres (%) Hombres (%) Total

Solicitudes 4 (25) 12 (75) 16

Admisiones 4 (28,57) 10 (71,43) 14

En el curso 2009/2010 se concedieron 14 ayudas entre el alumnado de la UPO, dentro del
“Programa de ayudas a deportistas universitarios de alto nivel”, de las que solo el 28,57%
fueron obtenidas por mujeres. No obstante, debemos aclarar que el porcentaje de concesion de
ayudas sobre las solicitadas en el caso de las mujeres fue de un 25%, frente a un 75% en el caso

de los hombres. Por tanto, puede afirmarse que éstos son mayoria tanto entre solicitantes, como

entre quienes se concede la ayuda.
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5.4.6. Participacion del PAS y el PDI de la UPO en cursos de formacion continua.
e FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL DE AMINISTRACION Y SERVICIOS.

Tabla 55. Evolucion de la participacion del PAS en las actividades de formacion continua

(inscripciones y aprovechamiento, por sexo).

Inscripciones Asistencia
Aio
Mujeres % Hombres % TOTAL Mujeres % Hombres % TOTAL

2005 270 72,78 101 27,22 371 152 69,72 66 30,28 218
2006 632 70,69 262 29,31 894 436 71,01 178 28,99 614
2007 660 68,89 298 31,11 958 521 67,66 249 32,34 770
2008 379 69,41 167 30,59 546 366 70,38 154 29,62 520
2009 328 73,21 120 26,79 448 297 72,79 111 27,21 408
TOTAL 2269 70,53 948 29,47 3217 1772 70,04 758 29,96 2530

Figura 59. Evolucion del porcentaje de inscripciones en cursos de formacidn continua (PAS).
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Figura 60. Evolucidn del porcentaje de mujeres y hombres que asiste a cursos de formacion

continua dirigidos al PAS.
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Como se observa en las figuras anteriores, la mayor parte del PAS que se inscribe y asiste
a cursos de formacion continua organizados por la Unidad de Formacion de la UPO desde 2005
hasta 2009 son mujeres. De este modo puede verse, seqgun los datos obtenidos en el estudio, que

las trabajadoras del PAS hacen un mayor uso de los cursos de formacion continua que los

trabajadores del mismo ambito.
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e FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Tabla 56. Evolucion de las acciones formativas destinadas al PDI (Inscripciones y

aprovechamiento de los cursos, por sexo).

Inscripciones Aprovechamiento
Curso Total Total
Mujeres % Hombres % Mujeres % Hombres %

2005/2006 92 69,70 40 30,30 132 79 66,39 40 33,61 119
2006/2007 119 58,91 83 41,09 202 48 52,75 43 47,25 91
2007/2008 50 46,73 57 53,27 107 28 39,44 43 60,56 71
2008/2009 98 47,34 109 52,66 207 71 45,22 86 54,78 157

2009/2010 247 52,44 224 47,56 471 181 5419 153 4581 334

TOTAL 606 54,16 513 4584 1119 407 52,72 365 47,28 772

Figura 61. Evolucidon del porcentaje de inscripciones en los cursos

de formacion continua del PDI.
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Figura 62. Evaluacion del porcentaje de profesorado que aprueba los cursos de formacion

continua del PDI.
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Del total del personal docente e investigador que ha aprobado los cursos de formacion

continua (figura 62), los porcentajes de mujeres han oscilado entre un 66,39% en el curso

2005/2006 y Un 54,19% en el curso 2009/2010, mientras que la proporcion de aprobados entre los

hombres ha oscilado entre un 33,61% en el primer curso estudiado y un 45,81% en el pasado

Ccurso.
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5.5. Conclusiones del Estudio 1.

e CONCLUSIONES RELATIVAS A LA DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL
ALUMNADO DE LA UPO.

0 Distribucion del alumnado por Facultad. A pesar de que la mayor parte del alumnado
matriculado en la UPO son mujeres (58,77%), si tenemos en cuenta la distribucion de
dicho alumnado por Facultades, encontramos que las mas ‘feminizadas’ son la Facultad
de Ciencias Sociales y la de Humanidades, mientras que las mas ‘masculinizadas’ son la
Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Deporte. El resto de Facultades presentan
una distribucion mas equilibrada, con una mayor presencia de alumnas en la mayor parte
de ellas —Facultad de Ciencias Experimentales y Facultad de Derecho-, exceptuando la
Facultad de Ciencias Empresariales, donde la presencia de alumnos es algo mayor. Estos
datos ponen de manifiesto que encontramos diferencias entre hombres y mujeres a la
hora de elegir la titulacion universitaria que estudiaran y, por tanto, la profesion a la que

desean dedicarse en el futuro.

0 Alumnado de nuevo ingreso. Ademas, parece que esta tendencia sigue manteniéndose,
ya que, si analizamos los datos relativos al alumnado de nuevo ingreso, los estudios de
grado con mayores porcentajes de nuevas matriculas de alumnos fueron, nuevamente:
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; Ciencias Ambientales;
Administracion de Empresas; Derecho; o Finanzas y Contabilidad. En cuanto a las
alumnas, los estudios de grado mas solicitados fueron: Grado en Trabajo Social;
Educacion Social; Traduccion e Interpretacion; Nutricion Humana vy Dietética;

Humanidades; y Biotecnologia.

0 Via de acceso a la universidad. Otro factor importante a tener en cuenta, en relacion al
alumnado de nuevo ingreso, es la via de acceso a la Universidad. Asi, las mujeres son
mayoria entre quienes acceden a la Universidad Pablo de Olavide de Sevillg,

encontrandose una presencia equilibrada en el acceso para mayores de 25 aios,
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alumnado que accede a la universidad con titulacion previa, y mediante las Pruebas de
Acceso a la Universidad. Sin embargo, es mayor el porcentaje de alumnas que de
alumnos que acceden a la UPO mediante Ciclos Formativos o FP y por otras vias no

especificadas.

0 Alumnado graduado. En relacion al alumnado graduado, cabe destacar que en el curso
académico 2009/2010, un total de 1.370 estudiantes finalizaron sus estudios
universitarios, de las cuales casi el 64% eran mujeres, frente al 36% de hombres. Con
respecto a la evolucidn de las graduaciones, los porcentajes de alumnas han oscilado

desde el 69,56% en el curso 2005/2006, hasta el 63,94% en el curso 2009/2010.

0 Edad del alumnado de la UPO. Podemos encontrar mas alumnas en todos los tramos de

edad, exceptuando en el tramo de los 35 a los 39 afnos, donde el 54,35% son hombres.

0 Representacion del alumnado. En cuanto a la presencia de alumnas y alumnos en el
desempefio de cargos de responsabilidad universitaria, no podemos llegar a ninguna
conclusion, ya que, a pesar de haber solicitado una serie de datos en relacion al numero
de Delegadas y Delegados de clase, presencia en el Consejo de Estudiantes de la UPO
(CEUPO), etc., no ha sido posible obtener dichos datos por falta de respuesta, debido al
proceso de elecciones y la falta de recursos humanos en el CEUPO. Seria interesante, en
este sentido, seguir indagando en estos datos, con el fin de conseguir una imagen mas
completa de la posicion de alumnas y alumnos en la Universidad Pablo de Olavide de

Sevilla.

0 Quejas y denuncias por acoso sexual, laboral o razon de género formuladas por el
alumnado de la UPO. En el afio 2010, el Servicio de Defensoria Universitaria de la UPO

recibio una queja de este tipo por parte de una alumna de esta Universidad.

0 Conclusion general sobre la presencia de mujeres y hombres entre el alumnado.
Todos los datos comentados anteriormente reflejan que se da una segregacion horizontal

entre el alumnado de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, ya que las mujeres
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siguen eligiendo titulaciones relacionadas con el rol de género ‘femenino’, mientras que
los hombres hacen lo propio con las titulaciones relacionadas con el rol de género
‘masculino’. Esta situacion tiene un gran impacto en la sociedad, ya que conlleva una
segregacion de hombres y mujeres en el desarrollo de la actividad profesional,
repercutiendo a su vez en los modelos que nifos y nifias tomaran como referencia para

elegir la profesion a la que desearan dedicarse en el futuro.

e CONCLUSIONES RELATIVAS A LA DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL
PAS DE LA UPO.

0 Composicion del PAS. Los datos obtenidos a fecha de 30 de septiembre de 2010 nos
confirman que la plantilla del Personal de Administracion y Servicios de la UPO cuenta
con una mayoria de trabajadoras, por lo que puede decirse que esta ‘feminizada’ (32,78%

de hombres frente al 67,22% de mujeres).

0 Composicion del PAS por régimen juridico. Es importante sefalar que casi la totalidad
de la plantilla esta concentrada en la categoria personal funcionario, ya que su peso
porcentual (81%) es bastante elevado con relacion al personal laboral (19%). Revisando la
presencia de trabajadoras en la plantilla del PAS funcionario podemos ver que las mujeres
representan el 70,75% frente al 29,25% de los hombres, por lo que es importante destacar
que el personal funcionario estd altamente feminizado. En cambio, dentro del personal
que pertenece al régimen laboral, la diferencia es menor (52,17% de mujeres y 47,83% de

hombres), y por tanto su composicidn es mas igualitaria.

0 Grupo profesional. Analizando la segregacion vertical del PAS funcionario de la UPO,
observamos que el porcentaje de mujeres supera al de los hombres en todos los niveles,
salvo en el grupo A1, donde la presencia de los varones es ligeramente superior (10
hombres frente a 7 mujeres). A medida que se desciende en la escala profesional,
aumenta la presencia femenina, mientras que en el caso de los hombres se da la
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condicion contraria; es decir, estan mas presentes en el grupo profesional mas elevado.
En este sentido, podemos constatar que el hecho de que la presencia de mujeres en las
categorias mas altas (A1 y A2) del personal funcionario sea inferior respecto a la de los
hombres, hace que podamos hablar de una cierta segregacion vertical en la distribucion
de mujeres y hombres en el PAS funcionario. En el PAS laboral, sin embargo, las mujeres
son mayoria, especialmente en los grupos | y IV (categoria mas alta y mas baja
respectivamente). En los dos grupos intermedios, la presencia de mujeres y hombres es

mas equilibrada.

0 AntigUedad del PAS. Se trata de un aspecto que suele tenerse en cuenta a la hora de
llevar a cabo las promociones profesionales. En el caso de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, cabe destacar que se trata de una universidad joven, ya que fue creada
en 1997. Por tanto, tomando como referencia los datos obtenidos en 2010, la antigiedad
maxima que puede alcanzarse es de 13 afos. Asi, es importante resaltar que el PAS de la
UPO con este numero de anos de antigledad presenta un equilibrio entre mujeres y
hombres. Sin embargo, si tenemos en cuenta la evolucidn, observamos que, segun va
siendo mas reciente la incorporacion, es mayor la presencia de trabajadoras en
detrimento del numero de trabajadores. Todo ello, sumado a que la edad media del PAS
es de 35 a 44 anos, hace que la UPO sea una universidad joven y feminizada en cuanto a la

plantilla de administracion y servicios.

0 Nivel de estudios del PAS. Es importante resaltar que el nivel formativo es mayor para
las mujeres en todos los niveles, exceptuando el mas bajo (sin estudios) en el que el

numero de mujeres y de hombres es el mismo.

0 Sistema de ocupacion de puestos. En relacidon al nUmero de integraciones mediante
concurso publico, por sexo, hemos podido constatar que en el caso del personal
funcionario, los datos varian segun el grupo profesional, ya que en los grupos mas altos
(A1 y A2) se han producido un mayor nimero de integraciones de trabajadores que de

trabajadoras. Cuanto mas bajo es el grupo, mayor es el nuUmero de mujeres que se
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incorporan a la plantilla del PAS funcionario. Lo mismo ocurre con el PAS laboral, donde
el numero de trabajadores que se incorporan es mayor a medida que aumenta la

categoria profesional.

0 Promociones. Por sexo, el nUmero de trabajadoras que aspiran a una promocion es
mayor que de trabajadores, tanto entre el PAS funcionario como entre el PAS laboral. Las
diferencias son mayores en el caso del PAS funcionario, donde el nUmero de trabajadoras
aspirantes a una promocion es mucho mayor que el de trabajadores en la misma
situacion. Sin embargo, a la hora de ganar la plaza de promocion, es importante resaltar
que, aunque las mujeres consiguen mas promociones que los hombres, si comparamos la
cifra con la de aspirantes por sexo, es mayor el porcentaje de hombres que promociona.
Esto demuestra que hay algun factor en los procedimientos de promocion que esta
haciendo que mas mujeres queden fuera de las promociones internas, a pesar de que son

las que lo solicitan mayoritariamente.

0 Puestos de Responsabilidad. Si analizamos la ocupacidn de puestos de responsabilidad,
podemos observar que hay una mayoria de mujeres ocupando estos puestos. Sin
embargo, seria interesante profundizar en este dato, ya que los puestos de
responsabilidad analizados incluyen tanto altos cargos como puestos de mando
intermedio, por lo que no queda claro donde se ubican mujeres y hombres a estos niveles
de responsabilidad. En cuanto a los cargos directivos, si analizamos los datos tomando
como referencia el anos 2008 (no contamos con datos actualizados en este ambito),

podemos observar que la presencia de mujeres y hombres es equilibrada.

0 Representacion legal de la plantilla del PAS. En cuanto a la representacion legal de la
plantilla, llama la atencion que, mientras que la composicion de la Junta de Personal del
PAS funcionario es paritaria (53,85% mujeres, 46,15% hombres), el Comité de Empresa
del PAS laboral esta altamente masculinizado (22,22% mujeres, 77, 78% hombres), a
pesar de que entre el PAS laboral la presencia de mujeres y hombres esta bastante

equilibrada. Este dato demuestra que existen factores que estan operando para que las
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trabajadoras del PAS laboral no tengan en el Comité de Empresa la presencia que seria

deseable.

0 Nivel de ingresos. Hay algunas diferencias en cuanto al nivel de ingresos de las mujeres y
los hombres que componen el Personal de Administracion y Servicios. En el PAS
funcionario, las mayores diferencias se aprecian en el grupo A1, donde los hombres
reciben una mayor ganancia total que las mujeres. En el PAS laboral, sin embargo, las
mayores diferencias se observan en el grupo IV, donde se aprecia que, de nuevo, los
trabajadores reciben mayores ingresos totales que las trabajadoras. No conocemos las
causas de estas diferencias, por lo que seria conveniente ahondar en las mismas para

poder tomar medidas al respecto.

0 Derechos laborales en materia de conciliacidn. Los datos recopilados en relacion a esta
materia muestran que la mayor parte de los permisos son solicitados por el personal
funcionario, fundamentalmente por las trabajadoras de las escalas inferiores. Sin
embargo, los datos son claros respecto al tipo de permiso solicitado, por lo que seria

interesante ahondar mas en este aspecto en futuras revisiones.

0 Participacion del PAS en cursos de formacion continua. La participacion en los cursos
de formacion continua organizados desde la Unidad de Formacion de la UPO estd
altamente feminizada entre el Personal de Administracion y Servicios, con unos
porcentajes de participacion de trabajadoras que rondan el 70%. Tanto en el nUmero de
solicitudes como en el caso del aprovechamiento de la formacion, en el curso 2007/2008
hubo una disminucion en la participacion de mujeres y un aumento en la de los hombres

que se ha ido recuperando posteriormente.
0 Salud laboral, acoso y discriminacidn.

* Salud laboral. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPO no

contempla la perspectiva de género en los procedimientos para la evaluacion de
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los riesgos laborales del PAS, por lo que seria necesario incluir dicha variable en

los procedimientos.

* Quejas y denuncias por acoso sexual, laboral o razén de género formuladas
por el Personal de Administracion y Servicios de la UPO. Durante el afio 2009
se recibieron dos denuncias por esta cuestion en el Servicio de Defensoria
Universitaria de la UPO, mientras que en el afio 2010 no se recibidé ninguna

denuncia.

O Empresas de Servicios subcontratadas por la Universidad. Para realizar las
conclusiones relativas a las empresas de servicios que desarrollan su labor en la
UPO, hemos retomado los resultados obtenidos en un Estudio Estadistico realizado
en 2010 por la Oficina para la Igualdad, del Vicerrectorado de Participacion Social.
Dichos datos se corresponden con las empresas de limpieza y vigilancia de la UPO
en el curso 2008/2009 —son los datos con los que se ha podido contar hasta ahora-, y
con ellos puede concluirse que el servicio de limpieza estd excesivamente
feminizado, mientras que el servicio de vigilancia esta también muy masculinizado.
Estos datos demuestran que sigue existiendo una segregacion horizontal -o division
del trabajo segun los roles de género-, a pesar de encontrarnos en un dmbito como

el universitario.

e CONCLUSIONES RELATIVAS A LA DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES ENTRE EL
PDI DE LA UPO.

0 Distribucion de la plantilla del PDI de la UPO. La presencia de mujeres entre el Personal

Docente e Investigador de la UPO es menor que la de los hombres.

0 Edad. A medida que aumenta la edad, disminuye de forma muy significativa el niUmero
de profesoras, todo lo contrario que en el caso de los hombres, quienes tienen una mayor

presencia en los tramos de edad mas avanzada. La edad a la que comienza el descenso en
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cuanto a la presencia de mujeres es a partir de los 30 afios. Seria interesante profundizar
en las causas de esta importante disminucion en el nUmero de profesoras a estas edades,
ya que coincide con la etapa vital en la que las personas comienzan a formar una familia,

con la consecuente responsabilidad asignada a las mujeres.

0 Nivel de estudios. El nivel de estudios del profesorado de la UPO es, en su mayoria, de
Doctorado. No existen diferencias significativas entre mujeres y hombres en cuanto al

nivel de estudios.

0 Régimen juridico. El profesorado funcionario de la UPO no llega al 18% del total, aunque
el nUmero de hombres con este régimen juridico es algo mayor que el de mujeres. En
cuanto a la temporalidad, el 56% del profesorado tiene un contrato de este tipo,

especialmente en el caso de las mujeres.

0 Distribucion del PDI por categoria docente. Los resultados nos muestran claramente
como las mujeres se concentran fundamentalmente en las categorias ‘Profesorado
Contratado’ y ‘Profesorado Ayudante’, que suponen una contratacion de tipo laboral. Sin
embargo, en el caso de las categorias ‘Profesorado Titular’ y ‘Catedra de Universidad’, la
representacion de hombres es bastante mayor que la de mujeres, por lo que, de nuevo,
puede afirmase que cuando hablamos de personal funcionario, la imagen que nos
muestran los datos es de una mayoria de hombres. Incluso si nos fijamos en el personal
funcionario, a medida que se asciende en las categorias la presencia de los profesores va
aumentando, en detrimento de las profesoras, cuya presencia disminuye. En definitiva, a
partir de lo que se ha analizado en relacion a la trayectoria académica del PDI de la UPO,
podemos concluir que la presencia de mujeres en los primeros afos de la docencia
investigadora esta en equilibrio con la de los hombres, incluso es superior como hemos
visto en la categoria de Colaborador/a o Ayudante. Pero a medida que se asciende de
categoria docente, la presencia femenina comienza a disminuir hasta llegar a una

infrarrepresentacion de profesoras en las categorias mas elevadas.
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o Distribucion del PDI por Facultad. En cuanto a las Facultades existentes en la UPO, cabe
destacar que en casi todas la presencia de profesores es mayor que la de profesoras,
exceptuando la Facultad de Traduccion e Interpretacion, que esta feminizada, con unos
porcentajes cercanos al 60%. Por el contrario, las Facultades mas masculinizadas son la
Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Deportes, con porcentajes cercanos al 20%

de presencia de profesoras.

0 Decanatos y Vicedecanatos. En relacion a los Decanatos, en todas las Facultades dicho
cargo esta ocupado por un hombre, mientras que en los Vicedecanatos encontramos, en
general, mayor presencia de mujeres que de hombres, exceptuando la Facultad de
Deporte, donde no hay ninguna Vicedecana, y en la de Ciencias Empresariales, donde la

presencia es paritaria.

0 Nivel de ingresos. Se encuentran algunas diferencias en cuanto al nivel global de

ingresos del PDI que es importante analizar en profundidad.

El estudio destaca que, en el caso del personal funcionario, el volumen total de
ganancia de las Catedraticas de Universidad es muy superior al de los Catedraticos de
Universidad, a pesar de que su presencia es mucho menor. Sin embargo, desconocemos
las causas de dicha desigualdad en el nivel de ingresos, por lo que seria necesario

continuar estudiando esta cuestion con el fin de aclarar porqué se produce.

En cuanto al personal laboral, las trabajadoras ganan mas que los trabajadores en
las categorias ‘Profesor/a Ayudante Doctor/a’ y ‘Profesor/a Visitante’. En este caso
también seria interesante profundizar en esta cuestion para ahondar en las causas de la

desigualdad en el nivel de ingresos, asi como para proponer posibles soluciones.

0 Representacion personal. En estos afos, tanto la composicion de la Junta de Personal
del PDI funcionario, como la del Comité de Empresa del PDI laboral, ha sido

mayoritariamente masculina -85,72% de hombres frente al 14,28% de mujeres en el caso
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de la Junta de Personal del PDI funcionario; y 80% de hombres frente al 20% de mujeres

en el caso del Comité de Empresa del PDI laboral-.

0 Participacion del PDI en los cursos de formacidn continua. Los datos globales de
participacion del PDI en los cursos de formacion continua nos muestran que tanto
hombres como mujeres de este grupo acuden a dichos cursos en porcentajes similares. Si
analizamos la evolucion por curso académico, podemos observar que, desde 2005/2006,
en el que habia una mayor participacion de mujeres que de hombres, ha habido una

evolucion hasta alcanzar porcentajes de participacion equilibrados.
0 Salud laboral, acoso y discriminacion.

= Salud laboral. El Servicio de Prevencion de Riesgos laborales de la UPO no
contempla la perspectiva de género en los procedimientos para la evaluacion de
los riesgos laborales del PDI, por lo que seria necesario incluir dicha variable en

los procedimientos.

* Quejas y denuncias por acoso sexual, laboral o razon de género formuladas
por el Personal Docente e Investigador de la UPO. El servicio de Defensoria
Universitaria recibié en 2009 un total de 2 quejas por esta cuestion, ambas
formuladas por mujeres; mientras que en 2010 recibid 1 queja, también
formulada por una trabajadora. Este servicio —Defensoria Universitaria- hace
publicas las cifras de consultas, quejas y mediaciones realizadas, a través del
Informe Anual de la Defensoria Universitaria al Claustro Universitario, en el que no
se especifica el numero de incidencias relacionadas con el acoso, la
discriminacion y la violencia de género producidas cada afo. Esto redunda en el
desconocimiento de estas cuestiones, pudiendo dar la impresion de que en el

ambito universitario no se dan situaciones de acoso sexual, laboral, por razén de

genero, etc.).
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e CONCLUSIONES RELATIVAS A LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES.

0 Actividades desarrolladas desde la Unidad de Promocion Social y Cultural del
Vicerrectorado de Participacion Social de la UPO. En la mayor parte de las actividades
organizadas desde esta Unidad ha participado mayoritariamente el alumnado, con unos
porcentajes de organizacion de actividades similares para cada linea que componen dicha
Unidad —Voluntariado y Participacion Social, Extension Cultural, Salud Integral y medio
Ambiente, e Igualdad e Integracidon, donde se ubica la Oficina para la Igualdad-. En
cuanto a las actividades dirigidas exclusivamente a PAS y PDI, ha sido la Oficina para la
Igualdad la Unica en realizar acciones de este tipo. Seria interesante recabar los datos de

participacion en las distintas actividades, por sexo.

0 Alumnado de la UPO que vive en la Residencia Universitaria Flora Tristan. En general,
puede afirmarse que el perfil de las personas que viven en esta Residencia es: mujer, de
entre 17 y 34 anos, que procede del ambito nacional o de América/Africa, realizando

estudios de Grado o Master en la UPO.

0 Becas de colaboracion en la Residencia Flora Tristan. Contemplando las becas de
colaboracion en dicha residencia desde el curso 2006/2007, los datos nos muestran que

las beneficiarias han sido, en su mayoria, mujeres.

0 Participacion en los programas del Servicio de Deportes de la UPO. En todos los
grupos que componen la comunidad universitaria de la UPO, es mayor el numero de
hombres que participan en actividades organizadas por dicho servicio. Estas diferencias
se hacen aun mayores en el caso de las competiciones, donde los hombres que participan

en las mismas alcanzan el 100% en el caso del PAS y el PDI. En cuanto al "Programa de

|II

ayudas a deportistas universitarios de alto nivel”, tanto el porcentaje de solicitudes como

de admisiones fue mayoritariamente masculino.
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6. ESTUDIO 2. DIAGNOSTICO DE LOS FACTORES IMPLICADOS EN LAS EXPERIENCIAS DE
CONCILIACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA UPO.

6.1. La conciliacidn trabajo-ambito personal.

6.1.1. Qué entendemos por ‘conciliacion’ trabajo y ambito personal.

Definimos conciliacion trabajo-ambito personal a partir de las experiencias de conflicto y de

enriquecimiento.

En primer lugar, merece especial atencion la definicion del concepto de ‘conciliacion’.
Tradicionalmente, los diferentes estudios sobre conciliacion se han centrado en la relacion
negativa entre el trabajo y el ambito personal, bajo la perspectiva del conflicto trabajo-ambito
personal. Desde esta perspectiva se considera que la participacion en multiples roles —laboral y
personales- puede llegar a agotar los recursos de que dispone el individuo —hipotesis de escasez-,
impactando de forma negativa en su desempefio y generando estrés (Goode, 1960). Asi, el
conflicto trabajo-ambito personal se define como un tipo de conflicto en el que las demandas y
requerimientos del trabajo impiden en su totalidad el cumplimiento con las demandas vy

requerimientos del ambito personal (Greenhaus y Beutell, 1985). Existen tres tipos de conflicto:

a) de tiempo, cuando el tiempo dedicado al trabajo dificulta la participacidn en los demas

roles del ambito personal;

b) de agotamiento, cuando el estrés experimentado en el trabajo se transfiere al ambito

personal comprometiendo el desempeno de sus distintos roles;

c) conductual, cuando conductas especificas exigidas en el trabajo son incompatibles con

las expectativas en el dmbito privado (Carlson, Kacmar, y Williams, 2000).

Sin embargo, recientemente se ha demostrado que la relacion trabajo-ambito personal
también puede resultar positiva a través del proceso de enriquecimiento trabajo-ambito
personal. En este sentido, la participacion en multiples roles puede proporcionar mas recursos al

individuo, que pueden ser utilizados para promover el crecimiento y un mejor funcionamiento en
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otros dominios de la vida —hipotesis de expansion- (Sieber, 1974). Asi, el enriquecimiento
trabajo-ambito personal se define como la percepcion de que el trabajo ofrece a los individuos
multiples recursos instrumentales y afectivos que permiten la mejora del desempefio y del
estado afectivo de los individuos en el dmbito personal. Se han distinguido tres tipos de

enriquecimiento (Carlson, Kacmar, Wayne, y Grzywacz, 2006):

a) de desarrollo, cuando el trabajo proporciona habilidades, conocimientos,
comportamientos o puntos de vista que ayudan a los individuos a mejorar su desempefio en los

roles del ambito personal;

b) afectivo, cuando el trabajo motiva un estado emocional o actitud positiva que se

transfiere al ambito personal;

c) capital, cuando el trabajo produce o aumenta los recursos como la seguridad

psicoldgica, la confianza y el sentimiento de logro.

Por tanto, el concepto de conciliacion se define como una combinacion entre la
dimension negativa —conflicto- y la dimension positiva —enriquecimiento- de la interaccion entre
el rol laboral y el rol personal (Frone, 2003). Asi, a partir de este estudio, la organizacion tiene la

posibilidad de conocer tanto los niveles de conflicto como de enriquecimiento de su personal.
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6.1.2. La incidencia del conflicto y del enriquecimiento en la satisfaccion y el

compromiso del personal.

Las experiencias de conflicto inciden negativamente en la satisfaccion y el compromiso del
personal, sin embargo las experiencias de enriquecimiento inciden de modo positivo en

dichos aspectos.

Valorar las experiencias de conflicto y de enriquecimiento resulta relevante porque,
mientras el conflicto ejerce un efecto perjudicial sobre indicadores de salud como el vigor
(Cinamon, Rich, y Westman, 2007), el bienestar psicoldgico y las quejas psicosomaticas (Allen,
Herst, Bruck, y Sutton, 2000), debido al estrés producido por las demandas del trabajo; el
enriquecimiento mejora los niveles de bienestar psicolégico (Carlson y cols., 2006), de
compromiso organizacional (Wayne, Randel, y Stevens, 2006) y de indicadores de salud fisica
como el indice de masa corporal y el colesterol (Van Steenbergen y Ellemers, 2009). Este efecto
se produce gracias a que, primero, incide directamente en el bienestar laboral, fisico y mental,
produciéndose asi también la mejora del desempefio de los distintos roles; y en sequndo lugar,
mediante el efecto amortiguador ejercido sobre las consecuencias negativas de los estresores de
ambos roles (Greenhaus y Powell 2006). Por tanto, en la medida que aumente la experiencia de
enriquecimiento, mejora el compromiso organizacional y la satisfaccion con la vida del

personal, incidiendo todo ello en el nivel de desempefio organizacional.

El modelo propuesto en este estudio trata de analizar, ademas de las experiencias de

conflicto y del enriquecimiento del personal, su relacion con la satisfaccion y el compromiso con

el trabajo.
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6.1.3. Antecedentes de las experiencias de conflicto y enriquecimiento.

Las demandas contribuyen a incrementar las experiencias de conflicto y los recursos

contribuyen a incrementar las experiencias de enriquecimiento.

La conciliacion supone una valoracion cognitiva de los individuos sobre los efectos del
trabajo en su vida personal. Esta valoracion puede ser positiva, negativa o indiferente,
dependiendo de la valoracion que hace el individuo de los recursos y las demandas de que
dispone en su trabajo y en su ambito personal (Voydanoff, 2004). Las demandas son las
exigencias estructurales o psicoldgicas asociadas a los requerimientos, expectativas y normas del
trabajo y del ambito personal, a las cuales los individuos deben responder o adaptarse a través
de un esfuerzo fisico o mental. A su vez, los recursos son activos estructurales o psicoldgicos que
pueden ser utilizados para facilitar el desempefio, reducir la demanda o generar recursos
adicionales. Concretamente, la percepcion de conflicto se relaciona positivamente con las
demandas y negativamente con los recursos, mientras que el enriquecimiento se relaciona

positivamente con los recursos y negativamente con las demandas (Byron, 2005).

Tabla 57. Demandas y recursos que se relacionan con las experiencias de conflicto y de

enriquecimiento consideradas en el estudio.

Demandas psicolégicas-emocionales.
DEMANDAS Sobrecarga en el trabajo y presion de tiempo.

Necesidades Familiares.

Autonomia.

Control sobre el trabajo.

RECURSOS

Medidas de conciliacion.

Cuidado de menores, organizacion del tiempo, salud fisica, bienestar psicoldgico,
desarrollo profesional, cuidado de personas mayores.
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Merece la pena destacar el papel de las medidas de conciliacion como un recurso
especificamente orientado a proporcionar los servicios que el personal necesita para atender a
las demandas del ambito laboral sin perjudicar su desempefio en el trabajo (Thompson,
Beauvais, y Lyness, 1999). Las medidas de conciliacidn constituyen recursos instrumentales y
afectivos para los/as empleados/as que pueden incidir en las experiencias de enriquecimiento
trabajo y ambito personal (Muse, Harris, Giles, y Feild, 2008). Ademas, también se ha observado
que organizaciones que ofrecen medidas de conciliacion obtienen mayores niveles de
comportamiento civico en las organizaciones (Lambert, 2000), mejor desempefio (Perry-Smith y

Blum, 2000) y mayor productividad (Konrad y Mangel, 2000).
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6.1.4. Factores organizacionales que moderan la interpretacion que hacen los
individuos del contexto y de sus experiencias de conflicto y enriquecimiento

trabajo y ambito personal.

La interdependencia de tarea, la cultura organizacional de apoyo a la conciliacion, y los
valores culturales sobre el género predominantes contribuyen a que las personas manejen
de diferentes maneras sus demandas y recursos, incidiendo en las experiencias personales

de conflicto y enriquecimiento.

La relacion entre los antecedentes anteriormente mencionados y las experiencias de
conflicto y/o de enriquecimiento percibidas por los/as empleados/as, es necesario ubicarla en un
contexto organizacional definido por factores como la interdependencia de tareas entre sus
integrantes, la cultura organizacional de apoyo a la conciliacion y los valores culturales de género

predominantes.

En las organizaciones, cuando se trabaja en equipo, existe cierto grado de
interdependencia en la medida en que se comparte informacion, conocimiento y otros recursos.
A su vez, cuando hay interdependencia, quienes integran un equipo interactuan y dependen
unos/as de otras/os para conseguir sus objetivos (Rico, Cohen, y Gil, 2006). En diferentes
contextos, la interdependencia de tareas tiene una relacion positiva con factores como la
cooperacion, la cohesion y la confianza (Anderson y Williams, 1996). Sin embargo, en el ambito
de la conciliacion, la interdependencia de tareas puede incidir en la percepcidn de justicia
asociada al uso de las medidas de conciliacion (Parker y Allen, 2001). Concretamente, cuando la
interdependencia de tareas es alta, el uso de medidas de conciliacion por parte de algunos/as
componentes del grupo puede provocar una reaccion negativa por parte de los/as
companerosfas que no utilizan estas medidas, afectando de este modo el uso de medidas de

conciliacion y las experiencias de conflicto y enriquecimiento de los/as integrantes del equipo

que si las utilizan.
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La cultura organizacional de apoyo a la conciliacidn se define como las creencias, valores
y supuestos compartidos por los miembros de una organizacion con relacion a la conciliacion. En
este sentido, fomentar una cultura de apoyo a la conciliacion supone por parte de la organizacion
apoyar desde todos los niveles que sus empleados/as concilien. Esto implica, por ejemplo
cambiar las expectativas sobre el uso del tiempo en el trabajo y no penalizar el desarrollo de
carrera de los/as empleados/as que tienen el deseo y la necesidad de conciliar su vida laboral y
personal. Asimismo, para determinar el nivel de cultura organizacional de apoyo a la conciliacion
es importante considerar la influencia de otros factores como los valores culturales sobre el
género -igualitario o androcéntrico- y el nivel de masculinizacion de la organizacion —p.e. que el
tipo de trabajo que se desempena sea considerado tradicionalmente masculino, o que exista un
elevado porcentaje de hombres en la organizacion-. Asi, organizaciones que poseen ideologias
mas igualitarias de género y bajo nivel de masculinidad cuentan con un contexto mas propicio al
desarrollo de una cultura organizacional de apoyo a la conciliacién (Korabic, Lero, y Ayman,
2003). Respecto a los beneficios de fomentar una cultura de apoyo a la conciliacidn, se ha
demostrado que en las empresas donde existe una fuerte cultura de apoyo a la conciliacion,
los/as empleados/as presentan mayor compromiso afectivo con la empresa, mayor satisfaccion
laboral y menor conflicto trabajo y ambito personal (Allen, 2001; Thompson y cols. 1999).
Asimismo, también se ha demostrado que la existencia de una cultura organizacional de apoyo a
la conciliacion influye en el uso que se hacen de las medidas de conciliacion ofrecidas por las
empresas, de modo que la ausencia de una cultura de apoyo puede hacer que no se utilicen estas

medidas por parte de los/as empleados/as (Allen, 2001).

Considerando estos factores moderadores podemos establecer los mecanismos a través
de los cuales intervenir de un modo mas eficaz y conseguir que las medidas de conciliacion
implementadas, asi como los cambios que se propongan, permitan un mayor equilibrio real

entre las experiencias de conflicto y de enriquecimiento de los/fas empleados/as de la

organizacion.
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6.2. Objetivos.

Considerando el marco tedrico anteriormente expuesto, este estudio tiene los siguientes

objetivos:

1. Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del Personal de
Administraciéon y Servicios (PAS) de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a
través de un diagndstico especifico que permita realizar propuestas de actuacion que

mejoren las experiencias de conciliacion del personal.

2. Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del Personal Docente
e Investigador (PDI) de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a través de un
diagndstico especifico que permita realizar propuestas de actuacion que mejoren las

experiencias de conciliacion del personal.

3. Elaborar una serie de recomendaciones basicas de actuacion y buenas practicas para

la mejora de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad Pablo

de Olavide de Sevilla (UPO).
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6.3.2. Metodologia.

Con el objetivo de obtener una informacion lo mas completa posible sobre la situacion de
conciliacion trabajo-ambito personal de los y las empleadas de la UPO se ha recurrido

metodologias cuantitativa y cualitativa.
Metodologia cuantitativa:

Escalas de conciliacion:

e Conflicto trabajo-ambito personal. Interferencia negativa del dmbito laboral en el
ambito personal en funcién de incompatibilidades de tiempo, sentimientos de

agotamiento y conductas no deseadas. Esta escala valora las dimensiones de:
a) Conflicto relacionado con el tiempo.
b) Conflicto relacionado con la tension.
¢) Conflicto relacionado con las conductas.

La escala de respuesta de este cuestionario es de cinco puntos (1-5). A mayor

puntuacion corresponde una mayor percepcion de conflicto.

e Enriquecimiento trabajo-ambito personal. Interferencia positiva del ambito laboral en
el ambito personal en funcidn de nuevos aprendizajes, sentimientos de buen humory

auto-realizacion. Esta escala valora las dimensiones de:
a) Enriquecimiento relacionado con el desarrollo.
b) Enriquecimiento relacionado con el estado afectivo.
c) Enriquecimiento relacionado con el capital.

La escala de respuesta de este cuestionario es de cinco puntos (1-5). A mayor

puntuacion corresponde una mayor percepcion de enriquecimiento.
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Escalas de antecedentes de la conciliacion:

e Demandas:

- Las demandas psicologicas-emocionales. Frecuencia con la que se perciben aspectos
tales como sobrecarga en el trabajo y presion. La escala de respuesta de este
cuestionario es de cuatro puntos (1-4). A mayor puntuacion corresponde un mayor nivel

de demanda.
e Recursos:

- La autonomia. Frecuencia con la que se percibe ejercer control o poder de decision
sobre su trabajo. La escala de respuesta a este cuestionario es de cuatro puntos (1-4). A

mayor puntuacion corresponde un mayor nivel de autonomia.

- Medidas de conciliacion de la UPO. Los/as empleados/as contestan si conocen, utilizan
o han utilizado, o tienen interés futuro en cada una de la/s medida/s de conciliacion que
ofrece la organizacion (el listado de medidas de conciliacion fue elaborado en funcion
de las medidas ofrecidas en el ‘Acuerdo sobre medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las Universidades publicas de Andalucia’ -Acuerdo del
PAS funcionario, aprobado el 10 de noviembre de 2006, y Acuerdo del PAS Laboral
aprobado el 11 de octubre de 2006-, el ‘Acuerdo en materia de jornada, vacaciones,
permisos y licencias del PAS funcionario de las Universidades publicas Andaluzas
aprobado en marzo del 2003’, la ‘Resolucion Rectoral sobre jornadas y horarios de
trabajo del PAS funcionario y laboral aprobado en diciembre de 2007, y el ‘Acuerdo
entre la gerencia y comité de empresa y la junta de personal funcionario de la UPO
sobre acumulacion de las horas de permiso por lactancia de hijo/a menor de 16 meses,
aprobado en marzo de 2007’). Se han realizado dos listados diferentes uno para el PAS

y otro para el PDI.

Para cada empleado/a se han calculado tres indices:
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a) Nivel de conocimiento.
b) Nivel de utilizacion.
¢) Nivel de intereés futuro.

Estos indices se calculan a través de la suma de respuestas positivas de cada
empleado/a y pueden variar de cero a dieciocho en el cuestionario del PAS y de cero a
veintisiete en el cuestionario del PDI. El valor maximo corresponde a la totalidad de medidas
que ofrece la UPO. A mayor puntuacion corresponde a un mayor nivel de conocimiento,

mayor nivel de utilizacion y mayor nivel de interés futuro en las medidas de la organizacion.

- Otras medidas de conciliacion. Los/as empleados/as contestan si utilizarian otras
medidas de conciliacién en el caso que estuviesen disponibles en la empresa (p.e.
“excedencia para formacion y desarrollo”). Esta escala ha sido auto-elaborada. Para
cada empleado/a se ha calculado un indice a través de la suma de sus respuestas
positivas que puede variar de cero a nueve (0-9). El nUmero maximo corresponde a la
totalidad de medidas de conciliacion que no ofrece la UPO enumeradas en el
cuestionario. A mayor puntuacion, mayor nivel de interés futuro en otras medidas de

conciliacion.

Escalas de factores organizacionales (moderadores de las experiencias de conciliacion):

e Interdependencia de tareas. Grado en que los/as integrantes de un equipo de trabajo
comparten informacion, experiencia y materiales y dependen uno/a de otro/a para
lograr sus objetivos. La escala de respuesta a este cuestionario es de cinco puntos (1-5).
A mayor puntuacion corresponde un mayor nivel de interdependencia de tareas en el

equipo de trabajo.

e Valores culturales sobre el género.
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- Valores personales sobre los roles de la mujer y del hombre frente al trabajo y a las
responsabilidades familiares. La escala de respuesta a este cuestionario es de cinco
puntos (1-5). A mayor puntuacion, mayor vision tradicional de los valores relacionados

con el género.

- Valores organizacionales respecto al desempeno laboral (masculinos) y las relaciones
sociales en el trabajo (femeninos), p.e. competitividad, agresividad, entre otros. Esta

escala valora las dimensiones de:
a) Normas de desempeno.
b) Normas de relaciones sociales.

La escala de respuesta a este cuestionario es de cinco puntos (1-5). La valoracion final
de la escala se realiza por dimensiones, por tanto, a mayor puntuacion en la dimension
normas de desempefio, mayor la percepcion de que en la organizacion esta fuertemente
orientada al desempefio, mientras que a mayor puntuacion en la dimension normas de
relaciones sociales, mayor la percepcion de que las relaciones entre las personas son un

aspecto central en los valores de la organizacion.

e Cultura organizacional de apoyo a la conciliacion. Apoyo de todos los niveles de la
organizacion a las necesidades de conciliacion de los/as empleados/as, y grado de
penalizacion sobre el desarrollo de carrera derivado del empleo de las medidas de

conciliacion. Esta escala valora las dimensiones de:
a) Apoyo.
b) Barreras.

La escala de respuesta a este cuestionario es de cinco puntos (1-5). La valoracion final
de la escala se realiza por dimensiones, por tanto, a mayor puntuacion en la dimension
apoyo, mayor la percepcion de que la organizacion, los/as supervisores/as y los/as

compaieros/as expresan apoyo a temas relacionados con la conciliacion. Por otra parte, a
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mayor puntuacion en la dimension barreras, mayor la percepcion de que existen expectativas
en cuanto a la dedicacion de horas extras y penalizaciones respecto al desarrollo de carrera

relacionados con las necesidades de conciliacion.

Escalas de resultados de la conciliacion:

e Compromiso organizacional. Frecuencia con la que el individuo siente un vinculo
afectivo con su trabajo. La escala de respuesta a este cuestionario es de siete puntos (1-

7). A mayor puntuacion, mayor nivel de compromiso con el trabajo.

e Satisfaccion con la vida. Grado de satisfaccion del/a empleado/a con su vida en general.
La escala de respuesta a este cuestionario es de siete puntos (1-7). A mayor puntuacion,

mayor nivel de satisfaccion con la vida.

A continuacion se informa del procedimiento empleado:

e En primer lugar, un equipo de investigadoras coordinado por la Profesora D2. Inés
Martinez Corts, elaboré un cuestionario en el que se incluyeron todos los instrumentos
anteriormente descritos. Este cuestionario fue revisado por Da. Rosalia Martinez Garcia,
Vicerrectora de Participacion Social y Responsable Académica del Estudio, y Da.
Candelaria Terceno Solozano, Responsable de la Coordinacion Técnica de la Oficina
para la Igualdad, del Vicerrectorado de Participacion Social de la UPO, para la mejor
adaptacion del formato al personal. La duracion aproximada prevista para la
cumplimentacion del cuestionario es de 30 minutos. Para evitar los efectos de la
deseabilidad social, ha sido importante garantizar el anonimato de las personas que lo
cumplimenten. Por ello, se ha hecho explicito entre el personal que los cuestionarios
son anonimos y solo podran ser utilizados para conseguir resultados globales, nunca

para identificar personas.
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e Con el objetivo de lograr un nivel de participacion elevado dentro del personal, se
programo una campana informativa sobre el estudio. El medio de difusidn utilizado fue
el correo electronico de los/as empleados/as, al que se envid una carta del
Vicerrectorado de Participacion Social, con informacion sobre el estudio y la invitacidn

a participar.

e Recogida de los datos cuantitativos. El sequndo paso fue recoger los datos a través del

cuestionario.

0 PAS: Tres semanas después de la campana informativa, el personal de la Oficina
para la Igualdad visit6 todas las Unidades y Areas del PAS de la UPO, distribuyendo
una urna sellada en cada Unidad, y a cada persona un sobre para introducir el
cuestionario, una vez cumplimentado, y una ficha de participacion voluntaria en una
entrevista individual. Las urnas permanecieron en cada Unidad y Area 7 dias. Al
tercer dia el personal de la Oficina para la Igualdad visité cada Unidad y Area para
recordar la importancia de la participacion en el estudio. Tras la finalizacion de los 7

dias, las urnas fueron retiradas por el personal de la Oficina para la Igualdad.

0 PDI: Simultaneamente al PAS, el personal de la Oficina para la Igualdad distribuyo
los cuestionarios a cada profesor y profesora de la UPO visitando cada despacho. Se
le entregd en mano un sobre para introducir el cuestionario, una vez
cumplimentado y una ficha de participacion voluntaria en una entrevista individual.
Se dejo una urna en cada conserjeria de cada edificio donde se ubican los despachos
del profesorado para que, una vez cumplimentado, lo depositaran en ella. El

personal de la Oficina para la Igualdad retiré las urnas pasados 7 dias.

e Analisis de los datos. Una vez tabulados los datos mediante el paquete estadistico
STATA, se procedid a su tratamiento estadistico. Se han realizado analisis descriptivos,

diferenciales y correlacionales.
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Metodologia cualitativa.

Se ha empleado la metodologia cualitativa con la finalidad de profundizar en las
necesidades de conciliacion del personal, asi como en las barreras y apoyos percibidos por el
personal relacionados con el conocimiento, uso e interés futuro en las medidas de conciliacion
ofrecidas en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Para ello se incluyeron en el cuestionario

dos preguntas abiertas:

e Por favor, enumera y explica brevemente alguna/s medidas/politicas de conciliacion que

utilizarias y no se encuentre enumerada en los apartados anteriores.

e Por favor, enumera y explica brevemente si es necesario, alguna/s necesidad/es de

conciliacion que tienes o has tenido y no se encuentre enumerada en el apartado

anterior.
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6.4. Descripcion de la muestra.

Con relacion a la muestra correspondiente al Personal Docente e Investigador hay que
destacar que el numero total de personas que han cumplimentado el cuestionario no es
significativo, por lo que se sequira trabajando para conseguir obtener una mayor participacion.
Es por ello que los datos que se presentan a continuacion, tanto en la descripcion de la muestra

como en los resultados solo corresponden al Personal de Administracion y Servicios (PAS).

Se describen las caracteristicas de la muestra atendiendo al sexo, edad, nivel de estudios,
departamento de trabajo, tipo de contrato laboral, jornada laboral, categoria profesional,
antigiedad en la universidad, estado civil, tener o no tener hijos/as, asi como otras personas

dependientes al cuidado de quienes han participado en el presente estudio.

La poblacion de estudio de la plantilla del Personal de Administracion y Servicios (PAS) es
de 378 personas, y el tamafo muestral ha sido de 145 casos, seleccionados mediante muestreo

aleatorio simple.

La tasa de respuesta ha sido del 38,36% del total de la plantilla del PAS. A continuacion

se describe el perfil de la muestra que ha participado en el estudio.

e Sexo. El porcentaje de respuestas por sexo ha sido del 70,29% (97) de mujeres y el
29,71% (41) de los hombres, lo que indica que se ha obtenido una mayor participacion

por parte de las mujeres, explicado también por su mayor representacion en la

plantilla del PAS.
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Figura 63. Distribucion de la muestra, segun sexo de las personas participantes.

% de respuesta, por sexo

29,71%
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‘ @ Hombre m Mujer ‘

e Edad. El mayor porcentaje de respuesta segun los grupos de edad se situa en los
grupos de edad de menores de 30 afos (80%), de 30 a 35 (75%) Yy de 36 a 40 afos
(75%) para las mujeres. En el caso de los hombres, se ha obtenido una mayor tasa de
respuesta para el grupo de edad de 46 a 50 afos (45%). En este sentido, se observa
que las mujeres presentan una mayor participacion en los intervalos de menor edad y

los hombres en los intervalos de mayor edad.

Figura 64. Distribucion de la muestra por intervalos de edad y sexo.
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e Nivel de estudios. El mayor porcentaje de participacion se ha situado entre las
personas con estudios universitarios; 71,15% de las mujeres frente al 28,85% de los
hombres. En este caso también se debe tener en cuenta la mayor representatividad

de las mujeres en la plantilla.

Figura 65. Distribucion de la muestra segun el nivel de estudios, por sexo.
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e Unidad o Area de trabajo. Se aprecia una mayor participacion de mujeres en el
servicio de Biblioteca y en el drea de Recursos Humanos, Retribuciones y Seguridad

Social. En el caso de los hombres, la mayor frecuencia de casos se situa en el servicio

de Biblioteca y Area de Investigacion.
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e Tipo de contrato. La mayoria de hombres y mujeres que han participado en el

estudio tienen un contrato indefinido (33,65% y 66,35% respectivamente). Sin

embargo, si se observa la figura 66, las personas participantes con un contrato por

plaza vacante, son en su totalidad mujeres.

Figura 66. Distribucion de la muestra, segun el tipo de contrato laboral y sexo.
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Tabla 58. Distribucion de la muestra, segun tipo de contrato laboral y sexo.

Tipo de contrato

Hombres Mujeres  Total

Indefinido 35 69 104
Por sustitucion 1 3 4
Por plaza vacante o) 5 5
TOTAL 36 77 113
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e Jornada laboral. Las mayores tasas de participacion se corresponden con las
mujeres, tanto para aquellas que trabajan a tiempo completo, como las que trabajan
a tiempo parcial. Este hecho también puede explicarse por la elevada representacion

de las mujeres sobre el total de la plantilla del PAS.

Figura 67. Distribucion de la muestra segun el tipo de jornada laboral, por sexo.

% de respuesta segun el tipo de jornada laboral y sexo.
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e Categoria profesional. La distribucion por sexos en las diferentes categorias
profesionales de las personas encuestadas es bastante diferenciada, apreciandose
una mayor frecuencia de mujeres que de hombres en la categoria ‘personal

funcionario’.

Tabla 59. Distribucidn de la muestra segUn categoria profesional, por sexo.

Categoria profesional Hombre Mujer  Total
PAS funcionario 25 80 105
PAS laboral 13 8 21
TOTAL 38 88 126

Atendiendo a los distintos grupos dentro de la categoria PAS funcionario, los mayores

porcentajes de la muestra corresponden a las mujeres en todos los grupos, exceptuando el grupo

A1, que esta representado solo por hombres.
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Figura 68.Distribucion de la muestra segun grupo del PAS funcionario, por sexo.
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Respecto a la participacion del PAS laboral segun los diferentes grupos, los mayores

porcentajes del total de la muestra corresponden para el caso de las mujeres al grupo Il (66,67%)

y para el caso de los hombres al grupo 11l (85,71%).

Figura 69.Distribucion de la muestra segun grupo profesional del PAS laboral, por sexo.
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e Antiguedad de las personas encuestadas. El mayor porcentaje de participacion en el

caso de las mujeres se corresponde con los intervalos de menos de 3 afosy de 4 a 6

anos de antigledad (91%). En el caso de los hombres, los mayores porcentajes de

participacion se situan en el intervalo de 13 0 mas afios de antigiedad trabajando en

el ambito universitario (55%)

Figura 70. Distribucidn de la muestra segun la antigiedad en el ambito universitario, por

sexo.
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e Estado civil. La participacion por sexos segun el estado civil de las personas
encuestadas, es la misma para la categoria soltero/a o, divorciado/a, viudo/a, viviendo
solo/a (50% para ambos sexos). La tasa de mayor participacion de las mujeres se ha
obtenido en la categoria casada viviendo con companero/a (72,28%). Para el caso de
los hombres, se aprecia un mayor porcentaje de participacion de aquellos que estan

solteros, divorciados o viviendo con su padre y/o madre. (50%).

Figura 71. Distribucidn de la muestra segun el estado civil y sexo.

% de participacion segun el estado civil, por sexo.
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e Personas con hijos/as a su cargo. De las 138 personas que han cumplimentado esta
pregunta, el 72,38% de las mujeres (76) refiere tener menores a su cargo, frente al

27,62% de los hombres (29).

Figura 72. Distribucion de la muestra seguin se tenga menores a su cargo.
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Con respecto a los intervalos de edad de los/las menores dependientes, se observa que
los mayores porcentajes de participacion corresponden tanto para mujeres como para hombres

a los intervalos de edad con menores de 4 a 12 anos (73,91% Yy 87,10%, respectivamente).
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Figura 73. Distribucidn de la muestra segun los intervalos de edad de los/las menores

dependientes, por sexo.

% de participacion segun el intervalo de edad de los/as
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e Personas con otros/as dependientes a su cargo. De las 132 personas que han
respondido a esta pregunta, el 69,23% de las mujeres (9) refiere tener otras personas

dependientes a su cargo, frente al 30,77% de los hombres (4).
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Figura 74. Distribucion de la muestra segun se tenga o no otras personas dependientes a su

cargo, por sexo.

% de participacion segln otras personas dependientes a su
cargo, por sexo

100%

80%
60%
40%

20%

0%
Hombre Mujer

O No MW Si

183

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




3 UNIGN EUROPEA
V= m " Instituto Andaluz de la Mujer il b -4:;'
<R PRAPTS  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Sacial Europeo se mueve con Europa

EV L LA

i ; pacion Social
Oficina para |a lgualdad

Vicerr

6.5. Resultados.

6.5.1. Diagndstico de los factores que facilitan las experiencias de conflicto y de

enriquecimiento.
6.5.1.1. Demandas percibidas por el personal.
e Demandas Psicoldgicas y emocionales.

Segun los resultados, los sujetos participantes en el estudio perciben un nivel alto (M = 3;
DT =1) de demandas psicoldgicas y emocionales, las cudles pueden derivarse de factores como

la presion del tiempo y la carga de trabajo.

No se han encontrado diferencias significativas respecto al sexo y a la categoria
profesional, sin embargo, resulta interesante comentar las diferencias encontradas respecto a la
edad. Como se observa en la figura 75 son las personas de entre 41y 45 afos las que perciben
mayor nivel de demandas psicoldgicas y emocionales, seqguidas por las personas mayores de 51

anos.

Figura 75. Nivel de percepcion de demandas psicologicas y emocionales segun edad.
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e Necesidades Personales.

Como se ha indicado anteriormente, se ha utilizado la metodologia cualitativa para
profundizar en las necesidades de conciliacion del PAS. Se ha incluido en el cuestionario una
pregunta abierta para que el personal indicase las necesidades de conciliacion que considerase
no cubiertas. Estas necesidades se consideran demandas de la vida personal a la que tienen que

responder con los recursos disponibles.

Analizando las respuestas del personal de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, se
identifican diferentes categorias: demandas respecto al horario, formacion, vacaciones,

permisos, teletrabajo, ayudas, turnos de trabajo y mejoras.

e Respecto a la categoria del horario, estos empleados y empleadas expresan un gran
interés por poder utilizar en un futuro un horario mas flexible, otra medida muy
interesante para estas personas seria poder incorporar un horario de verano (9:00-14:00h)
que fuera del 15 de Junio al 15 de Septiembre. Otra medida que han repetido muchos
sujetos en esta primera pregunta abierta, es la de adaptar el horario laboral al escolar,
para que asi las personas que tienen hijos/as en edad escolar no encuentren dificultades a

la hora de llevar y/o recogerlos del colegio.

e Centrandonos en la categoria de formacion; existe una gran preocupacion e interés por
incrementar las opciones horarias de los cursos de formacion para que ninguna persona
encuentre obstaculos a la hora de acceder a ellos, ya que muchas personas no pueden
asistir bien porque trabajan por la mafiana y tendrian que cambiar el horario, o bien
porque se imparten en su mayoria en el horario flexible y este horario es utilizado por

estas ciertas personas para satisfacer determinadas necesidades.

e Mayor facilidad para elegir los periodos vacacionales al gusto del empleado/a y mayor
flexibilidad para poder compatibilizarlas con las de la pareja son las opciones mas

repetidas en la categoria de vacaciones.
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e La categoria referente a los permisos ha sido muy nombrada por el personal, y las
demandas mas enfatizadas son; incorporar el permiso de 3 dias para el cuidado de
hijos/as enfermos, por ejemplo con enfermedades infecciosas-contagiosas, poder
solicitar permisos con motivos no justificados y poder pedir permisos para poder acudir a
consulta médica acompanando a hijos/as, esposa/o o personas mayores a cargo. Se ha
enfatizado mucho esta Ultima medida, ya que muchas personas contestan que seria
interesante poder acompanar a sus familiares a la cita médica sin ningun problema o

restriccion en el trabajo.

e Otra categoria que se ha repetido mucho en esta primera pregunta abierta, es incorporar
la opcion del teletrabajo, para que, en los casos que sea posible, tener la posibilidad de

realizar las responsabilidades laborales desde el hogar.

e En la categoria turno de trabajo; las personas han echado en falta encontrar medidas

que aporten mayor facilidad y flexibilidad para poder cambiar de turno.
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6.5.1.2. Recursos percibidos por el personal.
e Maedidas de conciliacion.

En este apartado se recogen los principales resultados obtenidos en relacion a las
medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal que contempla la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, como un catdlogo de recursos y oportunidades que pueden
favorecer las experiencias de conflicto entre el ambito laboral y la vida privada del PAS de la

UPO.

Concretamente, se realiza un estudio descriptivo mediante una comparacion de medias
para analizar la informacion de los siguientes aspectos: nivel de conocimiento, nivel de
utilizacion y nivel de interés futuro en funcion de las variables sociodemograficas, prestando
especial atencion a la comparacion entre cada uno de los citados niveles segun el sexo de las

personas encuestadas, tener o no hijos/as y tener o no otras personas dependientes a su cargo.

e Conocimiento de las medidas de conciliacion.

La siguiente tabla muestra cdmo la variable sexo presenta una diferencia significativa

en relacion al conocimiento de las medidas de conciliacion existentes en la UPO.
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Tabla 60. Comparacion de medias de los determinantes del nivel de conocimiento de las

medidas de conciliacion (prueba ANOVA).

Variables ANOVA (Sig.)
Sexo 0,0074 *
Hombre Mujer

13,78 15,66
Hijos/as 0,246

Con hijos Sin hijos

14,89 15,73

Otras personas dependientes 0,917

Con depend Sin depend

15,00 15,11
Estado civil 0,074
cvc SVS SVPM Otro

15,02 16,22 12,00 14,00
Edad 0,152
<30 30-35  36-40 41-45 46-50 >50

13,86 15,88 15,44 14,50 13,23 11,50

* Indica que la Diferencia de medias es Significativa al 95%.

**C= Casado/a viviendo con compafiero/a; SVS= Soltero/a, divorciado/a,

viudo/a, viviendo solo/a; SVPM= Soltero/a, divorciado/a, viudo/a viviendo

con su padre y/o madre.
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Las mujeres presentan una puntuacion mas alta que los hombres (15,66 y 13,78

respectivamente) con relacion al conocimiento de las medidas de conciliacion de la UPO. Esto

significa que hay un mayor porcentaje de mujeres que conocen un mayor numero de medidas de

conciliacion, como es el caso del permiso por fallecimiento o enfermedad, por asuntos

particulares o para realizar examenes y pruebas de aptitud (ver figura 76). En cuanto a las

medidas menos conocidas por la plantilla del PAS, cabe sefalar que en todas ellas los hombres

poseen un menor porcentaje de respuesta, si bien son los que se corresponde con una menor

frecuencia de respuesta.

Aparte de esta observacion, la variable sexo es la que presenta una mayor significacion en

cuanto a diferencias en el conocimiento de las medidas de conciliacion.

Figura 76. Nivel de conocimiento de las medidas de conciliacion (porcentajes por sexo).

Conocimiento de las medidas conciliaciéon por sexo.

Licencia no retribuida

B Mujeres
@ Hombres

Reduccién jornada violencia género

Reduccién jornada cuidados familiares

Reduccion jornada enfermedad familiar

Reduccién jornada parto prematuro

Reduccién jornada por lactancia

Licencia riesgo embarazo y lactancia

Permiso Asuntos particulares

Permiso exdmenes y pruebas aptitud

Permiso traslado domicilio

Permiso cumplimiento deber publico

Permiso fallecimiento, enfermedad,etc.

Permiso Violencia Género

[ Permiso adopcion

Permiso Paternidad

Permiso maternidad

[
| |
| |
| |

T

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20%  40% 60% 80%  100%

Asistencia reuniones centros educacion especial

Permiso Técnicas Fec. Exdmenes prenatales y prep. Parto
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e Nivel de utilizacion de las medidas de conciliacion.

La siguiente figura muestra las diferencias significativas con relacién al grado de
utilizacion de las medidas de conciliacion para las variables tener o no hijos/as y tener o no otras
personas dependientes. Por el contrario no se observan diferencias relacionadas con el sexo. Asi
pues, es el personal empleado con menores a su cargo, asi como con otras personas
dependientes a su cargo quien utilizan mas medidas (3,7 y 4,68 respectivamente) en

comparacion con aquellas personas que no tienen responsabilidades familiaresy de cuidados.

Tabla 61. Comparacion de media de las variables determinantes del nivel de utilizacion de

las medidas de conciliacidn (prueba ANOVA).

Variables ANOVA (Sig.)
Sexo 0,4145
Hombre Mujer

3,18 3,52
Hijos/as 0,014%*

Con hijos Sin hijos

3,7 2,66

Otras personas dependientes 0,9170,0262%

Condepend Sin depend

4,68 3,24
Estado civil 0,3569
cVvcC SVS SVPM Otro

3,46 3,2 2,17 425
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Edad 0,4341
<30 30-35  36-40 41-45 46-50 >50

35 3,375 404 3,34 2,93 1,5

*Indica que la Diferencia de medias es Significativa al 95%.

**CVC= Casado/a viviendo con compaiero/a; SVS= Soltero/a, divorciado/a,
viudo/a, viviendo solofa; SVPM= Soltero/a, divorciado/a, viudo/a viviendo con

su padre y/o madre.

Hay un mayor porcentaje de personas empleadas con hijos/as que ha utilizado aquellas

medidas de conciliacion relacionadas con el cuidado de los y las menores, como son las

reducciones de jornada por lactancia. También son utilizadas por un mayor nimero de personas

aquellas medidas relacionadas con el ambito personal, como pueden ser los permisos por

asuntos particulares, asistencia a examenes o por fallecimiento o enfermedad de algun familiar.

En cuanto a las medidas menos utilizadas por la plantilla del PAS con menores a su cargo,

cabe destacar el permiso por paternidad, en tanto que su uso se corresponde con el 28,21% de

los trabajadores que han solicitado dicho permiso.
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Figura 77. Nivel de utilizacion de las medidas de conciliacion (porcentajes segun tener o no

hijos/as).

Uso de las medidas conciliacién por tenencia o no de hijos/as. ~
® Con hijos

Licencia no retribuida @ Sin hijos

Reduccién jornada violencia género
Reduccién jornada cuidados familiares
Reduccién jornada enfermedad familiar
Reduccién jornada parto prematuro
Reduccién jornada por lactancia

Licencia riesgo embarazo y lactancia

Permiso Asuntos particulares

Permiso examenes y pruebas aptitud

Permiso traslado domicilio

Permiso cumplimiento deber pablico

Permiso fallecimiento, enfermedad,etc.

Asistencia reuniones centros educacion especial

Permiso Violencia Género

Permiso Técnicas Fec. Exdmenes prenatales y prep. Parto
Permiso adopcién

Permiso Paternidad

Permiso maternidad

100%  80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Con respecto a las diferencias de uso de los derechos laborales del PAS en funcion de
tener o no otras personas dependientes, también son significativas, siendo las medidas mas

utilizadas el permiso por asuntos particulares o permiso por enfermedad de algun/a familiar.

Por tanto, las variables tener o no hijos/as y tener o no otras personas dependientes a su

cargo son las que presentan una mayor significacion en cuanto a diferencias en la utilizacion de

las medidas de conciliacion.
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Figura 78. Nivel de utilizacion de las medidas de conciliacion (porcentajes segun tener o no

otras personas dependientes a su cargo).

Uso de las medidas de conciliacidn por tenencia o no de otras personas

dependientes. ® Con otros
dependientes

Licencia no retribuida
o . o @ Sin otros
Reduccién jornada violencia género dependientes

Reduccién jornada cuidados familiares
Reduccién jornada enfermedad familiar
Reduccién jornada parto prematuro

| Reduccién jornada por lactancia

Licencia riesgo embarazo y lactancia

Permiso Asuntos particulares

Permiso exdmenes y pruebas aptitud

Permiso traslado domicilio

Permiso cumplimiento deber publico

| Permiso fallecimiento, enfermedad,etc.

Asistencia reuniones centros educacién especial

Permiso Violencia Género

Permiso Técnicas Fec. Exaimenes prenatales y prep. Parto
Permiso adopcion

Permiso Paternidad

Permiso maternidad

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

» Nivel de interés por la utilizacion futura de las medidas de conciliacion existentes.

La siguiente tabla muestra que para el indicador de uso futuro de las medidas de

conciliacién, la variable tener o no hijos/as también es significativa, pero en este caso para

aquellas personas que no tienen hijas/os.
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Tabla 62. Comparacion de medias de las variables determinantes del nivel de interés futuro

en el uso de las medidas de conciliacion (prueba ANOVA).

Variables ANOVA (Sig.)
Sexo 0,101
Hombre Mujer

11,81 13,81
Hijos/as 0,0486%
Con hijos Sin hijos

12,35 14,88
Otras personas dependientes 0,286
Condepend Sin depend

15,12 12,97
Estado civil 0,789
cVvcC SVS SVPM Otro

12,91 14,4 14 11,75
Edad 0,452
<30 30-35  36-40 41-45 46-50 >50

14,25 14,31 14,42 13,17 8,27 7

con su padre y/o madre.

* Indica que la Diferencia de medias es Significativa al g5%.

**C= Casado/a viviendo con compafero/a; SVS= Soltero/a, divorciado/a,

viudo/a, viviendo solo/a; SVPM= Soltero/a, divorciado/a, viudo/a viviendo
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En general, tal y como se ha mostrado con la prueba de significatividad (ANOVA), las
personas sin hijos/as presentan una puntuacion media mas alta que las que si tienen menores a
su cargo (14,88 y 12,35 respectivamente) con relacion al nivel de utilizacion futuro de las medidas
de conciliacion, si fuese necesario. Esto significa que del total de las 18 medidas de conciliacion,
la plantilla del PAS sin menores a su cargo utilizaria un mayor numero de medidas que aquellas

personas que en la actualidad si tienen menores a su cargo.

Si se observa la figura 79, los mayores porcentajes de respuestas de personas
encuestadas con hijos/as se han obtenido para las siguientes medidas de conciliacion: permiso
por asuntos particulares y permiso para asistencia a examenes y pruebas de aptitud (89,74%),
por el cumplimiento del deber publico (87,18%) por fallecimiento o enfermedad (82,05%). Para
las personas sin menores a su cargo, los mayores porcentajes de interés de utilizacion futura
corresponden a los permisos por asuntos particulares (89,62%) sequidos del permiso por

fallecimiento o enfermedad (80,19%).

En cuanto a las medidas con menor interés de utilizacién en un futuro por parte de la

plantilla del PAS con menores y sin menores a su cargo, cabe destacar el permiso por paternidad

(53,85% y 38,68% respectivamente).
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Figura 79. Nivel de interés en el uso futuro de las medidas de conciliacion (porcentajes segin

tener menores a su cargo).

Uso futuro de las medidas conciliacidn por tenencia de hijos.

B Con hijos

Licencia no retribuida

@ Sin hijos

Reduccién jornada violencia género

Reduccién jornada cuidados familiares

Reduccién jornada enfermedad familiar

Reduccién jornada parto prematuro
Reduccién jornada por lactancia

Licencia riesgo embarazo y lactancia

Permiso Asuntos particulares

Permiso examenes y pruebas aptitud

Permiso traslado domicilio

Permiso cumplimiento deber plblico

Permiso fallecimiento, enfermedad,etc.

Asistencia reuniones centros educacién especial

Permiso Violencia Género

Permiso Técnicas Fec. Exaimenes prenatales y prep. Parto
Permiso adopcion

Permiso Paternidad

Permiso maternidad

100%

80% 60%

40%

20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

e Otras medidas de conciliacion que no se ofrecen para la plantilla del PAS de la UPO.

En este apartado también se recogen los principales resultados obtenidos a partir de

otras g medidas que se incluyeron en el cuestionario con el objeto de conocer si el personal las

utilizaria en caso de que estuviesen disponibles en la Universidad.

En primer lugar, cabe sefialar que casi la mitad del PAS encuestado (48,39%), utilizaria las

9 medidas en caso de que existieran (tabla 63). Sin embargo, no se han encontrado diferencias

significativas con relacion al grado de utilizacion de las medidas de conciliacion en el caso de que

existieran para ninguna de las variables sociodemograficas que se han incluido en el presente

estudio (tabla 64).
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Tabla 63. NUmero de medidas que utilizaria la plantilla del PAS, en caso de que existieran en

la Universidad.

N° de medidas de conciliacidon Frecuencia %.

3 3 2,42
4 3 2,42
5 5 4,03
6 16 12,9
7 12 9,68
8 25 20,16
9 6o 48,39
TOTAL 124 100

Tabla 64. Comparacion de medias de las variables determinantes del nivel de interés futuro

en otras medidas de conciliacion, en caso de que existieran.

Variables ANOVA (Sig.)
Sexo 0,9515
Hombre Mujer

7,82 7,8
Hijos/as 0,4542
Con hijos Sin hijos

7,97 7,63
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Otras personas dependientes 0,844

Con depend Sin depend

7:84 7:95
Estado civil 0,214
cVvC SVS SVPM Otro

7:55 7,06 7,64 7,02
Edad 0,3757
<30 30-35  36-40 41-45 46-50 >50

7,55 803 764 803 7 8

* Indica que la Diferencia de medias es Significativa al 95%.

**C= Casado/a viviendo con compafiero/a; SVS= Soltero/a, divorciado/a,
viudo/a, viviendo solo/a; SVPM= Soltero/a, divorciado/a, viudo/a viviendo

con su padre y/o madre.

Un buen nivel de conciliacion supone poder utilizar diferentes recursos para cubrir las
demandas que provienen del ambito familiar y laboral. La organizacion ha de facilitar a los
empleados y empleadas los recursos necesarios para que estos/as puedan disminuir las

experiencias de conflicto y aumentar las experiencias de enriquecimiento.

e Avutonomia.

La autonomia es un recurso que sirve a las personas para percibir control sobre la tarea
que se hace. Es importante sefnalar que a mayor grado de autonomia mayor control experimenta

la persona sobre la tarea a realizar y esto supone reducir las experiencias de conflicto y favorecer

las experiencias de enriquecimiento.
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El PAS considera, por lo general, que su nivel de autonomia es moderado (M = 2,66; DT =
0,66). No se observan diferencias significativas relacionadas con la categoria profesional ni el

sexo (hombres: M = 2, 72; DT =0, 66; y mujeres: M = 2,65; DT = 0,67).

Sin embargo, si atendemos a la edad, encontramos varias diferencias significativas.
Como se observa en la figura 8o, en el grupo de edad de entre 30-35 afos, se observa un mayor

nivel de control percibido por parte de los hombres (M = 2,71; DT = 0,52) que de las mujeres (M =

0,74; DT =1,33).

Figura 8o. Nivel de autonomia en funcidn de la categoria de edad y sexo.

5,00
4,50 -
8,00 4 om
3,50 1
300 | gmm- o
2,50 1
2,00 |- ] B E—
1,50 1
1,00 1
0,50 - B E—
0,00

<30 30-35 36-40 41-45 46-50 >51

o HOMBRE m MUJER
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e Medidas de conciliacion.

Con el objetivo de identificar otras posibles medidas de conciliacion que no ofrece la
UPO, se ha incluido en el cuestionario una pregunta abierta para que el personal indicara qué

otras medidas de conciliacion sugiere para facilitar la conciliacion.

Con el conjunto de respuestas se han elaborado diferentes categorias:

Respecto a la categoria horario el personal propone reducir el horario en verano de

9:00 a 14:00h y mayor flexibilidad horaria.

e En la categoria formacion, las respuestas coinciden con las de la pregunta abierta
numero 1. El personal propone ampliar los horarios de los cursos de formacion vy

cambiar el turno en el que se imparten para que todos y todas puedan acceder.

e Enlacategoria vacaciones, los sujetos vuelven a contestar, al igual que en la pregunta
1, que la medida que mas echan en falta es la facilidad para poder elegir los periodos

vacacionales cuando mas convenga.

e En la categoria permisos, en esta categoria destacan las siguientes medidas:
Incorporar, entre los motivos por los que el personal se puede dar de baja el cuidado
de personas mayores y de hijos/as enfermas/os, y la posibilidad de pedir permisos a lo

largo de todo el afo.

e Enlacategoria teletrabajo, se propone como una medida que puede ofrecer muchas

posibilidades para los empleados y empleadas.

e En la categoria referente a los turnos de trabajo, los trabajadores y trabajadoras
pertenecientes a la plantilla del PAS expresan que alguna vez han necesitado poder
cambiar de turno puntualmente por motivos personales y les ha resultado dificil, por
lo cual, esta seria otra medida a incorporar que ayudaria a estas personas a conseguir

un mejor nivel de conciliacion laboral, familiar y personal.
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A continuacion se presenta las respuestas obtenidas en las dos preguntas abiertas

referidas a las necesidades y a las medidas que se proponen.

Tabla 65. Respuestas del PAS a las dos preguntas abiertas.

NECESIDADES PERSONALES DEL PAS MEDIDAS PROPUESTAS

SIS (Pregunta Abierta 1) (Pregunta Abierta 2)

e Ampliar horario flexible. * Reducir el horario en verano de

¢ Reducir el horario en verano de 9:00 a 14:00 9:00h a 14:00h.

h (del 15 de Junio al 15 de Septiembre). * Mayor flexibilidad horaria (por
HORARIO . . .

e Adaptar horario laboral al escolar. ejemplo en la entrada y salida).

* Mas posibilidad de elegir los horarios de * Reducir el horario de atencion al

trabajo. publico.

e Incrementar las opciones horarias de los

cursos de formacion.

* Derecho a los cursos de formacion a las

personas contratadas como técnicos/as.
FORMACION e Impartir cursos de formacién también en

horario de tarde.

* No impartir los cursos de formacion en el

horario flexible

* Impartir cursos de idiomas.

* Ampliar las opciones horarias para
que todo el mundo pueda acceder.
e Incorporar los cursos de formacion
también en horario de tarde.

* Mayor facilidad para elegir los periodos
vacacionales.
* Facilidades para poder compatibilizarlas con ¢ Mayor facilidad para elegir los

las de la pareja. periodos vacacionales.
VACACIONE o e . s . .
CACIONES ¢ Eliminar limitaciones a la hora de elegir ¢ Posibilidad de partir las vacaciones
vacaciones (por parte de RRHH). para disfrutarlas en varios periodos.

* Posibilidad de elegir vacaciones en meses
que no sean Agosto.
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* Incorporar permiso de 3 dias para el cuidado

de hijos/as enfermas.
e Poder solicitar permisos con motivos no
justificados.

* Permiso para poder ir a consulta médica con

marido, hijos/as, personas mayores,
familiares a cargo, etc.

e Para participar en actividades escolares de
los hijos/as.

* No encontrar obstaculos a la hora de
solicitar permisos.

e Aumentar los permisos por baja maternal,

* Posibilidad de pedir permisos a lo
largo de todo el afio, sin prohibicion
0 quejas en ciertos meses.

* Posibilidad de darse de baja por
maternidad sin necesidad de darse
de baja en la bolsa.

* Incrementar los motivos por los que

PERMISOS . o ~ .

lactancia y similares. De al menos 1 afio. darse de baja.

* Incorporar permisos especiales para los * Permisos para el cuidado de

empleados/as estudiantes. hijos/as enfermas.

¢ Revisar el reglamento de excedencia por * Permisos para el cuidado de

estudios para que quede claro los dias que personas mayores.

dan por créditos matriculados. ¢ Posibilidad de ampliar la licencia

* No encontrar obstaculos a la hora de pedir  retributiva hasta en un afio.

permisos por lactancia, maternidad,

paternidad, etc.

* Mas informacion sobre traslados y/o

permutas y facilidad para efectuarlos en su

caso por parte del area de RRHH.

* Incorporar la opcion de trabajar desde casa, L .
TELETRABAJO . * Incorporar la opcion del teletrabajo.

en los casos posibles.

: . . * Refuerzo de personal en épocas de
* Mejoras econdmicas para hijos en edad o
mucho trabajo e incorporar a
escolar. B .
- , L, personas "colchon".

* Incorporar el servicio de guarderia tambien Ludotecas para los hiios e hiias de

AYUDAS en turno de tarde. P ) )

* Abaratar el precio del servicio de guarderia.
* Mejor aplicacion de las que tenemos y mas
informacion.

las personas trabajadoras.

* Ayudas a las personas con hijos/as,
por ejemplo para elegir horario de
docencia.
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* Mayor facilidad para cambiar los
* Ayudas a la plantilla del PAS en épocasde  turnos.

mucho volumen de trabajo. * Posibilidad de cambiar
TURNOS DE . Facilidat.:les para po.der.cambiar dg turno. puntualmente de turnos por motivos
TRABAJO ¢ El horario de tarde impide hacer vida personales.

familiar cotidiana. e Posibilidad de reducir la jornada

e Poder pedir reduccion de jornada sin tener  por causas de estudios o

en cuenta la edad de los hijos/as. simplemente por motivos

personales.

6.5.2. Experiencias de conflicto y enriquecimiento.

Los niveles de conflicto y enriquecimiento que experimenta una persona permiten definir
el grado de conciliacidn entre el ambito personal y el laboral. Esto supone valorar en qué medida
las personas perciben la transferencia de aspectos negativos o positivos del trabajo a su vida

personal (T-AP) y de su vida personal al trabajo (AP-T).

6.5.2.1. Experiencias de conflicto entre el Trabajo y el Ambito Personal.

Los resultados muestran que el nivel de conflicto percibido por el PAS es moderado-alto.
Concretamente, se observan que el nivel de conflicto del PAS es mayor en la direccion T-AP (M=
4,78; DT = 0,75) que en la direccion AP-T (M= 3,67; DT = 0,62). Esto supone que el trabajo
produce mayor sentimiento de agotamiento y falta de tiempo, incidiendo negativamente en el

ambito personal.

Como podemos ver en la figura 81, si analizamos estos resultados en funcion del sexo, se
observa una reduccion de la media tanto en mujeres como en hombres y que el conflicto
Trabajo-Ambito Personal afecta mas a mujeres (M= 2,70; DT= 1,08) que a hombres (M= 2,37;
DT=0,95), lo que significa que las mujeres perciben una mayor transferencia negativa del trabajo

al ambito personal. Respecto al conflicto Ambito Personal-Trabajo, este afecta en mayor medida
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a los hombres, es decir, experimentan que su vida privada influye negativamente en mayor

medida en el trabajo que las mujeres.

Figura 81. Nivel de conflicto T-AP/AP-T segun sexo.
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Otra diferencia significativa se relaciona con tener hijos o/e hijas. Como se observa en la
figura 82, el personal que tiene hijos/as (M=2,66; DT= 1,07) percibe mas conflicto T-AP que el
que no (M= 2,53; DT=1,01). Por tanto, parece que tener hijos/as aumenta las responsabilidades
en el dmbito personal, como es la de cuidar y atender a los hijos/as, y asi percibir, por ejemplo,
mayor incompatibilidad relacionada con el tiempo. Respecto al Ambito Personal-Trabajo, el

hecho de tener hijos/as afecta mas a los hombres, percibiendo un mayor conflicto para poder

conciliar adecuadamente.
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Figura 82. Nivel de conflicto T-AP/AP-T en funcion de si tienen hijos/as.
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Respecto a la edad y la categoria profesional no se han encontrado diferencias

significativas.

6.5.2.2. Experiencias de enriquecimiento entre Trabajo-Ambito Personal.

Las personas que experimentan un elevado nivel de enriquecimiento entre el trabajo y el
ambito personal perciben la transferencia positiva de habilidades y conocimientos, sentimientos

positivos y sentimientos de auto-realizacion.

El PAS de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla que ha participado en este estudio
percibe una mayor transferencia de aspectos positivos del ambito personal al trabajo (M= 3,51;
DT=0,71) que del trabajo al ambito personal (M= 3,13 DT=0,87) (figura 83). De estos resultados
podemos deducir que es la vida privada la que proporcionar a estas personas un mayor grado

habilidades y conductas, seguridad y confianza en ellos mismos para que desempefien mejor su

rol laboral.

205

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




UNIVERSIDAD
L ‘savlLLa

Vicerr | F on Social
Oficina para |a lgualdad

UNIGN EUROPEA
Instituto Andaluz de la Mujer A . /‘;'
ndalucia ===
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Social Europeo se mueve con Europa

Figura 83. Nivel de Enriquecimiento T-AP/AP-T en funcion del sexo.
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Se observan diferencias significativas cuando se analiza si el PAS tiene hijos/a a su cargo. La
figura 84 muestra que el personal que tiene hijos/as perciben mas enriquecimiento AP-T
(M=3,56; DT=0,61 frente a una M=3,50; DT=3,50). Sin embargo, cuando se trata del
enriquecimiento T-AP, son las personas que tienen hijos las que parecen percibir que el trabajo

contribuye de un modo positivo en su vida privada.

No se observan diferencias significativas respecto a la edad o a la categoria laboral a la que

pertenecen.
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Figura 84. Nivel de enriquecimiento Trabajo - Ambito Personal en funcién de si tienen

hijos/as.
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6.5.3. Factores que moderan la interpretacion que hacen las personas del contexto y de

sus experiencias de conflicto y enriquecimiento trabajo y ambito personal.
6.5.3.1 Lainterdependencia de tareas.

Analizar y estudiar en profundidad la interdependencia de tareas es un aspecto muy
importante, ya que esto puede influir positiva o negativamente en el uso de medidas de
conciliacion por parte de los empleados y empleadas. Cuando el nivel de dependencia entre los
compaferos/as de un determinado area o departamento es alto, puede influir negativamente en
algun/a empleado/a que decida hacer uso de alguna medida de conciliacion, porque el resto de
compaferos y compaiieras considere que perjudicara su nivel de desempefio como consecuencia
de una mayor carga de trabajo o falta de recursos para llevarlo a cabo. Por tanto esta persona se
puede sentir presionada y no utilizar esta medida, provocando en ella tension y conflicto. Es

decir, niveles altos de interdependencia en un grupo puede dar lugar a que las personas no
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recursos como son las medidas de conciliacion, por temor a recibir

Los/as participantes en este estudios consideran que el nivel de interdependencia en sus

empleos es moderadamente alto (M= 3,08; DT=0,76) a la hora de desempenfar sus trabajos.

Los hombres y mujeres no perciben el mismo nivel de interdependencia. Como se puede

observar en la figura 85, los hombres (M=3,26; DT=0,74) perciben mayor grado de

interdependencia en su unidad de trabajo que las mujeres (M=3.03 DT=0,77). Es decir, los

hombres consideran en mayor medida que realizar su trabajo no solo depende de él, sino del

trabajo conjunto o en equipo con otras personas.

No se han observado diferencias significativas relacionadas con la edad ni la categoria

laboral.

Figura 85. Niveles de interdependencia segun sexo y grupo de edad.
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6.5.3.2. Valores culturales sobre el género.
e Valores relacionados con el desempeiio y con las relaciones en el trabajo.

Los valores culturales sobre el género pueden estar orientados al desemperio laboral —la
competitividad, la agresividad, la productividad y el liderazgo-, lo cual se asocia tradicionalmente
a lo masculino, y/o a las relaciones personales —el respeto, la confianza, o la ayuda a las demas

personas-, lo que se asocia tradicionalmente a lo femenino.

El PAS considera que los valores organizacionales que predominan en la UPO se orientan
en mayor medida a las relaciones en el trabajo (M= 2,78; DT=0,72) y menos al desempefio (M=

2,49; DT=0,76) (figura 86).

No se observan diferencias significativas relacionadas con el sexo, la edad y la categoria

laboral.

Figura 86. Valores organizacionales en funcion del sexo.
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6.5.3.3. Cultura de apoyo a la organizacion.
e Apoyo a la conciliacion de todos los niveles de la organizacion.

Conseguir un adecuado nivel de apoyo a la organizacion depende de dos factores: el
primero es el apoyo de la organizacion en general hacia las personas con necesidades de
conciliacion; el sequndo, es recibir este apoyo por parte de supervisores/as y companeras/os.
Para que las personas puedan lograr un buen nivel de conciliacion, deben poder utilizar recursos
como las medidas de conciliacion sin miedo a posibles represarias o quejas por parte de la

organizacion, del supervisor/a o de otros companeros/as.

El nivel de apoyo que percibe el personal por parte de la organizacion es moderado (M=
2,68; DT= 0,89). Sin embargo, el nivel de apoyo percibido por parte de supervisores/as y/o
companerosf/as es moderado-alto (M= 3,02; DT=0,91). Estos datos podrian suponer que el
personal no suele encontrar problemas por parte de sus supervisores/as y compafieros/as
cuando desean utilizar alguna medidas de conciliacidn, y que se sienten apoyadas/os en estas

situaciones.

Como se observa en la figura 87, los hombres (M=2.75; DT=1,10) se sienten mas arropados y
apoyados a la hora de tomar medidas de conciliacidon por parte de sus supervisores/as y/o

companeros/as que las mujeres (M= 2,66; DT=0,80).
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Figura 87. Cultura organizacional de apoyo a la conciliacion percibida en funcion del sexo.
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También se observan diferencias significativas en funcion de la categoria laboral. Como
se puede observar en la figura 88, el personal funcionario percibe mas apoyo del personal
supervisor (M= 2,95; DT=0,91 frente a M= 2,42 DT=0,99), y el personal laboral percibe niveles
similares de apoyo de la organizacion y de supervisores/as (Por parte de la organizacion: M=3.46

DT=0,90; Por parte de supervisores/as M=3,41; DT=1,07).

En cuanto a la edad, no se han encontrado diferencias significativas a comentar.
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Figura 88. Cultura organizacional de apoyo a la conciliacion percibida en funcién de la

categoria laboral.
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e Barreras a la conciliacion.

Las barreras a la conciliacidn se refieren a cdmo la organizacion permite y/o penaliza el
desarrollo de carrera de las personas que emplean medidas de conciliacion para conseguir un

mayor bienestar y equilibrio entre sus responsabilidades familiares, personales y laborales.

En este caso podemos decir que el personal de esta organizacion percibe un nivel
moderado-alto de barreras a la conciliacion (M= 3,01; DT=0,94). Respecto al sexo (figura 89), las
mujeres perciben mas barreras de tiempo (M=3,03; DT=1,12) que los hombres (M= 2,88;
DT=1,12), mientras que los hombres perciben mas las barreras relacionadas con las

consecuencias negativas para la carrera (M=3,28 DT=1,04) que las mujeres (M=2,99; DT=0,99).
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Figura 89. Barreras a la conciliacion percibidas en funcion del sexo.
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Centrandonos en la categoria laboral, se observa que en el grupo de personal funcionario
no existen diferencias importantes respecto a las barreras. Sin embargo, el personal laboral
percibe mas barreras relacionadas con las consecuencias negativas para la carrera (M= 2,79;

DT=1,03) que barreras en relacion al tiempo (M=2,44 DT=1,14), (figura 91).

No se observan diferencias significativas relacionadas con la edad.
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Figura 9o. Barreras a la conciliacidn percibidas en funcion de la categoria laboral.
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6.6. Diagnostico de los niveles de compromiso y satisfaccion.

Es de suma importancia para este estudio conocer cual es el nivel de satisfaccion con la
vida que poseen los empleados y empleadas de esta universidad, es decir, en qué punto su vida

actual se aproxima a su ideal de vida.

Hay que destacar que las experiencias de conflicto inciden negativamente en la
satisfaccion con la vida de las personas. Los datos observados en el PAS, relacionados con el
nivel de satisfaccion con la vida, son positivos (M= 4,95; DT=1,24), lo que quiere decir que los
empleados y empleadas de esta organizacidn estan bastante satisfechas/os con su vida y, por
tanto, su vida real se aproxima a su vida ideal. Respecto al sexo, las mujeres (M=5,14; DT=1,25)
presentan un mayor nivel de satisfaccion con la vida que los hombres (M= 4,42; DT=1,06).

Respecto a la categoria laboral y a la edad, no hemos encontrado diferencias significativas que

nombrar.
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6.7. Conclusiones del Estudio 2.

e Respecto a las demandas psicoldgicas y emocionales, se observa que el PAS de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla percibe un nivel moderado-alto de demandas
que pueden derivarse por factores como la presion de tiempo y la cantidad de trabajo.
El nivel de demandas percibido es mayor en las personas de edades entre los 41 y los

45 anos.

e Las demandas personales se relacionan con: la falta de flexibilidad y la
incompatibilidad de horarios con los y las escolares, la incapacidad de asistir a los
cursos de formacion por realizarse en horarios incompatibles, la necesidad de solicitar
vacaciones en periodos diferentes a los establecidos, la necesidad de atender a
personas dependientes, la necesidad de trabajar desde casa, la necesidad de recursos

econdmicos para la atencidon de menores y la necesidad de cambio de turno.

e Centrandonos en los recursos, el PAS percibe un nivel moderado de autonomia en su
puesto de trabajo. Ademas, es el grupo de 30-35 anos el que experimentan mayor
control de su trabajo, y dentro de este grupo, los hombres. Tener un nivel alto de
autonomia contribuye a que el desarrollo personal de los individuos sea mayor, y
desarrollen aspectos tales como la iniciativa, habilidades para resolver problemas, el

aprendizaje activo y la autoconfianza, entre otros.

e Con relacion a las medidas de conciliacion, como recurso que puede favorecer el
conflicto entre trabajo y ambito personal, el PAS tiene un conocimiento elevado de
las medidas de conciliacion que ofrece la UPO. Sin embargo, el nivel de utilizacion de
dichas medias es muy reducido, aunque parece que existe motivacion por el empleo
futuro de un mayor numero de ellas. Se observan algunas diferencias significativas
segun el sexo, tener o no hijos/as y tener o no otras personas dependientes a su cargo.
Se observa que las mujeres tienen mayor grado de conocimiento de las medidas de

conciliacion que los hombres. Con relacidn al nivel de utilizacion, no se aprecian
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diferencias por sexo, pero tanto el personal con menores, asi como con otras
personas dependientes a su cargo, presentan una puntuacion media mas elevada que
aquellas empleadas y empleados que no tienen menores o dependientes a su cargo.
En cuanto al interés de utilizacion futuro de las medidas de conciliacion, las
diferencias son significativas segun tengan o no menores a su cargo, de modo que
aquellas personas que tienen dependientes a su cargo muestran interés por el empleo
de un mayor numero de medidas. Por Ultimo, el PAS ha mostrado interés por gran
cantidad de las otras medidas de conciliacion que no ofrece la UPO.
Aproximadamente la mitad de las personas que han participado en el estudio
(mujeres y hombres, conjuntamente) utilizarian todas las medidas, en el caso de que

se implementaran en la Universidad.

e Se observa un nivel de conflicto T-AP y AP-T moderado alto, siendo mayor la
interferencia negativa del trabajo al ambito personal que la interferencia del ambito
personal al trabajo. Cuando se desagregan los datos por sexo se observa que las
mujeres perciben mas conflicto T-AP y los hombres mas conflicto AP-T. También

perciben mas conflicto T-AP las personas con hijos/as.

De este resultado puede deducirse la persistencia los roles tradicionales de género, ya
que parece que son mas las mujeres las que se ocupan del dmbito de cuidado y
atencion a los hijos/as, por lo que perciben con mayor saliencia la interferencia
negativa del trabajo en ‘sus’ responsabilidades familiares. Sin embargo, en el caso de
los hombres, parece tener mas saliencia el ambito laboral y son las responsabilidades

familiares las que interfieren negativamente.

e El personal del PAS experimenta un nivel de enriquecimiento moderado, y por lo
general, estas personas experimentan una mayor transferencia de enriquecimiento
Ambito Personal- Trabajo. Esto se da sobre todo en las mujeres y en los empleados y

empleadas sin hijos/as.
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e Lainterdependencia de tareas es un factor relevante para explicar por qué el personal
muestra una determinada frecuencia en el empleo de las medidas de conciliacion. La
plantilla del PAS percibe un nivel moderado-alto de interdependencia, lo cual supone
que el desarrollo de sus tareas depende en algun modo de otros/as companeros/as de
trabajo y/o equipo. Ademas, los hombres perciben mayor interdependencia que las
mujeres. En este sentido, los hombres podrian utilizar menos las medidas de igualdad

porque perciben que su trabajo supondra una mayor carga para sus comparieros/as.

e Respecto a los valores culturales, podemos decir que los predominantes son los
relacionados con las relaciones en el trabajo y menos con el desempenio. Es decir, en
la UPO parece que predomina una cultura mas orientada a la cooperacion, al

compaferismoy al trabajo cooperativo que a la competitividad y al individualismo.

e El PAS percibe un nivel moderado de apoyo a la conciliacion por parte de la
organizacidon y un nivel alto de apoyo por parte de sus supervisoresfas y sus
companeros/as. Es decir, a la hora de utilizar medidas de conciliacion, el personal se
siente mas respaldado por sus supervisoras/es que por la organizacion en si.
Concretamente, el personal funcionario percibe mas apoyo por parte de su

supervisor/a o compafero/a que el personal laboral.

e El PAS percibe niveles moderados de barreras hacia la conciliacion. Concretamente,
son las mujeres las que mas barreras perciben, concretamente de tiempo. Sin
embargo, los hombres perciben mas barreras relacionadas con las consecuencias

negativas para la carrera.

e Y por uUltimo, la satisfaccion con la vida del PAS es alta, e incluso mayor en las
mujeres. Es decir, lo que estas personas consideran un buen nivel de vida en todos los

sentidos se acerca bastante a su realidad.
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7. PROPUESTA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla tiene el firme compromiso de aprobar en este
afno 2011 —con validez hasta 2014- el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ambito
universitario, con la clara intencion de lograr la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en todos los sectores que componen la comunidad universitaria de la UPO (alumnado,

PAS y PDI).

Asi, basandonos en el presente estudio, que ofrece una ‘foto fija’ de cual es la situacion de
igualdad en esta universidad, presentamos una propuesta de actuaciones para la elaboracion de
dicho Plan de Igualdad, que estd previsto que se estructure en 6 ejes, que permitiran la

implantacion y evaluacion del mismo.

e ESTRUCTURA PREVISTA PARA EL / PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE DE SEVILLA.

0 EJES:
1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL.
2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.

3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y
POLITICA RETRIBUTIVA.

4. REPRESENTATIVIDAD.
5. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION TRABAJO-AMBITO PERSONAL.

6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION.
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Tabla 66. Objetivos previstos para el | Plan de Igualdad de la UPO.

EJE 1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL

Promover actuaciones que permitan la sensibilizacion y formacion de la
Objetivo 1. comunidad universitaria y la sociedad en general en materia de género e igualdad
de oportunidades.

Objetivo 2. Impulsar la comunicacion en materia de género e igualdad de oportunidades.

Eliminar la transmision de estereotipos de género en la imagen y las distintas

Objetivo 3. formas de comunicacion interna y externa de la UPO.

EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

Incorporar la perspectiva de género en la docencia que se imparte en la

Objetivo 4. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Integrar la perspectiva de género en las investigaciones que se lleven a cabo en la

Objetivo 5. UPO

EJE 3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y
POLITICA RETRIBUTIVA

Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el acceso, promocién, formacion
Objetivo 6. continua, desarrollo profesional y politica retributiva del Personal de
Administracion y Servicios y el Personal Docente e Investigador de la UPO.

EJE 4. REPRESENTATIVIDAD

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos

Objetivo 7. de representacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

EJE 5. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION TRABAJO-AMBITO PERSONAL

Promover la conciliacion trabajo-ambito personal de los trabajadores y las

Objetivo 8. trabajadoras de la UPO.
EJE 6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION
Objetivo g. Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de los riesgos laborales de la
UPO.
Objetivo 10. Prevenir, detectar y resolver las situaciones de acoso sexual, por razon de género

y discriminacion que puedan producirse en la UPO.
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e PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION Y EVALUACION DEL PLAN.

El | Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se implantara
gradualmente, concretando de forma anual las actuaciones previstas para ese periodo. Las
actividades a realizar dependeran de los recursos disponibles en ese periodo de ejecucion, asi

como de la prioridad de los objetivos que se vayan a operativizar.

Para la evaluacion del Plan, la Oficina para la Igualdad, del Vicerrectorado de
Participacion Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, realizard anualmente una
serie de informes de evaluacion, que seran presentados a Consejo de Gobierno. Fruto de dicha

evaluacion podrian reformularse, en su caso, os objetivos y actuaciones que fuese necesario.

e APROBACION Y DIFUSION DEL | PLAN DE IGULDAD DE LA UPO.

Una vez aprobado el Plan por el Consejo de Gobierno de la UPO, se procederd a su
difusion a través de los recursos disponibles, ya sea mediante acto de presentacion publica, bien
a través de la Pagina Web de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a través de

publicaciones electronicas o en papel, y/o mediante la Comisidon de Igualdad creada en esta

universidad.
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Rueda. Universidad de Oviedo.
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Vocational Behavior, 67, 169-198.
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facilitation. Journal of Marriage and Family, 66, 398-412.
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Carlson, D. S., Kacmar, K. M., & Williams, L. J. (2000). Construction and initial validation of a
multidimensional measure of work-family conflict. Journal of Vocational Behavior, 56, 249-
276.

Konrad, A. M., & Mangel, R. (2000). The impact of work-life programs on firm productivity,
Strategic Management Journal, 21(12), 1225-1237.

Thompson, C.A., Beauvais, L.L., & Lyness, K.S. (1999). When work-family benefits are not
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ANEXO |: COMPROMISO CON LA IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD.

LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y SU COMPROMISO
CON LA IGUALDAD

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para consequir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion. Para ello es necesario alcanzar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra politica corporativa v de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de
dicho principio que establece {a Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los @mbitos en que se desarrolla la actividad de esta
institucion, desde la seleccidn a la promacién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, definida como: “La situacién en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y/o a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en nuestra universidad vy, por extensién, en el conjunto de la
sociedad.

Conscientes de la importancia del compromiso adquirido y de los objetivos a alcanzar,
se promoveran los medios necesarios para garantizar una comunicacion, tanto interna
como externa, que informe de todas las decisiones que se adopten a este respecto
proyectando una imagen de nuestra universidad acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Rector Magnifico Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Sevilla a 6 de septiembre de 2010
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ANEXO II: REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CONSULTIVA PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
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Vicerrectorado de Participacion Social Fondo Social Europeo se mueve con Eu ropa
Unidad de Promecion Sccial y Cultural
Oficina para la lgualdad

1. INTRODUCCION.

La Comision Consultiva para la elaboracion del Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla nace con el objetivo de negociar y aprobar el | Plan de Igualdad de la UPO, tal y como contempla la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Para ello, esta comision apoyara la
realizacion previa de un Estudio Diagndstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y Hombres en esta

universidad, que siente las bases para la posterior elaboracion y negociacion de dicho Plan.
2. COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

Las funciones de la Comision Consultiva para la elaboracion del Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de

Olavide de Sevilla, seran las siguientes:
- Facilitar la elaboracion y el desarrollo del Diagndstico y del Plan de Igualdad.

- Difundir el compromiso adquirido, asi como los resultados del diagnéstico y del desarrollo del Plan de

Igualdad.
- Motivar a la plantilla y al alumnado a participar en el proceso.
- Vigilar el cumplimento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la UPO.
- Impulsar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.
3. INTEGRANTES.

Las personas que compondran la Comision Consultiva para la elaboracion del Plan de Igualdad, de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, seran las siguientes:
- Vicerrectora de Participacion Social.
- Vicerrectora de Calidad y Planificacion.

- Gerente de la Universidad Pablo de Olavide.
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Directora del Area de Recursos Humanos del PDI.
- Representante de la Junta de Personal del PAS funcionario.
- Presidente del Comité de Empresa del PAS laboral.
- Representante del Comité de Empresa del PDI laboral.
- Presidente de la Junta de Personal del PDI funcionario.
- Delegado General de Estudiantes. Consejo de Estudiantes de la UPO.
- Representantes de la Oficina para la Igualdad.
4. PROCEDIMIENTOS DE FUNCIONAMIENTO.
4.1 Periodicidad de las reuniones.

La Comisidon Consultiva para la elaboracion del Plan de Igualdad de la UPO se reunird trimestralmente,
pudiéndose adelantar o posponer dichas reuniones para adaptarse a las necesidades del proceso; siempre con el

acuerdo de las personas que componen dicha comision.

En cada reunion se acordara la fecha de la siguiente sesion, comprometiéndose la Oficina para la Igualdad a

enviar un correo electronico recordatorio antes de cada sesion de trabajo.
4.2 Adopcion de acuerdos y toma de decisiones.

Cada componente de la Comision Consultiva para la elaboracion del Plan de Igualdad de la UPO tendra voz

y voto, por lo que su opinion debera ser escuchada y respetada por todas las personas que integran la comision.

Los acuerdos se alcanzaran mediante el dialogo y seran sometidos a votacion, debiendo respetarse siempre

las decisiones tomadas mediante este proceso.

Una vez finalizada cada sesion, se realizara un acta de la misma, que se enviara por correo electrénico a
todas las personas que integran la comision para que cada componente dé su visto bueno o haga las correcciones
oportunas al documento. Una vez que se haya alcanzado el acuerdo, cada componente de la comision debera dar

difusion a las decisiones adquiridas entre la comunidad universitaria a la que representa.
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Cada acta debera firmarse por todas las personas que integran la comision en la siguiente sesion de trabajo.
5. COMPROMISO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES.

Las personas integrantes de la Comision Consultiva para la elaboracién del Plan de Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide firman el presente reglamento, como prueba de su conformidad con dichas normas de
funcionamiento y el compromiso que adquieren de velar por la aprobacion y ejecucion del Plan de Igualdad de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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ANEXO Ill. DATOS CUANTITATIVOS SOLICITADOS Y AREAS IMPLICADAS.

e REFERENTES AL PAS DE LA UPO. (Ao natural 2009, y evolucidn en los afios 2005,

2006, 2007, 2008 y 2009).
0 Areade Recursos Humanos del PAS:
- NuUmero total de personas que componen el PAS.
- Numero y porcentaje del PAS en la UPO, por sexo.
- Numeroy porcentaje de personal del PAS con discapacidad, por sexo.
- Numero y porcentaje del PAS funcionario y laboral, por sexo.
- Numeroy porcentaje del PAS funcionario segun grupo profesional, por sexo.
- Numeroy porcentaje del PAS laboral segun grupo profesional, por sexo.

- NUmero y porcentaje de mujeres en las maximas categorias con respecto al niUmero de
mujeres, y porcentaje de hombres en las maximas categorias, con respecto al numero
de hombres.

- NUmero y porcentaje de hombres y mujeres por Area, Unidad, Oficina o Servicio en el
que estan asignadas/os y porcentaje que representa cada sexo.

- NUmeroy porcentaje de hombres y mujeres en el PAS, segun edad.
- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres en el PAS, segun estado civil.
- NUmeroy porcentaje de hombres y mujeres en el PAS, por nivel de formacion.

- Evolucion del porcentaje de mujeres y hombres en el PAS funcionario y laboral.
Variacion durante los afios 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009.

- Régimen juridico de contratacion del PAS, por sexo.

- NuUmero y porcentaje de hombres y porcentaje de mujeres aspirantes y ganadores/as de
concursos publicos, por escala o grupo.
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- Numero y porcentaje de mujeres y nimero y porcentaje de hombres que componen el
PAS, segUn antigledad en la UPO.

- Numero y porcentaje de mujeres y porcentaje de hombres que se presentaron a una
plaza de promocion. Porcentaje de hombres y porcentaje de mujeres que ganaron la
plaza de promocion a la que se presentaron.

- Tiempo de espera, en afos, que tardan hombres y mujeres desde el ingreso hasta la
obtencion de una contratacion de tipo indefinido, segun régimen juridico.

- Tiempo de espera, en anos, que tardan hombres y mujeres en cambiar de escala o grupo
profesional.

- Tiempo de espera, en anos, que tardan hombres y mujeres en cambiar de escala o grupo
profesional, segun estado civil y nUmero de hijas/os.

- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres que ha cambiado de escala o grupo laboral,
segun tipo de ascenso.

- NUmeroy porcentaje de mujeres y hombres del PAS con cargos directivos.

- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres del PAS con cargos directivos, segun estado
civily nimero de hijas/os.

- NuUmero y porcentaje de hombres y mujeres que ocupan puestos de libre designacion y
singularizados.

- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres con presencia en los sindicatos y comités de
empresa.

- NuUmeroy porcentaje de bajas laborales y causa de las mismas, por sexo.
- NUmero y porcentaje de hombres y mujeres que han disfrutado de permisos.

- Dias de permiso del PAS por maternidad/paternidad, asuntos propios o enfermedad, por
escala o grupo, y sexo.

- NuUmeroy porcentaje de mujeres y hombres con jornada reducida, por escala o grupo.

- NuUmero y porcentaje de hombres y mujeres con hijos/as menores de 18 afos, segun
edad de los hijos/as.
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- Numero y porcentaje de mujeres y hombres que solicitaron excedencia después de un
nacimiento, o por el cuidado de personas en situacion de dependencia.

- Numero y porcentaje de hombres y de mujeres que ha tenido una o mas ausencias por
motivo de cuidado familiar.

- Numero y porcentaje de mujeres y hombres que han recibido licencias por razén de:
liberacion sindical, vacaciones, consultas médicas, deberes inexcusables, eventos
colectivos, fallecimiento de familiares, licencias sin sueldo, accidente o enfermedad
grave de parientes, etc.

- NUmero y porcentaje de hombres y mujeres que han estado de baja, y causa de la
misma.

- NUmero de quejas y denuncias recibidas en el afio 2009 (por acoso sexual, laboral, o por
razon de género), por sexo de la persona denunciante.

- NuUmero y porcentaje de mujeres y de hombres del PAS que, ademas, esta contratado
como PDI.

0 Unidad de Retribuciones y Seguridad Social:
- Remuneracion anual del PAS por escala, grupo y sexo, en el afio natural 2009.

- NuUmero y porcentaje de mujeres y hombres, por categoria y niveles retributivos en el
ano 2009.

- Retribucion media anual de las mujeres y de los hombres, segun categoria profesional,
en el aho 2009.

0 Areade Contrataciény Patrimonio:

- Evolucion del nUmero y porcentaje de personas trabajadoras de empresas contratadas
por la universidad, segun servicios (Reprografia, Vigilancia, Restauracion, Jardineria y
Limpieza), por sexo (afos naturales 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009).

0 Unidad de Formacion:

- Evolucion del numero y del porcentaje de hombres y de mujeres que solicitaron cursos
de formacion continua, y porcentaje de mujeres y de hombres que fueron admitidas/os a
los mismos (afios 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009).
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0 Unidad de Promocion Social y Cultural:

- NUmero de actividades de formacidon y sensibilizacion, destinadas al PAS. organizadas
por la Unidad de Promocion Social y Cultural (Salud y Medio Ambiente, Extension
Cultural, Voluntariado, Residencia Flora Tristan, Mayores, Discapacidad e Igualdad).

- Numero y distribucion del PAS, por sexo, de participantes en actuaciones desarrolladas
por el Vicerrectorado de Participacion Social (Salud y Medio Ambiente, Extension
Cultural, Voluntariado, Residencia Flora Tristan, Mayores, Discapacidad e Igualdad).

0 Areade Investigacion:

- NUmero y porcentaje de mujeres y de hombres, del PAS, ocupado en actividades de 1+D
(personal de investigacion, personal técnico, y personal auxiliar), en el afio 2009.

- NuUmero y porcentaje de trabajadores y de trabajadoras de apoyo a la investigacion,
segun el nivel formativo, en el afio 2009.

- Numero y porcentaje de trabajadores y de trabajadoras de apoyo a la investigacion, por
edad de los hijos/as, en el afio 2009.

- NUmero y porcentaje de trabajadores y de trabajadoras de apoyo a la investigacion,
segun el departamento o instituto de adscripcion, en el afio 2009.

0 Oficina del Deporte:

- Numero de mujeres y de hombres, del PAS, que estan inscritas/os en alguna de las
actividades ofertadas por la Oficina del Deporte, segun actividad.

e REFERENTES AL PDI DE LA UPO. (Curso 2009/2010 y evolucion en los afios

académicos 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 y 2009/2010).

0 Areade Recursos Humanos del PDI:
- Numero total de personas que componen el PDI.

- Porcentaje de mujeres y porcentaje de hombres que forman parte del PDI.
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- Numero de hombres y de mujeres por facultades, y porcentaje que representa cada
sexo.

- Numero de mujeres y de hombres por titulaciones y porcentaje que representa cada
sexo.

- Numero de hombres y mujeres por areas y porcentaje que representa cada sexo.

- NUmero de mujeres y hombres por categoria docente y porcentaje que representa cada
Sexo.

- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres, segun edad.

- NUmeroy porcentaje de hombres y mujeres, segun el estado civil.

- Numero de hijas/os, por sexo.

- NUmero y porcentaje de hombres y mujeres segun el régimen juridico.
- Numero de horas de docencia, por sexo.

- Cambios en las categorias docentes de mujeres y hombres, y porcentaje que representa
cada sexo en los cursos académicos 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 y
2009/2010.

- Cambios en las categorias docentes de mujeres y hombres, y porcentaje que representa
cada sexo en los cursos académicos 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 y
2009/2010, segun estado civil y nUmero de hijas/os.

- NUmeroy porcentaje de mujeres y hombres segun antigiedad.

- Porcentaje de mujeres en las maximas categorias con respecto al nUmero total de
mujeres.

- Porcentaje de hombres en las maximas categorias con respecto al numero total de
hombres.

- Sobreproduccion, sobre retribucion y evaluacion de la docencia de mujeres y hombres
del PDI funcionario.

- Sobreproduccion, sobre retribucion y evaluacion de la docencia de mujeres y hombres
del PDI laboral.
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Porcentaje de hombres y de mujeres que han disfrutado de permisos.
- Numeroy porcentaje de catedraticas y catedraticos.

- Numero y porcentaje de profesorado titular, por sexo.

- Numeroy porcentaje de profesorado contratado doctor, por sexo.

- Numero y porcentaje de profesorado ayudante, por sexo.

- NUmero y porcentaje de profesorado asociado, por sexo.

- NUmeroy porcentaje de profesorado sustituto interino, por sexo.

- NUmeroy porcentaje de PDI con discapacidad, por sexo.

- NuUmero y porcentaje de PDI con discapacidad, segun facultad y tipo (titular, ayudante,
catedratico,...), por sexo.

- Sexenios per capita, por sexo.

- NuUmero y porcentaje de personas aspirantes y ganadoras de una plaza por concurso-
oposicion del PDI funcionario, por categoria (Catedras, Titularidad,...) de la plaza y sexo.

- Numero y porcentaje de personas ganadoras en acreditaciones.

- Concursos del PDI funcionario realizados, segun departamento y sexo de las personas
aspirantes y ganadoras.

- NuUmeroy porcentaje de profesoras y profesores evaluados y no evaluados, y puntuacion
media obtenida.

- Categoria del PDI funcionario, por sexo y puntuacion obtenida en la evaluacion de la
docencia.

- NUmero de afios como responsable de la coordinacion de una asignatura, por sexo.

- NUmero y porcentaje de hombres y de mujeres que ocupan cargos de gestion
universitaria.

- NUmeroy porcentaje de mujeres y de hombres que forman parte del claustro.
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- Numero y porcentaje de hombres y de mujeres que forman parte del Consejo de
Direccion.

- Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que ocupan cargos de Decanatos y
Direccidn de Escuelas Universitarias.

- Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que ocupan cargos de Vicedecanatos y
Subdireccion de Escuelas Universitarias.

- NUmeroy porcentaje de hombres y de mujeres en las direcciones de los Centros.

- NuUmero y porcentaje de hombres y de mujeres que ocupan cargos de Direccion de
Departamentos.

- NUmero y porcentaje de mujeres y de hombres que forman parte del Consejo de
Gobierno como miembros electos.

- Evolucion de la distribucion de hombres y mujeres en el Consejo de Gobierno (afos
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 Yy 2009/2010).

- Evolucion de la distribucion de hombres y mujeres en el Consejo de Direccion (afios
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 Yy 2009/2010).

- Evolucion de la distribucion de hombres y mujeres en el Claustro Universitario (afios
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 Yy 2009/2010).

- NUmeroy porcentaje de mujeres y de hombres que forman parte de la Junta Consultiva.
- NUmeroy porcentaje de hombres y de mujeres que forman parte del Consejo Social.

- NUmeroy porcentaje de mujeres y de hombres en los sindicatos.

- NUmeroy porcentaje de hombres y de mujeres en el Comité de Empresa.

- Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que realizaron solicitudes de movilidad,
ano sabatico o traslados.

- NUmero y porcentaje de mujeres y de hombres que solicitaron el permiso de
paternidad/maternidad.

- NuUmero y porcentaje de hombres y de mujeres que solicitaron excedencia después de
un nacimiento o por cuidado de personas en situacion de dependencia.
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- Numero y porcentaje de licencias, por sexo y por razon de: actualizacion docente e
investigadora, vacaciones, cago académico, adopcion o acogimiento, lactancia,
accidente o enfermedad grave de parientes, consultas médicas, etc.

- Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que hicieron uso de los servicios de salud
de la UPO.

- NuUmero y porcentaje de hombres y de mujeres que han estado de baja, y causa de la
misma.

- Numero de quejas y denuncias recibidas en el afio 2009/2010 (por acoso sexual, laboral,
o por razén de sexo o género), segun sexo de la persona denunciante.

0 Unidad de Retribuciones y Seguridad Social:

- NuUmero y porcentaje de mujeres y hombres por categorias y niveles retributivos en el
CUrso 2009/2010.

- Retribucion media anual de las mujeres y de los hombres, segun categoria profesional
en el curso 2009/2010.

0 Unidad de Formacion:

- Evolucion del numero y del porcentaje de hombres y de mujeres que solicitaron cursos
de formacion continua y tematica del mismo, y porcentaje de mujeres y de hombres que
fueron admitidas/os a los mismos (cursos 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
y 2009/2010).

0 Unidad de Promocidn Social y Cultural:

- NUmero de actividades de formacion y sensibilizacion, destinadas al PDI, organizadas
por la Unidad de Promocidn Social y Cultural (Salud y Medio Ambiente, Extension
Cultural, Voluntariado, Residencia Flora Tristan, Mayores, Discapacidad e Igualdad).

- Numero y distribucidn del PDI, por sexo, de participantes en actuaciones desarrolladas
por el Vicerrectorado de Participacion Social (Salud y Medio Ambiente, Extension
Cultural, Voluntariado, Residencia Flora Tristan, Mayores, Discapacidad e Igualdad).

0 CEDEP (Centro de Estudios de Postgrado):

- Numero y porcentaje de profesorado que ha dirigido cursos de posgrado, por sexo, en el
CUrso0 2009/2010).
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- Numero y porcentaje de profesorado que ha coordinado cursos de posgrado, por sexo,
en el curso 2009/2010).

0 Areade Investigacion:

NUmero de memorias de investigacion dirigidas por hombres y mujeres, y porcentaje
que representa cada sexo.

- NUmero de tesis doctorales dirigidas por hombres y mujeres, y porcentaje que
representa cada sexo.

- NUmero de becas predoctorales dirigidas por hombres y mujeres y porcentaje que
representa cada sexo.

- NuUmero y porcentaje de mujeres y hombres que dirigen grupos de investigacion.
- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres que participan en grupos de investigacion.
- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres que dirigen proyectos de investigacion.

- NUmero y porcentaje de mujeres y hombres que participan en proyectos de
investigacion.

- NUmero y porcentaje de hombres y mujeres que coordinan grupos de investigacion.

- NUmero y porcentaje de mujeres y de hombres que aparecen como investigadoras/es
principales.

- Personal de I+D, por sexo, captado en convocatorias competitivas.

- NUmero y porcentaje de la captacion de recursos humanos externos de I+D, en
convocatorias competitivas, por sexo de las/os investigadoras/es principales.

- NUmeroy porcentaje de mujeres, de las que se presentan, que ganaron una plaza.

Méritos de investigacion por sexo (tramos conseguidos a lo largo de la trayectoria).
0 Oficina del Deporte:

- Numero de mujeres y de hombres, del PDI, que estan inscritas/os en alguna de las
actividades ofertadas por la Oficina del Deporte, segun actividad.
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e REFERENTES AL ALUMNADO DE LA UPO. (Cursos 2009/2010 y evolucidn en los aios

académicos 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 y 2009/2010).
0 Area de Estudiantes:
- Numero de alumnos/as matriculados/as, y porcentaje que representa cada sexo.
- Numeroy porcentaje de alumnos y alumnas, por Titulacion.
- Numeroy porcentaje de alumnas y alumnos, segun edad.

- Numero y porcentaje de alumnos/as de nuevo ingreso, segun tipo de ingreso, y
porcentaje que representa cada sexo.

- Numero y porcentaje de alumnos/as de nuevo ingreso segun tipo de estudios y
porcentaje que representa cada sexo.

- Anos en la universidad del alumnado, por sexo y Titulacion.

- Variacion interanual del alumnado, por sexo y titulacion (afios 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, y 2009/2010).

- Evolucion de la via de acceso segun sexo y tipologia de estudios -Diplomaturas,
Licenciaturas, Ingenierias, Grados- (afios 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
Yy 2009/2010).

- Evolucion histdrica del porcentaje de mujeres y hombres entre los/as estudiantes de la
Universidad en 1° y 2° ciclo, y grados (afios 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, y 2009/2010).

- Estado civil del alumnado, por sexo.

- Responsabilidades familiares (atencion a personas con discapacidad, menores,
mayores,...).

- Numero y porcentaje de estudiantes con discapacidad, por sexo y titulacion.
- Viaynota de acceso a la Universidad, por sexo.

- Viay nota de acceso a la Universidad del alumnado con discapacidad, por sexo.

245

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




r UNIVERSIDAD UNIONEUR{]PEA /
A m / /T\ N Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia -
Ny —viE RNESMS  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Sacial Europeo se mueve con Europa

Vicerr fo de Participacién Social
Oficina para |a lgualdad

0 Areade Gestion Académica:
- Anos de permanencia en la universidad, por sexo.

- Indicadores de valoracion del Rendimiento Académico segun sexo (nota media y media
de Matriculas de Honor).

- Evolucion del nimero de mujeres graduadas en porcentajes absolutos e indice de
feminizacion —numero de graduadas entre el nUmero de graduados-, en los afos
2005/2006. 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, Y 2009/2010).

- Numero y porcentaje del alumnado graduado segun el tiempo que ha tardado en
obtener la titulacion, porcentaje de mujeres y de hombres en cada intervalo temporal, y
numero absoluto de graduados/as.

- Evolucion por sexo del porcentaje de estudiantes que abandonan los estudios (cursos
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 Yy 2009/2010).

- Distribucion de titulados/as segUn sexo y Titulacidon. Evolucion del numero de
egresados/as por Titulacion, total y porcentaje de mujeres (afos 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, y 2009/2010).

- Nota media de egreso por sexo y titulacion.

- Numero de alumnos/as de primer y segundo ciclo, y de grado, que estudian con beca, y
porcentaje que representa cada sexo.

O CEDEP (Centro de Estudios de Postgrado):
* Doctorado:
- NUmero y porcentaje del alumnado de Doctorado por sexo.
- NUmeroy porcentaje del alumnado de Doctorado con discapacidad, por sexo.

- Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que realizaban el Doctorado en el curso
2009/2010, sequn el Area de conocimiento del Doctorado.

- NUmero y porcentaje de hombres y de mujeres directores/as de Tesis leidas en el curso
2009/2010, por Area de Conocimiento.

- Numero y porcentaje de doctorados/as y directores/as de las tesis que se estaban
realizando en el curso 2099/2010, por sexo y Area de conocimiento.
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- Edady sexo de las personas que defendieron la Tesis doctoral en 2009/2010, y duracién
del Doctorado.

- Evolucidon de la proporcion de mujeres doctoradas (afos 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, y 2009/2010).

- Distribucion de la nota de Tesis de las/os doctoradas/os por sexo.

- Estructura por sexo y edad de los/as estudiantes de Tercer Ciclo con DEA (Diploma de
Estudios Avanzados).

* Postgrado (Titulos Propios y Masteres Oficiales):

- Evolucion histdrica de la distribucion de mujeres y hombres en el Tercer Ciclo y
Posgrado (anos 2005/2006, 2066/2007, 2007/2008, 2008/2009, y 2009/2010).

- NUmero y porcentaje de estudiantes de 3° ciclo y Posgrado con discapacidad, por sexo.

- Evolucion del nUmero de becarios/as de Tercer Ciclo, por tipos de convocatoria y % de
mujeres (anos 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, y 2009/2010).

- Evolucion del porcentaje de mujeres con beca de Tercer Ciclo: Titulos propios y Masteres
Oficiales (afios 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, Yy 2009/2010).

- NUmero de becas de investigacion concedidas, por sexo.

- NUmero y porcentaje de estudiantes de Posgrado con discapacidad, por sexo.

- NUmero y porcentaje de alumnos/as de Estudios Propios segun titulacion y sexo.

- NUmero y porcentaje de hombres y mujeres en Masteres Oficiales, por sexo.

- NUmero y porcentaje de estudiantes de Masteres Oficiales, con discapacidad, por sexo.

- Edad y sexo de las personas que defendieron la Tesis de Master en 2009/2010, y
duracion del Master, segun sea un Titulo propio o un Master Oficial.

- Distribucion de la nota de Tesis de las/os alumnas/os de Master, segun sea Titulo Propio
o Master Oficial.

0 Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion:
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- NUmero de alumnos/as de primer y segundo ciclo, y de grado, que han obtenido beca
dentro de un programa de movilidad espafiol o europeo, y porcentaje que representa
cada sexo.

- Distribucion de mujeres y hombres en programas Sdcrates-Erasmus.

- Evolucion del alumnado Erasmus, por afo académico (afos 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, y 2009/2010).

NUmero y porcentaje de alumnado segun lugar de procedencia.
0 Unidad de Promocion Social y Cultural:

- NUmero de actividades de formacion y sensibilizacion, destinadas al alumnado.
organizadas por la Unidad de Promocion Social y Cultural (Salud y Medio Ambiente,
Extension Cultural, Voluntariado, Residencia Flora Tristan, Mayores, Discapacidad e
Igualdad).

- NUmero y distribucion del alumnado, por sexo, de participantes en actuaciones
desarrolladas por el Vicerrectorado de Participacion Social (Salud y Medio Ambiente,
Extensidon Cultural, Voluntariado, Residencia Flora Tristan, Mayores, Discapacidad e
Igualdad).

0 Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO):

- Numero de alumnos/as que forman parte del Consejo de Estudiantes, y porcentaje que
representa cada sexo.

- Numero de alumnos/as elegidos/as como representantes de los/as estudiantes para
formar parte del Claustro, y porcentaje que representa cada sexo.

- Numero de alumnos/as elegidos/fas como representantes de los/as estudiantes
claustrales para formar parte del Consejo de Gobierno, y porcentaje que representa
cada sexo.

- Numero y distribucion, por sexo, de delegados/as de distinto nivel.
0 Oficina del Deporte:

- NUmero de mujeres y de hombres, del alumnado, que estan inscritas/os en alguna de las
actividades ofertadas por la Oficina del Deporte, segun actividad.
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COMUNICADO INTERNO

Fecha: Sevilla, a 6 de septiembre de 2010

Para: Dia. Lina Galvez Muioz
Vicerrectora de Postgrado
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

De: Diha. Rosalia Martinez Garcia
Vicerrectora de Participacion Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Asunto:  SOLICITUD DE DATOS PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

TEXTO:

Estimada Vicerrectora:

Una vez finalizado el Estudio Estadistico previo y dentro de las medidas para la consecucion de la
igualdad en nuestra Universidad, que se vienen promoviendo desde el Vicerrectorado de Participacion Social,
estamos llevando a cabo un Estudio Diagnéstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y Hombres, necesario
para la posterior implantacion de un Plan de Igualdad, tal y como contempla en su articulo 45 la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Es por ello por lo que nos ponemos en contacto con usted, para comunicarle que estamos solicitando a
las distintas estructuras administrativas adscritas a su Vicerrectorado una serie de datos que reflejan la posicion

de hombres y mujeres en la Universidad Pablo de Olavide.

Para su concomimiento, se adjunta documento informativo sobre los datos que se necesitan, relativos al

PAS, PDI y alumnado, para la elaboracién del Estudio Diagnoéstico.
Sin mas, le agradecemos de antemano su colaboracion.

Un cordial saludo,

Dia. Rosalia Martinez Garcia
Vicerrectora de Participacion Social
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ANEXO V. MODELO DE CARTA DE SOLICITUD DE DATOS A LAS DISTINTAS AREAS DE LA

UPO.
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COMUNICADO INTERNO

Fecha: Sevilla, a 27 de septiembre de 2010

Para: D. Gumersindo Caballero Gémez
Responsable del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP)
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

De: Diia. Rosalia Martinez Garcia
Vicerrectora de Participacion Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Asunto: SOLICITUD DE DATOS PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

TEXTO:

Estimado Responsable del Centro de Estudios de Postgrado:

Una vez finalizado el Estudio Estadistico previo y dentro de las medidas para la consecucién de la igualdad en
nuestra Universidad que se vienen promoviendo desde el Vicerrectorado de Participacion Social, estamos llevando a cabo un
Estudio Diagnéstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y Hombres, necesario para la posterior implantacion de un Plan
de lgualdad, tal y como contempla en su articulo 45 la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Por ello, una vez informado el Vicerrectorado en el que su Centro se encuentra, nos ponemos en contacto con usted
para solicitarle una serie de datos que reflejan la posicion de hombres y mujeres en la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla. Para ello, y con el objetivo de facilitarle en la medida de lo posible la recopilacion de los datos que solicitamos,
adjuntamos una tabla de Excel con los posibles campos a cumplimentar. Se trata de una tabla orientativa, en la que podra

insertar los datos que procedan, pudiendo incluir otros datos que crea convenientes o hacer las observaciones oportunas.

Para cualquier cuestién que pueda surgir, puede ponerse en contacto con la Oficina para la Igualdad en esta misma

direccion electrénica o llamando a los teléfonos que aparecen mas abajo.
Sin mas, le agradecemos de antemano su colaboracion.

Un cordial saludo,

Dia. Rosalia Martinez Garcia
Vicerrectora de Participacion Social
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ANEXO VI. CUESTIONARIO UTILIZADO PARA LA DETECCION DE LOS FACTORES
IMPLICADOS EN LAS EXPERIENCIAS DE CONCILIACION DE MUJERES Y HOMBRES

EN LA UPO.
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CUESTIONARIO “UNA NUEVA PERSPECTIVA SOBRE LOS ASPECTOS ENRIQUECEDORES DE LA
CONCILIACION TRABAJO Y AMBITO PERSONAL”

La Oficina para la Igualdad de la Unidad de Promocion Social y Cultural, del Vicerrectorado de
Participacion Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, desea mejorar la conciliacion de la vida
personal y laboral de los y las trabajadoras de administracion y servicios (PAS) y del personal docente e
investigador (PDI) de nuestra universidad.

A continuacién se presenta un cuestionario que tiene como objetivo:

e Estudiar las necesidades personales y las condiciones laborales del PAS y el PDI de la Universidad
Pablo de Olavide, a través de un diagndstico especifico que permita realizar propuestas de
actuacion que mejoren las experiencias de conciliacion del personal.

Para ello, ES MUY IMPORTANTE TU PARTICIPACION.

Los cuestionarios son andnimos. Tus respuestas serdn confidenciales y no serdn conocidas por
ninguna persona de la Universidad. Los datos serdn analizados por el personal de la Oficina para la
Igualdad y se elaborara un informe con los resultados obtenidos por el conjunto de personas que han
participado en este estudio, y nunca de los resultados obtenidos por personas concretas.

Por favor, lee todas las posibles respuestas antes de contestar. No existen respuestas correctas ni
incorrectas. Contesta libre y sinceramente.

NOS INTERESA MUCHO CONOCER TU OPINION.

Si tienes alguna duda puedes dirigirte a:

Oficina para la Igualdad. Unidad de Promocidn Social y Cultural.
Vicerrectorado de Participacién Social. Universidad Pablo de Olavide.
E-mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfno: 954 97 73 51-954 97 73 09

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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1. EL ENTORNO LABORAL

A continuacién se enumeran distintas cuestiones sobre las - -E o @
caracteristicas de tu trabajo. Es Importante que plenses entu | o g = F
situacién actual en el trabajo al contestar los sigulentes items. | & E - =9
= ¥ U
Indica {MARCANDOD COM UNA X) tu grado de acuerdo con las - "
sigulentes afirmaciones.
1 3 4
1. Mi trabajo me permite tomar muchas decisiones por mi mismofa. 1 3
2. En mi trabajo temgo muy poca libertad para decidir cdmo hacer mis 1 3 3 4
tareas.
3. Mi opinidn cuenta bastante a la hora de hacer mi trabajo. 1 2 3 &
4. Mi trabajo requiere gue trabaje mioy rapldo. 1 2 3 &
5. Mi trabajo requiere gue trabaje muy duro. 1 2 3 4
6. Mo =2 me pide gque haga una excesiva cantidad de trabajo. 1 2 3 4
7. Tengo tiempo suficiente para acabar el trabajo. 1 2 3 &
8. Mo me afectan las demandas contradictorias gue otros me hacen. 1 2 3 ]
c ]
¥ a =
A continuacién piensa en la relacién laboral que mantienes | £ F £ .E
con tus compafieros/as y con tu superlorfa (inmediatofa) | ¢ B i
en el dia a dia de tu trabajo. Para cada cuestién, selecciona | E o * E=
{MARCANDD COM UMA X) una de las opclones de respuesta | & o - &
que S8 Proponen. e L
1 2 3 5
1. Necesito informacidn y orientacién por parte de mis 1 - 3 5
compafieras/as para realizar mi trabajo. =
2, Dependo de mis compafieros/as para realizar mi trabajo. 1 2134|858
3. Trabajo de manera individual; apenas tengo gue contar con 1 s lslals
ofras personas para realizar mi brabajo. -
4. Tengo gue trabajar codo a codo con mis compafenosas para 1 - 3 lal s
realizar mi brabajo adecuadaments. -
5. Para realizar su trabajo, mis compaferos/as dependen de la 1 s s lals
informackn ¥ orientackon que yo 185 proporcans. -
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£ -
g g ET
Indica tu grado de acuerdo (MARCANDO COMN UMA X) con E Do . E u
= |
las sigulentes afirmaciones pensando en la Universidad =q =2
donde trabajas. g a E
1 2 3 4 5
1. En esta Universidad, lo que cuenta es el nivel de productividad | AR =
de la persona. -
2. Esta Universidad te absorbe totalmente., 1 20 3[4 5
3. Aqui solo sobreviven losfas mas “fuertes”. 1 21 3|4 5
4. A las personas que no son productvas se les dice gue 1 Ry e
camiien o gue busquen obro trabajo. -
5. Em esta Universidad se espera gue la gente venga a trabajar a " SR e
pesar de como se encuentren, -
4. Losfas trabajadoresfas que S8 ausentan son considerados/as 1 AR =
desleales, -
7. Em esta Universidad todo el mundo -de cualguier nivel- es " SR .
tratadoya con respeto. -
B. En esta Universidad nos sentimos valorados/as. 1 21 3|4 5
4. Existe confianza entre superiores y subordinados/fas. 1 21 3|4 5
10, En esta Universidad, las personas se ayudan Con sus 1 Ry e
problemas personales. -
11. En esta Universidad, == anima a las personas a hacer las 1 AR =
Cosas de ofra manera. B
12, Mi departamento valora la presencia fisica en el trabajo. 1 21 3|4 5
13. Losfas compaiierosfas que estdn con mas frecuencia
presentes an su puesto de trabajo reciben més beneficios guea 1 2 3l 4 g
losfas demds.
14. Mis compafierasfos me llaman la atencidn si no aparezoe &n 1 AR =
&l trabajo durante algunos dias. -
15, Todosfas son evaluadosfas por sus resultadas, 1 =1 3| a E
independientemente de ddnde hayan realizado su trabajo. -
1&. Tengo lipertad para legir cuando y dénde trabajar sin miedo ' 2] 3|a e
a represalias. -
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4. BIENESTAR

5l @ =
Las sigulentes preguntas se refleren a 4 ﬂ ® £ ﬂ g ﬂ g .
sentimlentos de las personas en el trabajo. Ak 2 E Ele E wE|Y £ o

m B wS|EE(w g2

Por favor, lee culdadosamente y sefiala E dEMEE s 3 $ 5
(MARCANDO CON UNA X} la opcidn de respuesta | 5 = E a = E =
mas cercana a t.

1 2 3 A 5 & 7

1. En mi trabajo me skento llenafo de energia. 1 2 3 5 & )
2. Soy fuerte y vigoroso/a en mi trabajo. 1 2 3 | L & 7

3, Cuando me levanto por las mafianas, siento gue
me gusta ir a trabajar.

4. Estoy entusiasmadafo con mi trabago. 1 2 3 4 5 & 7
5. Mi trabajo me inspira. 1 2 3 4 5 & 7
&, Me siento blen cuando estoy concentradofda en mi 1 5 3 4 g & -
trabajo.
f. Estoy orgullosafo del trabajo que hago. 1 2 3 1 5 & )
£, Estoy inmersoy/a en mi trabajo. 1 2 3 1 5 & )
9. Me “dejo levar® por mi trabajo. 1 2 3 q 5 & )
c w
g a -
T 8
'E ¥ 'E T
A continuacién indica (MARCANDO CON UNA X) como E 2 . E ¥
te sientes en tu vida en general. Ty %5
4= e
(=Ja=] =]
[ (=
1 F 3 5 6 7
1. En muchos aspectos, mi vida s& acerca a mi ideal. 1 3 E| &
2. Mis condiciones de vida son excelentes. 123|456 7F
3. Estoy satisfechofa con mi wida. L2 3|4 5)6]|7F
4. Hasta ahora he conseguido cosas gque considers
importantes en md wida. i I I I I
5. 5i pudiera vivir mi vida nuevamente, no cambiaria casi
. pu e 1lz|alals]|al|7
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3. VALODRES CULTURALES

A continuaclén se plantean diferentes formas de pensar
sobre la vida personal y laboral gue pueden tener incldencia
sobre las necesldades de concillaclén de las personas.

Indica {MARCANDO COM UNA X) tu gradoe de acuerdo con
las sigulentes afirmaciones.,

Muy &n
desacuerdo
r
n Muy de acuerdo

1. Una madre que trabaja fusra de casa puede tenar Con SusS
hijosfas wna relacidn tan calida y estable como una madre que no | 1 2
trabaja fuera de casa.

[EE]
P
(L]

2. A unfa nifiofa en edad preescolar le pusde perjudicar que su
madre trabaje fuera de casa.

3. Bien pensado, cuamndo las mujeres tienan um trabajo a jornada
completa, la wida familiar se resiente.,

4. Trabajar estd bien, perc Io gue la mayoria de las mujeres
realmente quieren es crear um hogar y tener hijos/fas.

5. Sar ama de casa es tan gratlfu:ante Como trabajar por un
calanao.

. Para una mujer, la mejor forma de ser independiente es tener
un trabajo.

7. Tanto el hombre como la mujer deberdan contribuir a los
ingresos familiares.

8. El deber de un hombre es ganar dinero; el deber de una mujer
es culdar de su casa y su familia.

4. Mo estd blen gue el hombre s& queds en casa cuidando de
losfas hijosfas ¥ gue la mujer se vaya al trabajo.

10, A menudo la vida familiar s& resiente porgque los hombres se
comcentran demasiado en su traba)o.
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4, CONCILIACION TRABAJO ¥ AMBITO PERSOMAL

c u
l-_E 0
£ L3
El propisite de este apartadoe es anallzar en qué medida £ 3 B
determinados aspectos de tu trabajo pueden interferir en tu E g E 2
vida privada y viceversa. Indica (MARCANDO CON UNA X) tu  |£ @ - E ]
grado de acuerdo con las sigulentes afirmaciones. = L 2
= (=
1 Z2 3 4 5
1. Mi trabajo me aparta de mis actividades del dmbito parsonal mas 1 AR 5
de o que desearia.
2, El tiermpo gue dedico a mi trabajo impide mi participacidn en
responsabilidades v actividades del Ambite personal {p.e. limplar la 1 23] a 5
casa, Ir al supermercado, hacer deporte, disfrutar de la familia,
et ).
3. He de perderme actividades personales debido al tiempa gue 1 R g
dedico a las responsabilidades laborales.
4, Coando llego a casa del trabajo, estoy demasiado cansadoy/a
para participar en las responsabilidades o actividades de mi vida 1 2] 3] 4 5
privada.
5. Estoy tan emocionalmente agotadafo cuando lego del trabajo,
que no puedo contribuir en las responsabilidades o actividades de 1 23] 4 5

mi wida privada.

&, Debldo a todas las presiones en el tra bajo, cuando llego a casa
estoy demasiado esbtresadoy/a para hacer cosas que me divierten.

7. Las estrategias {manejo d= conflicto, negodacidn, trabajo en
equipo, gestidn de tiempo, etc.) que utilizo en mi trabajo no me 1 2
resultan adecuadas para resolver problemas en mi vida privada.
8. Las conductas {ser estrictofa - flexible, agresivofa - suave,

competitiva/a - cooperativofa, etc. ) que son efectivas y necesarias 1 21 3] 4 5
en mi trabajo, serian contraproducentes en mi vida privada,

[EF]
Y
(A

9. Las tarsas gue realizo, que me hacen ser efectivasa en el
trabaje, no me ayudam a ser mejor persona n mi vida privada.

10, El tiempo que dedico a las responsabilidades del ambito
personal suele inte rferir com mis responsabilidades laborales.

11. El tiempo que pass con mi familia y amigosfas me implds
dedicar tiempo a las actividades laborales que serian Gtiles para mi 1 2
carrera profesional.

12, Dejo de hacer determinadas actividades laborales para dedicar
mas tiempo a las responsabllidades del ambite personal.

13, La tensidn v ansiedad de mi vida privada perjudica mi
capacdad para hater mi trabago.

LER]
I
L
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acuerdo

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de

=
Fd
kal
&
L

14. Debido a los problemas del Ambito personal, estoy
preccupadaso por mi familia v amigas/os en el trabajo.
15. Debido al estrés que me producen las responsabilidades del 1
Ambito personal, tardo mucho en comcentrarme en mi trabajo.
15, Las conductas {ser estrictofa - flexible, agresivofa - suave,

it
B
[EE]
5
Ln

kS
(7
s
LA

competitivofa - cooperativofa, etc) que desamollo &n mi vida 1 2 30 4 5
privada no parscen ser eficaces en el trabajo.

17. Las tareas que son necesarias vy efectivas en mi vida privada 1 a3l a =
son contraproducenteas en mi trabajo. -
18. Las estrategias de resolucién de problemas gue wtilizo en mi 1 Ry £

vida privada no son adecuadas para resolver problemas laborales.

Por favor, emumera y explica brevemente, alguna/s necesldad/es de
conciliacién gue consideres no cublerta/s en tu situacién laboral actual,
1.
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£ [T
a £ =
s £3
El propésito de este apartado es analizar en qué medida |'= § = E
determinados aspectos de tu trabajo pueden mejorar tu E ] . E 4
vida privada y viceversa. Indica (MARCANDO CON UNA X) |= § =%
tu grado de acuerdo con las sigulentes afirmaclones. E a E
1 2 3 4 5
M TRABAID me hace ser mejor persona en mi vida privada
porgue:
1. Me ayuda a entender distintos puntas de wista. 1 2 3 4 5
2. Me ayuda a adquirir nuevos conodmientos, 1 2 3 4 5
3. Me ayuda a adguirir nuevas habilidades. 1 2 3 4 5
4. Me pone de busn humor, 1 2 3 4 5
5. Me entusiasma. 1 2 3 4 5
&. Me pone contentofa, 1 2 3 4 L
7. Me hace sentir realizada/so. 1 2 3 4 5
8. Me proporciona sentimientos de logro. 1 2 3 4 5
%, Me proporciona sentimientos de &xito. 1 2 3 4 5
Mi VIDA PRIVADA me hacer ser mejor persona en mi trabajo
porgue:
14. Me aywda a adguirir nueeyvos conocimientos. 1 2 3 4 5
11. Me ayuwda a adquirir nuevas habilidades. 1 2 3 4 L
12. Me ayuda a ampliar mis conodmientos, 1 2 3 4 5
13. Me pone de buen humor. 1 2 3 4 5
14. Me entusiasma. 1 2 3 4 5
15. Me pone contentofa. 1 2 3 4 5
146, Me fuerza a no perder tempo en mi trakago. 1 2 3 4 5
17. Me anima a usar estratégicamente mi tlempo laboral. 1 2 3 4 L
18. Me obliga a estar concentrada/o en mi trabaja. 1 2 3 4 5
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8 |w
g a g o -g ] E i
LCon qué frecuencla cuentas con ayuda de otras > = § " § & ﬁ
personas para reallzar tareas del hogar y/o el > = I = I
culdade de los/as hijos/as? < a2 -
1 ] 3 4 5
1. Tu pareja. 1 2 3 4 5
1. Familiares v amigas/os. 1 2 3 4 5
2. Empleadofa del hogar. 1 2 3 4 5
A continuacién se enumeran diversas medidas P e
para facllitar la conclliaclién trabajo y amblto - = oy
personal existentes en la UNIVERSIDAD PABLO E E .
DE DLAVIDE. = - 2
= | E =
Por favor, indica { MARCANDO CON UMA X) para ! T §
cada una de estas medidas: 3 : 3
a) 5l la conoces, sefialando si/no - 3 =
b} 5l la has utilizado, sehalando sifno L - g
c) Sl llegado el caso, tlene interés en utilizarla F. =
en el futuro, sefialando sifno
Si Mo Si Mo | Si Mo
1. Permisc de matemidad por parto, adopodn o . ; "
acogimienta. Si Mo =1 Mo Si Mo
2. Permiso de paternidad por parto, adopodn ¥ o[ " "
acogimiento. S Mo i Mo | Sl Mo
3. Permiso por adopcidn internacional. Si Mo =1l Mo Si Mo

4. Permiso para £ sometimiento a técnicas de
facundacion asistida, exdmenas prenatales y Si Mo 50 Mo Si Mo

térnicas de preparacién al parto.

5. Permiso por razdm de Viclencla de GEnero. Si Mo =1l Mo Si Mo

&. Asistencia a reuniones de coordinacidn en centros
de educaciin especial en caso de hijosfas con Si Mo =1l Mo Si Mo
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

259

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




r UNIVERSIDAD UN‘ONEURUPER
. m / /':\ M Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia -4:;'
"y -Aavie KB CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Social Europeo se mueve con Europa

fo de F pacion Social
Oficina para |a lgualdad

Vicerr

5 baao. — UNION EUROPEA
- £ (%E’ﬁ RN  Instituto Andaluz de la Mujer * /;
< Pariterer puE  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Andalucia ===

Vicerrectorado de Participacion Social Fondo Social Europeo se mueve con Europa
Unidad de Promecion Sccial y Cultural
Oficina para la lgualdad

a) éLa conoces?
b} éLa has
utilizado?

c} £La utilizarias en
&l futura?

=i Mo Si Mo Si Mo

7. Permiso por fallecimiente, enfermedad o
accidentes graves, hospitalizacidn o intervencdén g
quirdrgica y por enfermedad terminal de su
conywae, hita o hijo.

&. Permiso por =l cumplimbanto de un deber

Mo 5i Mo Si Mo

Inexcusable de cardcter plblico personal. =1 Ho =11 Mo 50 | Mo
9. Permiso por traslado de domicilic habitual. =] Mo =1l Mo | 5[ | Mo
10. Permiso para conowrrir & examenes finales y

dermds prusbas de aptitud v evaluacidn en Centros =1 Miy =1 Mo 50| Mo
oficlales.

11. Permiso por asuntos particulares, =1 Mo =11 Mo =1 Mo

12. Licencia por nesgo durante €l embarazo y
laCtancia.

13. Reduccion de jormada por lactancia de hijo o hija g
menor de 16 messes.

Si Mo =1l Mo =1l Mo

Mo 5i Mo Si Mo

14. Reduccion de jormada por parto prematuro. S Mo Sl Mo | SI | Mo
15. Reduccion de jormada por enfermedad grave de " ; ”

familiar en primer grado. §i | Mo | S Mo | 51| Ne
16. Reduccion de jormada por cuidados famiilares, S Mo Sl Mo | SI | Mo
17. Reduccion de jormada por razdn de Violenda de ot : i

GARErD =1 Ho =1 Mo =1 Mo
18. Licencia no retribuida, S Nio Sl Mo | S | Mo
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.ro,.
A continuacién se enumeran otras medidas de conclliacién. E
5 =
Por faveor, indlca { MARCANDO CON UMNA X) para cada una de estas = E
medidas si las utilizarias en el futuro en el caso de gque estuviesen E
disponibles en la Universidad.
Si Ho
1. Trabajo a tiempo parcial. Si Mo
2. Teletrabajo {en agquellos casos en gue fuera posible). Si Mo
3. Poder trabajar ocasionalmente desde casa (en aguellos casos en que - Mo
fuera posiole). =
4. Semana de trabajo intensiva (trabajar mas horas por dia para tener un si No
dia, o medio dia, lire por compensacian]. -
5. Banco de horas para permiso de larga duracian. i Mo
. Servicio de guarderia para hijas/os del PAS que trabajen en horano de si N
tarde., -
7. Servicio o aywdas para &l culdado de personas mayores proporcionado =i ND
por la Universidad. =
8. Excedencia para formacion y desarrolio. i Mo
%, Estructura de beneficios por objetivos. Si Mo
Por fawvor, enumera y explica brevemente, alguna/s medida/s de
conclllacién gue utilizarias y no se encuentre enumerada en los
apartados anteriores,
1.
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Las organizaciones pueden considerar de manera
diferente la lgualdad de género ¥ la concillackén trabajo y
ambito personal de sus trabajadores y trabajadoras.

Totalmenbe en
desacuerdo
L
Totalmenbe de
acuerdo

Indica (MARCAMNDO COM UMA X) tu grado de acuerds con
las sigulentes aflrmaciones.,

|_l
K
5]
&
N

1. La Direccién de tu Universidad considera gue la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es una fuente de 1 2
reputacidn muy importants para la organizacidn.

Ly
<=
wn

2. La Ddreccién es proachiva |'va por delamte) em su actitud hacia
la lgualdad de oportunidades entre mujeres ¥ hombres.

3. La Ddreccin adopta el espiritu de la ley sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombras,

4. La Direccidn de esta Universidad muestra consideracibn hacia 5

la vida privada de sus empleados/ias. . : 4 2
5. En esta Universidad se comprenden y 52 consideran las 1 5 . 4 g
responsabilidades de la vida privada de las personas. -

fi. En esta Universidad se considera importante gue, ademas del

trabajo, los/as trabajadoresfas tengan tiempo para su vida 1 2 3 4 =
privada.

7 Esta Universidad apoya a aguellos/as trabajadores/as gue

optan por puestos de menor responsabilidad por motivos de 1 2 3 4 =
comcillacian.

B. Para progresar en esta Universidad, las/os trabajadoras/es
deben trabajar normalmente mds horas de las convenidas.

4. Para ser considerados/as en esta Universidad, losfas
trabajadgoresfas deben trabajar mas horas de las debidas y estar 1 2
slempre disponibles.

iad
<=
Ln

10, En esta Universidad se espera que lasfos trabajadoras/es
prioricen su trabajo sobre su vida personal cuando s=a 1 2
necesario.

b
<=
L

11. En esta Universidad, losfas trabajadoresfas gue reducen
(temporalmente) su jormada laboral por motivos de concillacidn 1 2
gon considerados/as menos ambiciosos/as.

12, En esta Universidad, sl una persona rechaza una Flr'l:ll'l'lc{lii-l'l
por motivos personales,; e DEI'_ILIIZIIEEF& &l desarrollo de su 1 2
carrera.

Ly
<=
wn

ag
F
n

13, Los/as trabajadoresas gue reducen (temporalmente) su
jornada laboral por motives de conciliacidn tlienen mas dificultad 1 2
para progresar en esta Universidad.

adi
I
Lm
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14. En esta Universidad se acepta mejor gue una mujer reduzca
(termporalmente) su jornada laboral por motivos de condliacidn a 1 2 | 4 5
que o haga wn hombre,

15. Las/os trabajadorasfes que asi lo dessan, deberian tener
deracho a flexibilidad horaria en la jornada laboral sin que esto 1 2 314 5
perjudicara su desarrollo profesional.

16. Losfas trabajadoresfas que asl lo desean, deberian tener
derecho a una reducodn de la jornada laboral sin que esto 1 2 314 5
perjudicara su desarrollo profesional.

17. Las/os trabajadoras/es que asl lo desean, deberian tenar
derecho a permizos por culdado de familiares sin que esto 1 2 3 4
perjudicara su desarrollo profesional.

18. Mis compaferos/as apoyan a lasfos trabajadoras/es qgue
optam por puestos de memor responsabilidad por matives de 1 2 3 4
conciliacidn.

L

L

148, Mi supernior apoya a losfas trabajadores/as gque optan por
pUestos de menor responzabilidad por motivios de conciliacidn,

20. Mi superior apoya a lasfos trabajadoras/es gue guieren
reducir {temporalmente) su horario laboral por motivos de 1 2 3 4 5
conciliacidn.

21. Tengo confianza con mi superior para comentarle aspectos de
mil wida privada.
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5. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

For fawor, nos gustaria gue, para finalizar, nos facilitases la siguiente informacidn. S6lo
se utilizard para realizar estadisticas, nunca para |dentificar a la persona gue

cumplimenta el cuestionario.

Fondo Social Europes 5@ mueve con Europa

1. Sexo 1. Hombre O 2, Muger O
2. Edad 1. afios
1.0 Sin estudios 3. O Secundarios
3. Estudios 2.0 Primarios 4. O Universitarios { por favor, especificar])
4. Unidad o
departamento
de trabajo
f&:ﬂ,’:tge 1. O Indefimide 3. O Por plaza vacante
laboral 2.0 Por sustibucién
6. Jornada -
laboral 1. O Tiempo completo 2. 0O Tiempo parcial
Perzonal funcionario Personal laboral
7. Categoria i g ﬂ i gjl]
rofeslonal - .
. 3. 0C1 3. 01
4, 0cC2 4.0 1
8. Antigliedad
en la 1. afos y mesas (aproe. )
Unlversidad
1. O Cazadofa o viviendo con compaferofa.
tad 2. O Solterofa, divorciadofa o vivdof/a viviendo sdlofa.
ol o chvil 3. O Solterofa, divorciadofa o viedoa viviendo con su padre y/o madre,
4. O Otro (por favor, especificar)
10, dCuanto
aﬁ:;ﬁm,_ 1. O De O hasta 3 aflos
Eavir ,|:-||:|'“ ol 2. 0 De 4 hasta 1.2 afios
A% a cada 3. 0 De 13 afios y mayores
grumo)
11. iéTienes
okras
personas 1. O Mo 2.3 5l {por favor, especficar)
dependientes
a tu cargo?
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POLITICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, se informa que los datos de cardcter personal serdn recopilados y archivados en un
fichero de datos cuyo responsable es la UNIVERSIDAD DE PABLO DE OLAVIDE. Los datos registrados
solamente podrdn ser utilizados con la finalidad de efectuar estadisticas o la remision de informacion
cientifica de los resultados obtenidos por el conjunto de personas que han participado en el presente
estudio, y nunca de los resultados obtenidos por individuos o equipos de trabajo.

265

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural

Vicerrectorado de Participacion Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

Tfnos: 95497 73 51-954 977309 Fax: 954348371




UNIVERSIDAD

UNION EUROPEA
= B Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia === .
iy —aviLe CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Social Europeo se mueve con Europa
Vicerr fo de Participacion Social
Oficina para |a lgualdad

266

Oficina para la Igualdad

Unidad de Promocidn Social y Cultural
Vicerrectorado de Participacion Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013
Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

- Tfnos: 954 97 73 51-95497 7309 Fax: 954348371




