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I PLAN DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 
     Revisión para 2013-2015
1. PRESENTACIÓN.

La mejora de las condiciones que facilitan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ha sido un elemento de preocupación y compromiso de la Universidad Pablo de Olavide desde sus inicios. En el año 1999 se crea el Aula de Género que, adscrita al Vicerrectorado de Promoción Social y Cultural, contribuirá, durante casi una década, a favorecer el debate y la sensibilización en torno a las cuestiones de  igualdad en nuestra comunidad universitaria. Más tarde, en noviembre de 2008, aprovechando el impulso de la Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de  la Ley 12/2007 para la Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía, el Consejo de Gobierno de la UPO aprueba la creación de la Oficina para la Igualdad. La Universidad se dota así de una estructura administrativa permanente para el desarrollo de las políticas de igualdad entre mujeres y hombres.

La puesta en marcha de la Oficina para la Igualdad coincide con la creación de órganos similares en el resto de universidades andaluzas. Será del trabajo en red entre las universidades andaluzas de donde surja el compromiso de elaboración de los Planes de Igualdad entre Mujeres y Hombres en las diversas universidades de la Comunidad Autónoma. En el periodo 2010-2011 la UPO elabora el Estudio Diagnóstico previo y en 2012 se diseña el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el periodo 2012-14. Sobre esta Plan se han asentado las diversas líneas de acción de la Oficina para la Igualdad en los dos últimos años.

En febrero de 2013 la Comisión Consultiva del Plan propone una evaluación a fondo del mismo. Se pretende, sobre la base del trabajo realizado, llevar a cabo una revisión del mismo ajustada a dos propósitos: 1) Que el proceso de evaluación y revisión sea participado por los diferentes grupos de interés, de modo que el resultado final del mismo dé como fruto un documento relevante para el conjunto de la comunidad universitaria. 2) Qué se reajuste el calendario de aplicación del Plan, acompasándolo a los periodos de planificación estratégica de la UPO.

En esta sesión de febrero se decide la creación de una Comisión Experta, formada por siete miembros con reconocida trayectoria en el ámbito de la igualdad de género, dos de ellos son además externos a la UPO. A esta Comisión le son encargadas las tareas  evaluación y revisión del Plan vigente, labor que realiza entre los meses de febrero y mayo, elevando sus conclusiones a la Comisión Consultiva en el mes de junio de 2013. La Comisión Consultiva acepta el borrador de revisión del Plan y acuerda someterlo a consulta pública para recoger aportaciones al mismo. 

Tras la recogida y discusión de aportaciones se elabora el documento que ahora presentamos como fruto del proceso de evaluación, revisión y discusión pública detallado. 
Este documento nace con la vocación de ser una herramienta que contribuya a la mejora de la integralidad del conjunto de actuaciones que en materia de igualdad de género lleva a cabo toda nuestra comunidad universitaria. Pretende además contribuir al fortalecimiento de  la dimensión participada de las políticas universitarias para la igualdad.

2.  ESTRUCTURA DEL I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UPO.
El Plan está estructurado en seis ejes, que se ajustan a los resultados obtenidos en el Estudio Diagnóstico de la Situación de Igualdad entre Mujeres y Hombres1 de esta universidad.

•
EJE 1. SENSIBILIZACIÓN, COMUNICACIÓN, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL.

•
EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN.

•
EJE 3. ACCESO, PROMOCIÓN, FORMACIÓN CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y POLÍTICA RETRIBUTIVA.

•
EJE 4. REPRESENTATIVIDAD, PARTICIPACIÓN Y GOBIERNO.

•
EJE 5. CORRESPONSABILIDAD  Y  CONCILIACIÓN DE LA VIDA  LABORAL,  PERSONAL  Y FAMILIAR.

•
EJE 6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACIÓN.

Cada uno de los ejes anteriores se concreta en uno o varios objetivos –el presente plan cuenta con diez objetivos-, que se subdividen en metas. Éstas se especifican en medidas o  acciones,  en  las  que  se  definen  los  indicadores  que  se  tendrán  en  cuenta  para  el seguimiento y evaluación de las mismas.

El objetivo que se pretende conseguir con esta estructura es operativizar en la medida
de lo posible la puesta en marcha y la evaluación del plan, indicando qué órganos serán responsables  de  su  desarrollo,  procurando  de  este  modo  la  participación  de  todos  los
sectores  en  el  logro  de  una  igualdad  efectiva  entre  mujeres  y  hombres  en  el  ámbito universitario.
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http://www.upo.es/upsc/export/sites/upsc/igualdad/oficinaparalaigualdad/plandeigualdad/INFORME_ESTUDIO_ 

 HYPERLINK http://www.upo.es/upsc/export/sites/upsc/igualdad/oficinaparalaigualdad/plandeigualdad/INFORME_ESTUDIO_DIAGNxSTICO_SITUACIxN_IGUALDAD.pdf DIAGNxSTICO_SITUACIxN_IGUALDAD.pdf
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3.  EJES: OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES.
EJE 1. SENSIBILIZACIÓN, COMUNICACIÓN, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL
OBJETIVO 1
PROMOVER ACTUACIONES QUE PERMITAN LA SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD EN MATERIA DE GÉNERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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META 1.1
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QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD ALCANCEN ALTOS NIVELES DE SENSIBILIZACIÓN CON RELACIÓN A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCIÓN 1.1.1
Consolidar una oferta específica de sensibilización y formación en materia de género e igualdad de oportunidades.
Órgano responsable: Órganos implicados:


Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorados de Planificación Docente y Profesorado, Vicerrectorado de Postgrado, Formación y Empleo, Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente y todas las Facultades de la UPO.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de actividades desarrolladas que integren la perspectiva de género.

Porcentaje desagregado de hombres y mujeres del alumnado, PAS

 
y  PDI  que  participan  en  dichas  actividades  respecto  al  total  de la
 comunidad universitaria.
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Nivel de satisfacción de las personas beneficiarias de las acciones desagregado por sexo y sector de la comunidad universitaria.

ACCIÓN 1.1.2
Desagregar por sexo todos los datos y estadísticas que se recojan en la UPO.
Órganos responsables:

Órganos e instancias implicadas:


Secretaría General.

Todos los Vicerrectorados.

Vicerrectorados, Gerencia, Departamentos, Áreas, Unidades, Centros, Oficinas y Servicios de la UPO.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de estadísticas publicadas que incluyan todos sus datos
desagregados por sexo.

Número de Áreas, Unidades, Oficinas, Servicios, Departamentos y Centros  de  la  UPO  que  recogen  y  presentan  sus  datos desagregados por sexo.
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ACCIÓN 1.1.3
Realizar campañas de sensibilización que favorezcan la igualdad de oportunidades en la elección de carrera profesional.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

Órgano implicado:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Alumnado  de  Institutos  de  Educación  Secundaria,  alumnado  de ciclos formativos de grado superior y mayores 25 años.

Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Número de actividades desarrolladas que integren la perspectiva de género.

Número  de  hombres  y  mujeres  del  alumnado,  PAS  y  PDI  que participan en dichas actividades.
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Nivel de satisfacción de las personas beneficiarias de las acciones desagregado por sexo.

ACCIÓN 1.1.4   Implicar al alumnado, al PAS y al PDI, a través de las diferentes Áreas, Unidades, Centros, Oficinas, Servicios y Departamentos de la  UPO  con  la  igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y hombres.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:   Vicerrectorado     de     Planificación     Docente     y     Profesorado; Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente; Gerencia.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Permanente.

Indicadores: Porcentaje, desagregado por sexo y sectores, de personas que participan en actividades de promoción de la igualdad (PDI, PAS y estudiantes, respecto al total de la comunidad universitaria).
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Nivel de satisfacción de las personas beneficiarias de las acciones desagregado por sectores y sexo.

ACCIÓN 1.1.5   Establecer redes con Asociaciones e Instituciones que trabajen en materia de género, para colaborar en distintas actuaciones en pro de la igualdad entre mujeres y hombres.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Instancias implicadas:
Todos  los  Departamentos  de  la  UPO,  grupos  de  investigación, Facultades, Vicerrectorados.

Acción dirigida a:
Comunidad universitaria y sociedad

Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número  de  Asociaciones  e  Instituciones  con  la  que  se  firmen convenios de colaboración.

Número de actuaciones para la promoción de la igualdad que se llevan a cabo en colaboración con dichas Asociaciones e Instituciones.
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Número de personas que participan en estas actuaciones desagregadas por sexo.

ACCIÓN 1.1.6   Otorgar   un   premio   con   carácter   anual,   dirigido   a   toda   la comunidad universitaria, que reconozca las buenas prácticas realizadas en la UPO en materia de igualdad.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:   Vicerrectorado     de     Planificación     Docente     y     Profesorado, Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente y Gerencia.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Anual.
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Indicador:
Número de buenas prácticas valoradas para la entrega del premio.
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OBJETIVO 2
IMPULSAR LA COMUNICACIÓN EN MATERIA DE GÉNERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
META 2.1
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QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LOS RESULTADOS DEL ‘ESTUDIO DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA’
ACCIÓN 2.1.1   Grabar y distribuir CDs del ‘Estudio Diagnóstico de la Situación de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla’.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Todas las Áreas, Unidades, Centros, Oficinas y Servicios de la UPO. 
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Indicador:
Número de CDs grabados y distribuidos.

ACCIÓN 2.1.2   Publicar en la página Web de la Oficina para la Igualdad de la UPO, el ‘Estudio Diagnóstico de la Situación de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la UPO’.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. 
Indicadores:
Número de vistas realizadas a la página Web.

Número de vistas únicas realizadas a la página Web.
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META 2.2
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QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE GÉNERO E IGUALDAD QUE SE REALICEN TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA UPO
ACCIÓN 2.2.1   Hacer accesible las cuestiones de género e igualdad a través de la web general, redes sociales y otras herramientas institucionales de la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Secretaría
General;
Vicerrectorado
de
Internacionalización
y

Comunicación.

Acción dirigida a:
Toda la Comunidad Universitaria. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número y ratio de actuaciones publicadas en la página Web.

Número de vistas y vistas únicas realizadas a la página Web de la

Oficina para la Igualdad de la UPO.

Número y ratio de inserciones de acciones en materia de igualdad en medios y redes de comunicación gestionadas por la UTC de la UPO.
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ACCIÓN 2.2.2
Difundir mediante correo electrónico todas aquellas actuaciones en materia de igualdad realizadas en la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Toda la Comunidad Universitaria.

Calendarización:
Permanente.

Indicador:
Número de correos electrónicos enviados.
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ACCIÓN 2.2.3   Editar y divulgar monográfico que incluya las acciones en materia de Igualdad de la UPO aprovechando las herramientas de divulgación científica de la Universidad Pablo de Olavide.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria y la sociedad. Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Monográfico publicado en revista UPO-Innova Número de acciones incluidas en el monográfico Número de descargas del monográfico realizadas
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ACCIÓN 2.2.4   Crear un espacio en la Página Web de la Oficina para la Igualdad de la UPO, en el que se publique información relativa a la conciliación de la vida laboral, personal y familiar.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Permanente

Indicadores:
Creación de un espacio sobre conciliación de la vida laboral, personal y familiar en la página Web de la Oficina para la Igualdad.

Número de participantes en foro sobre conciliación, desagregado por sexo.

Número de medidas y/o acciones publicadas en dicha página Web.

OBJETIVO 3
ELIMINAR LA TRANSMISIÓN DE ESTEREOTIPOS DE GÉNERO EN LA IMAGEN Y LAS DISTINTAS FORMAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA DE LA UPO
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META 3.1
LOGRAR QUE SE GENERALICE EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE EN TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIÓN 3.1.1
Adaptar la  página  Web  de  la Universidad Pablo de Olavide 
a un uso no sexista del lenguaje.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  TIC,  Calidad  e  Innovación,  Vicerrectorado  de

Internacionalización y Comunicación Acción dirigida a:
 Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Anual.

Indicador:
Número  de  espacios  Web  revisados  de  las  diferentes  Áreas, Unidades, Centros, Servicios y Departamentos de la UPO.

ACCIÓN 3.1.2 Adaptar la documentación generada por  el  Personal  de  Administración  y  Servicios  y  el  Personal Docente e Investigador de la UPO (documentos administrativos, guías docentes…) a un uso no sexista del lenguaje.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  TIC,  Calidad  e  Innovación,  Vicerrectorado  de

Internacionalización y Comunicación. Acción dirigida a:
 Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Anual.

Indicador:
Número de documentos revisados.
ACCIÓN 3.1.3   Ajustar  y/o  modificar  los  nombres  de  las  Áreas,  Unidades, Oficinas, Centros y Departamentos de la UPO para que integren tanto a mujeres como a hombres.
Órgano responsable:
Secretaría General.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
2014
Indicador:   Número de Áreas, Unidades, Oficinas, Centros y Departamentos de la  UPO  que  pasan  a  incluir  en  su  nomenclatura  a  mujeres  y hombres.

Impacto de la acción: Ratio modificaciones realizadas/instrucciones de modificación realizadas.

ACCIÓN 3.1.4   Elaborar y publicar en la página Web de la UPO un ‘Manual de estilo no sexista’ para la mejora de la comunicación  interna y externa.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  TIC,  Calidad  e  Innovación,  Vicerrectorado  de

Internacionalización y Comunicación. Acción dirigida a:
 Toda la comunidad universitaria de la UPO. Calendarización:
2014
Indicadores:
Publicación del ‘Manual de estilo no sexista’ para la mejora de la comunicación interna y externa de la UPO.

Número de vistas y vistas únicas realizadas al apartado de la página web.

Número de consultas presenciales y/o telefónicas realizadas a los órganos implicados.

ACCIÓN 3.1.5
Proponer medidas concretas resultantes de las revisiones del uso sexista del lenguaje.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  TIC,  Calidad  e  Innovación;  Vicerrectorado  de

Internacionalización y Comunicación.

Acción dirigida a:
Áreas, Unidades, Servicios, Oficinas, Centros y Departamentos de la

UPO. Calendarización:
Anual.

Indicador:
Número de propuestas dirigidas a las distintas instancias para el uso no sexista del lenguaje.

Número de modificaciones efectivamente realizadas para el uso no sexista del lenguaje.

	META 3.2.
QUE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE COMUNICACIÓN E IMAGEN SEAN INSTRUMENTOS UTILES PARA LA ELIMINACION DE LOS ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

	ACCION 3.2.1.
	Adaptar la página web de la Universidad Pablo de Olavide para

evitar  contenidos o  imágenes  que  perpetúen  y  reproduzcan estereotipos y roles de genero

	Órgano responsable:
	Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

	Órganos implicados:
	Vicerrectorado  de  TIC,  Calidad  e  Innovación;  Vicerrectorado  de

Internacionalización y Comunicación.

	Acción dirigida a:
	Toda la comunidad universitaria y la sociedad.

	Calendarización:
	Anual.

	Indicadores:
	Número de espacio web revisados anualmente. Número de imágenes sustituidas.

	ACCION 3.2.2.
	Incorporar las acciones formativas relacionadas con la igualdad y el uso no sexista de las redes sociales.

	          Órgano responsable:
	Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad


	Órganos implicados:
	Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovación. Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación.

	Acción dirigida a:
	Toda la comunidad universitaria y la sociedad

	Calendarización:
	Anual

	Indicadores:
	Número y ratio de incorporaciones de este contenido en las acciones formativas.


	ACCION 3.2.3.
	Adaptar todo el material publicitario e informativo (carteles,
folletos, DUPO) para evitar contenidos o imágenes que perpetúen y reproduzcan estereotipos y roles de género


Órganos responsables:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad; Vicerrectorado de Internacionalización y

Comunicación.

Órganos e instancias implicados:


Todas  las  instancias  implicadas  en  la  elaboración  y  difusión  de material publicitario e informativo.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria y la sociedad

Calendarización:
Anual

Indicadores:
Número y ratio de materiales revisados anualmente.

ACCION 3.2.4.
Producir materiales alternativos y campañas (carteles, folletos, noticias, publicaciones en la página web y en las redes sociales)
que tengan como objetivo la erradicación de los estereotipos y los roles de género.
Órganos responsables:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social.

Oficina para la Igualdad; Vicerrectorado de Internacionalización y

Comunicación.

Órganos implicados:
Todas  las  instancias  implicadas  en  la  elaboración  y  difusión  de material publicitario e informativo.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria y la sociedad. Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Número y ratio de carteles y folletos realizados para este fin, con respecto al total de la producción.

Número de comentarios o de imágenes insertadas para este fin en los
medios de comunicación de la UPO.

EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
OBJETIVO 4
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA DOCENCIA QUE SE IMPARTE EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA
META 4.1
QUE LAS TITULACIONES DE GRADO Y POSTGRADO INCLUYAN FORMACIÓN ESPECÍFICA EN MATERIA DE GÉNERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCIÓN 4.1.1   Realizar un estudio de la inclusión de la perspectiva de género en las distintas titulaciones de  Grado y Postgrado ofertadas en la UPO.
Órgano responsable::
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Vicerrectorado de Postgrado, Formación y Empleo. Acción dirigida a:
Estudiantes de la UPO.

Calendarización:
2013-2014
Indicadores: Número de asignaturas y/o módulos con perspectiva de género incluidas en los Planes de Estudio de las titulaciones de Grado y Postgrado que se imparten en la UPO.

Número de hombres y mujeres que imparten docencia con perspectiva de género en la UPO.

Número de alumnado  matriculado en materias que incluyen la perspectiva de género en la formulación de sus objetivos y/o contenidos, desagregado por sexo.

Número de alumnado matriculado en asignaturas especificas en materia de género e igualdad, desagregado por sexo.

Número  de  profesorado  implicado  en  la  docencia  de  las  asignaturas especificas en materia de género e igualdad, desagregado por sexo.

ACCIÓN 4.1.2   Fomentar la inclusión transversal de la perspectiva de género en las programaciones y guías docentes de Grado y Postgrado de la UPO
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente. Vicerrectorado de Postgrado, Formación y Empleo. Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovación.

Acción dirigida a:
Personal Docente de la UPO Estudiantes de la UPO.

Calendarización:
Permanente.

Indicadores:   Evolución  anual  –número  y  ratio-  de  asignaturas  que  incluyen temas  con  perspectiva  de  género  en  sus  programas  y  guías docentes en el conjunto de la planificación docente de la UPO.

Evolución anual –número y ratio- de Planes de Estudio que contemplan contenidos transversales en materia de género en el conjunto de la planificación docente de la UPO.

ACCIÓN 4.1.3   Incluir contenidos específicos en materia de género en aquellas titulaciones en las que no estén contempladas, con base en los resultados obtenidos en el estudio planteado en la acción 4.1.1
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

Vicerrectorado de Postgrado, Formación y Empleo. Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovación.

Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal Docente

Estudiantes de la UPO Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de asignaturas específicas en materia de género e igualdad de oportunidades incluidas en los Planes de Estudio.

Número de estudiantes que se matriculan en dichas asignaturas.

ACCIÓN 4.1.4   Introducir el criterio ‘existencia de contenidos relativos al género y la igualdad’ para la valoración de los Contratos Programa de los Centros y Departamentos de la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovación.

Acción dirigida a:
Centros y Departamentos de la UPO. Calendarización:
Anual.

Indicador:
Número   y   ratio   de   Contratos   Programa   de   los   Centros   y

Departamentos que incluyen contenidos relativos al género.

Número de profesoras que imparten docencia en titulaciones de

Postgrado.

Número de créditos impartidos por sexo, edad y curso académico

(primeros y últimos cursos de titulaciones de Grado, y Postgrado).

Número de medidas puestas en marcha para difundir los resultados obtenidos en la revisión de la posición de las mujeres en el reparto de la docencia de la UPO.

META 4.2
FORMAR AL PERSONAL DOCENTE E  INVESTIGADOR PARA LA INCLUSIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA DOCENCIA
ACCIÓN 4.2.1.   Impartir  formación  específica  a  PDI  para  la  inclusión  de  la perspectiva de género en las distintas titulaciones de grado y postgrado de la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos e instancias implicadas


Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Todos los Departamentos de la UPO.

Acción dirigida a:
Personal docente e investigador. Calendarización:
Permanente

Indicadores:
Número de acciones formativas para la inclusión de perspectiva de género en la docencia realizadas anualmente en la UPO

Número y ratio de profesoras y profesores que participan en estas acciones formativas anualmente.

ACCIÓN 4.2.2.
Fomentar la elaboración de material didáctico que incluya la perspectiva de género.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos e instancias implicadas:


Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado. Vicerrectorado de Postgrado, Formación y Empleo. Todos los Departamentos de la UPO.

Todos los Decanatos y Direcciones de centro de la UPO.

Acción dirigida a:
Personal docente.

Calendarización:
Permanente

Indicadores:
Introducción en los planes de innovación de líneas específicas relacionadas con la elaboración de material didáctico con perspectiva de género.

Número anual de acciones de innovación docente que incluyen elaboración o revisión de materiales formativos con perspectiva de género.


OBJETIVO 5
FOMENTAR LA PRESENCIA SIGNIFICATIVA DE MUJERES EN LA DOCENCIA DE GRADO Y POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA
META 5.1
QUE EN LA PLANIFICACIÓN DOCENTE DE GRADO Y POSTGRADO LAS PROFESORAS DE LA UPO ALCANCEN PRESENCIA SIGNIFICATIVA Y RESPONSABILIDAD DOCENTE EN TODAS LAS TITULACIONES Y EN LOS DIVERSOS TIPOS DE MATERIAS
ACCIÓN 5.1.1.   Analizar y difundir la distribución de  mujeres y hombres en la planificación docente de las diversas titulaciones de la UPO, considerando esta  presencia  en  función  del  tipo  de materias/títulos (básicas, obligatorias, optativas; Grado, Postgrado…), y, en su caso, responsabilidad de materias.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social.

Oficina para la Igualdad.

Órganos e instancias implicados:


Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado. Vicerrectorado de Postgrado, Formación y Empleo.

Todos los Departamentos de la UPO.
Indicadores:
Nº de actuaciones de órganos responsables y/o implicados encaminadas a favorecer esta meta.

Total y ratio de profesoras y profesores en la planificación docente de las titulaciones de Grado de la UPO, desagregadas por tipo de materia (Básica, Obligatorias, Optativas) y responsabilidad/no en la
materia.

Total y ratio de profesoras y profesores en la planificación docente de las titulaciones de Postgrado de la UPO, desagregadas por tipo de materia (Obligatorias, Optativas) y responsabilidad/no en la materia.

ACCIÓN 5.1.2.
Fomentar que los Departamentos propicien la presencia significativa de mujeres en la planificación docente de todas las materias y titulaciones de la UPO en las que tienen competencia, favoreciendo su presencia y responsabilidad organizativa en todo tipo de materias (básicas, obligatorias, optativas) y títulos (Grado, Postgrado…).
Órganos responsables:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Vicerrectorado de Postgrado, Formación y Empleo. Instancias implicadas:
Todos los Departamentos de la UPO.

Acción dirigida a:
Personal docente de la UPO. Calendarización:
Anual

Indicadores:
Nº de actuaciones de órganos responsables y/o implicados encaminadas a favorecer esta meta.

Total y ratio de profesoras y profesores de cada Departamento que figuran  en la planificación docente de las materias de Grado y Postgrado en las que dicho Departamento tiene competencia, desagregadas por tipo de materia (Básica, Obligatorias, Optativas) y responsabilidad/no en la materia.


OBJETIVO 6
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS INVESTIGACIONES QUE SE REALICEN EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA
META 6.1
QUE SE PRODUZCA UN AUMENTO EN EL NÚMERO DE INVESTIGACIONES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD
ACCIÓN 6.1.1   Elaborar,    mantener    y    publicar    una    base    de  datos    de investigaciones  con  perspectiva  de  género  –tesis doctorales, grupos de investigación,…- realizadas en la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de investigaciones con perspectiva de género registradas en la base de datos.

Número de vistas y de vistas únicas registradas en la base de datos.

ACCIÓN 6.1.2   Difundir  información  sobre  investigación  con   perspectiva  de género –convocatorias de subvenciones, premios de investigación, etc.-, a través de correo electrónico y página Web.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador de la UPO. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número
de
correos
electrónicos
sobre
convocatorias
de investigación enviados al PDI.

Número de convocatorias, becas, premios, etc., publicados en la página Web.

ACCIÓN 6.1.3   Incluir la promoción de ayudas a proyectos de investigación con perspectiva de género en el Plan Propio de Investigación de la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador. Calendarización:
2013-2015

Indicador:
Número   de   ayudas   a   proyectos   con   perspectiva  de   género, concedidas a través del Plan Propio de Investigación de la UPO.

META 6.2
QUE SE VISIBILICE E INCENTIVE LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES COMO INVESTIGADORAS
ACCIÓN 6.2.1
Hacer visible la presencia de las mujeres directoras de los grupos de investigación de la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.

Órgano implicado:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador de la UPO. Calendarización:
2013-2015

Indicadores:
Número de mujeres que dirigen grupos de investigación.

Número
de
investigadoras
principales
en
los
grupos
de investigación.

ACCIÓN 6.2.2.
Hacer visibles las publicaciones realizadas por mujeres en la UPO.
Órganos responsables:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica. Órgano implicado:
Vicerrectorado de Internacionalización y Comunicación

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador de la UPO. Calendarización:
2014- 2015

Indicadores:
Número  de  publicaciones  en  revistas  de  impacto  realizadas  por
mujeres en la UPO.

Número de libros publicados por mujeres en la UPO.

Número de mujeres que son titulares de publicaciones en la UPO. Número   de   medidas   realizadas   para   difundir   el   número   de

publicaciones realizadas por mujeres en la UPO.

ACCIÓN 6.2.3.
Hacer
visibles
los
proyectos
de
investigación
competitivos dirigidos por mujeres en la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.

Órgano implicado:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador de la UPO. 
Calendarización:
2013- 2015

Indicadores:
Número de proyectos de investigación competitivos dirigidos por mujeres en la UPO.

Número   de   medidas   realizadas   para   difundir   el   número   de proyectos de investigación competitivos realizados por mujeres en la UPO.
ACCIÓN 6.2.4.
Incluir en el Plan Propio de Investigación de la UPO medidas de acción positiva para favorecer la igualdad de oportunidades
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica. Área de Investigación.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador de la UPO. Calendarización:
2014-2015

Indicadores: Número de ayudas a proyectos y grupos de investigación dirigidos por cada sexo concedidas a través del Plan Propio de Investigación de la UPO.

ACCIÓN 6.2.5.
Impulsar el criterio de paridad en las acciones de reconocimiento institucional (Doctor Honoris Causa…).
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.

Órgano implicado:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. 
Calendarización:
Permanente.
Indicadores:
Número y ratio de mujeres y hombres.

ACCIÓN 6.2.6.
Promover un premio en reconocimiento a la labor de mujeres investigadoras.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.

Órgano implicado:
Vicerrectorado  de  Cultura, Participación  y  Compromiso Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Investigadoras de la UPO

Calendarización:
Permanente

Indicadores:
Elaboración de criterios y fallo.


EJE 3. ACCESO, PROMOCIÓN, FORMACIÓN CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y POLÍTICA RETRIBUTIVA
OBJETIVO 7
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, PROMOCIÓN, FORMACIÓN CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y POLÍTICA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, Y DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UPO
META 7.1
QUE HOMBRES Y MUJERES SE BENEFICIEN DE PROCESOS PARA EL ACCESO Y LA PROMOCIÓN PROFESIONAL EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCIÓN 7.1.1   Garantizar la composición paritaria de mujeres y hombres en los tribunales y comisiones de acceso y promoción profesional en la UPO.
Órganos responsables:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Gerencia.

Órgano implicado:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal  de   Administración  y   Servicios,  y   Personal  Docente  e

Investigador de la UPO. 
Calendarización:
Permanente.

Indicador:
Número y porcentaje de mujeres y de hombres que componen las 
comisiones y tribunales de acceso y promoción.
ACCIÓN 7.1.2   Realizar una revisión de los reglamentos y procedimientos para el acceso y promoción, asegurando que no produzcan discriminación directa o indirecta.
Órgano responsable:
Secretaría General.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado. Gerencia.

Acción dirigida a:
Personal  de   Administración  y   Servicios,  y   Personal  Docente  e Investigador de la UPO. Calendarización:
2014-2015

Indicadores:
Número de procedimientos y reglamentos revisados.

Aspectos de los reglamentos que pueden resultar discriminatorios para el acceso y la promoción profesional de mujeres y hombres.


ACCIÓN 7.1.3
Hacer   visible   el   número   de   Catedráticas   y   Funcionarias   de Universidad.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Acción dirigida a:
Personal Docente e Investigador.

Calendarización:
Anual.

Indicador:
Evolución
del
porcentaje
de
Catedráticas
y
Funcionarias
de Universidad desde la puesta marcha del Plan de Igualdad.

ACCIÓN 7.1.4   Priorizar  la  contratación  por  parte  de  la  UPO  de  empresas  de servicios que cuenten con distintivo de igualdad entre mujeres y hombres.
Órgano responsable:
Gerencia.

Acción dirigida a:
Personal de las empresas de servicios de la UPO. 
Calendarización:
Permanente.

Indicador:
Número  de  empresas  de  servicios  contratadas  por  la  UPO,  que cuentan con certificado de igualdad entre mujeres y hombres.

META 7.2
QUE TANTO LAS TRABAJADORAS COMO LOS TRABAJADORES TENGAN ACCESO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA
ACCIÓN 7.2.1   Favorecer    la    participación    equilibrada    de    trabajadoras    y trabajadores en los cursos de formación continua realizados en la UPO.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Gerencia.

Órgano implicado:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal  de   Administración  y   Servicios,  y   Personal  Docente  e
Investigador. Calendarización:
Permanente.

Indicador:
Número  de  trabajadores  y  de  trabajadoras  que  participan  en  los
cursos de formación continua realizados en la UPO.

ACCIÓN 7.2.2
Revisar  la  normativa  de  formación  continua,  para  favorecer  la participación equilibrada en los cursos impartidos.
Órgano responsable:
Gerencia.

Órgano implicado:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Acción dirigida a:
Personal  de   Administración  y   Servicios,  y   Personal  Docente  eInvestigador. Calendarización:
Permanente.

Indicador:  Número  de  modificaciones  introducidas  en  la  normativa  de formación continua de la UPO para favorecer la participación equilibrada en los cursos impartidos.

META 7.3
QUE TANTO LOS TRABAJADORES COMO LAS TRABAJADORAS SE ENCUENTREN EN IGUALDAD DE CONDICIONES EN RELACIÓN AL NIVEL DE INGRESOS EN LA UNIVERSIDAD
ACCIÓN 7.3.1 Analizar si existen desigualdades en el nivel de ingresos entre trabajadores y trabajadoras, identificar las causa y, en su caso, proponer las medidas oportunas.
Órgano responsable:
Gerencia.
Órganos implicados:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Vicerrectorado de TIC, Calidad e Innovación. Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Acción dirigida a:
Personal  de   Administración  y   Servicios,  y   Personal  Docente  e

Investigador de la UPO. Calendarización:
2013-2014

Indicador:
Análisis de las causas que producen desigualdad en el nivel global de ingresos entre las trabajadoras y los trabajadores de la UPO que se
detecten mediante la revisión.

EJE 4. REPRESENTATIVIDAD, PARTICIPACION Y GOBIERNO.
OBJETIVO 8
PROMOVER LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA UNIVERSITARIA, GARANTIZANDO LAS CONDICIONES PARA ALCANZAR UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE UNAS Y OTROS EN LOS DISTINTOS ORGANOS DE REPRESENTACIÓN Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, A TRAVÉS DE ACCIONES Y CAMBIOS NORMATIVOS.
META 8.1
ANALIZAR LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN, DECISIÓN Y GOBIERNO DE LA UPO, VALORANDO SU EQUILIBRIO.
ACCIÓN 8.1.1   Realizar un análisis del cumplimiento de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en relación a la obligatoriedad de que los órganos de representación, decisión y gobierno de la UPO, en todos sus estamentos (alumnado, PDI y PAS) sean paritarios.
Órgano responsable: Órgano implicado:


Secretaría General.

Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Órganos  de  gobierno,  toma  de  decisiones  y  representación  de todos los sectores de la comunidad universitaria.

Calendarización:
Dependiendo de  las  reformas  de  los  Estatutos  y  el  Reglamento

Electoral de la UPO.

Indicadores:   Número y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los diferentes  órganos  de  representación  decisión  y  gobierno  de  la UPO en cumplimiento de la Ley 3/2007.

Número de medidas realizadas para hacer visible la presencia de mujeres y hombres en órganos de representación.

ACCIÓN 8.1.2
Realizar una revisión de la presencia de mujeres y hombres en los órganos de representación del alumnado.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

Áreas relacionadas:
Secretaría General.

Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Alumnado de la UPO. Calendarización:
2012-2013

Indicadores:
Número y porcentaje de mujeres y de hombres que ocupan cargos de Delegación y Subdelegación de clase de línea- grupo.

Número y porcentaje de mujeres y de hombres que componen el Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO), así como sus órganos colegiados –Pleno y Mesa de éste, Coordinadora del Consejo, Delegaciones de Centro y Comisiones-.

ACCIÓN 8.1.3   Analizar la presencia de mujeres y hombres en los órganos de representación laboral del personal de la UPO, valorando el equilibrio en la presentación de candidaturas y composición definitiva de dichos órganos.
Órganos responsables:
Junta de Personal del PAS funcionario.

Comité de Empresa del PAS laboral. Junta de Personal del PDI funcionario. Comité de Empresa del PDI laboral.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
PAS y PDI de la UPO, y sindicatos de trabajadores/as. Calendarización:
Permanente.

Indicador:
Número y porcentaje de mujeres y de hombres que componen las listas-candidaturas a órganos de representación de trabajadores/as.

Número  y  porcentaje  de  mujeres  y  de  hombres  que  resultan electos en órganos de representación de trabajadores/as.

Número y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los órganos de representación.

Posición  que  ocupan  mujeres  y  hombres  en  los  órganos  de representación.

	ACCIÓN 8.1.4
	Analizar la presencia de mujeres y hombres en todos los órganos colegiados de la UPO, en todos sus estamentos (alumnado, PDI y PAS), valorando el equilibrio respecto a los procesos de elección/designación de sus miembros.

	Órgano responsable:
	Secretaría General.

	Órganos implicados:
	Todas las instancias implicadas.

	Acción dirigida a:
	Órganos de gobierno, toma de decisiones y representación de todos los sectores de la comunidad universitaria.

	Calendarización:
	2013-2014

	Indicadores:
	Número y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los diferentes órganos de representación, decisión y gobierno de la UPO.

Número y porcentaje de mujeres y de hombres electos que componen los diferentes órganos de representación, decisión y gobierno de la UPO, respecto a la composición de las respectivas listas electorales (cuando corresponda).

Número y porcentaje de mujeres y de hombres designados que componen los diferentes órganos de representación, decisión y gobierno de la UPO, respecto del total de posibles designaciones en cada uno de ellos.


ACCIÓN 8.1.5.
Realizar una revisión de la presencia de mujeres y hombres en las
Direcciones,   Co-direcciones  y   Comisiones  Académicas   de   los

Postgrados ofertados en la UPO.
	

	Órgano responsable:
	Vicerrectorado  de  Postgrado,  Formación  y  Empleo.  Centro  de

Estudios de Postgrado (CEDEP)

	Órganos implicados:
	Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

	Acción dirigida a:
	Comisiones Académicas y Profesorado de los Postgrados.

	Calendarización:
	2013-2014

	Indicador:
	Número y ratio  de Comisiones de Postgrado ajustados al criterio.

Número y ratio de Directoras y Co-directoras en los Postgrados ofertados.
Ratio de directoras postgrado/profesoras de postgrado (personal propio)
Ratio de directoras postgrado/composición comisiones académicas.


	ACCIÓN 8.1.6
	Incorporar al diagnóstico, la detección de factores, de carácter objetivo o subjetivo, que faciliten o dificulten la participación de mujeres y hombres en los diferentes órganos de toma de decisiones de la Universidad.

	Órgano responsable:
	Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  Y  Compromiso  Social  – Oficina para la Igualdad.

	Órgano implicado:
	Comisión Consultiva para el seguimiento del Plan de Igualdad.

	Acción dirigida a:
	Toda la comunidad universitaria.

	Calendarización:
	2013-2014

	Indicadores:
	Número de ítems para la detección de factores que facilitan/dificultan la participación incorporados al diagnóstico.

Número  y  proporción  de  hombres  y  mujeres  que  contestan  a  esas 



cuestiones

Proporción de factores que facilitan/ dificultan según hombres y mujeres.

META 8.2
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA UNIVERSITARIA.
	ACCIÓN 8.2.1.
	Instar a los Departamentos, Centros, Consejo de Estudiantes, Claustro, y órganos colegiados, a todos los niveles de la universidad, a visibilizar la presencia de hombres y mujeres en su composición y a incorporar como objetivo el equilibrio en la composición por sexo de sus miembros.

	Órganos responsables:
	Consejo de Gobierno. Secretaría General.

Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

Comisión Consultiva para el seguimiento del P.I.

	Acción dirigida a:
	Toda la comunidad universitaria.

	Calendarización:
	2013-2014


Indicadores:
Número actuaciones dirigidas a visibilizar:


Número   y   porcentaje   de   mujeres   y   de   hombres   que componen los órganos de representación.


Número   y   porcentaje   de   mujeres   y   de   hombres   que componen las listas-candidaturas para la representación en órganos colegiados


Número y porcentaje de mujeres y de hombres que resultan electos en órganos colegiados


Número y porcentaje de mujeres y de hombres que forman parte de órganos colegiados y de gobierno por designación


Posición que ocupan mujeres y hombres en los órganos de representación.

Número y proporción de órganos colegiados que incorporan como objetivo el equilibrio en la composición por sexo de sus miembros.

Número y proporción de acciones de cada uno de los órganos colegiados destinadas a promover el equilibrio en la composición por sexo, especialmente en lo referido a libre designación.

	ACCIÓN 8.2.2.
	Promover la presencia paritaria de mujeres y hombres en los órganos  de  representación  del  alumnado,  fomentando  la presencia equilibrada de ambos sexos en candidaturas de representantes  estudiantiles,  así  como  en  la  composición definitiva de la representación estudiantil en órganos colegiados por elección/designación.

	Órgano responsable:
	Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

	Órgano implicado:
	Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

	Acción dirigida a:
	Sector Estudiantes.

	Calendarización:
	2013-2014

	Indicadores:
	Número actuaciones dirigidas a visibilizar:



Número/ratio
de
mujeres
y
hombres
en
la
comunidad estudiantil/titulación


Número /ratio de mujeres y de hombres línea-grupo


Ratio  de  mujeres  y  hombres  que  obtuvo  representación delegación línea curso anterior.


Número /ratio  de  mujeres  y  de  hombres  que  componen  el Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO), así como sus órganos colegiados –Pleno y Mesa de éste, Coordinadora del Consejo, Delegaciones de Centro y Comisiones-, distinguiendo elección y libre designación.

Número actuaciones de CEUPO destinadas a favorecer la implicación de mujeres en listas y representación en órganos colegiadas.

	ACCIÓN 8.2.3.
	Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de representación laboral del personal de la UPO, favoreciendo la paridad en las candidaturas y en la composición definitiva de órganos colegiados por elección/designación.

	Órganos responsables:
	Junta de Personal del PAS funcionario. Comité de Empresa del PAS laboral. Junta de Personal del PDI funcionario. Comité de Empresa del PDI laboral.

	Órgano implicado:
	Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

	Acción dirigida a:
	PAS y PDI de la UPO, y sindicatos de trabajadores/as.

	Calendarización:
	Permanente.

	Indicadores:


	Número actuaciones dirigidas a visibilizar:


Número   y   porcentaje   de   mujeres   y   de   hombres   que componen  las  listas-candidaturas a  órganos  de representación de trabajadores/as.

 Número  y  porcentaje  de  mujeres  y  de  hombres  que  resultan 



electos en órganos de representación de trabajadores/as.

Número   y   porcentaje   de   mujeres   y   de   hombres   que componen los órganos de representación.


Posición que ocupan mujeres y hombres en los órganos de representación.

Número actuaciones de órganos responsables destinadas a favorecer la implicación de mujeres en listas

Número actuaciones de órganos responsables destinadas a favorecer la implicación de mujeres en órganos colegiados de representación laboral del personal de la UPO y resto de órganos colegiados.

META 8.3
GARANTIZAR LAS CONDICIONES FAVORABLES PARA ALCANZAR UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS DISTINTOS ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN, TOMA  DE  DECISIONES  Y  GOBIERNO  DE  LA  UNIVERSIDAD,  A  TRAVÉS  DE  ACCIONES  Y
  CAMBIOS NORMATIVOS 

	ACCIÓN 8.3.1.
	Impulsar y hacer visible el cumplimiento de la ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, introduciendo las reformas normativas necesarias, incluyendo medidas a aplicar en procesos electorales, que garanticen la composición equilibrada entre mujeres y hombres en todos los órganos de representación, decisión y gobierno de la UPO, incluyendo comisiones asesoras.

	Órgano responsable:
	Consejo de Gobierno.

	Órganos implicados:
	Secretaría General.

Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

	Acción dirigida a:
	Toda la comunidad universitaria.

	Calendarización:
	2013-2014

	Indicador:
	Número de medidas y, en su caso, reformas normativas realizadas para garantizar la participación de mujeres y hombres en órganos 



de gobierno, toma de decisiones y representación, incluyendo
comisiones asesoras.
	ACCIÓN 8.3.2.
	Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los órganos colegiados y fomentar la participación de mujeres en órganos unipersonales.

	Órgano responsable:
	Consejo de Gobierno.

	Órganos implicados:
	Secretaría General.

Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

	Acción dirigida a:
	Toda la comunidad universitaria.

	Calendarización:
	2013-2014

	Indicadores:
	Número de actuaciones para visibilizar el equilibrio/desequilibrio en la   composición   por   sexo   de   órganos   de   gobierno,   toma   de decisiones y representación, incluyendo comisiones asesoras.

Número de actuaciones para, en su caso, erradicar el desequilibrio en la composición por sexo de órganos de gobierno, toma de decisiones y representación, incluyendo comisiones asesoras.

Número de actuaciones para, en su caso, incrementar la participación de mujeres en órganos unipersonales de gobierno y toma de decisiones.

Cambio en el número y porcentaje de mujeres y de hombres que componen  los  órganos  de  representación,  decisión  y  gobierno, antes y después de las medidas y normativas a las que se refiere la acción 8.3.1 y 8.3.2.

Cambio en el número de mujeres que participan en órganos unipersonales de gobierno y toma de decisiones, antes y después de las medidas y normativas a las que se refiere la acción 8.3.1 y

8.3.2.


EJE 5. CORRESPONABILIDAD Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
OBJETIVO 9
PROMOVER LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DE LA UPO
META 9.1
QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR EXISTENTES EN LA UPO
ACCIÓN 9.1.1
Elaborar y difundir una guía informativa que recoja las medidas de conciliación existentes en la UPO.
Órgano responsable:
Gerencia.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Estudiantes, Deporte y Medio Ambiente.

Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado. Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Juntas  de  Personal  y  Comités  de  Empresa  del  PAS  y  el  PDI

funcionario y laboral de la UPO. Acción dirigida a:
 Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Elaboración, publicación en la  página Web de la  Oficina para la
Igualdad y actualización de la guía informativa.

Número de vistas y vistas únicas a la publicación de la guía en la web.
META 9.2
QUE SE FAVOREZCA LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE QUIENES COMPONEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ACCIÓN 9.2.1   Poner en  marcha  mecanismos que permitan el  intercambio de experiencias y servicios para favorecer la conciliación de la vida laboral, personal y familiar.
Órgano responsable:
Gerencia.

Órganos implicados:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de servicios ofertados mediante esta acción.

Número de personas, por sexo, que se benefician de la medida.

ACCIÓN 9.2.2
Favorecer la flexibilidad de los horarios de trabajo y de los cursos de formación continua.
Órganos responsables:
Gerencia.

Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Órganos implicados:
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.

Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social. Oficina para la Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal  de  Administración  y  Servicios,  y  Personal  Docente  e
Investigador de la UPO. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de horas flexibles de trabajo.

Número  de  acciones  formativas  realizadas  fuera  y  dentro  del horario de trabajo flexible.

ACCIÓN 9.2.3
Realizar un análisis de los puestos de trabajo desempeñados por los trabajadores y trabajadoras de la UPO.
Órganos e instancias
implicadas:                   Área de Recursos Humanos del PAS. Área de Recursos Humanos del 
                                  PDI. Vicerrectorado de Cultura y Participación Social - Oficina para la

                                  Igualdad.

Acción dirigida a:
Personal  de  Administración  y  Servicios,  y  Personal  Docente  e

Investigador. Calendarización:
2013-2014

Indicador:
Número  de  puestos  analizados,  por  sexo  de  la  persona  que  lo desempeña.

ACCIÓN 9.2.4   Estudiar la posibilidad de la aplicación del teletrabajo a través de un cuestionario específico administrado a toda la comunidad universitaria.
Órgano responsable:
Gerencia.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS. Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Acción dirigida a:
Personal  de  Administración  y  Servicios,  y  Personal  Docente  e

Investigador de la UPO. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de personas que solicitan el teletrabajo como medida de conciliación –según sector y sexo-.

Número de personas que hacen uso de la medida –según sector y sexo-.
ACCIÓN 9.2.5   Facilitar que se lleven a cabo las medidas de conciliación vigentes, así como otras que la favorezcan, tales como los cambios de turno de trabajo, elección de fechas para el disfrute de las vacaciones, toma de permisos, etc.
Órganos implicados:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS. Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Acción dirigida a:
Personal  de  Administración  y  Servicios,  y  Personal  Docente  e

Investigador de la UPO. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de medidas de conciliación solicitadas, por sector y sexo.

Número de medidas de conciliación concedidas, por sector y sexo.

ACCIÓN 9.2.6 Priorizar, según disponibilidad presupuestaria, la cuantía de las ayudas económicas para las personas con hijos, hijas y responsables de personas en situación de dependencia.
Órgano responsable:
Gerencia.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Planificación Docente y Profesorado.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI. Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria.

Calendarización:
2013-2015
Indicador:
Porcentaje de aumento de las ayudas económicas efectuado.

ACCIÓN 9.2.7
Garantizar que el personal de la UPO se beneficie de los servicios de guardería en relación a las plazas ofertadas.
Órgano responsable:
Secretaría General.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI. Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria.

Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de plazas que se reservan en la guardería de la UPO para el personal de la Universidad.

Número de trabajadores y trabajadoras de la UPO que consiguen plaza en la guardería.

ACCIÓN 9.2.8   Favorecer    una    mejora    de    los    permisos    existentes    por maternidad/paternidad, lactancia, cuidado de personas enfermas, acompañamiento a familiares a citas médicas y permisos especiales.
Órgano responsable:
Gerencia.

Órganos implicados:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.

Acción dirigida a:
Personal  de  Administración  y  Servicios,  y  Personal  Docente  e

Investigador de la UPO. Calendarización:
Permanente.

Indicadores:
Número de permisos incluidos.

Número de días que se han ampliado los permisos ya existentes. Número de personas, por sector y sexo, que solicitan y hacen uso

de las medidas.

EJE 6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACIÓN
OBJETIVO 10
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES DE LA UPO
META 10.1
INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ELABORACIÓN, PUESTA EN PRÁCTICA Y EVALUACIÓN DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE EVALUACIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA EMPRESA, ASÍ COMO EN LA EVALUACIÓN DE RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO.
ACCIÓN 10.1.1
Formar en materia de género e igualdad de oportunidades y salud laboral desde la  perspectiva de  género  al  personal
responsable de la salud laboral.
Órgano responsable:
G er en ci a

Se rv ic i o i mp lic ad o :
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social.

Oficina para la Igualdad

Acción dirigida a:   Servicio   de   Prevención   de   Riesgos   Laborales,   representantes sindicales, Personal Docente e Investigador y de Administración y Servicios

Calendarización:
2013-2015.

Indicadores:
Número de acciones  de  formación  en  materia  de  género  e  igualdad  de oportunidades y salud laboral desde la perspectiva de género.

Número de personas participantes en acciones de formación en materia de género e igualdad de oportunidades y salud laboral desde la perspectiva de género.

Valoraciones de estas acciones de formación por personal participante.

ACCIÓN 10.1.2
Evaluación de riesgos laborales desde la perspectiva de género en  los puestos de trabajo de la UPO. Así como
desempeño de la facultad de coordinación con las empresas prestadoras de servicios subcontrados en los términos establecidos en la legislación vigente.
Órgano responsable:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso

Social. Oficina para la Igualdad

Se rv ic i o i mp lic ad o :
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.

Acción dirigida a:
Representantes sindicales y todo PDI y PAS de UPO, incluido personal auxiliar subcontratado.

Calendarización:
2013-2015.

Indicadores:
Realización y publicación de un informe de riesgos laborales con perspectiva de género en puestos de trabajo de UPO, incluido personal auxiliar subcontratado, con propuestas de actuaciones.

Número de actuaciones de difusión de resultados de dicho informe a órganos de representación de trabajadoras/es y a todo el colectivo de PAS, PDI y personal auxiliar subcontratado, así como a empresas subcontratadas de personal.

OBJETIVO 11
PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZÓN DE GÉNERO, DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA BASADA EN EL GÉNERO QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN LA UPO
META 11.1
QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA RESOLVER DE FORMA EFECTIVA LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO.
ACCIÓN 11.1.1   Elaborar  un  protocolo  integral  de  prevención  y  actuación  en materia de acoso sexual y discriminación por razón de género, de forma que complemente las actuaciones derivadas del “Protocolo de resolución de conflictos en materia de acoso laboral” de la UPO (Junio 2013) que incluya a toda la comunidad universitaria.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Servicios y órganos implicados en la atención:

Oficina para la Igualdad.

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Asesoría Jurídica.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.
Área de Estudiantes.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Anual.

Indicador:
Elaboración, publicación y puesta en funcionamiento del protocolo.

Número de consultas del protocolo.

Número, en su caso, de actuaciones del protocolo puestas en marcha.

Número, en su caso, de actuaciones del protocolo resueltas satisfactoriamente.

Número de  derivaciones,  en  su  caso,  a  otros  servicios  de  la  UPO  o externos.

ACCIÓN 11.1.2
Realizar campañas de sensibilización y actividades específicas de formación en materia de acoso sexual y por razón de género
Órganos responsables:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social – Oficina para la Igualdad.

Servicios y órganos implicados:


Oficina para la Igualdad.

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Unidad de Formación.

Vicerrectorado de Postgrado, Formación Permanente y Empleo.

Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Número de actividades realizadas.

Número de participantes en actividades realizadas. Valoración de usuarias/os.


ACCIÓN 11.1.3
Establecer en la web de la Oficina para la Igualdad un buzón de consultas en materia de acoso sexual y discriminación por razón de género
Órganos responsables:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social – Oficina para la Igualdad.

Servicios y órganos implicados en la atención:


Oficina para la Igualdad.

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Asesoría Jurídica.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Número de consultas en la web.

 
Número de respuestas evaluadas satisfactoriamente por usuaria/o. 
META 11.2
QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA PREVENIR, DETECTAR Y ACTUAR ANTE POSIBLES CASOS DE VIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO
ACCIÓN 11.2.1
Realizar campañas de sensibilización y actividades específicas de formación en materia violencia por razón de género.
Órgano responsable:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Servicios y órganos implicados en la atención:

Oficina para la Igualdad.

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Unidad de Formación.

Vicerrectorado de Postgrado, Formación Permanente y Empleo.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Número de actividades realizadas.

Número de participantes en actividades realizadas.

 
Valoración de usuarias/os. 

ACCIÓN 11.2.2
Elaborar un protocolo de detección y actuación en casos de violencia por razón de género que afecte a miembros de la comunidad universitaria de UPO, que incluya explícitamente un servicio de asesoramiento y seguimiento de actuaciones.
Órganos responsables:
Vicerrectorado  de  Cultura,  Participación  y  Compromiso  Social.

Oficina para la Igualdad.

Servicios y órganos implicados:



Oficina para la Igualdad.

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. Asesoría Jurídica.

Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Publicación y puesta en funcionamiento del protocolo.

Número de consultas del protocolo.

Número, en su caso, de actuaciones del protocolo puestas en marcha
Número, en su caso, de actuaciones del protocolo resueltas satisfactoriamente.

Número de derivaciones, en su caso, a otros servicios de UPO o externos.
ACCIÓN 11.2.3
Establecer en la web de la Oficina para la Igualdad un buzón de consultas en materia de violencia por razón de género que afecte a miembros de la comunidad universitaria de UPO.
Órganos responsables:
Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social – Oficina para la Igualdad.

Servicios y órganos implicados en la atención:


Oficina para la Igualdad. Asesoría Jurídica.

Acción dirigida a:
Toda la comunidad universitaria. 
Calendarización:
Anual.

Indicadores:
Número de consultas en la web.

Número de respuestas evaluadas satisfactoriamente por usuaria/o. 


4. PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.
Con el objetivo de facilitar el seguimiento y la evaluación del Plan, se ha planteado un conjunto de indicadores que dan a cada acción un carácter medible y cuantificable. Estos indicadores servirán de referencia en el proceso de seguimiento y evaluación. 
La estrategia de evaluación se articula en tres momentos: El seguimiento, orientado a  una evaluación permanente centrada en la ejecución de actividades y la revisión del sistema de indicadores. Las evaluaciones anuales, orientadas a valorar la relación actividades ejecutadas-indicadores-logro de objetivos. La evaluación de impacto, al final del proceso, en donde se valorarán los logros globales, fortalezas y debilidades del Plan, proponiendo contenidos y líneas para futuros diseños.

En la estrategia de evaluación se contará con la implicación de diferentes actores y grupos de interés. Estos serán:

· El Vicerrectorado de Cultura, Participación y Compromiso Social. Que pilota la marcha general del Plan, contando para ello con el apoyo de la Dirección General de Planificación Cultural y Social.
· La Oficina para la Igualdad y la Diversidad. Adscrita a la Unidad de Promoción Social y Cultural, se encargará de la ejecución de las acciones que le son asignadas  y de la coordinación operativa con los distintos servicios implicados en el desarrollo del Plan. En relación a la evaluación corresponderá de modo específico el seguimiento del sistema de indicadores.
· La Comisión Consultiva. Órgano principal de participación y seguimiento del Plan, en la misma tienen representación los diferentes sectores y grupos de interés de la UPO. Estará implicada en los diferentes momentos del proceso de seguimiento y evaluación como espacio de contraste con la comunidad universitaria. Corresponderá a esta Comisión el análisis de los diferentes informes y su ratificación.

· La Comisión Experta. Formada por agentes de acreditada trayectoria en el ámbito de las políticas de igualdad, tanto del ámbito de la UPO, como externos. Tomará parte en la evaluación de impacto, analizando los diferentes informes de seguimiento y evaluación y oyendo a los grupos de interés. Realizará el informe final de evaluación del Plan que elevará a la Comisión Consultiva.

La estrategia de seguimiento y evaluación se estructurará del siguiente modo:

	MOMENTO
	ACTORES IMPLICADOS
	PERIODICIDAD
	HERRAMIENTAS

	Seguimiento

	Oficina para la Igualdad.

Comisión Consultiva.


	Semestral.
	Planing de actividades.

Sistema de indicadores.



	Evaluación anual

	Oficina para la Igualdad.

Comisión Consultiva.
	Anual
	Memoria general.

Memoria UPSC.

Sistema de indicadores.



	Evaluación de impacto

	Oficina para la Igualdad.

Comisión Experta.

Comisión Consultiva.


	Final
	Memorias generales del periodo.

Memorias UPSC.

Sistema de indicadores.

Audición grupos interés.

Informe Comisión Experta.
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