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Resolucion Rectoral de 27 de Julio de 2016, de la Universidad Pablo de Olavide, de

Sevilla, por la que Te aprueba la composicion y creacion de la Comision para la Igualdad
de Género de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, estd comprometida desde su creacion con la
promocion de la igualdad, y se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género
y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion
académica. profundizando en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad y mas
concretamente en atencion actualmente al cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en lo previsto en la Ley
12/2007 de 26 de noyiembre para la Promocion de Igualdad de Género en Andalucia y el | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Junta de Andalucia.

a la normativa legislativa citada anteriormente y en aplicacion del principio
tiene el reto y el deber de promover acciones y condiciones que garanticen
mujeres y hombres sea real y efectiva. Como sefala la LOMLOU, en su
de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en
os derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre mujeres y
hombres, debe alcanzar. sin duda. a la universidad™. Por esta razon, la Oficina para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la UPO, como organismo encargado de velar por el cumplimiento
en materia de igualdad. entre otras funciones, debe impulsar el disefio e implementacion de los
Planes de Igualdad que la institucion promueva.

Respondiendo
de igualdad, la UPO
que la igualdad entre
Preambulo, “El reto
la que se respeten

L.os distintos Planes de Igualdad que se disefien e implementen en la UPO, por su caracter
transversal. deben realizarse con la participacion de todos los drganos universitarios, y es por

ello que, el grupo de
Gobierno, de la Dire
del personal (PAS y
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trabajo creado debe estar compuesto, por distintas personas del Equipo de
ccion del PDI y PAS (con poder de decision) y de la representacion legal
PDI) y del alumnado, por lo que este Rectorado RESUELVE:

on para la lgualdad de Género en la Universidad Pablo de Olavide, con la
n:

“ernando Contreras Ibanez.

eneral. D. José Maria Seco Martinez.

de Cultura y Compromiso Social. Diia. Elodia Hernandez Leon.

de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital. Dfa. Alicia
ra.

e Profesorado. D. Francisco Manuel Martin Bermudo.

Area de Recursos Humanos. Diia. Maria Ruz Hernandez-Pinzon.

Representante de la Junta de Personal del PAS funcionario. Dfia. Ana Maria Martin

e del Comité de Empresa del PAS laboral. Dna. Inmaculada Sancho

Representante de la Junta de Personal del PDI funcionario. Dfia. Juana del Carpio

del Comité de Empresa del PDI laboral. Dita. Amapola Povedano Diaz.
del Consejo de Estudiantes. D. Juan Miguel Fernandez Palomo.
n Técnica de la Oficina para la Igualdad. Dna. Candelaria Terceno
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2.- Establecer como funciones generales de la Comision para la Igualdad de Género, las
siguientes, sin perjuicio de cualquier otra derivada del funcionamiento de la misma:

e Velar para q'ue en la Universidad se cumpla el principio de Igualdad entre mujeres y

hombres.
e Sensibilizar

e informar a toda la comunidad universitaria sobre la importancia de

incorporar la Igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad y sobre la necesidad
de su participacion activa en la elaboracion y desarrollo de los Planes de Igualdad que
se realicen en la Universidad.

e Vigilar el ¢

umplimiento del Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide y

promover su implementacion.

Sevilla, a 27 de Julio de 2016
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