
Comparativa 

de datos 

2013/14-

2014/15 

PUNTO 1. 

PANEL DE INDICADORES 

 

COMPARATIVA 
2013-2014 

2014-2015 

 

LA UPO EN CIFRAS EN MATERIA DE 

GÉNERO E IGUALDAD 

 
Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 



  

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

 

 INVESTIGACIÓN 



  

INDICADORES 

INVESTIGACIÓN 

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

 

 

 

INDICADORES  DE INVESTIGACIÓN 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

dirigen grupos de investigación adscritos a la 

UPO 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

dirigen proyectos de investigación competitivos o 

art. 83 LOU. 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

participen en proyectos europeos, 

internacionales y de excelencia.  

 

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

tutorizan tesis doctorales. Sin datos 13/14. 

2014/15 total de 309, pero los datos no están 

desagregados por sexo. 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

obtienen sexenio. Sin datos 14/15 



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES QUE DIRIGEN 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN ADSCRITOS A LA UPO  

 

16 

69 

DIRECCIÓN DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN  

(Total: 85) 

MUJERES

(19%)

HOMBRE

S (69%)

19 

69 

DIRECCIÓN DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN  

(Total: 88) 

MUJERES

(22%)

HOMBRE

S (78%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES QUE DIRIGEN 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN COMPETITIVOS O ART.  83 LOU  

32 

97 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS 

COMPETITIVOS  

(Total: 129) 

MUJERES

(25%)

HOMBRES

(75%)

27 

111 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS 

COMPETITIVOS  

(Total: 138) 

MUJERES

(20%)

HOMBRES

(80%)111



 El l iderazgo de proyectos se 
reparte equitat ivamente con 9 
proyectos act ivos l iderados por 
mujeres y 9 por hombres. 

 Cabe destacar que los tres 
proyectos europeos con mayor 
financiación concedidos a la 
Universidad Pablo de Olavide 
por el Consejo Europeo de 
Investigación (ERC, en inglés),  
con una dotación aproximada 
de entre 1 y/o 2 mil lones de 
euros cada uno para un período 
de implementación de 5 años, 
son dir igidos por 
investigadoras.  

 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES QUE PARTICIPAN 

EN PROYECTOS EUROPEOS,  INTERNACIONALES Y  DE EXCELENCIA .  

DATOS 2014/15 



NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES QUE OBTIENEN 

SEXENIO 

DATOS 2013/14 

110 

193 

SEXENIOS  

(Total: 938) 

MUJERES (11,73%)

HOMBRES (20,56%)



  

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

 

 ESTUDIANTES 



  

INDICADORES 

ESTUDIANTES 

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

INDICADORES  DE ESTUDIANTES 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres  

matriculad@s en grado.  

 

- Número y proporción de mujeres y hombres 

matriculad@s en postgrado. 

 

- Número y porcentaje de mujeres y hombres que 

ocupan cargos de delegación y subdelegación.  

 

- Número y porcentaje de mujeres y hombres que 

ocupan cargos de Claustro y Consejo de 

Gobierno.  

 

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

obtienen premio extraordinario  doctorado. Sin 

datos 13/14. 

- Número y proporción de mujeres y hombres a los 

cuales se concedan becas del MEC.  

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

hayan defendido Tesis doctorales. 

 



  

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

Número y 

proporción de 

mujeres y 

hombres  

matriculad@s 

en grado 

4539 

3471 

MUJERES

(56,6%)

HOMBRES

(43,3%)

MATRÍCULAS DE GRADO 

(Total:8010) 

5153 

3903 

MUJERES

(56,90%)

HOMBRES

(43,09%)

MATRÍCULAS DE GRADO 

(Total:9056) 



 2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES MATRICULAD@S 

EN POSTGRADO ( I )  

473 

438 

DOCTORADO 2015 

(Total: 911) 

MUJERES (51,92%)

HOMBRES (48,08%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES MATRICULAD@S 

EN POSTGRADO ( I I )  

147 

128 

MASTER 

(Total:275) 

MUJERES

(53,5%)

HOMBRES

(46,5%)
718 

492 

MASTER 

(Total:1210) 

MUJERES

(59,34%)

HOMBRES

(40,66%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES MATRICULAD@S 

EN POSTGRADO ( I I I )  

615 

539 

TÍTULOS PROPIOS 

(Total:1154) 

MUJERES

(53,3%)

HOMBRES

(46,7%)

514 

426 

TÍTULOS PROPIOS 

(Total:940) 

MUJERES

(54,68%)

HOMBRES

(45,32%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PORCENTAJE DE MUJERES Y  HOMBRES QUE OCUPAN 

CARGOS DE DELEGACIÓN Y SUBDELEGACIÓN(I I )  

87 

72 

CARGOS EN DELEGACIÓN 

(Total:159) 

MUJERES (54,7%)

HOMBRES (45,2%)

76 

68 

CARGOS EN DELEGACIÓN 

(Total:144) 

MUJERES (52,7%)

HOMBRES (47,2%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PORCENTAJE DE MUJERES Y  HOMBRES QUE OCUPAN 

CARGOS DE DELEGACIÓN Y SUBDELEGACIÓN(I )  

78 

61 

CARGOS EN 

SUBDELEGACIÓN 

(Total:139) 

MUJERES

(56,1%)

HOMBRES

(43,8%)

68 

47 

CARGOS EN 

SUBDELEGACIÓN 

(Total:115) 

MUJERES

(59,13%)

HOMBRES

(40,86%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PORCENTAJE DE MUJERES Y  HOMBRES QUE OCUPAN 

CARGOS DE CLAUSTRO Y CONSEJO DE GOBIERNO(I )  

 

23 

25 

CARGOS EN CLAUSTRO 

(Total:48) 

MUJERES

(47,9%)

HOMBRES

(52,08%)

16 

17 

CARGOS EN CLAUSTRO 

(Total:33) 

MUJERES

(48,48%)

HOMBRES

(51,51%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PORCENTAJE DE MUJERES Y  HOMBRES QUE OCUPAN 

CARGOS DE CLAUSTRO Y CONSEJO DE GOBIERNO(I I )  

 

1 

2 

CARGOS EN CONSEJO DE 

GOBIERNO 

(Total:3) 

MUJERES

(33,3%)
HOMBRES

(66,6%)

0 

3 

CARGOS EN CONSEJO DE 

GOBIERNO 

(Total:3) 

MUJERES

HOMBRES

(100%)



 2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES QUE OBTIENEN 

PREMIO EXTRAORDINARIO POSTGRADO.  

DATOS 2014/15 

12 

8 

PREMIOS EXTRAORDINARIOS 

POSTGRADO 

(Total: 20) 

MUJERES (60%)

HOMBRES (40%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES A LOS CUALES 

SE CONCEDAN BECAS DEL MEC  

1969 

1135 

BECAS MEC 

(Total: 3104) 

MUJERES

(63,4%)

HOMBRES

(36,6%)

1991 

1132 

BECAS MEC 

(Total:3123) 

MUJERES

(63,75%)
HOMBRES

(36,24%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES QUE HAYAN 

DEFENDIDO TESIS DOCTORALES  

41 42 

DEFENSA DE TESIS 

(Total: 83) 

MUJERES

(49,4%)

HOMBRES

(50,60%)

37 
39 

DEFENSA DE TESIS 

(Total: 76) 

MUJERES

(48,68%)



  

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

DOCENCIA 



  

INDICADORES 

DOCENCIA 

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

 

 

 

INDICADORES  DE DOCENCIA 

 

 

- Ratio de docentes en grado. 498 Datos 14/15 

 

- Ratio de docentes en postgrado.  

 

- Número y proporción de responsables de 

materia. Sin datos 

 

- Número y proporción de hombres y mujeres PDI  

a tiempo completo. 



 2013/14 

RATIO DE DOCENTES EN GRADO.   S IN DATOS 14/15 

245 253 

DOCENTES DE GRADO 

(Total: 498) 

MUJERES (49,2%)

HOMBRES (50,8%)



 2013/14 

 2014/15. Total: 1063 

sin desagregar por 

sexo 

RATIO DE DOCENTES EN POSTGRADO  

213 

270 

MASTER 

(Total: 483) 

MUJERES

(44%)

HOMBRES

(56%)

108 

355 

DOCTORADO 

(Total: 563) 

MUJERES

(37%)

HOMBRES

(63%)



 2013/14  2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE HOMBRES Y MUJERES PDI   A T IEMPO 

COMPLETO 

 

245 

290 

PDI tiempo completo 

(Total: 535) 

MUJERES

(44,99%)

HOMBRES

(55,01%)

246 

289 

PDI tiempo completo 

(Total: 535) 

MUJERES

(45,18%)

HOMBRES

(54,01%)



  

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN 



  

INDIC ADORES 

ADMIN ISTRACIÓN 

Y  GEST IÓN  

Oficina para la Igualdad 

VICERRECTORADO DE  CULTURA, Y 

COMPROMISO SOCIAL 

 

 

 

INDICADORES  DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres  que 

ostentan cargos de gestión unipersonal de 

carácter estatutario o asimilado. 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres  que 

ostentan representación en órganos colegiados 

de carácter estatutario.  Sin datos 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres del 

personal funcionario que ostentan nivel A2 o 

superior. 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres del 

personal laboral del grupo II o superior. 

 

- Número y proporción de mujeres y hombres que 

ostentan puestos de libres designación. 



 2013/14 
 2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES  QUE OSTENTAN 

CARGOS DE GESTIÓN UNIPERSONAL DE CARÁCTER ESTATUTARIO O 

ASIMILADO 

74 

64 

Total:138 

MUJERES

(53,62%)

HOMBRES

(46,37%)

44 

61 

Total:105 

MUJERES (62,5%)

HOMBRES (37,5%)



 2013/14 
 2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES DEL PERSONAL 

FUNCIONARIO QUE OSTENTAN NIVEL A2 O SUPERIOR  

53 

29 

Total:82 

MUJERES

(64,6%)

HOMBRES

(35,4%) 53 

29 

Total:82 

MUJERES

(64,6%)

HOMBRES

(35,4%)



 2013/14 
 2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES DEL PERSONAL 

LABORAL DEL GRUPO I I  O SUPERIOR  

15 

9 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

PAS LABORAL GRUPOS I Y II 

(Total :24) 

MUJERES

(62,5%)

HOMBRES

(37,5%)

15 

9 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

PAS LABORAL GRUPOS I Y II 

(Total :24) 

MUJERES

(62,5%)

HOMBRES

(37,5%)



 2013/14 
 2014/15 

NÚMERO Y PROPORCIÓN DE MUJERES Y  HOMBRES QUE OSTENTAN 

PUESTOS DE LIBRES DESIGNACIÓN  

0

5

10

15

20

25

25 

11 

PUESTOS DE LIBRE 

DESIGNACIÓN 

(Total :36) 

MUJERES

(69,4%)

HOMBRES

(30,6%)

0

5

10

15

20

25

30

26 

12 

PUESTOS DE LIBRE 

DESIGNACIÓN 

(Total :38) 

MUJERES

(68,42%)

HOMBRES

(31,57%)


