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Titulo de la accion formativa:

Colectivo al que se dirige:

Requisitos previos de las

personas participantes:

Plazas ofertadas:

Persona(s) formadora(s):

Tipo de actividad:

Modalidad de formacién:

Duracién de la formacion:

Calendario y horario:

Lugar:

Criterios para acreditar la
formacion realizada:

Objetivos de la accion
formativa:

Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género

Oficina para la Igualdad

FICHA DE ACCION FORMATIVA

Desmontandonos Masculinidades
(Taller vivencial de teatro y género para deconstruccién
de masculinidades hegemanicas tradicionales y nuevas)

Comunidad universitaria (PDI, PAS, Estudiantes y PTA-
FUPO)

Solo hombres (taller no mixto)

15 plazas

Patricia Trujillo e Hilario Séez

Taller participativo vivencial

Género y masculinidades

18 horas

Horario: 16:30 a 19:30
Fechas: 21/11/22; 28/11/22 y 30/11/22

Pendiente de confirmacion

Asistencia E Porcentaje: 100% (bajo causa

justificada)

Aprovechamiento D Sistema de evaluacion:

Otros | |

Requisitos:

e Trabajar la deconstrucciéon de mandatos de género
interiorizados en un conjunto de chicos.

e Concienciar sobre las consecuencias que la
socializacién diferenciada de género tiene en el

desarrollo personal.
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Programa de contenidos:

Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género

Oficina para la Igualdad

FICHA DE ACCION FORMATIVA

Explorar vivencias personales arraigadas
relacionadas con la asuncién del modelo
hegemonico de masculinidad e intercambiarlo por
nuevos modelos igualitarios.

Conocer modelos relacionales asumidos y
posibilidades de establecer otro tipo de relaciones
sanas-paritarias.

Teatro del oprimido: se utilizara el teatro del
oprimido como forma fundamental de trabajar
los conceptos objetivo a lo largo del itinerario.
Se desarrollara un taller vivencial basado en el
juego escénico, las dramatizaciones y
diferentes técnicas de teatro del oprimido. El
teatro del oprimido se basa en el intercambio
de experiencias entre actores y espectadores
a través de la intervencion directa en la accion
teatral, para asi conducir a un analisis de la
estructura de los conflictos que se abordan o
se intentan representar.

Modelos relacionales: abordaje de diferentes
modelos de relacién inter-humanas partiendo
de la construccién basada en el patriarcado y
explorando nuevas formas de construir
relaciones sanas e igualitarias.

Cuidados y corresponsabilidad: se impartiran
conceptos derivados de la economia feminista
de los cuidados, basando las relaciones en
poner en el centro las tareas que sustentan la
vida y, por lo tanto, revalorizando las mismas,
tratando el cuidado desde todos sus ambitos,
el ajeno y el propio y hacia todo tipo de
colectivos (pareja, jovenes, hijos e hijas,
familia, personas dependientes, etc.)

Implicacion de los hombres: articulamos el
taller en torno a la idea de la incorporacion de
los hombres en actividades, conductas y
pensamientos que vayan en pos de la
igualdad, tomando conciencia de sus propias
responsabilidades y de las consecuencias de
ejercer el rol social masculino en la sociedad,
sobre todo hacia las mujeres, pero también
hacia la sociedad en general.
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