UNIVERSIDAD Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género
D Oficina para la Igualdad

FICHA DE ACCION FORMATIVA

Cadigo de la accidn
formativa:

Titulo de la accion formativa;

Colectivo al que se dirige:
Requisitos previos de las
personas participantes:

Plazas ofertadas:

Persona(s) formadora(s):

Tipo de actividad:

Modalidad de formacion:

Duracion de la formacion:

Calendario y horario:

Lugar:

090120240PIDRIGPDIPTGASPTAFUPO

SENSIBILIZACION Y DETECCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO: CONCEPTO, ALCANCE E
INTERVENCION.

RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

PDI, PTGAS UPO Y PTA-FUPO

25. Por orden de inscripcion hasta completar aforo

Carmen Ruiz Repullo
Vanessa Casado Caballero
Amparo Diaz Ramos
Candelaria Alamo Lépez

Curso

Presencial

8 HORAS

SESIONES PRESENCIALES:

- Miércoles 31 de enero de 2024 - 13:00-15:00 horas

- Miércoles 07 de febrero de 2024 — 10:30-12:30 horas

- Miércoles 14 de febrero de 2024 - 10:30-12:30 horas

- Miércoles 06 de marzo de 2024 - 10:30-12:30 horas

- Sesion inaugural 31 de enero 2024: Edificio 7, sala de
grados
- Resto de sesiones: Edificio 45, aula 108




UNIVERSIDAD Delegacion del Rector para

Criterios para acreditar la
formacion realizada:

Objetivos de la accion
formativa:

Programa de contenidos:

la Igualdad de Género
Oficina para la Igualdad

FICHA DE ACCION FORMATIVA

Porcentaje: 80% de las sesiones
presenciales y 80% de las sesiones
online

Asistencia

[0 Aprovechamiento | Sistema de evaluacion:

O Otros

Objetivo general: Formar y sensibilizar en violencia de
género.

Obijetivos especificos:

1. Acompahfar e informar a las mujeres que sufren violencia
de género, tanto si esta violencia la han sufrido por parte de
otro miembro de la comunidad universitaria, como de fuera
de ella.

2. Involucrar al mayor nimero posible de poblacion
universitaria para que favorezcan la sensibilizacion de la
comunidad universitaria sobre la violencia de género.

3. Dotar de estrategias de empoderamiento a la poblacion
universitaria en general y a las mujeres que sufren violencia
de género, en particular, contribuyendo a crear una
comunidad universitaria activa, reflexiva y responsable ante
esta lacra social.

1. La violencia contra las mujeres. Aproximacion
conceptual y contextual.

2. Violencia de género y ciberviolencias. Retos en la
actuacion.

3. Deteccibén y buenas précticas en la primera acogida de
victimas de violencia de género.

4. Marco juridico de la violencia de género.




