
PROGRAMA UNIVERGEM 
IV EDICIÓN (2023/2024)
Universidades por la empleabilidad y 
el emprendimiento de las mujeres 
universitarias desde la perspectiva de género

Del 30 de octubre al 9 de noviembre de 2023
Jornadas formativas “Mujeres universitarias: em-
pleabilidad y emprendimiento en igualdad”

De noviembre a marzo de 2024
Visitas y estancias profesionales en empresas y 
entidades de ámbito nacional e internacional

PROGRAMA UNIVERGEM
La Delegación del Rector para la Igualdad de Género y el 
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones, 
con la gestión de la Oficina para la Igualdad  y el Área de 
Empleabilidad y Emprendimiento de la Dirección General 
de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla, con la subvención del Instituto 
Andaluz de la Mujer de la Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía, 
ponen en marcha la IV Edición del Programa UNIVERGEM: 
“Universidades por la Empleabilidad y el Emprendimiento 
de las Mujeres Universitarias desde la Perspectiva de 
Género”, para el curso académico 2023/24.

Este programa dirigido a tituladas universitarias y estudiantes 
de la UPO que tengan superados el 80% de los créditos, 
tiene por objeto mejorar las opciones de empleabilidad 
y emprendimiento de las participantes del mismo, 
facilitándoles formación en igualdad y conocimientos de los 
recursos de orientación y formación disponibles, así como 
las opciones más ventajosas para acceder y mantenerse en 
el empleo en función de sus intereses, demandas y perfiles 
formativos y profesionales, desde la perspectiva de género y 
en un contexto internacional.

Esta propuesta se concreta en dos partes, por un lado, las 
Jornadas Formativas “Mujeres universitarias: empleabilidad 
y emprendimiento en igualdad”, y por otro, visitas y 
estancias profesionales en empresas y entidades de ámbito 
tanto nacional como internacional.

La principal finalidad de las Jornadas Formativas es generar un 
espacio de sensibilización, formación y encuentro, donde las 
beneficiarias desarrollen todo su talento profesional, de cara 
a su inserción en el mercado laboral, desde una perspectiva 
de género e igualdad, para lo cual será clave la participación 
de mujeres profesionales referentes en sus ámbitos, que 
sirvan de inspiración a las usuarias del programa.

Por otra parte, para poder optar a los premios hay que asistir 
a los laboratorios prácticos. 

* Por circunstancias sobrevenidas la programación puede estar sujeta 
a modificaciones.

Organiza:

Información de contacto:
Oficina para la Igualdad

Delegación del Rector para la Igualdad de Género
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Edif. 7 planta baja, despacho 12
E-mail: univergem@upo.es // Tfno.: 954 97 73 51

Más información e inscripciones:
www.upo.es/upsc/igualdad/univergem

www.twitter.com/IgualdadUpo
www.facebook.com/OficinaparalaIgualdadUPO

www.instagram.com/igualdadupo  

Colabora:Subvenciona:

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Junta de Andalucía
Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad



SALA DE PRENSA, EDIFICIO 32 - RECTORADO (ROSARIO VALPUESTA)

LUNES 30 de octubre
 » 10:00-10:30 // MESA DE INAUGURACIÓN
 » Francisco Oliva Blázquez. Rector de la Universidad Pablo 
de Olavide de Sevilla.

 » Olga Carrión  Mancebo. Directora del Instituto Andaluz de 
la Mujer de la Consejería de de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía.

 » Mónica Domínguez Serrano. Delegada del Rector para la 
Igualdad de Género. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

 » Amapola Povedano Díaz. Directora General de Empleabilidad 
y Emprendimiento Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
 » 10:30-12:00 // PONENCIA INAUGURAL “Impulsando la 
igualdad en el mundo laboral y del emprendimiento: 
desafíos presentes y proyecciones futuras”

 » María Paz Martín Lozano. Presidenta de la Asociación de 
Mujeres Empresarias  y profesionales de Madrid BPW.
 » 12:00-12:30 // DESCANSO   
 » 12:30-14:00 // CONÉCTATE CON UNIVERGEM: 
Presentación del equipo técnico.

 » María Álvarez Rodríguez. Técnica Programa Univergem y 
Oficina para la Igualdad, UPO.

 » Nacho Camacho Amores. Director Outgoing Department, 
INCOMA S.L. Socio fundador de INCOMA S.L. 

 » Candelaria Terceño Solozano. Coordinadora Técnica de la 
Oficina para la Igualdad, UPO.

 » Javier Ramos Valenzuela. Coordinador de Área de 
Empleabilidad y Emprendimiento de la Fundación Universidad 
Pablo de Olavide.

EDIFICIO 45 - AULA 107

martes 31 DE octubre 
 » 09:30 -11:30 // “Si te ves, existes” 
 » 11:30 -12:00 DESCANSO 
 » 12:00 -14:00 “Saber decir que no y saber decir que sí”
 » Pepa Bermúdez Guerrero. Coach personal, especializada 
en psicología transpersonal. Experta en igualdad liderazgo 
femenino, e inteligencia emocional. Directora de KUALIAM.

jueves 2 DE noviembre
 » 9:30-11:30 // “Start-Women: nuevas formas de 
presentación profesional para la empleabilidad”         

 » Lourdes Moya Sánchez y Rosario Rodríguez Escudero. 
Técnicas del Área de Empleabilidad y Emprendimiento de la 
Fundación Universidad Pablo de Olavide.
 » 12:00-14:00 // “Laboratorio de innovación e ideas de 
negocio #1”

 » Rocío García Ramos. CEO & Innovation Manager de Dinngo.

viernes 3 DE noviembre
 » 9:30-11:30 // “Laboratorio de innovación e ideas de 
negocio #2”

 » Rocío García Ramos. CEO & Innovation Manager de Dinngo.
 » 11:30-12:00 // DESCANSO
 » 12:00-14:00 // “Ponte a prueba con una profesional de 
los RRHH. Cómo afrontar una entrevista profesional”

 » Marina Hidalgo. Especialista en recursos humanos.

EDIFICIO 13 - AULA 4

LUNES 6 DE NOVIEMBRE
 » 09:30-11:30 // “Conectando con mujeres profesionales”
 » Vanessa Muñoz Pineda. Presidenta de la Asociación de 
Mujeres Empresarias Sevillanas.

 » Candela Luque. Presidenta AJE Sevilla.
 » Ángela Periáñez. Co-founder. Piensa en competencias. 
 » Candela Mora Gónzalez. Empresaria y socia fundadora de 
la consultora AKANZ PARTNERS. Socia fundadora y directora 
de análisis de EQUALITY CERTIFICATE.
 » 11:30-12:00 // DESCANSO
 » 12:00-14:00 // “Planes de igualdad en el ámbito 
universitario: el ejemplo de la Universidad Pablo de 
Olavide”

 » Candelaria Terceño Solozano. Coordinadora Técnica de la 
Oficina para la Igualdad y Profa. Dra. Departamento,Trabajo 
Social y SS UPO.

EDIFICIO 11 - AULA 7 / EDIFICIO 6 - AULA INFORMÁTICA 1

martes 7 DE noviembre
 » 9:30-11:30 // “Competencias digitales para el 
desarrollo profesional (bootcamp) I”
 » 11:30-12:00 // DESCANSO
 » 12:00-13:00 // “Competencias digitales para el 
desarrollo profesional (bootcamp) II”

 » Fernando Román Ávila. Product and Business development.
 » Marisa Pérez. Campus Manager The Bridge School.
 » 13:00-14:00 // Influencer. 

EDIFICIO 10 - AULA 2

miércoles 8 DE noviembre
 » 09:30-10:30 // “Ruta emprendedora”
 » 10:30-11:30 // “Ágora emprendedora”
 » José María Prieto Pastor. Responsable de CADE-UPO, 
Andalucía Emprende.
 » 11:30-12:00 // DESCANSO
 » 12:00-14:00 // Elevator Pitch: Presenta tu proyecto.
 » Equipo Técnico UNIVERGEM.

EDIFICIO 25 - SALA DE GRADOS

jueves 9 DE noviembre
 » 10:00-11:30 // Presentación de proyectos 
 » 11:30-12:00 // DESCANSO
 » 12:00-13:00 // “MESA DE CLAUSURA”
 » Rocío Reinoso Cuevas. Presidenta del Consejo Social.
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

 » Mónica Domínguez Serrano. Delegada del Rector para la 
Igualdad de Género. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 » Mª Amapola Povedano Díaz. Directora General de 
Empleabilidad y Emprendimiento Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla.

 » 13:00-14:00 //  ENTREGA DE PREMIOS.
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