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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 23 de mayo de 20086, por el que
se aprueba la firma de distintos convenios.

e Ref. 13/05: Convenio para el desarrollo
de un programa de doctorado, entre la
Universidad de Sevilla y la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla

e Ref. 17/06: Convenio Especifico de
Colaboracion entre el CSIC y la UPOQ, relativo a
la participacion del personal de esta
Universidad en proyectos cientificos
administrados por el CSIC

e Ref. 39/06: Convenio General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Universidad de Puerto
Rico

e Ref. 73/06: Convenio Especifico de
Colaboracion Cientifica y Cultural entre la
Delegation Provincial de L'Habitat de Larache,
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevillay la
Universidad de Sevilla, para la rehabilitacion y
mejora de las condiciones de vida del barrio
de chabolas de Jnane Aztout de Larache
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Ref. 77/06: Convenio de Cooperacion
Académica entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla e International Studies
Abroad

e Ref. 79/06: Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira

e Ref. 81/06: Protocolo General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, Espana y la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, de
Valparaiso, Chile

e Ref. 82/06: Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Fiscalia General del
Estado

e Ref. 87/06: Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Universidad Estatal
Amazoénica

e Ref. 89/06: Addendum n° 3 al Convenio
de Colaboracion, para la realizacion de
actividades promocionales conjuntas en el
parque tematico Isla Magica, suscrito entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
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Parque Isla Magica, S.A., celebrado el dia 29
de julio de 2003
e Ref. 90/06: Convenio Marco de
Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia y
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
e Ref. 91/06: Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Bancaja
e Ref. 92/06: Convenio Especifico de
Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Fundacién Bancaja
e Ref. 93/06: Protocolo General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Real Maestranza de
Caballeria de Sevilla
e Ref. 94/06: Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Ayuntamiento de Dos Hermanas
e Ref. 95/06: Convenio Especifico de
Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, la Universidad La
Republica de Santiago de Chile, la AMDRI,
Serrania Suroeste Sevillana y la Red de
Desarrollo Econémico Local REDEL, para los
Cursos de Formaciéon Especializada en
Consultoria para Pequefas Iniciativas con
Enfoque Territorial y la Gestion de Iniciativas y
Redes para los Sistemas Locales Rurales
e Ref. 96/06: Marco de Colaboracion
entre la Universidad de Lenguas y Culturas de
Pekin y la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla

e Ref. 97/06: Convenio para el desarrollo
de un programa de doctorado conjunto por
parte de la Universidad de Sevilla y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

e Ref. 98/06: Protocolo General de
Colaboracién entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Grupo de Proyectos
Sociales de Gestion, S.A.

e Ref. 101/06: Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria de Justicia de la Junta de
Andalucia y la UPO, para la aplicacién a dicha
institucion del Decreto 317/2003, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las Cartas
de Servicio, el Sistema de Evaluacion de la
Calidad de los Servicios y se establecen los
premios a la calidad de los servicios publicos

e Ref. 107/06: Convenio Especifico de
Colaboraciéon Académica entre la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacion El
Monte, para la Financiacion de los Traslados
a la Universidad Andina Simén Bolivar de
Cinco Docentes Espanoles

e Acuerdo Marco entre la Consejeria de
Innovacion, ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide,
para la reforma, adaptacion y mejora de las
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instalaciones e infraestructuras y reposicion
de equipamientos. (Plan plurianual de
inversiones (2006-2010).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueba el reconocimiento de créditos de libre
configuracion de las siguientes actividades:

e | Jornadas sobre educacion, deporte y
salud (3 créditos). Facultad del Deporte.

e |V Congreso nacional de deporte en edad
escolar “Deporte y Salud” (2 créditos).
Facultad del Deporte.

e Practicas como traductores-intérpretes
en los XV Juegos Mediterraneos Almeria 2005
(3 créditos). Facultad de Humanidades.

e IX jornadas sobre tecnologias de la
informacién para la modernizacion de la
administraciones publicas (TECNIMAP) (2
créditos). Vicerrectorado de Estudiantes

e Actividades de representacion
estudiantil. Vicerrectorado de Estudiantes

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueba el catalogo de la cuarta edicién
(2006) de los cursos de verano “Olavide en
Carmona”.

e Turismo y sostenibilidad. Patrimonio
histérico y natural

e Cooperacion internacional e infancia:
aspectos basicos en la formulacion de
proyectos

e Taller de formacién en mediacién en
conflictos

e Psiquiatria y psicologia forense: dos
ciencias imprescindibles en la administracion
de justicia

e Aspectos socioeducativos de la
poblacién inmigrante en Andalucia

e Delincuencia ambiental

e Elflamenco de ayery hoy

e Familia, escuela y comunidad. Espacios
de convivencia y conflictos

e Al-Andalus en el imaginario artistico

e Afrontando los nuevos desafios a la
seguridad y a la defensa: el terrorismo
yihadista en Espana

e Terapias ecuestres. Posibilidades de
proyeccién y desarrollo en la sociedad actual
e Arqueologia de las ciudades hispanorro-
manas. De la investigacion a la musealizacion
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e El papel de la ciudadania y de la accién
voluntaria organizada

e Los conflictos armados en la era de la
globalizacion

e La imagen de la inmigracion en los
medios de comunicacién: una realidad social
e Franquismo de guerra y franquismo de
posguerra

o Elteatroy las artes en los siglos de oro.
e Introduccion a la traduccién audiovisual
(inglés-espanol)

e El canto gregoriano. Introduccion a su
historia, contexto e interpretacion

e Arte y artistas unidos para un mundo de
paz. Los angeles de dios

e La mediacion social y la atencion de los
menores procedentes de la inmigracion en
Andalucia

e Il encuentros sostenibles: pensar en lo
global y actuar glocalmente. Comunicacion
ciencia y medioambiente

e Los mayores: participacion y animacion
sociocultural

e Biociencia, conciencia 'y derecho:
Jconflicto o relacion?

e Los modelos como herramienta para la
toma de decisiones en el ambito de la
economia y la empresa

e Estrés, salud, y calidad de vida

e Aproximacion a las familias
monoparentales

e Trafico, trata, explotacion de sexual
seres humanos: prostitucion

e Lafinanciacion de las haciendas locales:
problemas actuales

e Escuela de Harvard y escuela circular-
narrativa: dos estilos de practicar la
mediacion

e La administraciéon local y la igualdad
social como reto de la L.O.E.

e 2° curso de canto de alto rendimiento,
técnica vocal e interpretacion: «Pedro
Lavirgen en la Olavide» homenaje a Maria
Calas

e La propiedad horizontal: aspectos
juridicos, técnico-arquitéctonicos y
profesionales

e La autonomia local. Nuevo marco
normativo

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueban los once programas de doctorado
para el bienio 2006-2008, bajo el régimen del
RD 778/1998, de 30 de abril.

www.upo.es/bupo
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e Adquisicion de segundas lenguas, 22
edicion.

e Alto rendimiento deportivo (a celebrar en
la Escuela Superior de Medicina del Instituto
Politécnico Nacional de México, DF)

e Alto rendimiento deportivo, 22 edicion.

e Ciencia y tecnologia de coloides e
interfases. 52 edicion. Doctorado interuniver-
sitario.

e Derechos humanos y desarrollo. 5% edi-
cion.

e Doctorado interuniversitario en arqueo-
logia y patrimonio. 22 edicion

e Estudios politicos, constitucionales y de
la administracion. 2 edicion.

e Historia del arte y gestion cultural en el
mundo hispanico, 22 edicion.

e Laseres y espectroscopia avanzada en
quimica (quimilaser). 22 edicién. Doctorado
interuniversitario.

e Lenguay linglistica inglesas

e Problemas actuales del derecho penal y
de la criminologia

Anexo II: Doctorados 2006-2008

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 23 de mayo de 20086, por el que
se aprueba la adhesion de la Universidad Pablo
de Olavide al Pacto Andaluz por la Bicicleta.

PACTO ANDALUZ POR LA BICICLETA:

e Declaramos y defendemos la utilidad
plblica de la bicicleta, tanto para el medio
ambiente global como para la salud personal.
e Nos comprometemos a desarrollar todo
tipo de actividades, cada uno en nuestro
ambito de interés y competencia, con el
objetivo general de potenciar el uso de la
bicicleta en nuestra comunidad y, en
consecuencia:

e Solicitamos de las administraciones
publicas (estatal, autonémica y local) que
elaboren y aprueben medidas legislativas que
garanticen la adaptacién de las vias publicas
de Andalucia al uso de la bicicleta, de modo
que todos y todas podamos ejercer con
seguridad y comodidad el derecho a circular
en bicicleta por nuestra comunidad. Estas
medidas deberian incluir:  sehalizacion
adecuada, normas de diseno de la via pulblica
que la hagan apropiada a su uso por los
ciclistas y, cuando ello sea necesario, la
reserva de un espacio exclusivo para la
bicicleta (carriles-bici).
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D.

e Solicitamos al Ejecutivo Andaluz que
contemple la inclusion de Planes Directores
de la Bicicleta en los Planes Intermodales de
Transporte y en los Planes de Ordenacion del
Territorio de las grandes Areas Metropolitanas
Andaluzas. Estos Planes Directores deberian
considerar no sélo la creaciéon de un viario
adecuado para la bicicleta, sino también el
desarrollo de campanas para su promocion y
la creacion de infraestructuras para fomentar
la intermodalidad entre la bicicleta y el
transporte publico.

e Solicitamos de las administraciones
locales (ayuntamientos y diputaciones) que
consideren a la bicicleta como un medio de
transporte mas a la hora de elaborar sus
planes locales de movilidad y de ordenacién
urbana; y que incluyan el fomento de la
bicicleta en sus Agendas 21 locales.

e Solicitamos al Ejecutivo Andaluz que -
de modo similar a como se viene haciendo en
otras Comunidades Auténomas - disene y
ponga en uso una “Red Basica de Vias
Ciclista” de Andalucia, tomando como punto
de partida para ello la recuperacion de la red
de caminos rurales, vias verdes y vias
pecuarias, asi como la adecuacion al uso
ciclista de la red de carreteras comarcales.

e Instamos a todas las administraciones
publicas a que faciliten el acceso en bicicleta
a todas sus instalaciones y edificios publicos,
mediante la creacion de aparcamientos
adecuados para las mismas y otras
facilidades.

e Solicitamos a la Red Nacional de
Ferrocarriles RENFE de Andalucia que facilite
el transporte de bicicletas como equipaje en
todos sus trenes y que ofrezca facilidades de
aparcamiento y consigna de bicicletas en sus
terminales.

e Nos comprometemos a desarrollar
iniciativas en todos los ambitos (local
autonoémico y estatal) para que las diferentes
administraciones publicas y, en especial, el
Parlamento Andaluz y los Plenos Municipales
se adhieran formalmente a este pacto,
mediante la aprobacion de las resoluciones
correspondientes.

e Nos comprometemos, igualmente, a
participar activamente en la elaboracién vy
planificacion de todas las medidas citadas
mas arriba que sean asumidas por las
administraciones publicas, asi como a hacer
un seguimiento de las mismas y a contribuir a
su éxito mediante la difusion de las mismas y
la critica constructiva.

Vicente Guzman Fluja con domicilio en:
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE - SECRETARIA
GENERAL-CTRA. UTRERA, KM. 1. 41013 -
SEVILLA, teléfono 954349223, e-mail
sgeneral@gob.upo.es en nombre de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. En su
calidad de Secretario General manifiesta su
apoyo al Pacto Andaluz por la Bicicleta y su
compromiso con el mismo y, como parte de ese
compromiso, solicita del Parlamento de
Andalucia que tome en consideracion para su
aprobacion el proyecto de Resolucién que se
adjunta

PROYECTO DE RESOLUCION

El Parlamento de Andalucia acuerda:

e Adherirse formalmente al “Pacto Andaluz

por la Bicicleta” e integrar en su accion de
gobierno las recomendaciones recogidas en
el mismo

e Declarar la utilidad pdblica de la
bicicleta como medio de transporte y ocio en
Andalucia, por sus mdultiples ventajas para el
medio ambiente y la salud publica.

e Ratificarse en los contenidos de la
Proposicibn no de Ley “Sobre la Bicicleta
como Medio de Transporte” de Junio de
1998.

e Tomar en consideracién la necesidad de
elaborar y aprobar medidas legislativas que
garanticen la adaptacién de las vias publicas
de Andalucia al tréafico ciclista, de modo que
todos y todas podamos ejercer con
comodidad y seguridad el derecho a circular
en bicicleta por ellas. Estas medidas deberian
incluir: senalizacion adecuada, normas de
diseno de la via puablica que la hagan
apropiada a su uso por los ciclistas y, cuando
ello sea necesario, la reserva de un espacio
exclusivo para los ciclistas (carriles-bici).

e Instar al Ejecutivo Andaluz para que
inicie el diseno y puesta en uso de una “Red
Basica de Vias Ciclista” de Andalucia,
tomando como punto de partida para ello la
recuperacion de la red de caminos rurales y
vias pecuarias, asi como la adecuacion al uso
ciclista de la red de carreteras comarcales.

e Instar al Ejecutivo Andaluz a que
contemple la inclusién de Planes Directores
de la Bicicleta en los Planes Intermodales de
Transporte y en los Planes de Ordenacion del
Territorio de las grandes Areas Metropolitanas
Andaluzas. Estos Planes Directores deberian
considerar no sélo la creacion de un viario
adecuado para la bicicleta, sino también el
desarrollo de campanas para su promocion
como medio de transporte y la creacion de
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infraestructuras para fomentar la
intermodalidad bicicleta - transporte publico.

e Instar al ejecutivo Andaluz a que
considere la posibilidad de dotar a sus
instalaciones y edificios publicos de una red
de aparcamientos para bicicletas, asi como
de un fondo de bicicletas publicas para uso
de sus funcionarios y ciudadanos en general.

e Instar a las administraciones locales
(ayuntamientos y diputaciones) a que
desarrollen medidas de fomento del uso de la
bicicleta tanto en sus planes de transporte
como en el desarrollo de las Agendas 21
locales.

e Instar a la Red de Ferrocarriles RENFE
en Andalucia para que facilite el transporte de
bicicletas como equipaje en los trenes de
cercanias e interprovinciales, asi como a que
ofrezca facilidades de aparcamiento vy
consigna de bicicletas en sus terminales.

e Considerar la creacién de una Comision
Especial de la Bicicleta, con presencia de
parlamentarios de todos los Grupos, que se
redna habitualmente con representantes de
las entidades ciudadanas del mundo de la
bicicleta y grupos ecologistas con la finalidad
de potenciar y promover su uso.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueban comisiones de servicio para el curso
2006-2007, asi como la prorroga de comisiones
de servicio vigentes durante el actual curso
académico.

Comisiones de servicio informadas por el
Departamento de Derecho Publico:

e D. Eduardo Gamero Casado - P.T.U. -
Area: Derecho Administrativo

e D. Manuel Medina Guerrero - C.U. - Area:
Derecho Constitucional (Informada favora-
blemente a condicion de que la Universidad
de Sevilla acepte la comision de servicio en
esa Universidad del Profesor de la
Universidad Pablo de Olavide D. Antonio
Porras Nadales)

Comisiébn de servicio informada por el
Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica:

e D. José Luis Pinto Prades - C.E.U. - Area:
Economia Aplicada

Prérroga informada por el Departamento de
Ciencias Sociales:
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e D.” M.* Mercedes Camarero Rioja - P.T.U.
- Area: Sociologia

Prérroga informada por el Departamento de
Deporte e Informatica:
e D. Francisco José Berral de la Rosa -
P.T.U. - Area: Educacion Fisica y Deportiva

Prérroga informada por el Departamento de
Derecho Publico:
e D.2 Pastora del Rocio Garcia Alvarez -
P.T.U. - Area: Derecho Penal

Prérroga informada por el Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular:
e D. José Angel Armengol Butrén de Mdjica
- P.T.U. - Area: Anatomia y Embriologia
Humana

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueba la convocatoria de plazas de los
cuerpos docentes universitarios.

Profesor Titular de Universidad:

Area de conocimiento: Filologia francesa

Perfil: lengua francesa civilizaciéon del mundo
franc6fono para impartir docencia en la
licenciatura traduccion-interpretacion.

Profesor Titular de Universidad:

Area de conocimiento: Derecho penal

Perfil: Derecho penal

Cambio miembro tribunal:

Catedratico de Universidad

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis
Econémico

Perfil: Macroeconomia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 23 de mayo de 20086, por el que
se aprueba el cambio de adscripcion de area de
conocimiento del profesor Eduardo Santero
Santurino.

Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria
Bioquimica

Cambio Area de Conocimiento: Genética a Micro-
biologia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueba el nombramiento como profesor
Senior del Catedratico de Universidad D. Javier
Lasarte Alvarez.
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D. Javier Lasarte Alvarez. Profesor Senior
Departamento: Derecho Publico

Area de Conocimiento: Derecho Financiero vy
Tributario

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueban nuevas éareas de conocimiento del
Departamento de Economia, Métodos Cuantita-
tivos e Historia Econémica.

Area: Matematica Aplicada
Area: Métodos Cuantitativos para la Economia y
la Empresa

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 23 de mayo de 2006, por el que
se aprueba el nombramiento y la prorroga de
colaboradores honorarios para el curso 2006-
2007.

Nombramientos:

DEPARTAMENTO BIOLOGIA MOLECULAR E
INGENIERIA BIOQUIMICA

Area: Microbiologia

D.2 Cristina Amador Hierro

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Area: Didactica y Organizacion Escolar
D. Sergio Faraco Sanchez

D.? M.? Dolores Dominguez Gonzalez
Area: Teoria e Historia de la Educacién
D.2 Encarnacion Pedrero Garcia

D.? Verdnica Cobano-Delgado Palma

DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO

Area: Derecho Civil

D.2 Rosa Albarran Garcia

D. Raull Sanchez Fernandez

D. Francisco José Jara Delgado (Venia docente)
Area: Derecho Romano

D. Francisco J. Tejada Hernandez

DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO
Area: Derecho Constitucional
D. Francisco J. Gutiérrez Rodriguez

DEPARTAMENTO ECONOMIA, METODOS CUANTI-
TATIVOS E HISTORIA ECONOMICA

Area: Estadistica e Investigacion Operativa

D.? Blanca Caro Garcia

DEPARTAMENTO FILOLOGIA Y TRADUCCION

Area: Lengua Espafiola
D. Israel Mateos Bragado
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DEPARTAMENTO GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILO-
SOFIA

Area: Historia Antigua

D. Juan Ramén Ballesteros Sanchez

Area: Historia del Arte

D. José Manuel Alimansa Moreno

Area: Historia Contemporanea

D. Manuel Ruiz Romero

Area: Historia de América

D. Justo Cuno Bonito

DEPARTAMENTO SISTEMAS FISICOS, QUIMICOS Y
NATURALES

Area: Zoologia

D. Antonio Sanchez-Lanuza Rodriguez

DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

Area: Trabajo Social y Servicios Sociales

D. José Emilio Palacios Esteban (Venia docente)
D.2 Rocio Castejon Delgado

Prérrogas:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Area: Teoria e Historia de la Educacion
D.? Esther Prieto Jiménez

D.? Pilar Auxiliadora Moreno Crespo
Area: Psicologia Basica

D. David Alarcon Rubio

DEPARTAMENTO DEPORTE E INFORMATICA
Area: Educacion Fisica y Deportiva
D. Carlos Javier Berral de la Rosa (Venia docente)

DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

D. César Mino Fugarolas (Venia docente)

Area: Derecho Internacional Privado

D. Enrique Ojeda Vila

DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO
Area: Derecho Administrativo

D. José Antonio Ortiz Mallol (Venia docente)
Area: Derecho Financiero y Tributario

D.? Carmen Moles Moles (Venia docente)
Area: Derecho Penal

D.? Yolanda Rodriguez Ramos

D.? Masako Nakahira

D. Rafael Fernandez Cubero

Area: Derecho Internacional Publico

D.2 Carmen Marfil Lillo (Venia docente)

DEPARTAMENTO FILOLOGIA'Y TRADUCCION
Area: Filologia Inglesa

D. Francisco Lino Braco Arrieta

Area: Literatura Espanola
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D. José M..? Fernandez Vazquez (Venia docente)

DEPARTAMENTO  FISIOLOGIA, ANATOMIA Y
BIOLOGIA CELULAR

Area: Anatomia y Embriologia Humana

D. Manuel Alfredo Cortés Mira (Venia docente)

D. Manuel Prado Fernandez (Venia docente)

DEPARTAMENTO  GEOGRAFIA, HISTORIA Y
FILOSOFIA

Area: Arqueologia

D.2 M.? del Camino Fuertes Santos

D. Sebastian Vargas Vazquez

Area: Historia Medieval

D. Javier Dabrio Soldan

D. Luis Flores Sanchez

DEPARTAMENTO SISTEMAS FISICOS, QUIMICOS Y
NATURALES

Area: Fisica de la Tierra

D.2 Cristina Pena Ortiz

Acuerdo del Claustro Universitario, de 10 de
mayo de 2006, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Claustro de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

TITULO | )
DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL
CLAUSTRO UNVERSITARIO

Articulo 1. Naturaleza y competencias del
Claustro Universitario

1. El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla es el maximo 6rgano colegiado de
representacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria.

2. Corresponde al Claustro, de conformidad con
lo establecido en los Estatutos de la Universidad,
ejercer las siguientes competencias y funciones:
a) acordar la reforma total o parcial de los
Estatutos de la Universidad y velar por su
cumplimiento;

b) aprobar la convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Titulo VI del
presente Reglamento;

c¢) aprobar y modificar sus Reglamentos Electoral
y de Organizacion y Funcionamiento;

d) elegir a sus representantes en el Consejo de
Gobierno;

e) elegir al Defensor Universitario;

f) conocer y debatir el informe anual que debe
rendir el Rector sobre el funcionamiento de la
Universidad y la actividad del Consejo de
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Direccion, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo I del Titulo V de este Reglamento;

g) conocer y debatir la memoria anual de
actividades del Defensor Universitario, de
conformidad con lo previsto en el Capitulo Il del
Titulo V de este Reglamento;

h) aprobar el Plan Estratégico de la Universidad,
asi como sus actualizaciones;

i) adoptar los acuerdos y recomendaciones
oportunas a fin de impulsar y garantizar el
cumplimiento de la misiébn y funciones de la
Universidad.

j) interpretar los Estatutos de la Universidad en
caso de conflicto;

K) cualesquiera otras competencias y funciones
que les sean atribuidas por los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla o las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 2. Composicion del Claustro Universitario

El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla estara compuesto por los miembros natos
y electos a que se refieren los Estatutos de la
Universidad.

TITULO Il
DEL ESTATUTO DE LOS CLAUSTRALES

Articulo 3. Condicion de Claustral

1. La condicion de claustral es personal,
intransferible e indelegable, y se acreditara
mediante la correspondiente credencial expedida
por la Secretaria General de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

2. La condiciéon de claustral se pierde
por:
renuncia expresa, mediante escrito dirigido al
Secretario de la Mesa del Claustro;
cese de la vinculaciéon del claustral al sector por
el que resultd elegido y, en ultima instancia, a la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla;
decision judicial firme que anule su eleccién o
proclamacion de claustral, o que le inhabilite
para el ejercicio de la profesiéon o cargo publico
que posibilito la eleccidn como claustral;
fallecimiento, incapacidad de obrar u otra
circunstancia andloga que determine Ia
imposibilidad de ejercer las funciones de
claustral;
extincion o llegada a término del mandato;
f) cese como titular del cargo que conlleva la
condicién de miembro nato del Claustro.

3. Las vacantes se cubriran por los suplentes que

correspondan al sector o, en su caso, subsector
en el que las mismas se hayan producido, de
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acuerdo con la normativa electoral de la
Universidad Pablo de Olavide de Seuvilla,
debiendo el sustituto estar acreditado para la
siguiente sesion del Claustro. En el caso de
inexistencia de candidatos suplentes, el Rector
convocara elecciones parciales para cubrir las
vacantes que se hubieran producido, procurando
su coincidencia con las elecciones bianuales del
sector de estudiantes.

Articulo 4. Derecho de asistencia a las sesiones

1. Los claustrales tienen el derecho de
asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno
del Claustro Universitario, asi como a las de los
demas o6rganos del Claustro para los que
hubieran sido elegidos, conforme a lo establecido
en este Reglamento.

2. Los miembros del Consejo de
Gobierno que no tengan la condicion de
representantes electos claustrales podran asistir
al Claustro, con voz pero sin voto.

3. Los claustrales que no pertenezcan a
ellas podran asistir a las reuniones de las
comisiones con derecho a voz y sin voto, siempre
que lo soliciten por escrito a la Presidencia de la
Comisién correspondiente, que admitird o
denegard dicha solicitud mediante resolucién
motivada. Contra dicha resolucién cabra recurso
ante la Mesa del Claustro.

Articulo 5. Derechos de informacion y
documentacion

Los claustrales tienen derecho a recabar
y recibir directamente la informacion y
documentos necesarios para el desarrollo de sus
tareas de conformidad con las normas del
presente Reglamento.

Articulo 6. Derechos electorales

Los claustrales, en las condiciones que
determine el presente Reglamento, son electores
y elegibles para formar parte de la mesa del
Claustro, de las Comisiones que se puedan crear
y de aquellos Organos de Gobierno cuya
representacion del Claustro esté prevista en los
Estatutos de la Universidad y la normativa
vigente aplicable.

Articulo 7. Régimen de compatibilidad
1. Para posibilitar la asistencia a las
sesiones del Pleno, de la Mesa, o de las

Comisiones a que se pertenezca, los claustrales
quedan dispensados del cumplimiento de
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cualquier otra actividad universitaria que les
corresponda y que coincida temporalmente con
la celebracion de dichas sesiones.

2. Para el cumplimiento efectivo del
apartado anterior, los Decanos, Directores de
Escuela y Directores de Departamento, en el
caso de los claustrales profesores, asi como el
Director General de Recursos Humanos, en el del
personal de administracion y servicios, adoptaran
en su caso y previa comunicacion del interesado,
las medidas pertinentes para la cobertura de las
tareas docentes, administrativas o de servicios
de que se trate.

3. En el caso de los alumnos claustrales,
éstos tendran derecho a que se les fije un dia y
una hora, a convenir con sus profesores, en un
plazo que en todo caso serd no inferior a 24
horas desde la celebracion de la sesién, para la
realizacion de aquellas pruebas a las que no
hubieran podido asistir por coincidencia con las
sesiones del Pleno del Claustro, de la Mesa del
Claustro, o de sus Comisiones. Dicha prueba
presentara la misma estructura y caracteristicas
a la realizada en la fecha ordinaria, salvo
acuerdo en contrario de los interesados. El
alumno claustral deberd aportar certificacion
expedida por el Secretario del o6rgano
correspondiente acreditativa de su asistencia.

Articulo 8. Deberes de los claustrales

1. Los claustrales tienen la obligacion de
asistir a las sesiones del Pleno del Claustro
Universitario, asi como también a las de la Mesa,
€n su caso, y a las de las Comisiones de las que
formen parte.

2. Los claustrales tienen el deber de
adecuar su conducta a lo dispuesto en el
presente Reglamento y el de respetar las reglas
generales de orden, cortesia y disciplina.

3. La ausencia de las sesiones del
Claustro debera justificarse ante la Mesa del
Claustro, mediante escrito dirigido a su
Secretario que dara cuenta a la misma. El escrito
podra presentarse hasta un maximo de diez dias
después de celebrada la sesion del Claustro. Las
ausencias injustificadas se haran constar en las
certificaciones expedidas por la Secretaria
General a instancia de aquellos claustrales que
deseen acreditar su condicion.

4. Junto al Acta de cada sesidon se publicara la
relacion de asistentes y de no asistentes a la
misma, indicando en este caso si se trata de una
ausencia justificada o no.
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TITULO Il )
DE LA ORGANIZACION DEL  CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

Articulo 9. Organos del Claustro Universitario

Para el desarrollo de sus competencias,
el Claustro Universitario cuenta con los
siguientes 6rganos:

La Mesa
El Pleno
Las Comisiones

Articulo 10. La Mesa del Claustro

1. La Mesa es el 6rgano colegiado rector
del Claustro Universitario y ostenta la
representacion colegiada de éste.

2. La Mesa del Claustro estara
compuesta por el Rector, que la presidira, el
Secretario General, que actuard como Secretario
primero, tres funcionarios doctores
pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios, un miembro del Personal Docente
e Investigador que no sea funcionario doctor de
los Cuerpos Docentes Universitarios, un miembro
del Personal de Administracion y Servicios, y dos
estudiantes.

3. Excepto los miembros natos, los
demas miembros de la Mesa seran elegidos
respectivamente por los claustrales
pertenecientes a cada sector. La eleccion sera
realizada en sesion del Claustro presentando las
candidaturas en la forma y el tiempo
establecidos por la Presidencia. Resultara
elegido el candidato que obtenga mayor nimero
de votos del sector correspondiente. Si en algin
momento se produjera un empate, se realizara
una nueva votacion, y si el empate persistiera se
resolvera por sorteo de entre los candidatos
empatados.

4. Cualquier miembro de la Mesa, salvo
el Rector y el Secretario General, podra ser
removido cuando asi lo decida en votacion la
mitad mas uno de los miembros del cuerpo
electoral que lo eligid, presentando para ello un
candidato alternativo de su mismo sector. La
propuesta de remocién, que incluird la
candidatura alternativa, sera presentada ante la
Mesa del Claustro, a los efectos de la inclusion
de la eleccion en la siguiente sesion del Claustro.

5. Las vacantes de los miembros electos
que se produzcan en la Mesa seran cubiertas por
eleccion del respectivo sector, segln lo dispuesto
en el apartado 3 de este mismo articulo, en la
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reunion claustral siguiente al momento de
produccion de la vacante.

6. Constituida la Mesa del Claustro, ésta
procedera a la eleccion, por y de entre sus
miembros, de un Vicepresidente y de un
Secretario segundo, que sustituiran,
respectivamente, en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o de imposibilidad de asistencia, al
Rector y al Secretario General. El Vicepresidente
y el Secretario segundo, a su vez, en caso de
necesidad, seran sustituidos por el miembro de
mayor edad y de menor edad, respectivamente,
de la Mesa que asistiera a la correspondiente
sesion.

7. Corresponden a la Mesa del Claustro
las siguientes funciones:

la interpretacion de este Reglamento, en caso de
duda, conforme a los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla y la normativa legal
aplicable, asi como la aplicacién, en su caso, del
Derecho supletorio a que se refiere la Disposicion
Adicional Unica de este Reglamento;

la determinacion del calendario de sesiones, la
asistencia a la Presidencia en la ordenacion y
direccion de los debates de acuerdo con este
Reglamento y, en general, la adopcion de
acuerdos sobre cuantas cuestiones sean
necesarias para el normal desarrollo de las
sesiones;

la fijacion del Orden del Dia de las sesiones
conforme a lo dispuesto en la Seccion 22, del
Capitulo I, del Titulo IV de este Reglamento;

la calificacion y tramitacion de los escritos
dirigidos al Claustro, asi como los que dirijan sus
miembros a los Organos de Gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en el
ejercicio de su funcién como claustrales;
asegurar la compatibilidad entre los derechos y
obligaciones académicas o profesionales del
claustral dentro del ambito universitario y velar
por el cumplimiento de la prohibiciéon de incoar
expediente disciplinario a causa del desempeno
de su funcion como claustral;

actuar como Mesa Electoral en cuantas
elecciones tengan lugar en el seno del Claustro;
cualquier otra que le encomiende el presente
Reglamento o el Claustro Universitario, y las que
no estén atribuidas a un 6rgano especifico del
mismo.

8. Para el desarrollo de sus funciones, la Mesa
podra recabar el auxilio que precise de los
servicios de la Universidad.

Articulo 11. Funciones de la Presidencia de la
Mesa
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Son funciones de la Presidencia de la Mesa las
siguientes:

ostentar la representacion de la Mesa del
Claustro;

convocar el Claustro Universitario y la Mesa del
Claustro seglin lo dispuesto en el presente
Reglamento;

declarar la constitucion del Claustro y de la Mesa;
establecer y mantener el orden de las
discusiones, dirigir las sesiones con
imparcialidad y dentro del respeto que se debe al
Claustro y a los claustrales;

cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;
cualquier otra que le confiera las disposiciones
legales, los Estatutos de la Universidad o este
Reglamento.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria de la
Mesa

Son funciones del Secretario de la Mesa las
siguientes:

efectuar la convocatoria del Claustro y de la
Mesa por orden de la Presidencia;

autorizar, con el visto bueno de la Presidencia,
las actas de las sesiones plenarias;

autorizar las certificaciones que hayan de
expedirse;

asistir a la Presidencia en las sesiones para
asegurar el orden en los debates y votaciones;
colaborar al normal desarrollo de los trabajos del
Claustro segun lo dispuesto en el presente
Reglamento;

garantizar la publicidad de los acuerdos del
Claustro;

cualquier otra funcién que le encomienden la
Presidencia y este Reglamento.

Articulo 13. El Pleno del Claustro

1. ElI Pleno del Claustro es el maximo
organo del mismo. Su actuacion se habra de
inspirar en los principios de justicia, libertad,
igualdad, democracia, respeto y eficacia.

2. El Pleno del Claustro estara integrado
por la totalidad de los claustrales,
correspondiendo su Presidencia al Rector, que
ostenta la representacion del Claustro, y la
secretaria al Secretario General de la
Universidad, sin perjuicio de los casos de
sustitucion contemplados en este Reglamento.

3. Corresponden al Pleno las funciones
de deliberacion y adopcién de acuerdos respecto
de las materias y asuntos que competen al
Claustro, de conformidad con lo previsto en los
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Estatutos de la Universidad y en este
Reglamento.

Articulo 14. Las Comisiones del Claustro

1. EI Pleno del Claustro, para un
funcionamiento mas agil, podra encargar la
elaboracién de informes, dictamenes o proyectos
a Comisiones delegadas creadas a tales efectos.

2. Las Comisiones tendran Unicamente caracter
consultivo y sélo podran abordar las cuestiones y
asuntos que se relacionen con los cometidos
para los que sean instituidas, emitiendo los
informes o proyectos que le sean requeridos por
el Claustro.

3. Las Comisiones estaran compuestas
en su totalidad por claustrales, incluidos los
casos de sustitucion o delegacion previstos. Las
presidira el Rector, que podra delegar en un
Vicerrector o en el Secretario General. Tendran
once vocales, seis en representacion de los
funcionarios doctores de los Cuerpos Docentes
Universitarios, uno en representacion de los
demas miembros del Personal Docente e
Investigador, uno en representacion del personal
de Administracién y Servicios, y tres en
representacion de los estudiantes. Cada sector
electoral elegira a sus representantes en las
Comisiones, siguiendo el procedimiento previsto
en este Reglamento. Aquellos sectores que
cuenten con un solo representante podran
designar un suplente para cubrir las posibles
ausencias de su titular.

4., Constituida la Comision, ésta procedera a la
eleccion, por y de entre sus miembros, de un
Vicepresidente, que sustituirdn en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o de
imposibilidad de asistencia, al Presidente y de un
Secretario. El Vicepresidente y el Secretario, a su
vez, en caso de necesidad, seran sustituidos por
el miembro de mayor edad y de menor edad,
respectivamente, de la Comision.

5. Toda Comisidbn podra solicitar
asesoramiento técnico para el desarrollo de su
actividad. Estos asesores podran asistir a las
sesiones de la Comisién con voz, pero sin voto.

6. Para el desarrollo de sus funciones,
las Comisiones podran recabar el auxilio que
precise de los servicios de la Universidad.

7. En todo caso, estas Comisiones
concluirdn su mandato al finalizar el trabajo
encomendado o el plazo de vigencia del Claustro
en que se crearon.
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TITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

CAPITULO I.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA
DEL CLAUSTRO

Articulo 15. Convocatoria, constitucién vy
acuerdos de la Mesa

1. La Mesa se reunird mediante
convocatoria de la Presidencia, a iniciativa propia
o cuando se lo solicite la mayoria de sus
miembros.

2. Para la valida constitucion de la Mesa
se requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, entre los que necesariamente estaran
presentes el Rector y el Secretario General, o los
miembros que les sustituyan. Para el desarrollo
de su actividad interna sera necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros.

3. La Mesa adoptara las decisiones por
mayoria simple de los miembros presentes,
siendo de calidad, en caso de empate, el voto del
Presidente.

CAPITULO II.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
DEL CLAUSTRO

SECCION 12.- DE LAS SESIONES
Articulo 16. Régimen de sesiones y reuniones

1. ElI Pleno del Claustro tiene que
reunirse en sesion ordinaria, como minimo, dos
veces al ano, y en sesion extraordinaria cuando
sea convocado por la Presidencia, oida la Mesa,
a iniciativa propia, a peticion del Consejo de
Gobierno o a solicitud de un tercio de los
claustrales. La peticion debera expresar los
asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria
extraordinaria. Tanto las sesiones ordinarias
como las  extraordinarias  deberan ser
convocadas en periodo lectivo, salvo lo previsto
respecto del procedimiento de convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector.

2. En ningln caso se podra reunir el
Pleno cuando esté en curso un proceso electoral
destinado a renovar la representacion de alguno
de los sectores representados en el Claustro.

3. Las sesiones del Claustro seran publicas, salvo

que se acuerde lo contrario por mayoria absoluta
de sus miembros. Los asistentes no claustrales
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ocuparan un lugar distinto y diferenciado al de
los miembros del Claustro.

4. Para iniciar una sesion del Claustro sera
necesaria la presencia de la Presidencia y del
Secretario, o de quienes les sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria. En segunda convocatoria, que sera
fijada para treinta minutos mas tarde, no se
requerira quérum.

5. En las sesiones del Pleno se
cumplimentard una lista de presencia que se
incorporara al acta de la correspondiente sesion
y que se hara publica con el contenido marcado
en este Reglamento.

6. Se considera sesion del Claustro el
periodo de tiempo dedicado a agotar un Orden
del Dia. Se denomina reunion la parte de la
sesion celebrada durante el mismo dia. La
duraciébn maxima de las reuniones podra ser
fijada por la Presidencia, oida la Mesa, al
comienzo de cada una de ellas.

SECCIQN 2%- DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN
DEL DIA

Articulo 17. Convocatoria y Orden del Dia

1. La Presidencia, previa fijacion del
Orden del Dia por la Mesa, convocara las
sesiones ordinarias y extraordinarias del
Claustro. Las sesiones extraordinarias a peticion
de parte deberan ser convocadas por el
Presidente en un plazo maximo de 20 dias
naturales desde la presentacion de la solicitud
de convocatoria. El Orden del Dia debera incluir
un punto de informe y otro de ruegos y preguntas
y, en su caso, los puntos que, dentro de las
funciones encomendadas al Claustro, sean
formulados bien por quienes ejerzan la iniciativa
de su convocatoria, bien por el cinco por ciento
de los claustrales, mediante escrito presentado
ante la Mesa. Si la convocatoria estuviera ya
tramitada, los puntos del orden del dia se
incluiran en el Orden del Dia de la siguiente
sesion.

2. El Secretario de la Mesa convocara a
los claustrales adjuntando la documentacion
esencial para el desarrollo del Orden del Dia de
la sesion del Claustro preferentemente por
medios electrénicos, y hara publica la
convocatoria con una antelacion de al menos
cinco dias lectivos respecto a la fecha prevista
para su celebraciéon, salvo en el caso de las
sesiones extraordinarias, cuyo plazo sera de dos
dias lectivos. La documentacién complementaria,
si la hubiera, estara depositada, para su consulta
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por los claustrales, en la Secretaria General de la
Universidad con una antelacion de al menos dos
dias lectivos respecto de la celebracién del
Claustro.

3. La convocatoria al Claustro sera
notificada personalmente a los claustrales
preferentemente mediante correo electronico del
que sean titulares, seglin el caso, en los
correspondientes  Departamentos,  servicios
administrativos y Delegacion de Alumnos.
Asimismo, la convocatoria se hara publica en el
tablon de anuncios de la Universidad Pablo de
Olavide, remitiéndose sendas copias a los
Departamentos, Gerencia y Consejo de
Estudiantes.

4. En el anuncio de cada una de las
convocatorias debera constar el Orden del Dia y
el lugar, fecha y hora senalados para la
celebracion de la sesion del Claustro.

5. El orden de desarrollo de los puntos
del Orden del Dia de las sesiones ordinarias
podra ser alterado por acuerdo de la mayoria de
los presentes en cada sesion, a propuesta de la
Presidencia, de la Mesa o de una quinta parte de
los miembros del Pleno.

6. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningln asunto que no figure en el Orden
del Dia de la convocatoria, salvo que estén
presentes todos los miembros del Claustro y sea
declarada la urgencia del asunto por mayoria
absoluta.

SECCION 32.- DE LOS DEBATES

Articulo 18. Desarrollo y organizacién de los
debates

1. Sobre todos y cada uno de los puntos
del Orden del Dia la Presidencia, tras realizar la
exposicion que estime necesaria o conveniente,
fijando en su caso la propuesta de la Mesa,
procedera a la apertura del debate. Se exceptia
el caso del punto de informe, en el que la
apertura de debate serd potestativa de la
Presidencia, y el punto de ruegos y preguntas.

2. La Presidencia del Claustro, de
acuerdo con la Mesa, dirigira el desarrollo de los
debates concediendo y retirando el uso de la
palabra, establecera la duracion de las
intervenciones en funcién del ndamero de
oradores que hayan solicitado la palabra y de la
importancia del tema de debate, y podra acordar
el cierre de una discusion.
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3. Toda propuesta, antes de ser
sometida a votacion, tendra la posibilidad de
debate previo.

4. La Mesa podra agrupar para su debate
0 aprobacién aquellas propuestas que considere
coincidentes, siempre que no exista oposicion a
esta medida por parte de quienes las
presentaron.

5. En todo debate se arbitrara por la Presidencia,
de acuerdo con la Mesa, un turno de
intervenciones, abierto, sobre la cuestion o
propuesta, que concluira, si lo estima oportuno,
con un Gltimo turno cerrado (0JO, 25.1).

Articulo 19. Régimen de intervenciones

1. Ningln claustral podra hacer uso de la
palabra sin haberlo pedido y obtenido de la
Presidencia, quien fijara el orden de las
intervenciones. Si un claustral llamado por la
Presidencia para intervenir en el debate no se
encontrara presente, se entendera que renuncia
a su intervencion.

2. Las intervenciones en los debates se
haran personalmente, previa identificacion del
claustral, y de viva voz. Los intervinientes haran
uso de la palabra desde la tribuna o desde su
asiento.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando
se encuentre en el uso de la palabra, salvo por la
Presidencia para advertirle que se ha agotado el
tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden,
para retirarle el uso la palabra o para hacer
llamada de orden al Claustro o a alguno de sus
miembros.

4. El orden de intervencion sera el de
peticion de turno de la palabra. En el caso de que
varias personas lo soliciten a la vez, dicho orden
se establecera por la Mesa mediante el
procedimiento que estime mas oportuno.

5. Previa comunicacion a la Presidencia,
y para un debate concreto, cualquier claustral
con derecho a intervenir podra cederlo, sin que la
intervencion de quien recibe la cesion pueda
exceder, en cualquier caso, a la duracion fijada
con antelacion por la Presidencia.

6. Transcurrido el tiempo establecido
para cada intervencion, la Presidencia, después
de advertir en dos ocasiones al orador que debe
concluir su intervencion, podra retirarle el uso de
la palabra.
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7. Los expertos designados para informar
de la materia a debate podran hacer uso de la
palabra cuando sean requeridos para ello por la
Presidencia, la Mesa o algun claustral, o cuando
lo solicite el propio experto siempre que le
autorice la Presidencia.

Articulo 20. Llamadas a la cuestion

1. Los claustrales en uso de la palabra
seran llamados a la cuestién siempre que
estuvieran fuera de ella, ya por digresiones
extranas al punto de que se trate, ya por volver
sobre lo que estuviera discutido o votado.

2. La Presidencia retirara el uso de la
palabra al claustral en caso de que la segunda
llamada a la cuestion sea desatendida en la
misma intervencion.

Articulo 21. Llamadas al orden

Los claustrales seran llamados al orden:

cuando, con interrupciones o de cualquier otra
forma, alteren el orden de las sesiones;

cuando, retirada la palabra a un orador, continle
haciendo uso de ella;

cuando profieran palabras o viertan conceptos
ofensivos al Claustro, a sus miembros, a la
Universidad o a cualquier otra persona, entidad o
institucién publica o privada.

Dado el caso, la Presidencia requerira al claustral
para que retire las ofensas proferidas. La
negativa a este requerimiento podra dar lugar a
sucesivas llamadas al orden, con los efectos
senalados en el apartado siguiente.

2. Al claustral que hubiese sido llamado
al orden dos veces en una misma sesion le sera
retirada la palabra, y la Presidencia, de acuerdo
con la Mesa, le podra ordenar que abandone el
salon de sesiones.

Si el claustral no atendiera al
requerimiento, la Presidencia adoptara las
medidas pertinentes para hacer efectiva la
expulsion.

Articulo 22. Cuestiones de orden

1. En el curso de los debates, los
claustrales podran plantear una cuestion de
orden, sin necesidad de guardar turno de
palabra, sobre la que decidird la Mesa. La
decision de la Mesa sera inapelable.

Constituyen cuestiones de orden las relativas a:
suspender o levantar la sesion;
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aplazar el debate sobre el tema a una préxima
reunion o sesion;

cerrar el debate sobre el tema que se esta
discutiendo, aunque figuren oradores inscritos
para hacer uso de la palabra, cuando a juicio del
claustral interviniente el tema esté
suficientemente debatido;

modificar el procedimiento de votacion propuesto
por la Presidencia y solicitar aclaracion sobre los
términos en que se propone una votacion;

la observancia del presente Reglamento u otras
normas, debiendo citar el claustral que plantee la
cuestion el articulo o articulos cuya aplicacion
reclame de la Mesa.

Articulo 23. Alusiones y réplicas

1. Cuando, a juicio de la Presidencia, en
el desarrollo de los debates se hicieran alusiones
sobre la persona o la conducta de un claustral,
podra concederse al aludido el uso de la palabra,
por el tiempo marcado por la Presidencia. En
este caso, la réplica se limitara estrictamente a
las alusiones realizadas y nunca al fondo de la
cuestion. Si el claustral excediese esos limites, la
Presidencia le retirara inmediatamente el uso de
la palabra.

2. Si el claustral aludido estuviera
ausente, la Mesa podra otorgar un turno de
réplica en la siguiente sesion.

Articulo 24. Peticion de lectura

Cualquier claustral podra solicitar,
durante la discusion o antes de la votacion, que
se proceda a la lectura de aquellas normas o
documentos que estime ilustrativos de la materia
objeto del debate. La Presidencia, de acuerdo
con la Mesa, podra denegar la lectura que
considere innecesaria o no pertinente, debiendo
ponerse en conocimiento del Pleno la motivacion
de dicha decision.

Articulo 25. Cierre del debate

1. La Presidencia, de acuerdo con la
Mesa, podra decidir el cierre del debate cuando
estime el asunto suficientemente discutido y, en
cualquier caso, con el ofrecimiento de un turno
cerrado de intervenciones finales (0JO, 18.5).

2. Cerrada la discusion, la Presidencia
instara al Pleno del Claustro a que adopte
acuerdo sobre el asunto debatido, proponiendo
alguno de los procedimientos establecidos para
la adopcion de acuerdos en el presente
Reglamento.
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SECCION 4°. DE LOS DEBATES SOBRE TEXTOS
NORMATIVOS

Articulo 26. Desarrollo y organizacién de los
debates

1. Los textos normativos que deba aprobar el
Claustro seran elaborados por una Comisién
elegida a tal efecto en cada caso concreto y cuya
composicion seguira las reglas establecidas en
este Reglamento. Dicha Comision elaborara un
anteproyecto que debera ser aprobado por
mayoria absoluta de sus miembros.

2. Una vez aprobado por la Comision, el
Anteproyecto serd comunicado publicamente a
todos los claustrales para que realicen, en el
plazo de veinte dias naturales, las enmiendas
que entiendan oportunas. Dichas enmiendas
deberan ser dirigidas bien a la propia Comision,
bien a la Mesa del Claustro, con la consiguiente
motivacion de la misma.

3. La Comisién decidira por mayoria absoluta de
sus miembros la aceptacion o el rechazo de cada
una de las enmiendas propuestas. Las
enmiendas que hayan sido rechazadas por la
Comision quedaran vivas y pasardn a ser
debatidas en el Pleno del Claustro.

4. La Mesa del Claustro facilitara copia del
proyecto normativo a los claustrales, junto con un
documento en el que se detallen las enmiendas
que hayan sido aceptadas e incorporadas al
texto, antes de proceder a su discusién por el
Pleno.

5. Las enmiendas vivas deberan ser presentadas
ante el Pleno del Claustro y defendidas en turno
oral por un claustral, conforme al procedimiento y
al reparto de tiempo que establezca la Mesa.

6. La presentacion y discusiéon de enmiendas se
hara por articulos. La aprobacion o rechazo de la
enmienda sera por mayoria simple.

7. La Comisién ad hoc podra aceptar aquellas
enmiendas transaccionales, formuladas en el
transcurso del debate en el Pleno, que tengan
por objeto refundir las previamente presentadas.

8. Una vez discutidas y votadas todas las
enmiendas, se sometera a votacion el texto
global, incorporadas a él aquellas que hayan sido
aprobadas, conforme al procedimiento
establecido en los articulos 28 y 29 de este
Reglamento. Para su aprobacién sera necesaria
una mayoria absoluta.
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SECCION 5°. DE LA ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 27. Adopcién de acuerdos por el Pleno
del Claustro

1. Para adoptar acuerdos, el Pleno del
Claustro debera estar reunido
reglamentariamente.

2. El Claustro adoptara sus acuerdos por
asentimiento o mediante votacion publica o
secreta. La votacion publica se realizard a mano
alzada o mediante llamamiento.

3. Se entenderan aprobadas por
asentimiento aquellas propuestas que,
enunciadas por la Presidencia, ningin claustral
manifieste reparo u oposicion a la misma.

4. La votacion a mano alzada se realizara, en
unidad de acto, por medio de distintivos de
diferentes colores para los votos afirmativos, los
negativos y los blancos. En la misma se
procedera al recuento de los votos, en primer
lugar, a través del levantamiento de los
afirmativos, después de los negativos y, por
Gltimo, de los blancos. Para el caso de tres 0 mas
propuestas, o0 en caso de disponer de otros
medios técnicos, la Mesa podra articular el
procedimiento por el que cada elector manifieste
su preferencia del modo mas adecuado.

5. En la votacién publica mediante llamamiento,
el Secretario del Claustro nombrara a los
claustrales por el orden en que figuren en la
relacion y éstos manifestaran en voz alta el
sentido de su voto.

6. La votaciébn secreta se realizara, previo
llamamiento, mediante papeleta depositada en
una urna.

Articulo 28. Procedimiento y proclamacién de los
acuerdos

1. La Presidencia, de acuerdo con la Mesa,
decidira, en cada caso, la modalidad de votacion
que debe seguirse. Sera secreta siempre que se
trate de cuestiones relativas a personas, cuando
asi lo estime conveniente la Mesa a iniciativa de
su Presidente o cuando lo solicite la mitad mas
uno de los miembros claustrales presentes.

2. En caso de empate en alguna
votacion, ésta debe repetirse y, si persistiese el
empate, se suspendera la votacion durante el
plazo que estime oportuno la Mesa, nunca
superior a dos horas. Transcurrido el plazo y, en
su caso, habiendo permitido la entrada y salida
de claustrales en el salon de sesiones, se

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

repetird la votaciéon y, si de nuevo se produce
empate, se entendera rechazado el dictamen,
articulo, enmienda o propuesta de que se trate.

3. La Presidencia del Claustro
proclamara el resultado en el momento en que
finalice el escrutinio.

Articulo 29. Votaciones

1. El voto de los claustrales es personal,
intransferible e indelegable. No se admitira el
voto por correo ni el voto anticipado.

2. Durante el desarrollo de una sesion concreta,
la Presidencia del Claustro, de acuerdo con la
Mesa, podra excepcionalmente fijar y hacer
plblica la hora en la que se realizard una
votacion. Dicha votacion se realizard antes de
que se dé por finalizada la sesion
correspondiente.

3. Después de que la Presidencia haya
anunciado que se va a proceder a una votacion,
ningln claustral podra hacer uso de la palabra,
salvo para proponer otro procedimiento de
votacion conforme a lo previsto en el articulo
siguiente.

4. Las votaciones no podran
interrumpirse, salvo por casos fortuitos o de
fuerza mayor, debiendo en tales supuestos
comenzarse de nuevo.

5. Durante el proceso de votacién
ninguna persona entrard o saldra del salén de
sesiones, salvo casos muy justificados y con la
venia de la Presidencia.

6. Para la votacion de aquellos acuerdos
que exijan una mayoria cualificada, la Mesa
podra decidir que el punto del orden del dia
correspondiente se debata al inicio de la sesion y
que se proceda a su votacion tras el debate
manteniéndose la urna de votacion abierta
durante toda la sesion del Claustro, con las
debidas garantias, a fin de facilitar Ia
participacion de los claustrales.

7. Durante la votacion, la Mesa cuidara
especialmente del orden de la sala y de la
identidad de los votantes.
Articulo 30. Clases de mayorias

1. Se entiende que es mayoria simple

cuando los votos positivos superan los negativos
o los de propuestas alternativas, sin contar las
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abstenciones, los votos en blanco y los votos
nulos.

2. Se entendera que hay mayoria relativa
cuando se exprese en el mismo sentido la mitad
mas uno del nimero de votantes.

3. Se entendera que hay mayoria
absoluta cuando se exprese en el mismo sentido
la mitad mas uno del nimero de miembros
efectivos del Claustro.

4. Los acuerdos deberan ser aprobados
por la mayoria simple de los miembros presentes
del érgano correspondiente, sin perjuicio de las
mayorias especiales que establece los Estatutos
de la Universidad y el presente Reglamento.

SECCION 6°.- DE LAS ACTAS
Articulo 31. Actas

1. De cada sesion que celebren el Pleno
y las Comisiones se levantara un acta, que
especificara necesariamente los asistentes, el
Orden del Dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El claustral que lo desee tendra
derecho a la inclusion en el acta de una sintesis
de su intervencion, dandola por escrito al
Secretario en el plazo de 48 horas tras la
conclusion de la sesion claustral.

3. El acta del Pleno del Claustro sera
firmada por el Secretario General con el visto
bueno de la Presidencia en el plazo maximo de
quince dias habiles, notificAndose
personalmente a los miembros del Claustro por
el procedimiento expresado en este Reglamento.
De no producirse reclamacién sobre su contenido
en los treinta dias naturales siguientes a la
celebracion de la sesion se entendera aprobada;
en caso contrario, se sometera a la aprobacion
del Pleno en la siguiente sesion del Claustro.
Asimismo, el acta se hara publica en el tablon de
anuncios y en el servidor informatico interno de
la Universidad Pablo de Olavide de Seuvilla,
remitiéndose sendos correos electrénicos, con
enlace al acta en soporte electronico, a los
Departamentos, Gerencia y Consejo de
Estudiantes.

4. El régimen de las actas de las
sesiones del Claustro y de las Comisiones se
ajustara a lo dispuesto por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

CAPITULO Ill.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES

Articulo  32. Convocatoria, constitucién vy
acuerdos

1. Las Comisiones seran convocadas, en
periodo lectivo, por su Presidente, a peticion
propia, de la Mesa del Claustro, o de una tercera
parte de sus miembros siempre que nho
pertenezcan todos al mismo sector. Las sesiones
constitutivas de las Comisiones seran
convocadas por el Secretario Primero de la Mesa,
en un plazo maximo de 7 dias desde su eleccion
por el Pleno.

2. La convocatoria se notificard por
escrito, en papel o, preferentemente, mediante
medio electronico, a cada uno de los miembros
de la Comision.

3. Para la valida constitucion de la
Comision se requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, entre los que necesariamente
estara presente el Rector o miembro que lo
sustituya. Para el desarrollo de sus sesiones sera
necesaria la presencia de, al menos, la mayoria
de sus miembros.

4. El Orden del Dia de las Comisiones
sera fijado por su Presidente, que informara del
mismo a la Mesa del Claustro. El Orden del Dia
debera incluir, en su caso, los puntos del orden
del dia que, dentro de las funciones
encomendadas a la Comision, sean formulados
por el 15 por ciento de los claustrales o la
totalidad de un Sector del Claustro mediante
escrito. Si la convocatoria estuviese ya tramitada,
los puntos del orden del dia se incluiran en el
Orden del Dia de la siguiente sesion.

5. Por razones de excepcional urgencia,
las Comisiones podran ser convocadas durante
el periodo no lectivo.

6. Las Comisiones no podran reunirse al
mismo tiempo que el Pleno del Claustro.

7. Los acuerdos seran validos una vez
aprobados por la mayoria simple, salvo los
supuestos que de conformidad con los Estatutos
de la Universidad o con este Reglamento exijan
una mayoria diferente. En caso de empate, éste
serd dirimido por el voto de calidad del
Presidente.
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Articulo 33. Sesiones y acuerdos de la Comision

1. El Presidente de la Comision dirigira
los debates y coordinara la actuacion de la
Comisién, velando, en todo momento, por la
buena marcha de los trabajos, cuidando el orden
y cumplimiento y haciendo cumplir el
Reglamento.

2. En las sesiones de la Comision se
tratara exclusivamente los temas que figuren en
el Orden del Dia.

3. El Secretario de la Comision levantara acta de
las sesiones, en la que deberan incluirse los
acuerdos adoptados.

4. Las Comisiones, a través de su Presidente,
podran recabar y solicitar para el mejor
desarrollo de sus trabajos:

la informacién, documentacion y apoyo técnico
que precisen de los Organos de Gobierno de la
Universidad;

la colaboracion de los miembros de la comunidad
universitaria que corresponda segun el asunto en
tramite.

5. En caso de que les fuera denegada, o
transcurridos diez dias desde su peticion sin
resultado positivo, se dard conocimiento a la
Mesa del Claustro, que resolvera lo pertinente.

Articulo 34. Propuestas al Pleno

1. Las Comisiones elevaran al Pleno del
Claustro, debidamente estructuradas, las
propuestas, informes, dictamenes o proyectos
que se hubieran formulado en su seno.

2. Todo claustral tiene derecho a solicitar
y obtener copias de las actas de las sesiones de
cada Comisién, debiendo dirigirse para ello a su
Presidente.

3. Las actas de cada Comision seran
remitidas a la Mesa del Claustro, junto con las
propuestas, informes, dictdmenes, proyectos y
demas documentos, si los hubiera, en el plazo de
quince dias naturales.

4. Las propuestas contenidas en los
acuerdos adoptados por las Comisiones, seran
debatidas y, en su caso, aprobadas por el Pleno
del Claustro conforme a los articulos 28 y 29 de
este Reglamento.

TITULO V
DE LOS INFORMES ANUALES
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CAPITULO I.- DEL INFORME ANUAL DEL RECTOR
Articulo 35. Sesion sobre informe anual

1. Anualmente, el Rector convocara al
Claustro para dar a conocer y debatir sobre el
funcionamiento de la Universidad, asi como la
actividad del Consejo de Direccion. A tal efecto,
presentara un informe sobre las lineas generales
de la actividad de la Universidad y sobre el
cumplimiento de los objetivos propuestos, con un
resumen de la actividad docente e investigadora
de la Universidad, de las lineas generales del
presupuesto, de la programacion plurianual y de
la memoria econémica.

2. El informe anual debera ser remitido a
los claustrales junto con la convocatoria del
Claustro.

3. Dicha sesion del Claustro se desarrollara con
arreglo al siguiente orden:

a) el Rector expondra, en el plazo maximo de dos
horas, su informe sobre la gestion de la
Universidad;

b) tras un receso, la Mesa abrird un turno de
intervenciones, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 185 y 19 del presente
Reglamento, pudiendo intervenir los claustrales
solicitantes durante el tiempo que les fije la
Mesa;

seguidamente, el Rector tomara la palabra para
responder a los claustrales intervinientes;
finalmente, la Mesa del Claustro sometera el
informe a votacion conforme a lo dispuesto en
este Reglamento.

4. La sesion del Claustro debera celebrarse a lo
largo del primer trimestre del curso lectivo.

CAPITULO Il- DEL INFORME ANUAL DEL
DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 36. Sesion sobre informe anual

1. Anualmente, el Defensor Universitario
elaborara un informe, que presentara al Claustro
para su conocimiento y posterior debate, en el
que dard cuenta de las actuaciones que haya
llevado a cabo durante el curso y en el que
propondra, si estima oportuno, las
recomendaciones, reformas o  soluciones
convenientes para eliminar las deficiencias
detectadas.

2. El informe anual debera ser remitido a

los claustrales junto con la convocatoria del
Claustro.
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3. Dicha sesion del Claustro se
desarrollara con arreglo al siguiente orden:
a) el Defensor Universitario expondra, en el plazo
maximo de una hora y media, su informe sobre
las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de
sus funciones;
b) tras un receso, la Mesa abrird un turno de
intervenciones, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 185 y 19 del presente
Reglamento, pudiendo intervenir los claustrales
solicitantes durante el tiempo que les fije la
Mesa;
c) seguidamente, el Defensor Universitario
tomara la palabra para responder a los
claustrales intervinientes;
finalmente, la Mesa del Claustro podra someter a
votacion el informe del Defensor Universitario.

TITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES A RECTOR

Articulo 37. Convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector

1. El Claustro podra proponer la convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector.

2. La propuesta de convocatoria extraordinaria
ha de ser presentada a iniciativa de un tercio de
los miembros del Claustro, mediante escrito
motivado dirigido a la Mesa del Claustro.

3. La Mesa, tras comprobar que la
peticion de convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector reline los requisitos
senalados en el apartado anterior, la admitira a
tramite dando cuenta de su presentacion al
Rector y a los claustrales. La Presidencia de la
Mesa convocara al Claustro extraordinario que se
celebrara entre los cinco y diez dias naturales
siguientes a la presentacion del escrito.

4. La sesion se iniciara con la defensa de
la convocatoria extraordinaria que efectuara uno
de los firmantes de la misma. ElI Rector, con
posterioridad, tomara la palabra para responder
a todas aquellas cuestiones que entienda
oportunas. Seguidamente se abrira un turno de
intervenciones para debatir, en el que podran
hacer uso de la palabra todos los claustrales que
lo deseen, de conformidad con lo establecido en
la Seccion 3?2, del Capitulo Il, del Titulo IV del
presente Reglamento. Para finalizar el debate,
los dos dltimos turnos de  palabra
corresponderan, sucesivamente y por este orden,
al representante de la peticion de convocatoria
extraordinaria para que exponga las conclusiones
y peticiones finales y al Rector para que exponga,
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a su vez, los puntos y criterios con los que se
manifiesta en desacuerdo.

5. Terminado el debate, la Mesa del
Claustro fijara la hora para la votacion de la
peticion de convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector.

6. La aprobacion de la peticion de convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector requerira el
voto favorable de dos tercios de los miembros
efectivos del Claustro, mediante votacion secreta
de conformidad con lo establecido en el articulo
27 de este Reglamento.

7. La aprobacién por el Pleno del
Claustro de la presente iniciativa supondra la
disolucion del Claustro, el cese del Rector, que
continuard en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector, y la convocatoria de
elecciones a Rector, de conformidad con los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla y su Reglamento electoral.

8. En el supuesto de que la mencionada
iniciativa no sea aprobada por el Pleno del
Claustro, ninguno de sus signatarios podra
participar en la presentacion de otra iniciativa del
mismo caracter hasta pasado un ano desde la
votacién de la misma.

TITULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 38. Procedimiento de reforma

1. El presente Reglamento podra ser
modificado a propuesta de la Presidencia del
Claustro, oida la Mesa, o a propuesta de un
minimo de una quinta parte de los claustrales.

2. La propuesta de modificacion
procedente de los claustrales debera ser
presentada por escrito a la Mesa, exponiendo el
objeto de la reforma, su alcance y el texto que se
ofrezca como alternativo. El procedimiento a
seguir sera el establecido en el articulo 26 de
este Reglamento.

3. La reforma del presente Reglamento
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
del Claustro.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Para lo no previsto en el presente

Reglamento se recurrira a la aplicacion de las
Leyes 30/1992, de 26 de noviembre y 4/1999,
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de 13 de enero, sobre Procedimiento
Administrativo Comun y, en su caso, del
Reglamento del Parlamento de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor
a los quince dias naturales a partir de su
aprobacion por el Claustro.

Acuerdo del Claustro Universitario, de 10 de
mayo de 2006, por el que se nombran miembros
de la Mesa del Claustro.

En representacion del sector A (profesores
funcionarios doctores) se aprueba el nombra-
miento como miembros de la Mesa del Claustro
de D.? Rosalia Martinez Garcia y D. José Maria
Miura Andrades.

Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion Rectoral, de 9 de mayo de 2006, por
la que se declara inhabil el mes de agosto de
2006 a efectos de computo de plazos en los
procesos selectivos de personal de administra-
cion y servicios.

A la vista del momento en que se encuentran los
procesos selectivos para ingreso como personal
de Administracién y Servicios de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y a fin de favorecer
el cumplimiento de los plazos, la localizacion y
comunicacion entre los miembros de los
Tribunales y la comunicacion con los
participantes en dichos procesos, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en la
legislacion vigente, este Rectorado resuelve:

Declarar inhabil el mes de agosto de 2006, a
efectos del computo de plazos, para todas las
convocatorias de pruebas selectivas del Personal
de Administracion y Servicios.

Resolucion Rectoral, de 9 de mayo de 2006, por
la que se amplia el plazo establecido en la base
4.1 de la Resolucion de fecha 22 de febrero de
2006 de la Universidad por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de personal
laboral.
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Convocadas pruebas selectivas para la provision
de plazas de personal laboral por Resoluciéon de
esta Universidad de fecha 22 de febrero de 2006
y considerando que concurren  causas
justificadas que impiden cumplir el plazo
establecido en la base 4.1 de la Convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con el art. 49 de
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ha resuelto
ampliar hasta el préximo dia 30 de mayo de
2006 el plazo establecido para la publicacion de
las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas.

Resolucion Rectoral, de 10 de mayo de 2006,
por la que se nombra Vicedecana Segunda de la
Facultad de Ciencias Empresariales de Ila
Universidad a Dofa Cecilia Téllez Valle.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales, y visto que
la profesora Dra. D.2 Cecilia Téllez Valle esta
acogida al régimen de dedicacion a tiempo
completo segln lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 58 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.?
Dra. D.? Cecilia Téllez Valle, Profesora Titular de
Universidad de esta Universidad, como
Vicedecana Segunda de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion.

Resolucion Rectoral, de 11 de mayo de 2006,
por la que se nombra Comisionada para la
Defensoria Universitaria de la Universidad a
Doia Cinta Canterla Gonzdlez.

Visto que la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, establece en su
disposicion adicional decimocuarta la necesidad
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de establecer en cada Universidad la figura del
Defensor Universitario con la mision de velar por
el respeto a los derechos y libertades de los
profesores, estudiantes 'y personal de
administracion y servicios ante las actuaciones
de los diferentes drganos y servicios
universitarios,

Visto que los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, aprobados por Decreto
298/2003, de 21 de octubre, regulan la figura
de la Defensoria Universitaria, y atribuye la
competencia para elegir a su titular al pleno del
Claustro Universitario,

Visto que hasta el momento no ha sido posible el
nombramiento de Defensor Universitario en el
Claustro en los términos establecidos por los
Estatutos de la Universidad,

Visto que resulta ya inaplazable dotar a la
estructura organizativa de la Universidad Pablo
de Olavide, de un o6rgano que sirva a la
proteccion y salvaguarda de los derechos,
libertades e intereses legitimos de los miembros
de la comunidad universitaria, frente a las
posibles actuaciones lesivas o perjudiciales de
los 6rganos y servicios universitarios,

Visto que la Prof.? Dr.? Cinta Canterla Gonzéalez
relne las cualidades necesarias para el
desempeno de las funciones inherentes a la
Defensoria Universitaria, siendo una persona
profundamente respetada por la comunidad
universitaria y caracterizada por su compromiso
firme y decidido con la Universidad, no sélo en
sus perspectivas docente e investigadora, sino
también en lo que se refiere a la contribucion de
dicha institucion al progreso, a la ensenanza del
respeto a los derechos humanos y las libertades
del ser humano, y al fomento de la solidaridad ,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
por el articulo 32 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla,
RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a la Prof.?2 Dr.? Dona
Cinta Canterla Gonzalez, Profesora Titular de esta
Universidad, Comisionada para la Defensoria
Universitaria de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en tanto el pleno del Claustro
Universitario no elija Defensor Universitario

SEGUNDO.- Los efectos econdémicos y
administrativos de este nombramiento seran
desde el dia de la toma de posesion, estando
equiparado econémicamente el cargo de
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Comisionada para la Defensoria Universitaria al
de Vicerrectora. Dada la total independencia e
imparcialidad con la que debe actuar Ia
Comisionada para la Defensoria Universitaria,
este cargo no se integra en el Consejo de
Direccion de la Universidad, y sera responsable
de su actuaciéon Unicamente ante el Claustro.

CAPITULO TERCERO. CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

|. CONVOCATORIAS

Resolucion de 28 de abril de 20086, por la que se
convoca a concurso plblico un contrato para
obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion (Ref. SPI0603).

En desarrollo del Proyecto de Investigacion
denominado “Control de calidad de tapones de
corcho: determinacion de tricloroanisoles”, al
amparo de la subvencion excepcional concedida
por la Consejeria de Educacién y Ciencia a la
OTRI para la puesta en marcha de proyectos de
Investigacion entre la OTRI y empresas andaluzas
(Orden de 17 de diciembre de 2003)

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado
Superior de Apoyo a la Investigacion, formulada
por D. Santiago Lago Aranda, Responsable
Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo n°
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de Ila
Investigacion Cientifica y Técnica y en el n° 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias de esta Universidad con fecha 17 de
abril de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero: Convocar, con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion,
la contratacion para obra o servicio determinado
de un Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion, de referencia SPIO603, que
colabore en la ejecucion del Proyecto citado
anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo: Este contrato estara financiado con

cargo al crédito presupuestario 30.08.08.2304
541A 642.01 de los Presupuestos de la
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Universidad Pablo de Olavide (R.C. n°
2006/835).

Tercero: Dada la finalizacion del plazo de
ejecucion de este proyecto prevista para el 30 de
junio de 2006, se declara la urgencia del
procedimiento al objeto de que se puedan
acortar los tramites oportunos y legalmente
permitidos para la seleccion del personal
investigador.

Cuarto: Esta Resolucion pone fin a la via
administrativa; contra ella cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo
o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Resolucion de 4 de mayo de 2006, por la que se
convoca Concurso de Acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos
y el Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso
de acceso, las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo | de
la presente Resolucién, de acuerdo con las
siguientes bases:

1.- Legislacion.
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Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre);
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(“Boletin Oficial del Estado” de 7 de agosto); el
Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
en lo no previsto, por la Legislacion General de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.-Para ser admitido a los citados
concursos se requieren los siguientes requisitos
generales:

2.1.1.- Ser espanol o nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en
los términos en que ésta esté definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2.- No haber cumplido los setenta
anos de edad.

2.1.3.- No haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion del Estado o de Ia
Administracion Auténoma, Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaina, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea, no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2.1.4.- No padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que impida el
desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

2.2- Ademas los candidatos deberan cumplir con
el requisito de estar habilitado para el cuerpo y
area, segln la plaza convocada (Anexo I) o ser
funcionario del correspondiente cuerpo y area de
conocimiento, o0 de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias
y misma area de conocimiento, todo ello en los
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términos regulados en el articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3.-Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera
Km.1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segin el modelo que se
acompana como anexo |Il, junto con los
siguientes documentos que acrediten que rednen
los requisitos para participar en el concurso de
acceso:

Fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

Certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que
senala la base 2.2 para participar en el concurso
de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 33
euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso debera efectuarse en el Banco Santander
Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-
50.2616135233, abierta en esa entidad a
nombre de “Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos”, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n® de documento: 099, Referencia 1:
001 y Referencia 2: D.N.l./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia deberd adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso

supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.
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4- Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo anterior, la
Universidad notificara a los firmantes la relacion
provisional de admitidos y excluidos del
concurso, con indicacion del motivo de la
exclusion, en su caso, y advirtiendo al interesado
que de no subsanarlo en el plazo improrrogable
de diez dias habiles se le declarara decaido en
su derecho. Contra la resolucion que finalmente
recaiga se podra interponer recurso en los
términos previstos en los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la que
figura en el anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas,
ausencia de alguno de sus miembros, adopciéon
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se
estara en lo establecido en el Reglamento para
los Concursos de Acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2.- Las Comisiones deberan constituirse dentro
del plazo maximo de tres meses desde la
publicacién de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que
cada Presidente, previa consulta a los restantes
miembros de las mismas, dictara una resolucion,
que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacion minima de quince dias
naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

Todos los miembros titulares de la Comision vy,
en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constituciéon de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios que se utilizaran para la valoracion
de los concursantes en adecuacion a las
especificaciones de la plaza establecidas en la
convocatoria. En la notificacion se indicara el dia,
hora, y lugar previsto para el acto de
constitucion.

Todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion
de los concursantes, y con sefialamiento del dia,
hora y lugar de celebracion de dicho acto; a estos
efectos, el plazo entre la fecha prevista para el
acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefalada para el acto de presentacion no podra
exceder de dos dias habiles.
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Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comision, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
anexo lll), por triplicado, y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

Proyecto docente, por triplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho
proyecto se ajustard a las especificaciones
establecidas por la Universidad en la
convocatoria.

Excepto para los concursos a plaza de Profesor
Titular de Escuelas Universitarias, proyecto de
investigacion, por triplicado, que el candidato se
propone desarrollar de serle adjudicada la plaza
a la que concursa; dicho proyecto se ajustara a
las especificaciones establecidas por la
Universidad en la convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision,
salvo que se interponga algun recurso, en cuyo
caso el depésito continuarda hasta que haya
resolucién firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra
disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes
recibiran cuantas instrucciones sobre la
celebracion de la prueba deban comunicarseles.
Asi mismo, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que no podra tener lugar antes de
transcurridas 24 horas desde este acto de
presentacion. Sin embargo, los concursantes
podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince
dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision
hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por los restantes
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concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquellos presten, o hayan
prestado sus servicios, la emisiéon de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada
por los candidatos y su rendimiento, el cual sera
remitido directamente a la Comisién. Asi mismo,
la Comision por unanimidad podra recabar
informes de especialistas sobre los méritos
alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comisiébn los valorara
Unicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran
caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba sera publica y consistira en un debate
acerca de los méritos del concursante alegados
en su historial profesional, académico, docente e
investigador, asi como sobre el proyecto docente
presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecién de dicha prueba la realizara la
Comision en el acto de presentacion.

Seguidamente la Comision podra debatir con
cada concursante, durante un tiempo maximo de
dos horas, sobre sus méritos alegados, proyecto
docente presentado y, en su caso, también de
investigacion.

En caso de comparecer un Unico candidato, la
Comisién por unanimidad podra eximirlo de la
exposicion oral de la prueba.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y
cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe razonado sobre la valoracion
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustdndose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de
unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe Gnico y razonado de la Comision.

8.- Propuesta de la Comision
De conformidad con los informes de la Comision
se efectuara la propuesta de provision de plaza

0 plazas en el plazo maximo de treinta dias
habiles a partir de la fecha de comienzo de la
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prueba. A estos efectos la Comision hara publica
su propuesta explicitando el voto de cada uno de
sus miembros, y relacionando los candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento.
Para realizar su propuesta la Comisién debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 8.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria
General de la Universidad certificacion de la
valoracion razonada que cada uno de los
miembros de la Comisidbn emiti6 sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la
Comision.

Contra la propuesta de la Comisién los
candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias, que sera
valorada por la Comisién de Reclamaciones a
que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de
26 de Julio. Admitida a tramite la reclamacion se
suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes al de
concluir la actuacién de la Comisién, por
cualquiera de los medios senalados en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos que
acrediten reunir los requisitos del art. 5 del Real
Decreto 774/2002 y ademas:

Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

Declaracion jurada de no haber sido separado de
la Administracion del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades  Autébnomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Union Europea,
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declaraciéon jurada de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
plblicos de carrera estaran exentos de justificar
tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de o
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

Acuerdo de 5 de mayo de 2006 del Tribunal de
Valoraciéon por la que se efectia convocatoria
publica al objeto de realizar una contratacion de
duracién determinada en la categoria laboral de
Titulado Grado Medio (Ref. L3/06).

En su segunda sesion, celebrada el pasado dia 5
de mayo, el Tribunal de Valoraciébn adopt6 los
siguientes acuerdos:

1.- Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en el proceso selectivo que a
continuacién se detallan:

CATEGORIA: TITULADO DE GRADO MEDIO (AREA
DE ESTUDIANTES):(L3/06)

Apellidos y Nombre Puntuacién
Bejarano Montero, Eloisa 0
Enamorado Ridao, M? del Mar 0.96
Garcia Marquez, Patricia 3.61
Garrido Tagua, José Maria 1.2
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Gomez Garcia, M® Eugenia 3.36
Jiménez Caballero, Manuel 0.2
Jiménez Mateos, M? Dolores 35
Jiménez Garrido, Yolanda 0
Llanes Villarreal, Asunciéon 4.11
Marin Moreno, Isabel M? 3.51
Marquez Joya, Maria Cruz 3.4
Martin Sierra, Laura 0
Ojeda Alvarez, Antonio 3.7
Pedraza Lopez, Andrés 0.1
Ruiz Rojo, Macarena 3.2
Toro Llano, Ricardo 0
Turpin Guzman, Laura 3.54
Vazquez Garrido, Juan 5.6

2.- Asimismo, el Tribunal acuerda realizar una
prueba practica a los aspirantes que han
obtenido una puntuaciéon minima de 3 puntos en
la valoracion de los méritos:

- Garcia Marquez, Patricia

- Gémez Garcia, M? Eugenia

- Jiménez Mateos, M? Dolores
- Llanes Villarreal, Asuncion

- Marin Moreno, Isabel M?

- Marquez Joya, Maria Cruz

- Ojeda Alvarez, Antonio

Ruiz Rojo, Macarena

- Turpin Guzman, Laura

- Vazquez Garrido, Juan

3.- Decisiones en relacion con la prueba practica:

3.1.-La prueba practica constard& de dos
ejercicios con varias preguntas cortas cada uno
de ellos.

3.2.- Duracion:
Los candidatos dispondran de 3 horas para la
realizacion de la prueba practica.

3.3.- Los aspirantes deberan presentarse el dia
10 de mayo de 2006, en la Sala de Juntas del
edificio n® 10 (Francisco de Goya y Lucientes), del
campus de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, provistos de documento nacional de
identidad, asi como el material necesario para la
realizacién de la prueba (boligrafo, lapiz, goma de
borrar...).

3.4.- La prueba dara comienzo a las 16:00 horas.
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Lo que se hace publico para el conocimiento de
los aspirantes.

Resolucion de 12 de mayo de 2006, por la que
se convoca a concurso pulblico una Beca de
Formacion de Personal Investigador (ref.
CTRO611)

En desarrollo del Proyecto de Investigacion
denominado “Estudio para la realizacion del
mapa social y el diagnostico preparatorios para el
desarrollo del proceso de dinamizacién vy
participacion social para la elaboracion del 2°
Plan de Desarrollo Social de Donana” al amparo
del Convenio entre la Fundacion Donana y la
Universidad Pablo de Olavide,

Vista la propuesta formulada por D. Francisco
Javier Escalera Reyes, Investigador Principal del
Proyecto de Investigacion citado anteriormente,
Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias de esta Universidad con fecha 9 de
mayo de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero: Convocar una Beca de Formacion de
Personal Investigador, (Rf%.: CTR0611), con
arreglo a las normas que se contienen en los
Anexos de esta Resolucion. La Beca se adscribe
al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo: Esta beca estara financiada con cargo
al crédito presupuestario 30.05.01.2901 541A
649.05.04 de los Presupuestos de la Universidad
Pablo de Olavide (R.C. n°: 2006/954).

Tercero: Esta Resolucion pone fin a la via
administrativa; contra ella cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Propuesta de resolucion del concurso de méritos
y concurso especifico de méritos para la
provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios
convocados por resolucion de 20 de marzo de
2006.

Reunida la Comision de Valoracién del concurso
antes citado, en fechas 9 y 22 de mayo de 2006,
acordo otorgar las siguientes puntuaciones a los
candidatos detalladas en Anexo I.

En consecuencia se propone para ocupar las
plazas vacantes a los candidatos mencionados:

ADJUNTO DIRECTOR AREA DE ASUNTOS
GENERALES (GESTION DE ESPACIOS Y APOYO A
LA ORGANIZACION ACADEMICA)

27514948 ATENCIA GIL, ESTHER

ADJUNTO DIRECTOR AREA DE ASUNTOS

GENERALES (REGISTRO GENERAL E
INFORMACION)
28618236 GARCIA JIMENEZ, RAQUEL

ADJUNTO DIRECTOR AREA DE INVESTIGACION

28707467 NARANJO  CABALLERO, JUAN
MANUEL

APQOYO DECANATO FACULTAD  CIENCIAS
EMPRESARIALES

34857447 ORTEGA GALDEANO, DAVID
APOYO DECANATO FACULTAD  CIENCIAS
SOCIALES

VACANTE

APOYO DECANATO FACULTAD DERECHO
52221397 MARIN MARTIN, SARA

APOYOS DECANATO FACULTAD EXPERIMENTALES

52244626 DELGADO LUQUE, ELENA
28600570 SALVADOR GONZALEZ, ma
VICTORIA

APOYO DEPARTAMENTO BIOLOGIA MOLECULAR E
INGENIERIA BIOQUIMICA

28715033 GARCIA LOPEZ, M® GEMMA
APOYO  DEPARTAMENTO  DIRECCION DE
EMPRESAS

VACANTE
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APOYO DEPARTAMENTO ECONOMIA, METODOS
CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA
28225217 CORTES JIMENO, M? DOLORES

APOYO DEPARTAMENTO FISIOLOGIA, ANATOMIA'Y
BIOLOGIA CELULAR

31836606 FERNANDEZ DE LA PUENTE
PRIEGO

APOYO DEPARTAMENTO SISTEMAS FISICOS,
QUIMICOS Y NATURALES
15957339 GARRIDO SIMON, M? JOSE

APOYO DEPARTAMENTOS FACULTAD CIENCIAS
SOCIALES
VACANTE

APOYO  DEPARTAMENTOS
HUMANIDADES
10905305

FACULTAD DE
GARCIA MENENDEZ, JAVIER

APOYO DEPARTAMENTOS FACULTAD DERECHO
28587276 NAVARRO CASTRO, ROSARIO

APOYO ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
52519134 CAPARROS MARTOS, PEDRO

JEFE DE GESTION DE TRATAMIENTO DE
SEGURIDAD, CAPACIDAD Y DISPONIBILIDAD
VACANTE

JEFE DE GESTION DE TRATAMIENTO DE DATOS Y
METRICAS
VACANTE

RESPONSABLE OFICINA GESTION CONTRATACION
Il

28714890 GARCIA
FRANCISCO

HERNANDEZ,

RESPONSABLE OFICINA GESTION DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION
28905432 ACUNA AUSIN, PATRICIA DE

RESPONSABLE OFICINA GESTION DE TITULOS Y
CONVALIDACIONES
28387902 SERRANO ALEGRE, ROSA MARIA

RESPONSABLE OFICINA GESTION DE
TRIBUNALES, TITULOS PROPIOS Y COMISION
DOCTORADO
28856586 MARTIN DELGADO, M# CARMEN
RESPONSABLE OFICINA GESTION DEL PLAN
PROPIO DE INVESTIGACION

28722699 RIVERO ARCOS, LOURDES

A dicha propuesta podran los interesados realizar
las alegaciones que estimen oportunas, en el
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plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al
de su publicacion.
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Anexo |: Plan de exencioén de docencia para profesorado contratado con caracter temporal
DEPARTAMENTOS/AREAS INICIO CURSO A FINAL FEBRERO INICIO 2° CUATRIMESTRE A MITAD JULIO

Deporte e Informatica
e Lenguajes y Sistemas Informaticos
Derecho Privado

e Derecho Civil

o Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Derecho Publico
e Filosofia del Derecho
Direccion de Empresas

e Contabilidad

e Organizacion de Empresas
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D?. Lucia Vazquez-Pastor Jiménez (Ayudante)

D?. Estibaliz Biedma Lopez (Ayudante)
D. Juan Manuel Ramon Jerénimo (Ayudante)

D?. Susana Elena Pérez (Ayudante)
D2. Maria Dolores Gallego Pereira (Ayudante)
D?. Ana Beatriz Hernandez Lara (Asociada)
D?. Barbara Larraneta Gomez-Caminero (Ayudante)

D?. Rocio Ruiz Benitez (Ayudante)

D. Carlos David Barranco Gonzalez (Ayudante)

D?. Esther Carrizosa Prieto (Ayudante)

D?. Isabel Victoria Lucena Cid (Ayudante)
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DEPARTAMENTOS/AREAS

Economia, Métodos Cuantitativos e H2. Econoémica

e Analisis Econémico

e Métodos Cuantitativos en Economia y
Empresa
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INICIO CURSO A FINAL FEBRERO

INICIO 2° CUATRIMESTRE A MITAD JULIO

D?. Patricia Fuentes Saguar (Ayudante)

D2. Ana Fernandez Carazo (Asociada)
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Anexo II: Doctorados 2006-2008
NO
PROGRAMA DOCTORADO  |BIENIO|  COLABORACION crepimos| ~ DESCRIPCION DIR-1 Pl COORDINADOR
TOTAL CREDITOS OTROS
ADQUISICION DE SEGUNDAS  [06-08 [UNIVERSIDAD DE SEVILLA | 47,5 [35,5 CREDITOS FRANCISCO FILOLOGIA |EN UPO, FRANCISCO J.
LENGUAS, 22 EDICION -DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTALES Y LORENZO INGLESA  |LORENZO BERGILLOS
FILOLOGIA BERGILLOS (EN |(UNIV.
INGLESA(LENCUA UPO) SEVILLA)
INGLESA)-
ALTO RENDIMIENTO 06-08 |ESCUELA SUPERIOR DE 57 37 CREDITOS FRANCISCO JOSE |[FACULTAD [CADA CURSO TIENE UN
DEPORTIVO (A CELEBRAR EN MEDICINA DEL INSTITUTO DOCENTES Y 20 BERRAL DE LA  |DEL COORDINADOR
LA ESCUELA SUPERIOR DE POLITECNICO NACIONAL CREDITOS DE ROSA DEPORTE
MEDICINA DEL INSTITUTO DE MEXICO INVESTIGACION (UPO)
POLITECNICO NACIONAL DE
MEXICO, DF) (ALLI SERIA LA 1@
ED.)
ALTO RENDIMIENTO 06-08 57 37 CREDITOS FRANCISCO JOSE |[FACULTAD [CADA CURSO TIENE UN
DEPORTIVO, 2°E DOCENTES Y 20 BERRAL DE LA  |DEL COORDINADOR
CREDITOS DE ROSA DEPORTE
INVESTIGACION (UPO)
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE 06-08 |UNIVERSIDADES: 35 20 CREDITOS COORDINADOR: JUAN ANTONIO ANTA
COLOIDES E INTERFASES. (5° COMPLUTENSE DE TEORICOS, 3 JUAN PABLO
EDICION) (DOCTORADO MADRID, ALCALA DE PRACTICOS Y 12 DE HERVES BELOSO
INTERUNIVERSITARIO) HENARES, ALMERIA, INVESTIGACION
BARCELONA, HUELVA,
SALAMANCA, VIGO Y UPO
DERECHOS HUMANOS Y 06-08 66 54 créditos docentes - |JOAQUIN DEP- DE
DESARROLLO, 52 EDICION 540 horas-y 12 créditos|HERRERA DERECHO
de investigacion FLORES PUBLICO
DOCTORADO 06-08 |UNIVERSIDAD DE CADIZ, 81 69 CREDITOS COOR.GENERAL ALICIA AREVALO

INTERUNIVERSITARIO EN
ARQUEOLOGIA'Y PATRIMONIO,
22 EDICION

UNIV. DE CORDOBA, UNIV.
DE HUELVA, UNIV. DE
MALAGA'Y UPO

DOCENTES Y 12 DE
INVESTIGACION , DE
LOS QUE LOS ALUMNOS
DEBERAN CURSAR UN

MINIMO DE 32 (20+12)

Dra. PILAR LEON
ALONSO

GONZALEZ (UNIV.CADIZ),
DESIDERIO VAQUERIZO
GIL (UNIV. CORDOBA),
JUAN M. CAMPOS

CARRASCO (UNIV.
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No
PROGRAMA DOCTORADO  |BIENIO|  COLABORACION crepitos| ~ DESCRIPCION DIR-1 DI L) COORDINADOR
CREDITOS OTROS
TOTAL
HUELVA), PEDRO
RODRIGUEZ OLIVA (UNIV.
MALAGA) Y RAFAEL
HIDALGO PRIETO (UPO)
ESTUDIOS POLITICOS, 06-08 |IAAP (INSTITUTO ANDALUZ 54 42 CREDITOS MANUEL JOSE REYES PEREZ ALBERDI
CONSTITUCIONALES Y DE LA DE ADMINISTRACION DOCENTES Y 12 TEROL BECERRA
ADMINISTRACION. 2- Ed. PUBLICA) CREDITOS DE
INVESTIGACION
HISTORIA DEL ARTE Y 06-08 65 53 CREDITOS ARSENIO ANA ARANDA BERNAL Y
GESTION CULTURAL EN EL DOCENTES Y 12 MORENO FRANCISCO OLLERO
MUNDO HISPANICO, 22 E CREDITOS DE MENDOZA LOBATO
INVESTIGACION
LASERES Y ESPECTROSCOPIA |06-08 |UNIVERSIDADES: BURGOS, 32 20 CREDITOS COORDINADOR BRUNO MARTINEZ HAYA
AVANZADA EN QUIMICA CASTILLA-LA MANCHA, DOCENTES Y 12 DE LUIS BANARES
(QUIMILASER), 22 EDICION. COMPLUTENSE DE INVESTIGACION MORCILLO
INTERUNIVERSITARIO MADRID, CORUNA, JAEN,
MALAGA, MURCIA, UPO,
PAIS VASCO, LA RIOJA,
RAMON LLULL Y
VALLADOLID
LENGUA Y LINGUISTICA 06-08 |DEPARTAMENTO DE 40 28 CREDITOS REYES GOMEZ  |FILOLOGIA |REYES GOMEZ MORON
INGLESAS FILOLOGIA INGLESA FUNDAMENTALES Y 12 |MORON (EN UPO)|INGLESA  |(UPO)
(LENGUA INGLESA) DE LA CREDITOS DE (UNIV.
UNIVERSIDAD DE SEVILLA INVESTIGACION SEVILLA)
PROBLEMAS ACTUALES DEL  |06-08 59 47 CREDITOS FRANCISCO CARMEN LOPEZ
DERECHO PENAL Y DE LA DOCENTES -CURSOS Y |MUNOZ CONDE PEREGRIN, PASTORA
CRIMINOLOGIA, 32 EDICION SEMINARIOS-Y 12 GARCIA ALVAREZ, JUANA
CREDITOS DE DEL CARPIO DELGADO,
INVESTIGACION ALFONSO GALAN MUNOZ
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Anexo lll. PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2006-2007

Plazas de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Asociados, Profesores
Contratados Doctores, Profesores Colaboradores y Visitantes

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica ( 9 plazas)

N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A, 1°6 2°
Ctm
1 | Profesor Contratado Bioguimica y Biologia A Docente: Enzimologia
Doctor Molecular biotecnolédgica
Investigador: Regulacién de la
supervivencia en células
ecuariotas
1 | Profesor Ayudante 2° ctm Sistematica moleculary
Doctor conservacion de plantas
Botanica
1 | Profesor Asociado 15 A Botanica Sistematica
créditos
1 | Profesor Asociado 9 A Botanica Sistematica
créditos
1 | Profesor Contratado A Diseno y puesta en marcha de
Doctor * Ingenieria Quimica EDAR. Procesos aerobios y
anaerobios.
1 | Profesor Asociado 9 A Ingenieria Quimica
créditos
Docencia en el Area de Nutricion
1 | Profesor Ayudante A y Bromatologia. Investigacion
Doctor sobre el papel de contaminantes
abidticos presentes en la dieta
en el mantenimiento de la salud.
Nutricién y Bromatologia Docencia en el Area de Nutricion
1 | Ayudante A y Bromatologja. Investigacion
sobre el papel antioxidante de
compuestos fenodlicos presentes
en el aceite de oliva.
Docencia en el Area de Nutricion
1 | Ayudante A y Bromatologia. Investigacion
sobre el papel antioxidante de
los compuestos fendlicos del
vino.
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular (2 plazas)
N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°62°
Ctm
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1 | Profesor Asociado 9 Anatomia y Embriologia A Anatomia y Embriologia Humana
créditos Humana
1 | Profesor Ayudante Fisiologia Vegetal A Regulacion del metabolismo de
Doctor aminoéacidos en plantas
vasculares
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales (10 plazas)
N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A ,1°62°
Ctm
1 | Profesor Ayudante Ecologia A Ecologia Terrestre
Doctor
1 | Profesor Colaborador A Ecologia Terrestre
1 | Profesor Ayudante A Hidrogeologia de humedales
Doctor
Geodinamica Externa
1 | Profesor Asociado 9 A Hidrogeologia
créditos
1 | Profesor Asociado 9 Geodinamica Interna A Medio Fisico y Proyectos Fin de
créditos Carrera
1 | Profesor Contratado A Quimica Fisica de fases
Doctor * condensada e interfases
1 | Profesor Ayudante Quimica Fisica A Quimica  Fisica de fases
Doctor condensada e interfases
1 | Profesor Asociado 9 A Técnicas instrumentales
créditos fisicoquimicas
1 | Profesor Asociado 9 A ler Cuatrim: Zoologia Ciencias
créditos Ambientales Teor (4 créditos) y
Pract (2 créditos),
Zoologia
2° Cuatrim: Gestion y Conserv
RR NN (T 1 crédito), vy
Explotacion de Sistemas
Naturales (T y P 2 créditos)
A ler Cuatrim: Zoologia Ciencias
1 | Profesor Asociado 9 Ambientales Pract (2 créditos),

créditos

Proyecto Fin de Carrera (4 créd)
2° Cuatrim: Gestion y Conserv
RR NN Pract (1 crédito), y
Zoologia Biotecnologia Pract
(1,5 créd)
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Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (9 plazas)

N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°62°
Ctm
1 | Profesor Colaborador A Trabajo Social, Derechos
Humanos y Sociedad Civil
1 | Profesor Colaborador A Politica Social, Trabajo Social y
Exclusion Social
1 | Ayudante A Trabajo Social con Infancia y
Trabajo Social y Familias y Técnicas de
Servicios Sociales Intervencion Social
1 | Profesor Asociado 12 A Trabajo Social y Servicios
créditos Sociales
1 | Profesor Asociado 18 A Supervision de Practicas de
créditos Campo de T.S.-Salud
1 | Profesor Asociado 15 A Supervision de Practicas de
créditos Campo de T.S.-Familia, Infancia
y Juventud
3 | Profesores Asociados 2° ctm Trabajo Social y Servicios
12 créditos Sociales
Departamento de Ciencias Sociales (20 plazas)
N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°62°
Ctm
1 | Profesor Ayudante A Simbolismo, Comunicacion y
Doctor patrimonio oral
1 | Profesor Colaborador ; ) A Antropologia, Medioambiente y
Antropologia Social Metodologias de participativas
de investigacion
1 | Profesor Asociado 12 A Practicas de Campo de
créditos Educacién Social y Proyectos Fin
de Carrera de Ciencias
Ambientales
1 | Ayudante A Formacién para el Empleo vy
Evaluacion de Programas de
Impacto Social
1 | Profesor Asociado 12 Didactica y Organizacion A Evaluacion de Calidad de
créditos Escolar Programas de Formacion

Presencial y a Distancia

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 1 Mayo 2006 Pagina 37
2 | Profesores Asociados A Modelos de Intervencién Social
12 créditos
1 | Profesor Asociado 9 A Investigacion Aplicada al Campo
créditos de la Didactica: Modalidades
Psicologia Basica y Educativa
1 | Profesor Colaborador A Psicologia Cultural
Investigacion en  Psicologia
Psicologia Basica Histérico Cultural
Psicologia Basica y Educativa
1 | Ayudante A Investigacion  en  Psicologia
Historico Cultural
Psicologia Basica
1 | Profesor Asociado 9 2° ctm Experiencia en Psicopatologia de
créditos la Alimentacion
Psicologia de las Organizaciones:
1 | Profesor Asociado 18 Psicologia Social A Psicologia del Conflicto.
créditos
Sociologja. Equivalente a
1 | Profesor Visitante 24 A Profesor Contratado Doctor
créditos Sociologia
Sociologia urbana, Sociologia de
1 | Ayudante A la coprovisibn de servicios,
Politicas publicas en el ambito
local y Evaluacién de politicas
publicas
Estructura Social de Andalucia y
1 | Profesor Asociado 18 A Teoria de las Relaciones
créditos Laborales
Estructura Social de Andalucia y
1 | Profesor Asociado 18 | Sociologia A Sociologia general
créditos
Movimientos sociales, Actitudes y
1 | Profesor Contratado A comportamientos hacia el medio
Doctor ambiente y Politica ambiental
Pedagogia Social: Programas de
1 | Profesor Contratado A Animacién Sociocultural
Doctor *
Teoria e Historia de la
1 | Profesor Asociado 15 Educacion A Pedagogia Social: Educacion
créditos Social
1 | Profesor Asociado 18 2° ctm. Educacion Social:
créditos Sociopedagogia de la Vejez
Departamento de Deporte e Informatica ( 22 plazas)
N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°62°
Ctm
1 Profesor Colaborador A Licenciado en Educacion Fisica.-
Expresion Corporal y Gimnasia
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Profesor Asociado 18
créditos

Profesor Asociado 18
créditos

Profesor Colaborador

Profesor Asociado 9
créditos

Profesor Asociado 12
créditos

Profesor Colaborador

Ayudante

Profesor Asociado 12
créditos

Profesor Colaborador

Profesor Asociado 18
créditos

Profesor Asociado 18
créditos

Ayudante

Profesor Asociado 9
créditos

Profesores Asociados
12 créditos

Profesores Asociados
12 créditos

Expresion Corporal y
Entrenador/a de Gimnasia
Ritmica

Expresion Corporal y Danza

Licenciado en Educacion Fisica.-
Juegos Motores y Atletismo

Licenciado en Educacion Fisica.-
Juegos Motores

Licenciado en Educacion Fisica.-
Aprendizaje y Control motory
Habilidades y destrezas

Educacion Fisica y
Deportiva

Licenciado en Educacion Fisica.-
Aprendizaje y Control motory
Ejercicio y Condicion Fisica

Licenciado en Educacion Fisica.-
Fisiologia de la Actividad Fisica

Licenciado en Medicina.-
Fisiologia de la Actividad Fisica

Licenciado en Educacion Fisica.-
Biomecanica Técnicas
Deportivas

Licenciado en Fisica.-
Biomecanica

Licenciado en Educacion Fisica.-
Biomecanica Técnicas
Deportivas

Entrenador/a de Natacion

Entrenador/a de Natacion

Entrenador/a de Deportes de
Raqueta

Entrenador/a de Deportes de
Lucha y Combate

Profesor Colaborador

Profesor Colaborador

Profesor Colaborador

Profesor Visitante 24
créditos

Bases de Datos. Lenguajes y
Sistemas Informaticos

Lenguajes y Sistemas

Metodologia y Tecnologia de la
Programacion. Lenguajes y
Sistemas Informaticos

Informaticos

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Metodologia y Tecnologia de la
Programacioén. Lenguajes y
Sistemas Informaticos.
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Equivalente a Profesor Titular de
Universidad

Departamento de Direccion de Empresas ( 14 plazas)

N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°62°
Ctm
1 | Ayudante Contabilidad A Contabilidad Financiera
1 | Profesor Asociado 18 Finanzas A Finanzas
créditos
1 | Profesor Ayudante A Recursos Humanos
Doctor
1 | Profesor Ayudante Organizacion de A Marketing
Doctor Empresas
1 | Profesor Colaborador A Direccion Estratégica
1 | Profesor Colaborador A Marketing
1 | Profesor Asociado 15 A Organizacion de Empresas
créditos
3 | Profesores Asociados A Organizacion de Empresas
18 créditos
1 | Profesor Visitante 9 2° ctm Recursos Humanos en Inglés.
créditos Equivalente a Catedratico de
Universidad
1 | Profesor Visitante 9 2° ctm Direccion Estratégica en Inglés
créditos Equivalente a Catedratico de
Universidad
1 | Profesor Visitante 9 A Gestion de la Produccion en
créditos Inglés
Equivalente a Catedratico de
Universidad
1 | Ayudante A Sistemas de Informacion e

Informatica de Gestion
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Departamento de Derecho Privado ( 4 plazas)

N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°6 2°
Ctm
1 | Ayudante Derecho Mercantil A Derecho Mercantil
1 | Profesor Colaborador Derecho Romano A Derecho Romano
1 | Ayudante Derecho del Trabajo y de A Derecho de la Seguridad Social
la Seguridad Social
1 | Profesor Asociado 12 A Seguridad y Salud Laboral
créditos (manana)

Departamento de Derecho Publico ( 15 plazas)

N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°6 2°
Ctm
1 | Profesor Colaborador Derecho Constitucional A Derecho  Constitucional/Justicia
Constitucional
Derecho Constitucional
1 | Profesor Asociado 12 A
créditos
1 | Profesor Asociado 18 1° ctm Derecho Constitucional
créditos
2 | Profesores Asociados 2° ctm Derecho Constitucional
12 créditos
Proteccién juridico administrativa
1 | Profesor Asociado 9 Derecho Administrativo 2° ctm personas mayores. Manana
créditos
Proteccién juridico administrativa
1 | Profesor Asociado 9 2° ctm personas mayores. Tarde
créditos
1 | Ayudante A Derecho Financiero y Tributario
1 | Profesor Asociado 9 Derecho Financiero 'y 1° ctm Derecho Tributario. Grupo de
créditos Tributario Manana
1 | Profesor Asociado 9 2° ctm Derecho Tributario. Turno de
créditos tarde
1 | Ayudante Derecho Internacional A Derecho Internacional Plblico y
Publico Relaciones Internacionales
1 | Profesor Ayudante Derecho Penal A Derecho Penal
Doctor
1 | Ayudante A Derecho Penal
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1 | Profesor Asociado 12 | Ciencias Politicas y de A Teoria Politica y Teoria del Estado
créditos la Administracion
1 | Profesor Asociado 12 A Perfil relacionado con la docencia
créditos de seminarios ECTS en
asignaturas de introduccion a la
Ciencia Politica
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica (28 plazas)
N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A ,1°62°
Ctm
1 | Profesor Ayudante A Economia Aplicada (Economia
Doctor Ambiental)
2 | Profesores Ayudantes A Fundamentos del Analisis
Doctores Econdémico (Macroeconomia)
(Analisis Economico)
2 | Profesores A Fundamentos del Analisis
Contratados Doctores* Econdémico
(Microeconomia)
1 | Profesor Visitante 24 A Fundamentos del Analisis
créditos Econémico
(Microeconomia). Equivalente a
Ayudante Doctor
1 | Ayudante A Fundamentos del Analisis
Econémico
(Microeconomia)
1 | Profesor Asociado 12 A Fundamentos del Analisis
créditos Econémico
1 | Profesor Asociado 9 A Fundamentos del Analisis
créditos Econémico
1 | Profesor Visitante 9 A Fundamentos del Analisis
créditos Econémico Equivalente a
Profesor Asociado
1 | Profesor Asociado 9 A Economia Aplicada
créditos
2 | Profesores Asociados A Economia Aplicada
12 créditos
1 | Profesor Contratado A Historia Econémica

Doctor

Historia e Instituciones
Econémicas
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1 | Profesor Asociado 9 A Historia Econémica
créditos
1 | Profesor Ayudante A Historia Econémica
Doctor
1 | Profesor Visitante 12 2° ctm Historia Econémica. Equivalente
créditos a
P. Ayudante Doctor
1 | Profesor Contratado A Métodos Cuantitativos en
Doctor * Economia y Empresa
1 | Profesor Ayudante A Métodos Cuantitativos en
Doctor Economia y Empresa
Métodos Cuantitativos
1 | Profesor Colaborador para la Economia y A Métodos Cuantitativos en
Empresa Economia y Empresa
1 | Profesor Visitante 24 A Métodos Cuantitativos en
créditos Economia y Empresa
Equivalente a Catedratico de
Universidad
1 | Profesor Asociado 9 A Métodos Cuantitativos en
créditos Economia y Empresa (Métodos
Financieros)
1 | Profesor Asociado 9 A Métodos Cuantitativos en
créditos Economia y Empresa
1 | Profesor Ayudante A Docencia en Matematicas y
Doctor Estadistica
1 | Ayudante A Docencia en Matematicas y
Estadistica e Estadistica
Investigacion Operativa
1 | Profesor Colaborador A Docencia en Matematicas y
Estadistica
1 | Profesor Asociado 15 A Docencia en Matematicas y
créditos Estadistica
1 | Profesor Asociado 12 A Docencia en Matematicas y
créditos Estadistica
Departamento de Filologia y Traduccion (20 plazas)
N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°62°
Ctm
1 | Profesor Asociado 15 | Lengua Espanola A Composicién y Anélisis de textos

créditos

(Titulacion de Traduccion e
Interpretacion)
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Profesor Asociado 15
créditos

Profesor Visitante-
Lector 24 créditos

Ayudante

Ensenanza de la lenguay la
cultura alemanas. Intermediacion
cultural aleman-espafol.

Filologia Alemana

Ensenanza de la lenguay la
cultura alemanas. Intermediacion
cultural aleman-espanol.

Ensenanza de la lengua y la
cultura alemanas. Intermediacion
cultural aleman-espanol.

Profesor Contratado
Doctor

Estudios Arabes e
Isldamicos

Ensenanza practica de la lengua
arabe a traductores e intérpretes.
Linglistica contrastiva arabe-
espanol

Profesor Colaborador

Profesor Colaborador

Ayudante

Ayudante

Profesor Asociado 18
créditos

Profesor Asociado 12
créditos

Interpretacion
francés/espanol/francés

Filologia Francesa

Ensenanza de la lengua francesa y
de la traduccién
francés/espafiol/francés

Ensenanza de la lengua francesa
para traductores e intérpretes

Interpretacion
francés/espanol/francés

Ensenanza de la lengua francesa y
de la traduccion
francés/espanol/francés

Ensenanza de la lengua francesa y
de la traduccion
francés/espanol/francés

Ayudante

Profesor Ayudante
Doctor

Profesor Ayudante
Doctor

Profesor Colaborador

Ensenanza practica de la lengua
inglesa y sus variedades
linguisticas. Nivel maestria

Filologia Inglesa

Ensenanza de la lengua inglesa en
Humanidades y Traduccion

Ensenanza de lengua inglesa y
Fuentes Culturales de la Lengua
Inglesa

Ensenanza de lengua inglesa y su
literatura para Humanidades y
traduccién inversa espanol-inglés

Ayudante

Filologia Italiana

Ensenanza de la Lengua ltaliana
con fines especificos

Profesor Asociado 18
créditos

Profesor Asociado 15
créditos

Profesor Asociado 18
créditos

Traduccién e

Documentacién Aplicada a la
Traduccién, Terminologia (Francés)

Interpretacion

Informatica Aplicada a la
Traduccién, Teoria y Practica de la
Traduccién (Francés)

Informatica Aplicada a la
Traduccion

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

www.upo.es/bupo



BUPO num. 1

Mayo 2006

Pagina 44

Documentacién Aplicada a la

1 | Profesor Asociado 18 A Traduccién. Introduccion a la
créditos Practica de la Traduccion (Aleman)
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia (8 plazas)
N° | Tipo de plazay Area de Conocimiento Contrato Perfil
dedicacion A 1°62°
Ctm
1 | Ayudante Analisis Geografico A Ordenacion del Territorio,
Regional Sistemas de Informacion
Geografica y Patrimonio
Experiencia en gestion de
1 | Profesor Asociado 9 Ciencias y Técnicas A reproduccién de documentos y
créditos Historiograficas aplicaciones en archivos
histéricos. Apoyo a las
asignaturas de Archivistica,
Historia de las Formas de la
Escritura y Diploméatica
1 | Profesor Ayudante A Filosofia del Lenguaje Actual
Doctor
Filosofia Historia del pensamiento
1 | Profesor Asociado 9 A filoséfico y cientifico. Turno de
créditos manana
Historia del pensamiento
1 | Profesor Asociado 9 A filoséfico y cientifico. Turno de
créditos tarde
1 | Profesor Asociado 18 | Geografia Fisica A Ordenacion del Territorio,
créditos Gestion Litoral, Geomorfologia,
Teledeteccion y SIG
1 | Profesor Contratado Historia del Arte A Arquitectura del barroco y la
Doctor ilustracion
Historia Atlantica e Historia de
1 | Ayudante Historia Moderna A las migraciones en la Edad

Moderna

* No se hara efectiva la convocatoria hasta previa renuncia de profesorado del area
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