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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba la firma de distintos
convenios.

e Ref. 22/06: Acuerdo General de
Colaboracion entre la universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Instituto Politécnico
Nacional, de los Estados Unidos Mexicanos.
Proponente: Gabinete Rectoral

e Ref. 23/06: Convenio Especifico de
Colaboracion Cientifica y Técnica entre Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Instituto Politécnico Nacional, de los Estados
Unidos Mexicanos
Proponente: Gabinete Rectoral

e Ref. 132/06: Marco de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Red de Artes Graficas Andaluza
para la Cooperacion Empresarial (RAGACE)
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion
y Nuevas Tecnologias

e Ref. 135/06: Convenio de Cooperacion
Académica entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la University of
Richmond de Virginia

Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes

e Ref. 137/06: Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Agencia Andaluza de Promocion
Exterior (EXTENDA), para la realizacion de un
estudio sobre el Diseno y Uso de Medidas de
Rendimiento en Canales de Exportacion
Proponente: Direccion Departamento
Direccion de Empresas

e Ref. 138/06: Convenio Especifico de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Agencia Andaluza de
Promocion Exterior (EXTENDA)

Proponente: Direccion Departamento
Direccion de Empresas

e Ref. C141/06: Convenio de Cooperacion

Educativa entre la Universidad de Almeria, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de
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Cordoba, la Universidad de Granada, la
Universidad de Huelva, la Universidad de
Jaén, la Universidad de Malaga, Ila
Universidad de Sevilla, la Universidad
Internacional de Andalucia y la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla

Proponente: Gabinete Rectoral

e Ref. C159/06: Convenio Especifico de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Camara de Cuentas
de Andalucia para la imparticion de un
Master en Auditoria y Control de Gestion
Proponente: Vicerrectorado de Fundaciones

e Ref. C161/06: Convenio de Patrocinio
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevillay CASA EADS

Proponente: Decanato Facultad de Derecho

e Ref. C163/06: Convenio de Cooperacion
Cientifica y Educativa entre el Departamento
de Cristalografia, Mineralogia y Quimica
Agricola de la Universidad de Sevilla y el
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos
y Naturales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla
Proponente: Direccion del Departamento de
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

e Ref. C165/06: Protocolo General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Instituto Maritimo
Espanol

Proponente: Vicerrectorado Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Ref. C167/06: Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevillay FIBES
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Ref. C169/06: Protocolo General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y Gomez-Acebo y Pombo
Abogados, S.L.

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Ref. C170/06: Convenio Especifico de
Colaboracion entre la Fundacion para el
desarrollo de los Pueblos de Andalucia y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Ref. C171/06: Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad Pablo de
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Olavide, de Sevilla y la Confederacion
Empresarial Sevillana (CES)
Proponente: Vicerrectorado de Fundaciones

e Ref. C180/06: Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Fundacion Democracia y Gobierno
Local
Proponente: Vicerrectorado de Promocion
Social y Extension Universitaria

e Ref. C183/06: Convenio de Colaboracion
entre la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, para la cesion de informacion de
caracter tributario
Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes

e Ref. C184/06: Protocolo General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Pontificia y Real
Universidad Catélica de Santo Tomas de
Filipinas

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Ref. C188/06: Acuerdo Marco de
Colaboracion entre la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia, las Universidades Piblicas
Andaluzas y la Red de Espacios Tecnolégicos
de Andalucia, para el desarrollo de
actividades de transferencia de tecnologia
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion
y Nuevas Tecnologias

e Ref. C189/06: Anexo lll al Convenio de
Cooperacion Académica entre la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y la New Mexico
State University
Proponente: Vicerrectorado de Promocion
Social y Extension Universitaria

e Ref. C193/06: Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y EXTENDA, para la realizacion de un
estudio sobre la Internacionalizacion del
Tejido Empresatrial de la Provincia de Sevilla
Proponente: Direccion Departamento
Direccion de Empresas

e Ref. C195/06: Convenio de Colaboracion
entre el Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Dos Hermanas y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Proponente: Vicerrectorado de Promocion
Social y Extension Universitaria
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e Ref. C196/06: Addenda al Convenio de
Colaboracion entre la Fundacion EOI, la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion Universidad-Sociedad de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Proponente: Vicerrectorado de Fundaciones

e Ref. C199/06: Convenio Marco entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacién Pluralismo y Convivencia
Proponente: Vicerrectorado de Promocion
Social y Extension Universitaria

e Ref. C200/06: Convenio Especifico entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
la Fundacion Pluralismo y Convivencia
Proponente: Vicerrectorado de Promocion
Social y Extension Universitaria

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba por unanimidad la concesion
del grado de Doctor “Honoris Causa” al Profesor
Doctor Don Salvador Barbera.

Se aprueba por unanimidad la concesion del
grado de Doctor “Honoris Causa” al Profesor
Doctor Don Salvador Barbera, a propuesta del
Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdémica, por sus
relevantes aportaciones en el ambito de la
Economia del Bienestar y la Teoria de la Eleccion
Social, asi como su contribucién a la fijacion de
los estandares actuales en el analisis de las
decisiones sociales, sometiendo la complejidad
y la sutileza de los problemas éticos,
estratégicos y politicos involucrados al rigor del
pensamiento matematico.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba la comision de servicios del
Profesor Dr. Don Antonio Porras Nadales.

Se aprueba por asentimiento la comision de
servicios de D. Antonio Porras Nadales,
Catedratico de Universidad del area de
conocimiento de Derecho Constitucional de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla con
destino a la Universidad de Sevilla.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se acuerda por unanimidad la designacion
de dofia Amparo Rubiales Torrejéon como vocal
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del Consejo Social de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

En sustitucion de D. José Maria Bueno Lidon, que
presento6 su dimision como miembro del Consejo
Social para el que fue designado por este
Consejo de Gobierno, y teniendo en cuenta que
la persona que se nombre en su lugar debe
reunir las condiciones del articulo 19, apartado
primero, letra h, de la Ley Andaluza de
Universidades,

“..vocales perteneceran a entidades cuya sede
social radique en Andalucia que tengan
convenios y proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion con la
Universidad correspondiente o que colaboren en
programas de practicas dirigidos a los alumnos
de la Universidad.”

Este Consejo de Gobierno propone como nuevo
miembro del Consejo Social, conforme a la
norma citada a:

DONA AMPARO RUBIALES TORREJON, Asesora
Juridica de Aguas y Estructuras S.A. (AYESA).

El Grupo Ayesa esta constituido por una serie de
empresas complementarias que prestan un
servicio integral de ingenieria de vanguardia
dando respuesta a todas las necesidades de
nuestros clientes. Ofrece un amplio abanico de
actividades que van desde la gestion del suelo y
los recursos hasta la explotacion externalizada y
el mantenimiento, pasando por las fases de
concepcion, diseiio, proyecto, construccion e
instalacion aplicadas a las infraestructuras,
plantas industriales y edificacion.

Es uno de los primeros grupos empresariales del
sector espanol teniendo presencia en todo el
pais y con un amplio curriculum en el exterior.
Sus sedes en Sevilla, Madrid y Barcelona
albergan una punta de lanza de las tecnologias
de ultima generacion que, apoyadas en el 1+D+i,
trabajan en pos de un mundo sostenible.

Convenios con la Universidad:

- Convenio de cooperacion Educativa entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y Aguas
y Estructuras S.A. (AYESA).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba por asentimiento la
modificacién del Tribunal encargado de juzgar un
concurso de acceso a una plaza de Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento
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de Anatomia y Embriologia Humana de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Se aprueba por asentimiento la modificacion en
la composicion del Tribunal del Concurso de
Acceso a la plaza de profesor Titular de
Universidad para el Area de conocimiento de
Anatomia y Embriologia Humana aprobada en
anterior Sesion del Consejo Ordinario de
Departamento de fecha 21 de marzo de 2006:
Sustitucion del Secretario Titular, D. Carlos Javier
Catalina Herrera, Profesor Titular de Ia
Universidad de Sevilla y el Secretario Vocal, D.
Pablo Salinas Sanchez, Profesor Titular de la
Universidad de Malaga, debido a no tener
periodos de investigacion como requiere el Real
Decreto 774/2002, por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba el reconocimiento de créditos
de libre configuracion.

Se aprueba por asentimiento el reconocimiento
de créditos de libre configuracion a las
actividades siguientes:

e Ciclo de conferencias sobre cambio
global, organizado por la Estacion Biologica
de Donana, del 27 del septiembre al 5 de
diciembre (1 crédito; Facultad de Ciencias
Experimentales)

e Lengua de Signos Espanola , de octubre
2006 a junio 2007 (6 créditos; Vicerrec-
torado de Estudiantes)

e Il jornadas de educacion bilingilie para
personas sordas, 20 y 21 de octubre (2
créditos; Vicerrectorado de Estudiantes)

e Prevencion y tratamiento del
tabaquismo, de octubre 2006 a febrero 2007
(3 créditos; Vicerrectorado de Estudiantes)

e |V festival internacional de cine, seccion
Arqueologia y patrimonio, del 2 al 7 de
octubre (1 6 2 créditos; Vicerrectorado de
Estudiantes)

e XIl Congreso Nacional FEMEDE, VI
Congreso |beroamericano (3  créditos;
Departamento de Deporte e Informatica)

e Congreso Internacional sobre Gestion
Turistica del Patrimonio Cultural “Gestion
turistica del patrimonio cultural en destinos
de interior”, del 9 al 11 de noviembre (2
créditos; Vicerrectorado de Promocion Social
y Extension Universitaria)

www.upo.es/bupo
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba por asentimiento el
cronograma de planificacién académica para el
curso 2007/2008.

Octubre 2006:
e Calendario Académico 2007/2008
Aprobacion en Consejo de Gobierno de octubre

22 de diciembre de 2006:
e Nimero de Estudiantes de Nuevo
Ingreso

e Nimero de grupos de todos los cursos
Asignatura optativas

Experiencias Piloto Eurocrédito

Planes Estratégicos de Centros

Planes Estratégicos de Departamentos
Aprobacion en Consejo de Gobierno de enero

9 de febrero de 2007:
e Asignaturas y actividades de libre
configuracion
e Horarios de clase
e Calendario de examenes
e Adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento
Aprobacion en consejo de gobierno de febrero
e Cursos de Formacion Especializada
e Titulos propios de Especialista vy
Maestria
e Programas de Doctorado (a excepcion
de la convocatoria de Mencién de Calidad)

23 de marzo de 2007:
e Planes de Organizacion Docente: Hojas
A, By C completas.
* Propuestas Colaboradores Honorarios
e Renovacion de contratos
e Solicitud de exenciones de docencia
e Guias ECTS
Aprobacion en Consejo de Gobierno de abril

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba por asentimiento la
modificacion del calendario académico del curso
2006/2007.

Se aprueba por asentimiento la modificacion del
calendario académico del curso 2006/2007
para declarar no lectivo el dia 29 de septiembre
de 2006 al tener lugar en ese dia en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
celebracion del Solemne Acto de Apertura del
Curso Académico 2006/2007 de |las
Universidades Andaluzas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba por asentimiento |Ila
modificacion de las Normas Reguladoras y del
Reglamento de Funcionamiento de la Residencia
Universitaria “Flora Tristan”.

Se aprueba la modificacion de las Normas
Reguladoras de la Residencia Universitaria
“Flora Tristan” en los siguientes articulos:

Articulo 2

El Director de la Residencia sera nombrado por
el Rector entre los profesores de la Universidad
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, al profesorado contratado doctor
o al profesorado contratado estable. El Director
podra estar auxiliado por un Subdirector, que
sera un profesor de la universidad, nombrado
por el Rector, a propuesta del Director.

Articulo 3

La Universidad Pablo de Olavide podra gestionar
el servicio de forma indirecta, especialmente
mediante su encomienda a las fundaciones o
sociedades en las que sea participe Unica o
mayoritaria.

Se aprueba la modificacion del Reglamento de
Funcionamiento de la Residencia Universitaria
“Flora Tristan” en los siguientes articulos:

Articulo 7
Son érganos de la Residencia:

a) La Direccion, compuesta por el Director
y el Subdirector, nombrados ambos por el Rector
de la Universidad.

b) El Consejo Asesor, que estara formado
por un Presidente, nombrado por el Rector, un
Secretario, que sera el Subdirector de la
Residencia, y seis vocales: el Director de la
Residencia, un representante de los residentes
elegido por y de entre éstos, dos representantes
del vecindario, y dos personas de reconocida
competencia en el ambito de la accion social
nombrados por el Rector. El Consejo se reunira a
instancia del Presidente para tratar las
cuestiones relacionadas con el funcionamiento
de la Residencia. Sus decisiones, que habran de
tomarse por mayoria, no seran vinculantes.

c) El Consejo de Residentes, formado por
cinco residentes elegidos por y de entre ellos, se
renovara anualmente, y es el principal cauce de
comunicacion de los residentes con la Direccion.

Articulo 8 (NUEVO)

El Director de la Residencia mantendra una
constante comunicacion con el Presidente del
Consejo Asesotr, informandole del
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funcionamiento ordinario de la Residencia, asi
como de las actividades que se llevan a cabo
tanto internamente como en relacion a su
entorno social. El Presidente del Consejo, sin
perjuicio de informar de ello al Consejo Asesor,
podra efectuar recomendaciones al Director de
la Residencia en aras de lograr la mejor
prestacion del servicio a los residentes y de la
mas completa y efectiva extension de la accion
de la Residencia a su entorno social.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento del Departamento de Fisiologia,
Anatomia y Biologia Celular.

De acuerdo con lo establecido por las Normas
Reguladoras de los Departamentos de la
Universidad Pablo de Olavide, aprobadas en
sesion de Consejo de Gobierno de la Universidad
de 24 de febrero de 2004, y conforme a la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, y a los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, (BOJA nimero 214, de 6 de
noviembre de 2003, correccion de errores BOJA
nimero 231, de 1 de diciembre de 2003), que
contemplan a los Departamentos entre los
organos basicos de la estructura de gobierno
universitaria, regidos por el Director de
Departamento, como 6rgano unipersonal, y por
el Consejo de Departamento, como organo
colegiado, se aprueban las presentes normas
para regular el funcionamiento del Consejo
del Departamento de Fisiologia, Anatomia vy
Biologia Celular.

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1

El Departamento de Fisiologia, Anatomia y
Biologia Celular de la Universidad Pablo de
Olavide es el 6rgano encargado de coordinar
las ensehanzas de las areas de conocimiento
que lo componen de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras del profesorado, y de
ejercer cuantas funciones les sean
determinadas por las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 2

1. Los organos de gobierno del Departamento
son el Consejo de Departamento, de caracter
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colegiado, y el Director, de caracter unipersonal.
Para el mejor desempeno de sus funciones el
Director contara con el auxilio del Secretario del
Departamento.

2. El Departamento de Fisiologia, Anatomia y
Biologia Celular, de caracter multidisciplinar,
esta integrado por las areas de conocimiento de
Anatomia y Embriologia Humana, Biologia
Celular, Fisiologia y Fisiologia Vegetal sin
perjuicio de lo que pueda determinarse por el
Consejo de Gobierno.

3. La sede administrativa del Departamento de
Ciencias Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
radica en las dependencias que se habiliten al
efecto en el campus de la Universidad Pablo de
Olavide.

TITULO Il
CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 3

El Consejo de Departamento estara compuesto
por:

a) Todos los doctores miembros del
Departamento, asi como todos los demas
profesores no doctores con dedicacion a tiempo
completo.

b) Dos representantes de los profesores con
dedicacion a tiempo parcial.

c) Todos los becarios de investigacion adscritos
al Departamento que disfruten de becas
oficiales para formacion de personal
investigador o de otras que se consideren
similares conforme a los criterios fijados por el
Consejo de Gobierno, a partir del tercer ano de
disfrute.

d) 30% de estudiantes, con Ila siguiente
distribucion:

¢ Un representante por cada titulacion en la
que el Departamento imparta docencia. Los
delegados de estudiantes de la titulacion
designaran su representante de entre ellos.

e Los demas representantes de estudiantes
seran elegidos directamente por todos los
estudiantes que reciban docencia del
Departamento, que constituiran un subsector
electoral.

¢ Los estudiantes de postgrado tendran un
representante. A estos efectos todos los
Programas se consideraran una unica titulacion.
e) Un representante del Personal de
Administracion 'y  Servicios adscrito al
Departamento.

La representacion de profesores con dedicacion

a tiempo parcial, la de Personal de
Administracion y Servicios y la de los becarios en
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ninglin caso podra exceder, sumadas todas
ellas, el 10 % del total del Consejo de
Departamento.

Articulo 4

1. Los miembros del Consejo de Departamento
que forman parte del mismo sin necesidad de
proceso electoral o de designacion tendran
tal condicion hasta que concurra causa que
suponga su desvinculacion del citado Consejo.
En caso de desvinculacion temporal, una vez
concluida ésta se recuperara la condicion de
miembro del Consejo de Departamento.

2. El mandato de los representantes electos
durara cuatro anos, excepto en el caso de los
estudiantes que durara un ano. En todo caso los
miembros electos del Consejo de Departamento
cesaran en su consideracion de tales si pierden
aquélla por la que fueron elegidos.

3. Si se produjesen vacantes entre los miembros
electos, se estara a lo previsto sobre suplencia
en las normas electorales de esta Universidad.

Articulo 5

Son funciones del Consejo de Departamento:

1. En relacion con la actividad docente,
corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

a) Aprobar, de acuerdo con los datos basicos
proporcionados por la correspondiente Junta de
Centro, el plan docente del Departamento para
cada curso académico, que comprendera las
asignaturas a impartir, las areas de
conocimiento a que correspondan, sus
programas y los profesores asighados a ellas.

b) Participar en el procedimiento de
distribucion de la carga docente que afecte al
Departamento y coordinar el contenido de los
programas y demas material informativo
relativo a los cursos que imparta.

c) Supervisar la calidad de la docencia que
impartan sus miembros.

d) Proponer Programas de Doctorado y de
otros titulos de postgrado en materias
propias del Departamento o en colaboracion
con otros Departamentos, Institutos
Universitarios u otros Centros.

e) Impulsar la formacion y renovacion en
las nuevas tecnologias aplicadas a la
docencia e investigacion.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

2. En relaciéon con la actividad investigadora,

corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

a) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las
actividades de investigacion que realicen sus
miembros.

b) Establecer criterios para evaluar y supervisar
la actividad de investigacion de sus miembros,
realizar los informes preceptivos y proponer la
designacion de los tribunales evaluadores
relativos a la obtencion del grado de doctor.

c) Promover la colaboracibn con otros
Departamentos, Institutos Universitarios o
Centros de la Universidad o de otras
Universidades, centros de ensenanza superior o
centros de investigacion.

d) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de
los contratos a que se refiere el articulo 161
de los Estatutos de la Universidad vy facilitar su
ejecucion.

e) Cualquier otra que le sea atribuida por los
Estatutos y las restantes normas aplicables

3. En el ambito organico-institucional,
corresponden al Consejo de Departamento
las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de
reglamento de funcionamiento del
Departamento, asi como su modificacion.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director de
Departamento y a los miembros de las
comisiones departamentales.

c) Elaborar los informes que sean de su
competencia y, especialmente, los referentes a
la creacion de nuevos Departamentos,
Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros centros, asi como a la
creacion, modificacion o supresion de
titulaciones y de sus correspondientes planes de
estudio cuando afecten a especialidades o
asignaturas de sus areas de conocimiento.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacion, modificacion o
supresion de dotaciones de Personal Docente e
Investigador.

e) Elegir y remover, en su caso, a los
representantes del Departamento en las
diversas comisiones de la Universidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas
vacantes de los cuerpos docentes
universitarios y de los procesos selectivos del
profesorado contratado.

g) Participar, en su caso, en los procedimientos
de evaluacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad y conocer los
correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por
el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de
evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

i) Aprobar la propuesta de Presupuesto del
Departamento presentada por el Director,
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planificar la utilizacion de sus recursos,
establecer los criterios de su administracion y
conocer, al menos una vez cada cuatrimestre
en periodo lectivo, las decisiones de ejecucion
del Presupuesto adoptadas por el Director.

j) Aprobar el informe de la adscripcion de
sus miembros a otros Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como establecer
criterios y evacuar los informes relativos a la
recepcion de miembros  de otros
Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer la concesion del grado de doctor
honoris causa.

1) Proponer la concesion de la venia docendi a
colaboradores honorarios.

m) Aprobar la memoria anual de docencia e
investigacion y los demas informes que
presente el Director al término de cada curso
académico.

n) Proponer la firma de convenios con otras
entidades, publicas 0 privadas, para la
realizacion y coordinacion de actividades
docentes e investigadoras.

n) Cualquier otra que le sea atribuida por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

TITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO Y DE SUS COMISIONES

Articulo 6

1. El Consejo de Departamento se reunira en
sesion ordinaria como minimo una vez cada
trimestre en periodo lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando sea convocada por el
Director, en todos los casos siempre a iniciativa
de éste o a solicitud de al menos la quinta parte
de sus miembros.

2. La convocatoria de la sesion, con la fecha,
lugar y hora de comienzo de la sesion en
primera y segunda convocatoria separadas por
un margen de tiempo de 30 minutos, asi como
su orden del dia, sera comunicada a todos los
miembros del Consejo de Departamento
preferentemente a travées de medios
electrénicos y publicada en el tablon de
anuncios de la sede administrativa del
Departamento. La comunicacion de la
convocatoria a los estudiantes miembros del
Consejo se les enviara a la Delegacion
correspondiente de la Universidad.

3. La documentacion relativa a los asuntos del
orden del dia estara a disposicion de todos los
miembros en la sede administrativa del
Departamento.

4. La convocatoria se hara con una antelacion
minima de setenta y dos horas de dias habiles
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respecto a la hora prevista para el comienzo de
la sesion, en el caso de que sea ordinaria. La
sesion extraordinaria se convocara, cuando el
Director estime razones de especial urgencia,
con una antelacion minima de veinticuatro horas
de dias habiles respecto a la hora prevista para
el comienzo de la sesion.

5. El orden del dia rige las deliberaciones del
Consejo de Departamento. No podra ser objeto
de deliberacion, votacion o acuerdo asunto
alguno que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros
del Consejo y, por unanimidad, se admita su
deliberacion, votacion o acuerdo.

Articulo 7

1. El Consejo de Departamento se entendera
validamente constituido en primera
convocatoria cuando se encuentre presente la
mayoria de sus miembros. En segunda
convocatoria se entendera validamente
constituido con independencia del nimero de
miembros que se encuentren presentes.

2. En cualquier caso, para la constitucion del
Consejo de Departamento sera imprescindible
la presencia del Presidente y del Secretario o,
salvo por razon de fuerza mayor, de quienes les
sustituyan. En caso de ausencia del Director de
Departamento presidira la sesion del Consejo el
Catedratico de Universidad o, en su defecto, el
Profesor Titular de Universidad del
Departamento mas antiguo en el cuerpo
presente en la sesion. En caso de ausencia del
Secretario actuara como tal el miembro de
menor edad que pertenezca a alguna categoria
de personal docente con dedicacion a tiempo
completo.

Articulo 8

1. La participacion en las deliberaciones y/o
votacion por parte de cualquier miembro del
Consejo de Departamento en el seno de éste
son indelegables.

2. En cualquier momento de la sesion los
miembros del Consejo podran plantear una
cuestion de orden sobre la que el Director de
Departamento, o quien en su caso presida,
decidira. Constituyen cuestiones de orden las
siguientes:

¢ Suspender provisionalmente la sesion.
 Levantar la sesion.

* Retirar una propuesta.

¢ Proponer simplificaciones de procedimiento
siempre que no vulneren la legalidad.

e Cambiar el orden de los puntos de que consta
el orden del dia.

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 4

Septiembre 2006

Pégina 11

3. Cuando un miembro del Consejo de
Departamento desee que conste en el acta
literalmente su intervencion debera entregarla
por escrito y firmada, en la misma sesion del
Consejo, al Secretario, quien procedera a su
lectura publica a efectos de su comprobacion y
para su incorporacion en el acta del Consejo.

Articulo 9

1. Los acuerdos del Consejo de Departamento
podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion. Las votaciones podran ser
plblicas o secretas.

2. Las propuestas se consideraran aprobadas
por asentimiento una vez que, formuladas
por el proponente, no susciten objecion u
oposicion de algiin miembro; en caso contrario
se someteran a votacion.

3. Las votaciones, con caracter general, seran
plblicas y se efectuaran a mano alzada. Para
ello, en primer lugar levantaran la mano
quienes aprueben la propuesta, en segundo
lugar quienes la desaprueben y en tercer lugar
quienes voten en blanco.

4. La votacion sera secreta cuando el acuerdo
afecte directamente a una persona concreta,
pertenezca o no al Departamento, o siempre
que se solicite por un miembro presente en
el Consejo de Departamento.

5. En las votaciones secretas se usara como
censo la relacion de personas cuya firma
aparece en la hoja de firmas de asistencia a
la sesion del Consejo de Departamento.
Previamente a la votacion el Secretario
avisara publicamente por si algiin miembro no
ha firmado aiin en la hoja de asistencia.

6. Para efectuar la votacion secreta el
Secretario ira llamando personalmente a
cada uno de los presentes de acuerdo con la
hoja de firmas de asistencia. Ademas de la
persona que preside el Consejo, actuara como
interventor el miembro del Consejo de menor
edad que asiste a la sesion, quien ayudara al
secretario a realizar el escrutinio publico,

7. Los acuerdos del Consejo de Departamento se
adoptaran por la mayoria simple de los votos
validos emitidos, salvo en aquellos asuntos para
los que una norma vigente de general aplicacion
establezca otro tipo de mayoria.

8. Exclusivamente para aquellos acuerdos que

para su aprobacion se requiera el apoyo de la
mayoria absoluta, o una superior, de los
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miembros del Consejo de Departamento, se
podra prolongar ininterrumpidamente el horario
de votacion en un periodo de cuatro horas
desde el comienzo de la misma, siempre que lo
disponga el Director del Departamento o lo
solicite al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Departamento. Durante dicho
periodo de cuatro horas podra continuar la
sesion del Consejo de Departamento con los
puntos establecidos del orden del dia, y una vez
agotados éstos, hasta la conclusion del periodo
de cuatro horas. Durante todo el periodo de
votacion deberan permanecer en la sala, al
menos, el Director y el Secretario del
Departamento, o quienes les sustituyan de
acuerdo con el apartado 2 del articulo 10 del
presente Reglamento, y tres miembros mas
del Consejo de Departamento para velar por las
garantias del proceso de votacion.

9. En ninglin caso la persona que presida la
sesion del Consejo de Departamento, o de una
Comision, tendra voto de calidad.

10. Los acuerdos del Consejo de Departamento
podran ser recurridos ante el Consejo de
Gobierno en los términos previstos en los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 10

1. A la conclusién de la sesion del Consejo de
Departamento, el Secretario del Departamento
redactara el acta provisional de la misma, que
debera remitirse a los miembros del Consejo en
los siete dias siguientes. Una vez remitida el
Acta, los miembros del Consejo podran formular
alegaciones al Acta, que deberan materializarse
en un escrito dirigido al Secretario. De ser
aceptadas las alegaciones éstas se incorporaran
al Acta, en caso contrario, se expondran en el
primer punto de la siguiente sesion del Consejo,
en que el Acta sera sometida a aprobacion. De
no haber alegaciones en el plazo prefijado o de
aceptarse éstas por el Secretario, el Acta se
considerara aprobada.

2. En las actas definitivas, se hara constar, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Lugar, fecha y horas de inicio y finalizacion del
Consejo.

* Miembros que asisten a la sesion.

* Resumen de las deliberaciones.

¢ Texto literal de las intervenciones solicitadas,
cuando las haya.

* Resultados de las votaciones.

¢ Acuerdos adoptados.

3. Las actas seran firmadas por el Secretario con
el Visto Bueno del Director.
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4. ElI Secretario del Departamento sera
responsable de su custodia.

Articulo 11

1. Con el fin de agilizar el funcionamiento
ordinario del Departamento, sin menoscabar
ni la representatividad ni las competencias del
Consejo de Departamento, éste podra designar,
entre otras, las siguientes Comisiones: Comision
de Docencia, Comision de Investigacion y
Doctorado, Comision de Gestion Econdmica e
Infraestructura y Comision de Calidad.

2. Las Comisiones tendran como Presidente
al Director del Departamento y como
Secretario al Secretario del Departamento.
Cada una de ellas estara ademas integrada por
los miembros docentes, de personal contratado
de los programas “Ramoény Cajal” o similares,
estudiantes y del personal de administracion y
de servicios que se detallen para cada una de
ellas. La eleccion de los miembros de una
Comision se efectuara en una sesion ordinaria
del Consejo de Departamento y se renovaran
cada dos anos.

3. Los miembros docentes de las Comisiones
seran elegidos por y entre todos los miembros
del Consejo de Departamento y tendran que
proceder de areas diferentes entre si, excepto
en el caso de la Comision de Docencia cuya
composicion se detalla en el articulo 12.

4. Cada sector elegira por y entre sus
miembros pertenecientes al Departamento a
sus representantes en las comisiones.

5. Los miembros de las Comisiones podran ser
suplidos por un sustituto para cada una de las
Comisiones, los cuales seran elegidos por los
miembros de cada sector que pertenezcan al
departamento.

6. La convocatoria de una Comision, con la
fecha, lugar y hora de comienzo de la sesion, asi
como su orden del dia, sera comunicada a los
miembros de la Comision preferentemente por
correo electronico y publicada en el tablon de
anuncios de la sede administrativa del
Departamento, con una antelacion minima
de veinticuatro horas de dias habiles respecto a
la hora prevista para el comienzo de la
sesion. La comunicacion de la convocatoria a
los estudiantes miembros del Consejo se les
enviara a la Delegacion correspondiente de la
Universidad.

7. Para la valida constitucion de una Comision

se requerira la mitad mas uno de sus
miembros, y siempre que entre ellos se
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encuentre el Director y el Secretario del
Departamento. Las sustituciones del Director o
del Secretario del Departamento, debidas a
razén de fuerza mayor, sélo se podran efectuar
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 10 del presente Reglamento.

8. Las Comisiones, salvo en aquellos casos en
que las normas de rango superior dispongan lo
contrario, tendran caracter consultivo y sélo
podran abordar las cuestiones y asuntos
relacionados con los cometidos para los que
fueran instituidas. Los acuerdos de las
Comisiones tendran que alcanzarse, al menos,
por mayoria simple.

9. En cualquier caso, los acuerdos de las
distintas Comisiones seran propuestas
sometidas a la aprobacion del Consejo de
Departamento en la siguiente sesion ordinaria
que se celebre.

Articulo 12

1. La Comision de Docencia estara compuesta
por el Director y el Secretario del Departamento
y por un representante perteneciente a alguna
categoria de personal docente de cada una
de las areas de conocimiento que integran el
Departamento, a excepcion de la del Director y
del Secretario, y por un estudiante que sea
miembro del Consejo de Departamento.

2. Seran funciones de la Comision de Docencia:

a) Organizar y controlar la actividad docente del
Departamento.

b) Velar por el cumplimiento del Plan de
Organizacion Docente de cada curso académico.
c) Resolver los conflictos que se pudieran
suscitar en relacion con la actividad docente del
profesorado adscrito al Departamento, asi
como las reclamaciones de los estudiantes
sobre las pruebas de evaluacion.

d) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

Articulo 13

1. La Comision de Investigacion y Doctorado
estara compuesta por el Director y el Secretario
del Departamento, por cuatro representantes
pertenecientes a alguna categoria de personal
docente, o de personal contratado de los
programas “Ramoény Cajal” o similares, de las
areas de conocimiento que integran el
Departamento, y por un alumno de doctorado.

2. Seran funciones de la Comision de
Investigacion y Doctorado:

a) Velar por el desarrollo de la docencia de los
programas de Doctorado del Departamento.
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b) Establecer los criterios de admision de los
estudiantes a los programas de Doctorado.

c) Elaborar los informes que sobre Ila
investigacion hayan de ser remitidos a la
Comision de Investigacion de la Universidad.

d) La aprobacion de cualquier asunto
relacionado con la tramitacion de tesis
doctorales incluida la propuesta de los
miembros de los tribunales encargados de
juzgarlas.

e) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

f) Elaborar los criterios para la distribucion
entre las areas de conocimiento de los
fondos presupuestarios destinados a la
Biblioteca.

Articulo 14

1. La Comision de Gestion Econémica e
Infraestructura estara compuesta por el
Director y el Secretario del Departamento, por
cuatro representantes pertenecientes a alguna
categoria de personal docente de las areas de
conocimiento que integran el Departamento y
por un representante del personal de
administracion y servicios que sea miembro del
Departamento.

2. Seran funciones de la Comision de Gestion
Econémica e Infraestructura:

a) Elaborar los criterios para la distribucion entre
las areas de conocimiento del presupuesto
anual del Departamento.

b) Controlar el gasto de la partida
presupuestaria destinada a los gastos generales
de funcionamiento del Departamento.

c¢) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

Articulo 15

1. La Comision de Calidad estara compuesta por
el Director y el Secretario del Departamento,
por cuatro representantes pertenecientes a
alguna categoria de personal docente de las
areas de conocimiento que integran el
Departamento, por un estudiante y por un
representante del personal de administracion
y servicios que sea miembro del Departamento.

2. Seran funciones de la Comision de Calidad:

a) Elaborar los criterios para el
cumplimiento de unos requisitos de calidad
en la docencia, investigacion y del
Departamento.

b) Velar por el desarrollo de la calidad en la
docencia e investigacion del Departamento.

c) Elaborar el informe de evaluacion interna del
Departamento.
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d) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

TITULO IV
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Articulo 16

El Director del Departamento sera elegido por el
Consejo de Departamento, y nombrado por el
Rector, de entre los profesores doctores
pertenecientes al mismo que sean funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 17
Son funciones del Director del Departamento:
a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.
b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso,
las propuestas formuladas por un tercio de sus
miembros o todo un sector.
c) Informar las propuestas presentadas al
Consejo de Departamento.
d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento.
e) Proponer el nombramiento y cese del
Secretario del Departamento, y en su caso del
Subdirector, previa audiencia del Consejo.
f) Coordinar las actividades docentes e
investigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento.
g) Autorizar los gastos previstos en el
presupuesto del Departamento, por los
conceptos y cuantias que en el mismo se
determinen.
h) Elaborar los proyectos de memorias,
presupuestos y liquidaciones, sometiéndolos al
Consejo.
i) Representar al Departamento.
j) Elaborar la Memoria anual de las actividades
desarrolladas por el Departamento.

k) Ejecutar las previsiones presupuestarias.
1) Elaborar el proyecto de distribucion de fondos
asignados al Departamento en los presupuestos
de la Universidad.
m) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones normativas vigentes, los Estatutos
o sus normas de desarrollo le confieran.

TITULO V
SECRETARIO  DEL
RESPONSABLES DE AREA

DEPARTAMENTO Y

Articulo 18

El Secretario del Departamento sera nombrado
por el Rector a propuesta del Director y ejercera
la fe publica en el ambito de sus funciones. El
Director podra proponer como Secretario del
Departamento a cualquier profesor a tiempo
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completo perteneciente al mismo y que sea
miembro del Consejo de Departamento.

Articulo 19

Son funciones del Secretario de Departamento:
a) Preparar la documentacion referente a los
asuntos del orden del dia de las sesiones vy
cuidar de su adecuacion a las normas vigentes.
b) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones
del Consejo de Departamento y de Ilas
Comisiones, asi como la firma de las mismas
con el visto bueno del Director.

c) Certificar los acuerdos del Consejo de
Departamento, asi como de cualesquiera otros
hechos o actos «que consten en Ila
documentacion del Departamento.

d) Asistir al Director en las sesiones del
Consejo de Departamento para asegurar el
orden de los debates y las votaciones.

e) Custodiar la documentacion oficial generada y
recibida en el Departamento.

f) Supervisar las actividades de caracter
administrativo que se desarrollen en el
Departamento.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas
por los Estatutos, sus normas de desarrollo,
o el Reglamento de Funcionamiento del
Departamento.

Articulo 20

1. El responsable de area sera elegido de entre
el personal docente con dedicacion a tiempo
completo y por el personal docente adscrito al
area de conocimiento, de acuerdo con la
relacion de personal docente actualizada que
figure en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad, y por el personal contratado de los
programas “Ramoén y Cajal” o similares que
figuren en el Plan de Organizacion Docente
vigente del area.

2. A lo largo del mes de enero de cada ano se
llevara a cabo en el Departamento la eleccion
o ratificacion de los responsables de area. La
convocatoria de la sesion de eleccion sera
comunicada por el responsable del area a todos
los miembros electores del area a través del
correo electrénico preferentemente, y
publicada en el tablon de anuncios de la sede
administrativa del Departamento, con una
antelacion minima de setenta y dos horas de
dias habiles respecto a la hora prevista para el
comienzo de la sesion en la que se llevara a
cabo la eleccion o ratificacion del responsable
de area, que debera ser siempre fuera del
horario de docencia y de examenes del area.

3. Para la presentacion de candidaturas

tendran preferencia los profesores con la
categoria de funcionarios de los cuerpos
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docentes universitarios y aquéllos con la
categoria de Profesor Contratado Doctor,
indistintamente. En caso de no presentarse
candidaturas de estas categorias podran
presentarlas otros miembros docentes del area
de conocimiento.

4. En el caso de dos candidaturas sera elegida la
que obtenga mayor niimero de votos. En el caso
de tres o mas candidaturas se llevaran a cabo
las votaciones necesarias para ir eliminando
sucesivamente al candidato que vaya
obteniendo menor niimero de votos. El resultado
de la votacion, recogido en un acta firmada por
todos los asistentes a la sesion, se remitira al
Director del Departamento para su difusion a
los 6rganos concernidos.

5. En caso de empate sera responsable del area
el candidato que pertenezca a la categoria
docente de mas nivel vy, a igualdad de
categoria, el de mas antigiiedad en dicha
categoria

6. En el que caso de que no haya candidatos, el
Director del Departamento, oidos todos los
miembros del personal docente del area,
designara al responsable del area.

Articulo 21

Son funciones del responsable de area:

a) Representar al area ante las autoridades
académicas y las areas y unidades de
administracion y servicios de la Universidad.

b) Una vez consultados a todos los miembros del
area, elaborar el Plan de Organizacion Docente
del area y proponerlo al Consejo de
Departamento.

c) Coordinar las actividades docentes del
area conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento.

d) Autorizar los gastos del area previstos en el
presupuesto del Departamento y velar por el
ajuste presupuestario del area a la dotacion
econdémica asignada.

e) Elaborar la Memoria de actividades del area
desarrolladas durante el curso académico.

f) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

TITULO VI
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 22

1. La iniciativa de propuesta de modificacion
del presente Reglamento de Funcionamiento
del Departamento de Fisiologia, Anatomia vy
Biologia Celular podra patrtir:
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* Del Director del Departamento.

* De un tercio de los miembros que componen
el Consejo de Departamento.

* Por reforma de los Estatutos de Ia
Universidad y que obligue a la modificacion
total o parcial del Reglamento.

2. La propuesta de reforma se presentara en
cualquier sesion ordinaria mediante escrito en el
cual se explicite el texto alternativo.

3. Presentada la propuesta de reforma, el
Director convocara en el plazo de quince dias
habiles una sesion extraordinaria en la que
constara como Unico punto del orden del dia el
“Debate y votacion de la propuesta de reforma
del Reglamento”.

4. Para que la propuesta de reforma prospere
se requerira el apoyo de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Departamento.

5. Aprobada una propuesta, el Director la
elevara al Rector para su tramitacion en el
Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de septiembre de 2006, por
el que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento del Departamento de Ciencias
Sociales.

De acuerdo con lo establecido por las Normas
Reguladoras de los Departamentos de Ila
Universidad Pablo de Olavide, aprobadas en
sesion de Consejo de Gobierno de la Universidad
de 24 de febrero de 2004, y conforme a la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, y a los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, (BOJA nimero 214, de 6 de
noviembre de 2003, correccion de errores BOJA
n(mero 231, de 1 de diciembre de 2003), que
contemplan a los Departamentos entre los
organos basicos de la estructura de gobierno
universitaria, regidos por el Director de
Departamento, como 6rgano unipersonal, y por
el Consejo de Departamento, como oOrgano
colegiado, se aprueban las presentes normas
para regular el funcionamiento del Consejo del
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Departamento de Ciencias Sociales de la
Universidad Pablo de Olavide.

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1

El Departamento de Ciencias Sociales de la
Universidad Pablo de Olavide es el organo
encargado de coordinar las ensenanzas de las
areas de conocimiento que lo componen de
acuerdo con la programacion docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer cuantas funciones les
sean determinadas por las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 2

1. Los organos de gobierno del Departamento
son el Consejo de Departamento, de caracter
colegiado, y el Director, de caracter unipersonal.
Para el mejor desempeno de sus funciones el
Director contara con el auxilio del Secretario del
Departamento.

2. El Departamento de Ciencias Sociales, de
caracter multidisciplinar, esta integrado por las
areas de conocimiento de Antropologia Social,
Didactica y Organizacion Escolar, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Psicologia Basica,
Psicologia Social, Psiquiatria, Sociologia y Teoria
e Historia de la Educacion, sin perjuicio de lo que
pueda determinarse por el Consejo de Gobierno.

3. La sede administrativa del Departamento de
Ciencias Sociales radica en las dependencias
que se habiliten al efecto en el campus de la
Universidad Pablo de Olavide.

TITULO I
CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 3

El Consejo de Departamento estara compuesto
por:

a) Todos los doctores miembros del
Departamento, asi como todos los demas
profesores no doctores con dedicacion a tiempo
completo.

b) Dos representantes de los profesores con
dedicacion a tiempo parcial.

c) Todos los becarios de investigacion adscritos
al Departamento que disfruten de becas
oficiales para formacion de personal
investigador o de otras que se consideren
similares conforme a los criterios fijados por el
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Consejo de Gobierno, a partir del tercer ano de
disfrute.

d) 30% de estudiantes, con la siguiente
distribucion:

* Un representante por cada titulacion en la que
el Departamento imparta docencia. Los
delegados de estudiantes de la titulacion
designaran su representante de entre ellos.

* Los demas representantes de estudiantes
seran elegidos directamente por todos los
estudiantes que reciban docencia del
Departamento, que constituirdan un subsector
electoral.

* Los estudiantes de tercer ciclo tendran un
representante. A estos efectos todos los
Programas de Doctorado se consideraran una
Unica titulacion.

e) Un representante del Personal de
Administracion 'y  Servicios adscrito al
Departamento.

f) La representacion de profesores con
dedicacion a tiempo parcial, la de Personal de
Administracion y Servicios y la de los becarios en
ninglin caso podra exceder, sumadas todas
ellas, el 10 % del total del Consejo de
Departamento.

Articulo 4

1. Los miembros del Consejo de Departamento
que forman parte del mismo sin necesidad de
proceso electoral o de designacion tendran tal
condicion hasta que concurra causa que
suponga su desvinculacion del citado Consejo.
En caso de desvinculacion temporal, una vez
concluida esta se recuperara la condicion de
miembro del Consejo de Departamento.

2. El mandato de los representantes electos
durara cuatro anos, excepto en el caso de los
estudiantes que durara un ano. En todo caso los
miembros electos del Consejo de Departamento
cesaran en su consideracion de tales si pierden
aquella por la que fueron elegidos.

3. Si se produjesen vacantes entre los miembros
electos, se estara a lo previsto sobre suplencia
en las normas electorales de esta Universidad.

Articulo 5

Son funciones del Consejo de Departamento:

1. En relacion con la actividad docente,
corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

a) Aprobar, de acuerdo con los datos basicos
proporcionados por la correspondiente Junta de
Centro, el plan docente del Departamento para
cada curso académico, que comprendera las
asighaturas a impartir, las areas de
conocimiento a que correspondan, sus
programas y los profesores asignados a ellas.
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b) Participar en el procedimiento de distribucion
de la carga docente que afecte al Departamento
y coordinar el contenido de los programas y
demas material informativo relativo a los cursos
que imparta.

c) Supervisar la calidad de la docencia que
impartan sus miembros.

d) Proponer Programas de Doctorado y de otros
titulos de postgrado en materias propias del
Departamento o en colaboracién con otros
Departamentos, Institutos Universitarios u otros
Centros.

e) Impulsar la formacion y renovacion en las
nuevas tecnologias aplicadas a la docencia e
investigacion.

2. En relacion con la actividad investigadora,
corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

a) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las
actividades de investigacion que realicen sus
miembros.

b) Establecer criterios para evaluar y supervisar
la actividad de investigacion de sus miembros,
realizar los informes preceptivos y proponer la
designacion de los tribunales evaluadores
relativos a la obtencion del grado de doctor.

c) Promover la colaboracion con otros
Departamentos, Institutos Universitarios o
Centros de la Universidad o de otras
Universidades, centros de ensenanza superior o
centros de investigacion.

d) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de
los contratos a que se refiere el articulo 161 de
los Estatutos de la Universidad y facilitar su
ejecucion.

3. En el ambito organico-institucional,
corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de
reglamento de funcionamiento del
Departamento, asi como su modificacion.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director de
Departamento y a los miembros de las
comisiones departamentales.

c) Elaborar los informes que sean de su
competencia y, especialmente, los referentes a
la creacion de nuevos Departamentos,
Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros centros, asi como a la
creacion, modificacion o supresion de
titulaciones y de sus correspondientes planes de
estudio cuando afecten a especialidades o
asignaturas de sus areas de conocimiento.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacion, modificacion o supresion
de dotaciones de Personal Docente e
Investigador.
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e) Elegir y remover, en su caso, a los
representantes del Departamento en las
diversas comisiones de la Universidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas
vacantes de los cuerpos docentes universitarios
y de los procesos selectivos del profesorado
contratado.

g) Proponer a los miembros titulares y suplentes
que deberan integrar las Comisiones encargadas
de resolver la provision de plazas de
profesorado.

h) Participar, en su caso, en los procedimientos
de evaluacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad y conocer los
correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por
el Consejo de Gobierno.

i) Participar en los procedimientos de
evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.

j) Aprobar la propuesta de Presupuesto del
Departamento presentada por el Director,
planificar la utilizacion de sus recursos,
establecer los criterios de su administracion y
conocer, al menos una vez cada cuatrimestre en
periodo lectivo, las decisiones de ejecucion del
Presupuesto adoptadas por el Director.

k) Aprobar el informe de la adscripcion de sus
miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y
evacuar los informes relativos a la recepcion de
miembros de otros Departamentos o Institutos
Universitarios.

1) Proponer la concesion del grado de Doctor
Honoris Causa.

m) Proponer la concesion de la venia docendi a
colaboradores honorarios.

n) Aprobar la memoria anual de docencia e
investigacion y los demas informes que presente
el Director al término de cada curso académico.
o) Proponer la firma de convenios con otras
entidades, publicas o privadas, para la
realizacion y coordinacion de actividades
docentes e investigadoras.

p) Cualquier otra que le sea atribuida por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

TITULO 1Nl
ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

Articulo 6

Los miembros electos del Consejo de
Departamento seran elegidos conforme a lo
previsto en la normativa electoral de la
Universidad Pablo de Olavide.

TITULO IV
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CONSTITUCION DEL
DEPARTAMENTO

CONSEJO DE

Articulo 7

Una vez realizada la proclamacion de los
candidatos electos, tras la celebracion de las
elecciones a representantes en el Consejo de
Departamento, el Director de Departamento
procedera a convocar a todos los miembros del
Consejo, en un plazo no superior a diez dias
habiles, a efectos de constitucion.

Articulo 8

La sesion constituyente del Consejo de
Departamento se habra de desarrollar de la
siguiente forma:

El Director de Departamento declarara abierta la
sesion. Seguidamente, instara al Secretario a
dar lectura a la relacion alfabética de los
miembros que han de componer el Consejo de
Departamento, anotandose las ausencias a
efectos de la existencia o no de quérum. El
quérum exigible para la sesion constituyente
sera el de dos tercios del total de los miembros,
tanto en la primera como en la segunda
convocatoria. Si no existiese quérum, el
presidente declarard cerrada la sesion y
procedera a convocarla nuevamente. En esta
segunda sesion el Consejo de Departamento se
constituira con independencia del niimero de
asistentes. Si existiese quérum, la sesion
continuara su desarrollo.

3. Los escanos del Consejo de Departamento no
cubiertos por falta de candidatos en alguno de
los sectores no impediran la constitucion del
Departamento. Posteriormente, el Consejo de
Departamento arbitrara las medidas oportunas
tendentes a cubrir los escanos vacantes.

4. El Director saliente solicitara del Consejo de
Departamento, ya constituido, la designacion de
una Mesa que dirija el proceso de eleccion del
nuevo Director. Dicha Mesa estara compuesta
por tres miembros, que seran:

¢ Presidente: el profesor de superior nivel
académico y mayor antigiiedad en el empleo.

* El miembro del Consejo de menor edad.

* El Secretario del Consejo.

5. Una vez designada la Mesa, el Director
saliente declarara cerrada la sesion constitutiva,
y el Secretario procedera al levantamiento del
acta correspondiente. Se hara publica copia del
acta con inclusion del inicio del plazo para la
presentacion de candidaturas en los términos
previstos en el articulo siguiente.

6. El Director en funciones seguira ostentando su
condicion de miembro nato del Consejo de
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Departamento hasta la toma de posesion de su
sucesor.

TITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO Y DE SUS COMISIONES

Articulo 9

1. El Consejo de Departamento se reunira en
sesion ordinaria como minimo una vez cada
trimestre en periodo lectivo, y en sesion
extraordinaria cuando sea convocada por el
Director, en todos los casos siempre a iniciativa
de éste o a solicitud de al menos la quinta parte
de sus miembros.

2. La convocatoria de la sesion, con la fecha,
lugar y hora de comienzo de la sesién, en
primera y segunda convocatoria, asi como su
orden del dia, sera comunicada, a todos los
miembros del Consejo de Departamento,
preferentemente, por correo electronico y por los
medios de comunicacion electrénicos que
determine el propio Consejo. La comunicacion
de la convocatoria a los estudiantes miembros
del Consejo se les enviara a la Delegacion
correspondiente de la Universidad.

3. La documentacion relativa a los asuntos del
orden del dia estara a disposicion de todos los
miembros en la sede administrativa del
Departamento, asi como por los medios de
comunicacion electronicos que determine el
propio Consejo.

4. La convocatoria se hara con una antelacion
minima de tres dias habiles respecto a la hora
prevista para el comienzo de la sesion, en el
caso de que sea ordinaria, y con una antelacion
minima de veinticuatro horas habiles respecto a
la hora prevista para el comienzo de la sesion,
en el caso de que la sesion sea extraordinaria, y
se estimen por el Director razones de especial
urgencia.

5. El orden del dia rige las deliberaciones del
Consejo de Departamento. No podra ser objeto
de deliberacion, votacion o acuerdo asunto
alguno que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros
del Consejo y, por unanimidad, se admita su
deliberacion, votacion oacuerdo.

Articulo 10

1. El Consejo de Departamento se entendera
validamente constituido en primera
convocatoria cuando se encuentre presente la
mayoria de sus miembros. En segunda
convocatoria se entendera validamente
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constituido con independencia del nimero de
miembros que se encuentren presentes.

2. En cualquier caso, para la constitucion del
Consejo de Departamento sera imprescindible la
presencia del Presidente y del Secretario o, salvo
por razon de fuerza mayor, de quienes les
sustituyan. En caso de ausencia del Director de
Departamento presidira la sesion del Consejo el
Catedratico de Universidad o, en su defecto, el
Profesor Titular de Universidad del
Departamento mas antiguo en el cuerpo
presente en la sesion. En caso de ausencia del
Secretario actuara como tal el miembro de
menor edad que pertenezca a alguna categoria
de personal docente y con contrato a tiempo
completo.

Articulo 11

1. La participacion en las deliberaciones y/o
votacion por parte de cualquier miembro del
Consejo de Departamento en el seno de este
son indelegables.

2. En cualquier momento de la sesion los
miembros del Consejo podran plantear una
cuestion de orden sobre la que el Director de
Departamento, o quien en su caso presida,
decidira. Constituyen cuestiones de orden las
siguientes:

* Suspender provisionalmente la sesion.

¢ Levantar la sesion.

¢ Retirar una propuesta.

* Proponer simplificaciones de procedimiento
siempre que no vulneren la legalidad.

e Cambiar el orden de los puntos de que consta
el orden del dia.

3. Cuando un miembro del Consejo de
Departamento desee que conste en el acta
literalmente su intervencion debera entregarla
por escrito y firmada, en la misma sesion del
Consejo, al Secretario, quien procedera a su
lectura publica a efectos de su comprobacion y
para su incorporacion en el acta del Consejo.

Articulo 12

1. Los acuerdos del Consejo de Departamento
podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion. Las votaciones podran ser
plblicas o secretas.

2. Las propuestas se consideraran aprobadas
por asentimiento una vez que, formuladas por el
proponente, no susciten objeciéon u oposicion de
algin miembro; en caso contrario se someteran
a votacion.

3. Las votaciones, con caracter general, seran
plblicas y se efectuaran a mano alzada. Para
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ello, en primer lugar levantaran la mano quienes
aprueben la propuesta, en segundo lugar
quienes la desaprueben y en tercer lugar
quienes voten en blanco.

4. La votacion sera secreta cuando el acuerdo
afecte directamente a una persona concreta,
pertenezca o no al Departamento, o siempre que
se solicite por un miembro presente en el
Consejo de Departamento.

5. En las votaciones secretas se usara como
censo la relacion de personas cuya firma
aparece en la hoja de firmas de asistencia a la
sesion del Consejo de Departamento.
Previamente a la votacion el Secretario avisara
pliblicamente por si algin miembro no ha
firmado aun en la hoja de asistencia.

6. Para efectuar la votacion secreta el Secretario
ira llamando personalmente a cada uno de los
presentes de acuerdo con la hoja de firmas de
asistencia. Ademas de la persona que preside el
Consejo, actuara como interventor el miembro
del Consejo de menor edad que asiste a la
sesion, quien realizara el escrutinio publico
auxiliando al Secretario

7. Los acuerdos del Consejo de Departamento se
adoptaran por la mayoria simple de los votos
validos emitidos, salvo en aquellos asuntos para
los que una norma vigente de general aplicacion
establezca otro tipo de mayoria.

8. Exclusivamente para aquellos acuerdos que
para su aprobacion se requiera el apoyo de la
mayoria absoluta, o una superior, de los
miembros del Consejo de Departamento, se
podra prolongar ininterrumpidamente el horario
de votacion en un periodo de cuatro horas desde
el comienzo de la misma, siempre que lo
disponga el Director del Departamento o al
menos un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento. Durante dicho periodo de cuatro
horas podra continuar la sesion del Consejo de
Departamento con los puntos establecidos del
orden del dia, y una vez agotados estos, hasta la
conclusion del periodo de cuatro horas. Durante
todo el periodo de votacion deberan permanecer
en la sala, al menos, el Director y el Secretario
del Departamento, o quienes les sustituyan de
acuerdo con el apartado 2 del Articulo 10 del
presente Reglamento, y tres miembros mas del
Consejo de Departamento para velar por las
garantias del proceso de votacion.

9. En ninglin caso la persona que presida la

sesion del Consejo de Departamento, o de una
Comision, tendra voto de calidad.
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10. Los acuerdos del Consejo de Departamento
podran ser recurridos ante el Consejo de
Gobierno en los términos previstos en los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 13

A la conclusion de la sesion del Consejo de
Departamento, el Secretario del Departamento
redactara el acta provisional de la misma, que
debera remitirse a los miembros del Consejo en
los siete dias siguientes. Una vez remitida el
Acta, los miembros del Consejo podran formular
alegaciones al acta, que deberan materializarse
en un escrito dirigido al Secretario en el plazo de
3 dias. De ser aceptadas las alegaciones éstas
se incorporaran al acta, en caso contrario, se
expondran en el primer punto de la siguiente
sesion del Consejo, en que el acta sera sometida
a aprobacion. De no haber alegaciones en el
plazo prefijado, el acta se considerara aprobada.

1. En las actas definitivas, se hara constar, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Lugar, fecha y horas de inicio y finalizacion del
Consejo.

¢ Miembros que asisten a la sesion.

* Resumen de las deliberaciones.

¢ Texto literal de las intervenciones solicitadas,
cuando las haya.

* Resultados de las votaciones.

* Acuerdos adoptados.

3. La aprobacion del acta, en su caso, tendra
lugar como primer punto del orden del dia en la
sesion ordinaria siguiente.

4. Las actas seran firmadas por el Secretario con
el Visto Bueno del Director.

5. El Secretario del Departamento sera
responsable de su custodia.

Articulo 14

1. El Departamento constituira una Comision de
Docencia y Ordenacion Académica.

2. La Comision de Docencia y Ordenacion
Académica estara compuesta por:

Cuatro miembros del PDI, miembros del
Consejo del Departamento

Tres alumnos miembros del Consejo del
Departamento.

3. La presidencia de esta Comision
correspondera al profesor de mayor categoria y
antigiiedad de los presentes.

4, Seran funciones de la Comision de Docencia y
Ordenacion Académica:
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a) Conocer y resolver las reclamaciones y
revisiones de las pruebas de evaluacion.

b) Resolver sobre conflictos que se pudieran
suscitar en relacion con la actividad docente del
profesorado adscrito al Departamento.

c) Velar por el cumplimiento del Plan de
Organizacion Docente de cada curso académico.
d) Proponer al Consejo de Departamento
aquellas medidas que considere oportunas para
impulsar la calidad docente del mismo.

e) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes Lo estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

5. La Comision de Docencia y Ordenacion
Académica se renovara cada 2 anos.

Articulo 15

1. Con el fin de agilizar el funcionamiento
ordinario del Departamento, sin menoscabar las
competencias del Consejo de Departamento,
este constituira las siguientes Comisiones:
Comision Permanente, Comision de
Investigacion y Doctorado, Comision de Gestion
Econémica e Infraestructura y Comision de
Calidad.

Articulo 16

1. Las Comisiones tendran como Presidente al
Director del Departamento y como Secretario al
Secretario del Departamento. Cada una de ellas
estara ademas integrada por los miembros del
PDI del Departamento, estudiantes y del
personal de administracion y de servicios que se
detallen para cada una de ellas. La eleccion de
los miembros de una Comision, tanto como sus
suplentes, se efectuara en una sesion ordinaria
del Consejo de Departamento.

2. Todos los miembros de las Comisiones, seran
elegidos por el Consejo de Departamento por
mayoria simple.

3. La presidencia de cada Comision designara a
la persona encargada de levantar acta, la cual
debera recoger los acuerdos adoptados, asi
como el procedimiento por el que se ha llegado
a los mismos.

4. La convocatoria de una Comision, con la
fecha, lugar y hora de comienzo de la sesion, asi
como su orden del dia, sera comunicada a los
miembros de la Comision por correo electrénico
con una antelacion minima de tres dias habiles
respecto a la hora prevista para el comienzo de
la sesion.
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5. Para la valida constitucion de una Comision
se requerira la mitad mas uno de sus miembros,
y siempre que entre ellos se encuentre la
Presidencia de la misma.

6. Las Comisiones, salvo lo dispuesto en el
articulo 14 de este Reglamento, y en aquellos
casos en que las normas de rango superior
dispongan lo contrario, tendran caracter
consultivo y s6lo podran abordar las cuestiones y
asuntos relacionados con los cometidos para los
que fueran instituidas. Los acuerdos de la
Comision Permanente tendran que alcanzarse
por unanimidad de sus miembros presentes o
por asentimiento. Los acuerdos del resto de las
Comisiones tendran que alcanzarse, al menos,
por mayoria simple. En cualquier caso, los
acuerdos de las distintas Comisiones seran
sometidos a la consideracion del Consejo de
Departamento en la siguiente sesion ordinaria
que se celebre para su aprobacion.

7. Las comisiones del departamento seran
renovadas cada dos anos y siempre a peticion
de la Direccion del Departamento, salvo lo
dispuesto en el articulo 14 de este Reglamento.

Articulo 17

1. La Comision Permanente estara compuesta
por el Director, cinco miembros del PDI, y un
alumno.

2. Seran funciones de la Comision Permanente:
a) Resolver cuantos asuntos se susciten en la
actividad cotidiana del Departamento 'y
relacionadas con las necesidades propias del
personal docente e investigador en el desarrollo
de su actividad.

b) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

Articulo 18

1. La Comision de Investigacion y Doctorado
estara compuesta por el Director y el Secretario
del Departamento y por cinco representantes
pertenecientes a alguna categoria de personal
docente, o de personal contratado de los
programas "Ramoén y Cajal" y "Retorno de
Investigadores de la Junta de Andalucia" Todos
los miembros de esta Comision deberan estar
en posesion del titulo de doctor.

2. Seran funciones de la Comision de
Investigacion y Postgrado:

a) Velar por el desarrollo de la docencia de los
programas de Doctorado del Departamento.

b) Establecer los criterios de admision de los
estudiantes a los programas de Postgrado.
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c) Elaborar los informes que sobre Ila
investigacion hayan de ser remitidos a la
Comision de Investigacion de la Universidad.

d) La aprobacion de cualquier asunto
relacionado con la tramitacion de tesis
doctorales incluida la propuesta de los
miembros de los tribunales encargados de
juzgarlas.

e) Gestionar los recursos asignados para la
adquisicion de fondos bibliograficos por parte
del Departamento.

f) Cualesquiera otras funciones que Ilas
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

Articulo 19

1. La Comision de Gestion Economica e
Infraestructura estara compuesta por el Director
y el Secretario del Departamento, por tres
representantes del PDI del Departamento y un
representante de PAS y un alumnos, miembros
ambos del Consejo de Departamento.

2. Seran funciones de la Comision de Gestion
Econdmica e Infraestructura:

a) Controlar el gasto de Ila partida
presupuestaria destinada a los gastos generales
de funcionamiento del Departamento.

b) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

TITULO VI
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Articulo 20

1. El Director del Departamento sera elegido por
el Consejo de Departamento, y nombrado por el
Rector, de entre los profesores doctores
pertenecientes al mismo que sean funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios.

2. En su defecto, en los casos previstos en el
articulo 25 de la Ley Organica de Universidades,
podra ser Director de Departamento
funcionarios no doctor de los cuerpos docentes
universitarios o profesores Contratados
Doctores.

Articulo 21

1. Sera elegido Director de Departamento el
candidato que mas voto obtenga. En caso de
empate, se efectuara la designhacion por
insaculacion.

2. Si en el Departamento no pudiera efectuarse

la eleccion, el Consejo de Gobierno arbitrara las
medidas provisionales oportunas.
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Articulo 22
Son funciones del Director del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso,
las propuestas formuladas por un tercio de sus
miembros o todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al
Consejo de Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del
Secretario del Departamento, y en su caso del
Subdirector, previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e
investigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el
presupuesto del Departamento, por los
conceptos y cuantias que en el mismo se
determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias,
presupuestos y liquidaciones, sometiéndolos al
Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Elaborar la Memoria anual de las actividades
desarrolladas por el Departamento.

K) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

1) Elaborar el proyecto de distribucion de fondos
asignados al Departamento en los presupuestos
de la Universidad.

m)Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones normativas vigentes, los Estatutos
0 sus normas de desarrollo le confieran.

TITULO VII
ELECCION DE DIRECTOR

Articulo 23

1. Constituido el Consejo de Departamento
quedara abierto el plazo de presentacion de
candidaturas a Director de Departamento, que
sera de tres dias habiles a partir de la
constitucion formal del Consejo de
Departamento.

2. Las candidaturas se presentaran mediante
escrito dirigido al Presidente de la Mesa a que
se refiere el apartado 4 del articulo 8 de este
Reglamento.

3. Los candidatos habran de tener las
condiciones expresadas en el articulo 21 de este
Reglamento.

4. Si, agotado dicho plazo, no se hubiese

formalizado la presentacion de alguna
candidatura, el plazo se entendera prorrogado
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durante nueve dias habiles mas; y, si agotado
este nuevo plazo, tampoco se hubiere
presentado alguna candidatura, el Presidente de
la Mesa lo comunicara al Consejo de Gobierno,
que procedera de inmediato a la designacion
que corresponda, a efectos de salvaguardar el
gobierno del Departamento.

Articulo 24

1. Si se hubiese formalizado la presentacion de
alguna candidatura dentro del plazo otorgado, al
dia siguiente de la conclusion de dicho plazo se
proclamara la lista de candidatos provisionales.
Dicha lista podra ser recurrida en el dia habil
siguiente a esta proclamacion.

2. Transcurrido el plazo de reclamacion o
resueltas las que se hubieran presentado en el
dia siguiente a su finalizacion, se proclamara la
lista de candidatos definitivos.

3. Proclamada la lista de candidatos definitivos
el Presidente de la Mesa procederd, en un plazo
no superior a cinco dias habiles, a convocar al
Consejo de Departamento a efectos de la
eleccion.

Articulo 25

La sesion electoral se habra de desarrollar de la
siguiente forma:

1. El Presidente de la Mesa declarara abierta la
sesion. Seguidamente instara al Secretario a dar
lectura a la relacion alfabética de los miembros
componentes del Consejo de Departamento,
anotandose las ausencias a efectos de la
existencia o no de quérum.

2. El quérum exigible, para la sesion electoral,
sera el de dos tercios del total de sus miembros,
en primera convocatoria, y el de un tercio, en
segunda. Si existiese quérum, la sesion
continuara su desarrollo. Si no existiese, se
declarara cerrada la sesion y se procedera a
convocarla nuevamente. En esta segunda sesion
el Consejo de Departamento se celebrara con
independencia del niimero de asistentes.

3. Comprobada la existencia de quoéorum, el
Secretario dara lectura a la relacion alfabética
de candidatos presentados.

4. A continuacion, se concedera la palabra a
todos y cada uno de los candidatos presentados,
a efectos de la exposicion de sus programas, si
lo estiman conveniente. Se otorgara un tiempo
de quince minutos, como maximo, para la citada
exposicion.
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5. Agotado el tramite anterior, se procedera al
de votacion y escrutinio.

Articulo 26

1. El voto sera secreto, personal, directo y libre,
no admitiéndose el voto anticipado ni el voto
delegado. Los miembros del Consejo de
Departamento, que seran llamados
alfabéticamente por el Secretario, entregaran su
voto al Presidente.

2. El escrutinio sera publico. El Presidente
procedera a la apertura de las papeletas y a la
lectura de su contenido; el Secretario ira
haciendo el computo de votos respecto a todos y
calla uno de los candidatos presentados
llevando a efecto finalmente la exposicion del
resultado. Los candidatos, si lo desean, podran
actuar como sus propios interventores durante
el escrutinio.

3. Cada elector podra votar a un solo candidato.
Las papeletas que contengan mas de un nombre
0 un nombre distinto a los propios de los
candidatos presentados seran consideradas
nulas.

Articulo 27

Resultara elegido el candidato que obtuviese la
mayoria absoluta de los votos emitidos,
escrutados y validos. Si ninguno obtuviese esta
mayoria, se llevara a efecto una segunda
votacion, en la misma sesion electoral del
Consejo de Departamento, de la que saldra
elegido el candidato que obtuviese el mayor
nimero de votos.

Articulo 28

En los supuestos de existencia de un solo
candidato no sera necesaria la votacion y se
procedera a la inmediata designacion del tnico
candidato como Director de Departamento de
conformidad con la normativa electoral, salvo
que el candidato pida que se proceda a la
votacion.

Articulo 29

1. Terminado el tramite de votacion y escrutinio,
el Presidente procedera a la proclamacion del
candidato electo.

2. Finalmente, el Presidente declarara cerrada la
sesion, procediendo el Secretario al
levantamiento del acta correspondiente.

3. El Secretario del Departamento remitira a la
Secretaria General de la Universidad, en el plazo
de cinco dias habiles a partir de la sesion
electoral, copia de toda la documentacion
generada como consecuencia de la constitucion
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del Consejo de Departamento y eleccion del
Director.

Articulo 30

1. A la vista de la documentacion remitida, el
Rector dictara las pertinentes resoluciones de
cese y hombramiento.

2. La eleccion del Director de Departamento se
realizara pare un mandato de cuatro anos,
siendo reelegible consecutivamente solo una vez
por igual periodo.

3. El Director cesara en sus funciones, entre
otras causes legales, al termino de su mandato,
a peticion propia o como consecuencia de una
mocion de censura aprobada por el Consejo de
Departamento.

4. Producido el cese o dimision del Director, este
procedera a la convocatoria de elecciones en el
plazo maximo de treinta dias lectivos, contados
desde la fecha de cese o dimision. El Director
continuara en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Director.

Articulo 31

El equipo de gobierno del Departamento
permanecera en sus funciones, con tal caracter,
desde que se constituya el nuevo Consejo de
Departamento hasta que, tras las tomas de
posesion del Director electo, se produzcan las
correspondientes sustituciones.

Articulo 32

La interposicion de reclamaciones o recursos no
tendran efecto suspensivo, si bien el o6rgano
competente para resolver podra dictar de forma
expresa la suspension en atencion al interés
general si concurren circunstancias que asi lo
aconsejen.

TITULO Vil
MOCION DE CENSURA

Articulo 33

1. El Consejo de Departamento podra proponer
el cese de su Director mediante la adopcion de
una mocion de censura, la cual necesitara ser
aprobada por dos tercios de los votos de los
componentes del Consejo de Departamento.

2. La mocion de censura debera ser presentada
al Consejo de Departamento al menos por un
tercio de sus miembros, y debera incluir la
presentacion de un candidato alternativo. La
aprobacion de la mocion de censura llevara
aparejado el cese del Director que continuara en
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funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Director de Departamento.

3. En cualquier caso la mocion habra de ser
votada transcurridos al menos cinco dias, y
antes del décimo dia natural, contados desde su
presentacion.

4. Si la mocién de censura no fuera aprobada,
sus signatarios no podran presentar otra hasta
pasado un ano.

Articulo 34

1. Las deliberaciones de la mocion de censura
seran moderadas por el Catedratico o, en su
defecto, el Profesor de mayor categoria vy
antigliedad, que no sea proponente de Ia
mocién ni forme parte del equipo de direccion
del Departamento.

2. Una vez concluida la exposicion y discusion de
los hechos que motivan la mocion de censura y
tras un receso de treinta minutos se procedera a
la votacion secreta de la propuesta.

3. No se podran presentar propuestas de mocion
de censura si existe otra ya presentada o si
estan convocadas las elecciones a Director.

TITULO IX
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

Articulo 35

El Secretario del Departamento sera nombrado
por el Rector a propuesta del Director y ejercera
la fe publica en el ambito de sus funciones. El
Director podra proponer como Secretario del
Departamento a cualquier profesor a tiempo
completo perteneciente al mismo y que sea
miembro del Consejo de Departamento.

Articulo 36

Son funciones del Secretario de Departamento:
a) Preparar la documentacion referente a los
asuntos del orden del dia de las sesiones y
cuidar de su adecuacion a las normas vigentes.
b) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones
del Consejo de Departamento y de las
Comisiones, asi como la firma de las mismas
con el visto bueno del Director.

c) Certificar los acuerdos del Consejo de
Departamento, asi como de cualesquiera otros
hechos o actos que consten en |la
documentacion del Departamento.

d) Asistir al Director en las sesiones del Consejo
de Departamento para asegurar el orden de los
debates y las votaciones.

e) Custodiar la documentacion oficial generada y
recibida en el Departamento.
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f) Supervisar las actividades de caracter
administrativo que se desarrollen en el
Departamento.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por
los Estatutos, sus normas de desarrollo, o el

Reglamento de Funcionamiento del
Departamento.

TITULO X

RESPONSABLE DE AREA

Articulo 37

1. El responsable de area sera elegido de entre
el personal docente con dedicacion a tiempo
completo y por el personal docente adscrito al
area de conocimiento, de acuerdo con la
relacion de personal docente actualizada que
figure en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad, y por el personal contratado de los
programas "Ramoén y Cajal" y "Retorno de
Investigadores de la Junta de Andalucia que
figure en el Plan de Organizacion Docente
vigente del area.

2. En el Consejo de Departamento destinado a la
aprobacion del Plan de Organizacion Docente se
procedera a la eleccion o ratificacion de los
responsables de area.

3. Para la presentacion de candidaturas tendran
preferencia los profesores con vinculacion
permanente. En caso de no presentarse
candidaturas de estas categorias podran
presentarlas otros miembros docentes del area
de conocimiento.

4. En el caso de dos candidaturas sera elegida la
que obtenga mayor niimero de votos. En el caso
de tres 0 mas candidaturas se llevaran a cabo
las votaciones necesarias pare ir eliminando
sucesivamente al candidato que vaya
obteniendo menor numero de votos. El resultado
de la votacion, recogido en un acta firmada por
todos los asistentes a la sesion, se remitira al
Director del Departamento para su difusion a los
érganos concernidos.

5. En caso de empate sera responsable del area
el candidato que pertenezca a la mas alta
categoria académica y, a igualdad de categoria,
el de mas antigiiedad en dicha categoria. En tal
supuesto, la condicion de responsable de area
correspondera al siguiente profesor de mayor
categoria.

6. En el que caso de que no haya candidatos, el
Consejo de Departamento, a propuesta del
Director del Departamento, y una vez oidos
todos los miembros del personal docente del
area, designara al responsable del area
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Articulo 38

Son funciones del responsable de area:

a) Representar al area ante las autoridades
académicas y las areas y unidades de
administracion y servicios de la Universidad.

b) Una vez consultados a todos los miembros del
area, elaborar el Plan de Organizacion Docente
del area y proponerlo al Consejo de
Departamento.

c) Coordinar las actividades docentes del area
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.

d) Elaborar la memoria de actividades del area
desarrolladas durante el curso académico.

e) Adoptar las medidas necesarias que aseguren
la labor docente del area ante contingencias
que afecten a lo previsto en el POD y hacer la
propuesta al Director de Departamento de las
medidas adoptadas, para su posterior traslado a
6rganos superiores competentes.

f) Cualesquiera otras funciones que las
disposiciones vigentes, los Estatutos o sus
normas de desarrollo le confieran.

g) Velar y defender los intereses cientificos y
académicos del area.

TITULO XI
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 39

1. La iniciativa de propuesta de modificacion del
presente Reglamento de Funcionamiento del
Departamento de Ciencias Sociales podra partir:
¢ Del Director del Departamento.

¢ De un tercio de los miembros que componen
el Consejo de Departamento.

« Por modificacion de los Estatutos de la
Universidad y que obligue a la modificacion total
o parcial del Reglamento.

2. La propuesta de reforma se presentada en
cualquier sesion ordinaria mediante escrito en el
cual se explicite el texto alternativo.

3. Presentada la propuesta de reforma, el
Director convocara en el plazo de quince dias
habiles una sesion extraordinaria en la que
constara como linico punto del orden del dia el
"Debate y votacion de la propuesta de reforma
del Reglamento".

4. Para que la propuesta de reforma prospere se
requerira el apoyo de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento.

5. Aprobada una propuesta, el Director la
elevara al Rector para su tramitacion en el
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Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de
Funcionamiento del Departamento de Ciencias
Sociales de la Universidad Pablo de Olavide de
31 de mayo de 2000.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide.

Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion Rectoral de 5 de septiembre de
2006,de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombran funcionarios de
carrera de la Escala Superior de Técnicos de
Administracion, en la Escala de Gestion y en la
Escala Administrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo previsto en la base 8.3 de
la Resolucion de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, de fecha 3 de Marzo de
2006, (BOJA de 24 de marzo de 2006), por la
que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Superior de Técnicos de
Administracion, en la Escala de Gestion y en la
Escala Administrativa de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna; vista
la propuesta del Tribunal calificador y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en la
convocatoria,

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias
conferidas por la Ley Organica de Universidades
6/2001 de 21 de Diciembre, y demas normativa
vigente, ha resuelto:

Primero.- Nombrar Funcionarios de Carrera de la
Escala Superior de Técnicos de Administracion,
en la Escala de Gestion y en la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el Anexo.

Segundo.- Estos nombramientos, surtiran plenos
efectos a partir de las correspondientes tomas
de posesion por los interesados, que deberan
efectuarse en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la presente resolucion en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.
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Tercero.- Contra esta Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E.
de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo organo que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ia
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Anexo . Promocion interna.

Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de
2006, por la que se hombra como Coordinadora
del Plan Estratégico de la Facultad de Derecho
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
la Prof.? D.? M.? José Trigueros Martin

Visto que la profesora D.? M.? José Trigueros
Martin esta acogida al régimen de dedicacion a
tiempo completo segln lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la
Prof.? D.? M.? José Trigueros Martin, Profesora
Colaboradora de esta Universidad, como
Coordinadora del Plan Estratégico de la Facultad
de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos

administrativos y econdémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
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comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinadora del Plan Estratégico de la
Facultad de Derecho al de Coordinadora de
C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de
20086, por la que se nombra como Coordinadora
del Plan Estratégico del Departamento de
Direccién de Empresas de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, a la Prof.? Dra. D.2 M.?
Concepcién Alvarez-Dardet Espejo.

Visto que la profesora D.? M.? Concepcion
Alvarez-Dardet Espejo esta acogida al régimen
de dedicacion a tiempo completo segin lo
dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la
Prof2 Dra. D.2 M.? Concepcién Alvarez-Dardet
Espejo, Catedratica de Universidad de esta
Universidad, como Coordinadora del Plan
Estratégico del Departamento de Direccion de
Empresas de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos
administrativos y econdémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinadora del Plan Estratégico del
Departamento de Direccion de Empresas al de
Coordinadora de C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinadora
del Plan Estratégico del Departamento de
Filologia y Traduccion de la Universidad Pablo de
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Olavide, de Sevilla, a la Prof.? Dra. D.° Estefania
Flores Acuia.

Visto que la profesora D.? Estefania Flores
Acuina esta acogida al régimen de dedicacion a
tiempo completo seglin lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la
Prof.? Dra. D.? Estefania Flores Acuna, Profesora
Ayudante Doctora de esta Universidad, como
Coordinadora del Plan Estratégico del
Departamento de Filologia y Traduccion de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos
administrativos y econdémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo Ilimitado, que
comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinadora del Plan Estratégico del
Departamento de Filologia y Traduccion al de
Coordinadora de C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico del Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
Dr. D. Agustin Ignacio Gonzalez Fontes de
Albornoz.

Visto que el profesor D. Agustin Ighacio Gonzalez
Fontes de Albornoz esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo segin Io
dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.
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Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Agustin Ignacio Gonzalez Fontes de
Albornoz, Catedratico de Universidad de esta
Universidad, como Coordinador del Plan
Estratégico del Departamento de Fisiologia,
Anatomia vy Biologia Celular de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos
administrativos y econdémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinador del Plan Estratégico del
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia
Celular al de Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Manuel
Herrero Sanchez.

Visto que el profesor D. Manuel Herrero Sanchez
esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo segln lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Manuel Herrero Sanchez, Profesor
Contratado Doctor de esta Universidad, como
Coordinador del Plan Estratégico de la Facultad
de Humanidades de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos
administrativos y econdémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econdmicamente el cargo
de Coordinador del Plan Estratégico de la
Facultad de Humanidades al de Coordinador de
C.0.U.
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EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinadora
del Plan Estratégico del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Prof.? Dra. D.?
Dolores de los Reyes Pérez Bernal.

Visto que la profesora D.? Dolores de los Reyes
Pérez Bernal esta acogida al régimen de
dedicacion a tiempo completo segin Io
dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la
Prof.? Dra. D.? Dolores de los Reyes Pérez
Bernal, Profesora Ayudante de esta Universidad,
como Coordinadora del Plan Estratégico del
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos
administrativos y econémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinadora del Plan Estratégico del
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
al de Coordinadora de C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 15 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico del Departamento de
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
Dr. D. José Angel Merino Ortega.

Visto que el profesor D. José Angel Merino
Ortega esta acogido al régimen de dedicacion a
tiempo completo seglin lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
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De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. José Angel Merino Ortega, Catedratico de
Universidad de esta Universidad, como
Coordinador  del Plan Estratégico  del
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos
administrativos y econdémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinador del Plan Estratégico del
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales al de Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 14 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Pedro Ribera
Rodriguez.

Visto que el profesor D. Pedro Ribera Rodriguez
esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo segun lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Pedro Ribera Rodriguez, Profesor
Contratado Doctor de esta Universidad, como
Coordinador del Plan Estratégico de la Facultad
de Ciencias Experimentales de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos

administrativos y econdémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
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comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinador del Plan Estratégico de Ia
Facultad de Ciencias Experimentales al de
Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 15 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico del Departamento de
Derecho Privado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Francisco Oliva
Blazquez.

Visto que el profesor D. Francisco Oliva Blazquez
esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo segln lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Francisco Oliva Blazquez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla, en
Comision de Servicios en esta Universidad, como
Coordinador del Plan Estratégico del Depar-
tamento de Derecho Privado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira efectos
administrativos y econémicos exclusivamente
por un periodo de tiempo limitado, que
comprendera desde el dia 15 de septiembre de
2006 hasta el 14 de diciembre de 2006,
estando equiparado econémicamente el cargo
de Coordinador del Plan Estratégico del
Departamento de Derecho Privado al de
Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra
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CAPITULO TERCERO. CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

I. CONVOCATORIAS

Resolucion Rectoral de 7 de septiembre de
2006, de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, por la que se convoca Concurso Pulblico
de Méritos para la contratacion de Personal
Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades, convoca Concurso Piblico de
Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Visitantes, Profesores
Colaboradores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LO.U. y Seccion 2* de la L.AU.) que se
relacionan en el anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades (Boletin Oficial del Estado de
24 de Diciembre), porla Ley 15/2003, de 22 de
Diciembre, Andaluza de Universidades (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de
Diciembre), por el Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y por
la Normativa sobre el Procedimiento de
Contratacion de Personal Docente e Investigador
aprobada por la Comision Gestora de esta
Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

12 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones o0 requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los
aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.
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1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar
homologada segiin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Uniéon Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito de la docencia e investigacion
universitaria, una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica,
relacionada con materias impartidas por el area
de conocimiento para la que sea contratado y
con una antigiiedad de al menos 3 anos.
Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad
durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. Asimismo
deberan poseer la suficiencia investigadora 6
Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria. Asimismo deberan
cumplir los requisitos de desvinculacion
correspondientes recogidos en la Ley Organica
de Universidades articulo 50 y disposiciones
transitorias 4% y 5°.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.
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1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores
Colaboradores deberan estar en posesion de la
correspondiente acreditacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes
los candidatos habran de ser profesores o
investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion pulblicos y privados, tanto
espanoles como extranjeros, que mantengan su
vinculacion laboral o funcionarial con los centros
de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberan estar
en posesion del titulo de doctor.

1.2.9. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espanola deberan
igsualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2% PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

2.1 La solicitud se efectuara mediante instancia-
curriculum debidamente cumplimentada vy
firmada, segin modelo establecido por la
Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
Informacion (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados

adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de Ila
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los
candidatos deberan presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicion, expedido por el organismo
correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion ptblica, con
una antiguedad de al menos 3 anos.

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 4

Septiembre 2006

Pégina 31

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido
ninguna relacion contractual, estatutaria o como
becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacion contractual,
estatutaria o como becario con esta Universidad,
certificacion que acredite haber realizado
durante al menos dos anos, tareas docentes y/o
investigadoras en centros no vinculados a esta
Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Colaborador por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Excelentisimo y Magnifico Senor
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro 1,
41013- Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espaia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 21 Euros en concepto de derechos
de examen. El impreso correspondiente se
facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-
50.2616135233, abierta en esa entidad a
nombre de “Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos”, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
002 y Referencia 2: D.N.l./N.l.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara plblica, en el plazo maximo
de los diez dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion, en este ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tablon de anuncios del edificio n° 12
y en la pagina web de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los meéritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
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dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. Solo se valoraran los méritos que
el concursante relina a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios plblicos, procedera la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

32 RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo ).

Las Comisiones de Contratacion se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de

Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se constituyan en
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un plazo no superior a cinco dias habiles desde
la recepcion de las solicitudes en los
departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del edificio n°® 12 de esta Universidad,
en el plazo de dos dias desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el
Excelentisimo y Magnifico Senor Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacién. Dicha publicacion tendra caracter
de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5-b
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, por lo que no se
efectuara notificacion personal alguna.

42 DURACION DE LOS CONTRATOS -
La duracion de los contratos sera la siguiente:
4.1 Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en
el Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide para la firma del contrato, en el
plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la
plaza no se persone en dicho plazo para la firma
del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefonicamente al siguiente
de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondra de un plazo de 5
dias para personarse a la firma del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al
mismo. El procedimiento para contactar con los
candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefénica no contestase, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente
de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:
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a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de Identidad/ Pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864,/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espaina y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, vy
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de Ila Titulacién
requerida.

e) Certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamano carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion ala S.S.).
h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del érgano
competente en materia de personal, en cuanto a
la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
pliblica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la Ultima
némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
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documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular
del pais del que proceden los documentos en
Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y
autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en Seguridad
Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econémicos en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados y
Profesores Visitantes hasta el 30 de septiembre
de 2007.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 4 aios.

La duraciéon inicial de los contratos de
Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores, sera de 5 ainos de prestacion de
servicios efectivos.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido
plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres
meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que se hace pulblico para general
conocimiento.

Sevilla, 7 de septiembre de 2006.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Anexo ll. Relacion de plazas

Resolucion Rectoral de fecha 20 de septiembre
de 2006 por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
el Concurso Publico de Meéritos para la
contratacion de Personal Docente Investigador,
convocado por Resolucion Rectoral de fecha 20
de julio de 2006 de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 2.9
de la Resolucion de esta Universidad, de fecha
20 de julio de 2006, por la que se convoca
Concurso Plblico de Méritos para la
contratacion de Personal Docente e
Investigador.

Este Rectorado, en virtud de las competencias
que le estan atribuidas ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso publico de
méritos para la contratacion de Personal
Docente e Investigador, con indicacion de las
causas de exclusion (Anexos | y Il de esta
Resolucion).

Segundo. Ordenar su publicacion en el Tablon de

Anuncios de esta universidad, en el dia de la
fecha.
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Tercero. Contra esta Resoluciéon, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo o6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

EL RECTOR (P.D.: RR 24-09-03)
VICERRECTOR DE PROFESORADO,
Esteban Ruiz Ballesteros

Anexo lll. Relacion de aspirantes admitidos y
excluidos (anexo | de la Resolucion)

Anexo IV. Causas de exclusion (anexo Il de la
Resolucion)

Resolucion Rectoral de 22 de septiembre de
2006, de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, por la que se convoca Concurso Publico
de Méritos para la contratacion excepcional por
via de urgencia de Personal Docente e
Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades, convoca Concurso Publico de
Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Visitantes, Profesores
Colaboradores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LO.U. y Seccion 22 de la L.A.U.) que se
relacionan en el anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades (Boletin Oficial del Estado de
24 de Diciembre), por la Ley 15/2003, de 22 de
Diciembre, Andaluza de Universidades (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de
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Diciembre), por el Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y por
la Normativa sobre el Procedimiento de
Contratacion de Personal Docente e Investigador
aprobada por la Comision Gestora de esta
Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

12 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los
aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar
homologada segiin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito de la docencia e investigacion
universitaria, una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion pdblica,
relacionada con materias impartidas por el area
de conocimiento para la que sea contratado y
con una antigiiedad de al menos 3 aios.
Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad
durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. Asimismo
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deberan poseer la suficiencia investigadora 6
Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria. Asimismo deberan
cumplir los requisitos de desvinculacion
correspondientes recogidos en la Ley Organica
de Universidades articulo 50 y disposiciones
transitorias 4°y 5°.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores
Colaboradores deberan estar en posesion de la
correspondiente acreditacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes,
los candidatos habran de ser profesores o
investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto
espaioles como extranjeros, que mantengan su
vinculacion laboral o funcionarial con los centros
de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberan estar
en posesion del titulo de doctor.1

1.2.9. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptlblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones plblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espanola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.
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1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

2.1 La solicitud se efectuara mediante instancia-
curriculum debidamente cumplimentada vy
firmada, segiin modelo establecido por la
Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
Informacion (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo llI).

1 No se exigira la homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia de éste titulo
dadas las especiales carecteristicas de esta
figura.

2.2. A dicha solicitud, los interesados
adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a
la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos meéritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de Ia
profesion de Profesor de Universidad.

2.4, Para acreditar los requisitos los
candidatos deberan presentar:
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- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicion, expedido por el Organismo
correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion ptblica, con
una antiguedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido
ninguna relacion contractual, estatutaria o como
becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacion contractual,
estatutaria o como becario con esta Universidad,
certificacion que acredite haber realizado
durante al menos dos anos, tareas docentes y/o
investigadoras en centros no vinculados a esta
Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:
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Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Colaborador por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Excelentisimo y Magnifico Senor
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro 1,
41013- Sevilla, por cualquiera de Ilos
procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de 2 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el tablon de
anuncios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. (El plazo finaliza el proximo dia 25 de
septiembre de 2006).

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 21 Euros en concepto de derechos
de examen. El impreso correspondiente se
facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-
50.2616135233, abierta en esa entidad a
nombre de “Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos”, haciéndose constar los
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siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
002 y Referencia 2: D.N.I./N.L.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion, en este ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tablon de anuncios de este
Rectorado y en la pagina web de esta
Universidad. Contra esta Resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de dos dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (dos
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. Solo se valoraran los méritos que
el concursante relina a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de dos dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios plblicos, procedera la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
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derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

3% RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo ).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el
derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El plazo maximo en que las comisiones de
contratacion resolveran el concurso sera de tres
dias habiles desde la recepcion de las
solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de un dia
desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el
Excelentisimo y Maghnifico Senor Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. Dicha publicacion tendra caracter
de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5-b
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, por lo que no se
efectuara notificacion personal alguna.

42 DURACION DE LOS CONTRATOS -
La duracion de los contratos sera la siguiente:
4.1 Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en
el Area de Recursos Humanos de la Universidad
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Pablo de Olavide para la firma del contrato, en el
plazo de cinco dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la
plaza no se persone en dicho plazo para la firma
del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefonicamente al siguiente
de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondra de un plazo de 5
dias para personarse a la firma del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al
mismo. El procedimiento para contactar con los
candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente
de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion
requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamaio carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
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h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del 6rgano
competente en materia de personal, en cuanto a
la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
plblica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la (ltima
noémina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular
del pais del que proceden los documentos en
Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y
autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en Seguridad
Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econdémicos en ninglin caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados hasta el
30 de septiembre de 2007, excepto para la
plaza n° 06153, que sera hasta el dia anterior a
la fecha de incorporacion de la profesora
sustituida, para la plaza n° 06155, que sera
hasta el 31 de Marzo de 2007, y para la plaza n°®
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06158, que sera hasta el 28 de Febrero de
2007.

Para las plazas de Ayudantes hasta el 30 de
septiembre de 2007.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido
plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres
meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo o6rgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Lo que se hace pilblico para general
conocimiento.
Sevilla, 22 de septiembre de 2006.

EL RECTOR,
Agustin Madrid Parra

Anexo V. Relacion de plazas (anexo Il en la
Convocatoria)
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ANEXO I. PROMOCION INTERNA

ESCALA SUPERIOR DE TECNICOS DE ADMINISTRACION
N° DE
ORDEN N.R.P. APELLIDOS Y NOMBRE
1 3047920402 A7408 MUNOZ GOMEZ, MARIA DOLORES
2 2885052802 A7408 RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA
3 0695992357 A7408 GOMEZ FERNANDEZ, ROSA MARIA
4 2856383824 A7408 ROSADO DAZA, JOSE MANUEL
5 2836631557 A7408 ALVAREZ OSORIO, MANUEL
6 2865511235 A7408 DELGADO GALVAN, MARTIN

ESCALA DE GESTION
N° DE
ORDEN N.R.P. APELLIDOS Y NOMBRE
1 2048220802 A7411 MADRONA ORTEGA, VICTORIA
2 7624679635 A7411 DOMINGUEZ SANTOS, TERESA
3 2751494868 A7411 ATENCIA GIL, ESTHER
4 2887548157 A7411 BOCANEGRA PEREZ, MARIA GRACIA
5 2871156402 A7411 ALONSO MARTINEZ, ISABEL
6 5266468757 A7411 CRUZ LATO, ESPIRITU SANTO
7 2872615168 A7411 SANCHEZ MATEOS, ISABEL
8 2730845235 A7411 JURADO GONZALEZ, JANETH
9 2874927857 A7411 GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA DEL VALLE
10 4426722302 A7411 ROMERO DEL CASTILLO, PILAR
11 7578349213 A7411 GARCIA PANTOJA, MIGUEL
ESCALA ADMINISTRATIVA

N° DE
ORDEN N.R.P. APELLIDOS Y NOMBRE
1 1432202768 A7414 RIVERO MARTIN, RAFAEL
2 2847819435 A7414 GUEVARA HINIESTA, MARIA DEL MAR
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ANEXO II. RELACION DE PLAZAS

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Contrato
N° de ) Régimen de Area de ) A1°6
orden Tipo de plaza dedicacion Conocimiento Perfil 2°
Ctm

Fundamentos del Analisis

Econémico
06149 P_rc?fesor Tiempo Completo Fu‘n_d ?mento§ d.e I (Microeconomia). A

Visitante Analisis Economico .
Equivalente a Profesor
Ayudante Doctor
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ANEXO lIl. RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

PLAZA: 6147 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR - TIEMPO COMPLETO - AREA DE
CONOCIMIENTO: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO - PERFIL:
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO. MACROECONOMIA

D.N.l APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO CAUSA

05275444A SANCHEZ MARTIN, ALFONSO RAMON ADMITIDO

PLAZA: 6148 PROFESOR ASOCIADO - JORNADA SEMANAL: 6 HORAS - AREA DE
CONOCIMIENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO - PERFIL: DERECHO.
DIPLOMATURA TRABAJO SOCIAL. TARDE

D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO CAUSA
27286739E BAYON LAYOSA, JOSE LUIS ADMITIDO
26009050Y DEL MORAL MONTORO, JUAN CARLOS ADMITIDO
24336243NDIAZ DIAZ DEL REAL, MANUEL ADMITIDO
28485296A ENRIQUE LOPEZ, ELENA ADMITIDA
28489386E FERNANDEZ ROMERO, FRANCISCO JOSE ADMITIDO
77801168B GARCIA SAN MARTIN, JERONIMO ADMITIDO
28788322G 0CANA ESCOLAR, LUIS ADMITIDO
28684243T RAMOS JIMENEZ, MIGUEL ANGEL ADMITIDO
332990935 SANTISO PEREZ, MANUEL ANGEL ADMITIDO
31648385V TINOCO DOMINGUEZ, JAVIER ADMITIDO
28732222RTORO GARCIA, INVACULADA ADMITIDA
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ANEXO IV. CAUSAS DE EXCLUSION

1.- No acreditar la Titulacion requerida

2.- No identificar claramente la plaza solicitada

3.- Presentar solicitud sin firmar

4 .- Presentar instancia fuera de plazo

5.- No presentar resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen, en tiempo y forma.

6.- No justificar o justificar indebidamente, el poseer la suficiencia investigadora o el Diploma de Estudios
Avanzados.

7.- No acreditar, o acreditar indebidamente, ejercer actividad profesional fuera del ambito docente e
investigador universitario, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y contar con
una experiencia profesional de al menos tres anos.

8.- No acreditar evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

9.- No acreditar que durante al menos dos anos, no haya tenido relacion contractual, estatutaria o como
becario en la Universidad Pablo de Olavide y no acreditar haber realizado durante ese periodo tareas
docentes y/o investigadoras en centros no vinculados a la misma.

10.- No acreditar ser profesor o investigador procedente de otras Universidades y centros de investigacion

plblicos y privados, tanto espanoles como extranjeros, asi como mantener su vinculacion laboral o
funcionarial con los centros de procedencia.
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ANEXO V. RELACION DE PLAZAS

Departamento de Deporte e Informatica

N° de Area de Contrato
. P s \ ° £ mo
orden Tipo de plaza | Régimen de dedicacion Conocimiento Perfil A, (1:t r?1 2
Jornada ser_nanal: 12h Educacion Licenciado en Educacion
Profesor -Docencia: 6h - - . .
0656 - - Fisicay Fisica-Biomecanica A
Asociado -Tutorias: 6h . _ . .
Deportiva Técnicas Deportivas
0615 Tiempo Completo Ed'f"?ac'on Ejercicio y condicion Fisica y
Ayudante Fisicay T A
0 . Aprendizaje y control motor
Deportiva
Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica
N° de Area de Contrato
. < L . ° £ mo
orden Tipo de plaza | Régimen de dedicacion Conocimiento Perfil A 1°62
Ctm
0615 Genética de levaduras
1 Ayudante Tiempo Completo Genética industriales y docencia del A
area
0615 Ciclo celular de
2 Ayudante Tiempo Completo Genética microorganismos y A

docencia del area
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Departamento de Derecho Privado

N° de Tipo de plaza | Régimen de dedicacion Area de Perfil Eo;: ?t2o°
orden P P g Conocimiento ! ctm
Hasta el dia
Jornada semanal: 8 h Derecho del ar;zirrll;rdaela
0615 Profesor -Docencia: 4h Trabajo y de Practicas Integradas incorooracion
3 Asociado -Tutorias: 4h la Seguridad Grupo de manana dpe la
Social
profesora
sustituida
Jornada semanal: 8 h Derecho del
0615 Profesor -Docencia: 4h Trabajo y de -
4 Asociado -Tutorias: 4h la Seguridad Derecho Sindical A
Social
Jornada semanal: 6 h Hasta el 31
0615 Profesor -Docencia: 3h .. Derecho Civil
. P Derecho Civil . de Marzo de
5 Asociado -Tutorias: 3h (Horario Tarde)
2007
Departamento de Direccion de Empresas
P Contrato
N°de | .. < L Area de . ° 2 Ao
orden Tipo de plaza | Régimen de dedicacion Conocimiento Perfil A, ét :1 2
0615 2 Profesores Jornada semanal: 8 h
6- Asociados -Docencia: 4h Organizacion | Sistemas de Informacion e A
0615 -Tutorias: 4h de Empresas Informatica de Gestion
7
Jornada semanal: 12 h _
0615 Prof(.esor -Docencia: 6h !Econqmla Contabilidad y Control de Hasta el 28
8 Asociado Tutorias: 6h Financiera 'y Gestion de Febrero de
’ Contabilidad ’ 2007
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