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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
se aprueba la firma de distintos convenios.

e Convenio de Colaboracién en la Edicion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla 'y Portalderecho, S.A.

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Cooperacion Internacional ONG.

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacién Centro Espanol de Solidaridad de
Sevilla (Proyecto Hombre).

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Asociaciéon Centro de
Estudios Historicos de Andalucia.

e Convenio Especifico de Cooperacion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Escuela Superior de Hosteleria de
Sevilla, para la Organizaciéon Conjunta de Tres
Programas de Titulos Propios de Master,
Especialista y Formacion Especializada.

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Ayuntamiento de Carmona para la
realizacion de practicas profesionales del
programa oficial de postgrado “Arqueologia y
Patrimonio”.

e Adenda al Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Excmo. Ayto. de Ayamonte, para
la dotacion de beca predoctoral para el
estudio de Ila Dinamica Costera de
Ayamonte.

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Escuela Internacional de
Protocolo de Granada, para la imparticion del
Curso de Formacion Especializada en
Introduccion al Protocolo y las Relaciones
Institucionales.

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Carmona, para el

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Desarrollo de Actividades relativas al
Programa Provincial del Aula Abierta de
Mayores, 2007/08.

e Convenio de Colaboracion entre Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Aznalcéllar para el
Desarrollo de Actividades relativas al
Programa Provincial del Aula Abierta de
Mayores, Curso 2007,/2008.

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y SURGE, para la imparticion del
Curso de Formacion Especializada en Gestion
de la Propiedad Inmobiliaria.

e Convenio de Cooperacion Académica
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y North Central Collage de lllinois.

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, para la Realizacion de
Practicas Profesionales del Curso de
Especialista en Cooperacion, ONG,S vy
Derechos Humanos.

e Convenio de Colaboracion entre Ila
Universidad Pablo de Olavide y Fundosa
Social Consulting, S.A.

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Ayuntamiento de Dos Hermanas
para la Imparticion del Curso de Formacion
Especializada “Socorrista  Acuatico vy
Primeros Auxilios

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Fondo Andaluz para la Solidaridad
Internacional, para la realizacion de practicas
profesionales del Curso de Especialista
Universitario en Cooperacion Internacional,
Ong's y Derechos Humanos.

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Diputacion Provincial de Granada,
para la realizacion de practicas profesionales
del Curso de Especialista Universitario en
Cooperacion Internacional, Ong’s y Derechos
Humanos.

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre el Mobiliario Urbano, S.L.U., la Gerencia
de Urbanismo del Ayuntamiento de Sevilla y
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

e Convenio Especifico para el curso 2008-
2009 del Acuerdo Marco General suscrito
entre la Fundacion Carolina y la Universidad
Pablo de Olavide. Master Oficial en
Neurociencias y Biologia del
Comportamiento.

e Convenio Especifico para el curso 2008-
2009 del Acuerdo Marco General suscrito
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entre la Fundacion Carolina y la Universidad

Pablo de Olavide. Master Oficial en Derechos
Humanos.

e Convenio Especifico de Colaboracion
Académica entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Editorial Tirant lo
Blanch, para el Patrocinio del Master
Superior en Abogacia.

e Convenio Marco de colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion Andaluza para el Desarrollo
Aeroespacial.

e Protocolo Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Excemo. Ayuntamiento de Pilas.

e Convenio Especifico de Colaboracion
Académica entre la Universidad Pablo de
Olavide y Montero-Aramburu Abogados, para
el Patrocinio del Master Superior en
Abogacia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
se aprueba el Reglamento para los concursos de
acceso entre acreditados a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante LOMLOU), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modifica el procedimiento de
acceso a los cuerpos docentes universitarios,
reemplazando el sistema de habilitacion por un
sistema de acreditacion nacional, cuya finalidad
es la obtencion del certificado de acreditacion,
que junto con el titulo de Doctor constituye el
requisito imprescindible para concurrir a los
Concursos de Acceso a los cuerpos docentes
universitarios, cuya convocatoria y regulacion
corresponde a cada Universidad.

La Disposicion Adicional Octava de la LOMLOU,
establece la obligacion de las Universidades de
adaptar sus Estatutos conforme a lo dispuesto
en dicha ley en el plazo maximo de 3 aios,
estableciendo al mismo tiempo que, hasta tanto
se produzca dicha adaptacion de Estatutos, los
Consejos de Gobierno de las Universidades
podran aprobar la normativa de aplicacion que
sea hecesaria para el cumplimiento de lo
establecido en dicha ley.

El marco normativo especifico en el que se ha
de encuadrar la regulacion del procedimiento de
los concursos de acceso, viene constituido por la
LOMLOU, el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos, por las
bases de sus respectivas convocatorias, asi
como por las determinaciones previstas en los
correspondientes Estatutos de cada Universidad.

Desde una perspectiva mas general, las
actuaciones de la Universidad en esta materia
se rigen ademas, en cuanto Administracion
Publica que es, por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, reformada por Ley
4/1999 de 13 de enero y por la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El citado bloque normativo, de superior rango al
del presente Reglamento, constituye también el
obligado marco para la interpretacion vy
aplicacion del mismo.

I. CONVOCATORIAS
ARTICULO 1. Provisién de plazas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo
de Olavide, de acuerdo a las necesidades
docentes e investigadoras y atendiendo, en su
caso, a las propuestas de los Consejos de
Departamentos y a los informes de los
representantes de los trabajadores, acordara la
convocatoria de plazas de los cuerpos docentes
universitarios de Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Universidad, que
hayan de ser provistas mediante concurso de
acceso.

ARTICULO 2. Convocatorias de los concursos.

Los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios seran convocados por la
Universidad mediante resolucion del Rector,
siempre que las plazas estén dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la
Universidad y que cumplan los restantes
requisitos establecidos en la LOMLOU y demas
normativa de aplicacion.

ARTICULO 3. Contenido y publicidad de las
convocatorias.

1. En la convocatoria de cada plaza se hara
constar, el cuerpo docente universitario a que
pertenezca, area de conocimiento, perfil,
departamento al que estd adscrita vy
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composicion de la Comision, entre otras
especificaciones.

2. Las convocatorias de los concursos de acceso
seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 4. Requisitos de los candidatos.

Los requisitos que han de reunir los candidatos
para ser admitidos a los concursos son:

a) Los generales establecidos por la legislacion
vigente para el acceso a la Funcion Piblica.

b) Estar acreditado/a para el cuerpo
correspondiente de acuerdo con lo establecido
en los articulos 12 y 13 y disposiciones
adicionales primera, segunda, tercera y cuarta
del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, o
bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido
en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. Se entendera
que los habilitados para Catedraticos de
Escuelas Universitarias lo estan para Profesor
Titular de Universidad.(Disposicion adicional
décima de la LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente
o de un cuerpo docente universitario de igual o
superior categoria, en cuyo caso, es necesario
que hayan transcurrido como minimo dos aios
desde que haya obtenido una plaza mediante
concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios).

ARTICULO 5. Solicitudes.

1. Los candidatos que deseen tomar parte en los
concursos de acceso remitiran la
correspondiente  solicitud al Rector por
cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion oficial de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
mediante instancia debidamente
cumplimentada, segin el modelo que

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

establezca la Universidad en la convocatoria,
junto con los documentos que acrediten reunir
los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso de acceso. La
concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a la fecha de expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias
habiles, la Universidad publicara en el tablon de
anuncios del rectorado y anunciara, a efectos
informativos, en su pagina web, la relacion
provisional de admitidos y excluidos del
concurso, con indicacion del motivo de la
exclusion, en su caso, y advirtiendo a los
interesados que de no subsanarlo en el plazo
improrrogable de diez dias habiles se le
declarara decaido en su derecho.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas
las mismas, el Rector dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra la resolucion
que finalmente recaiga se podra interponer
recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Il. COMISIONES

ARTICULO 6. Nombramiento y composicién de
las Comisiones.

1. Las Comisiones que han de resolver los
concursos de acceso estaran constituidas por
tres miembros que seran profesores de los
cuerpos docentes universitarios o investigadores
doctores pertenecientes a centros publicos de
investigacion, nombrados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, visto en su caso, la
propuesta del Consejo de Departamento al que
pertenezca la plaza y los informes de los
representantes de los trabajadores. Dicha
propuesta incluira a seis miembros, tres para la
Comision Titular y tres para la Comision
Suplente, indicando los Presidentes, Vocales y
Secretarios y teniendo en cuenta que en cada
Comision, al menos un miembro, no podra
pertenecer a la Universidad Pablo de Olavide.
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2. Los miembros de las Comisiones
perteneceran a un cuerpo igual, equivalente o
superior al de la plaza objeto del concurso,
garantizandose la necesaria aptitud cientifica y
docente de sus componentes, y con caracter
preferente, su vinculacion con el area de
conocimiento o en su caso, con la rama de
conocimiento, de la plaza convocada.

Asimismo, deberan contar con el
reconocimiento de al menos dos periodos de
actividad investigadora de acuerdo a las
previsiones del R.D. 1086/1989, de 28 de
agosto, de retribuciones del profesorado
universitario, si se trata de Catedraticos de
Universidad y al menos un periodo de actividad
investigadora, si se trata de Profesores Titulares
de Universidad.

3. El profesorado de las universidades de los
Estados miembros de la Unién Europea que
haya alcanzado en aquellas una posicion
equivalente a las de Catedratico/a o Profesor/a
Titular de Universidad podra formar parte de
estas Comisiones siempre que se encuentren
incluidos en el listado elaborado al efecto, por la
Comision  Académica del Consejo de
Coordinacion Universitaria. En estos casos, el
Consejo de Departamento presentara un
informe de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria acerca de su
equiparacion con alguno de los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

4. Todos los miembros de las Comisiones
tendran que dominar suficientemente la lengua
espanola.

5. Las Comisiones tendran la siguiente
composicion, seglin sea la categoria de la plaza
de funcionario de los cuerpos docentes
universitarios objeto de concurso:

a) En los concursos a plaza de Profesor Titular de
Universidad sus miembros seran Catedraticos de
Universidad o Profesores Titulares de
Universidad.

b) En los concursos a plaza de Catedratico de
Universidad, por tres Catedraticos de
Universidad.

6. A los efectos de la composicion de las
Comisiones citadas en el apartado anterior, se
equipara la escala de Profesores de
Investigacion del Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas al cuerpo de
Catedraticos de Universidad, y los Investigadores
Cientificos y Cientificos Titulares del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas a los
cuerpos de Profesores Titulares de Universidad.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

7. Los miembros de las Comisiones podran
estar, en la fecha de aprobacion de Ilas
comisiones por el Consejo de Gobierno, en
cualquiera de las situaciones administrativas a
que se refiere el articulo 85 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, exceptuando las de excedencia y de
suspension de funciones.

8. La composicion de las Comisiones de
seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

9. A fin de garantizar la transparencia vy
objetividad en el nombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los
concursos de acceso, la Universidad Pablo de
Olavide, publicara en su pagina web, el
contenido de los curriculos de los miembros,
respecto a los datos recogidos en el Anexo del
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, de
acuerdo con el art.62.3 de la LOMLOU.

10. En el caso de que exista alglin motivo de
abstencion o recusacion sera de aplicacion lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

11. En los casos de abstencion, recusacion o de
cualquier otra causa que impida la actuacion de
los miembros de la Comision titular, éstos seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

12. En el caso de que también en el miembro
suplente concurriera alguno de los supuestos de
abstencion o recusacion lo suplira el de mayor
categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si
agotadas estas posibilidades no fuera posible
constituir la Comision segiin se determina en el
articulo siguiente, se procedera al
nombramiento de una nueva Comision.

13. EIl tiempo transcurrido entre la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado y la resolucion del concurso de acceso no
podra exceder de cuatro meses.

ARTICULO 7. Constitucion de las Comisiones.
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1. La Comision debera constituirse dentro del
plazo maximo de tres meses desde Ila
publicacion de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que el Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara una
resolucion que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de
quince dias naturales respecto de la fecha del
acto para el que se le cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision
y, en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente e investigador del
aspirante, su proyecto docente e investigador,
asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en
sesion publica. En la notificacion se indicara el
dia, hora y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en
el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes y con
senhalamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comision y la fecha sehalada
para el acto de presentacion no podra exceder
de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comision, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

2. La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado
acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo
previsto anteriormente.

3. Una vez constituida la Comision, en caso de
ausencia del Presidente actuara como tal el
miembro de la Comision de mayor categoria y
antigiiedad. El Secretario, en su caso, sera
sustituido por el Vocal.

4. Para que la Comision pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de
dos de los miembros que la constituyen.

5. El miembro de la Comision que estuviera
ausente en la prueba correspondiente a alguno
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de los concursantes cesara en su calidad de
miembro de la misma.

6. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria, por lo que la propuesta de provision de
plaza requiere, al menos, dos votos favorables.

7. Los miembros de la Comision tendran
derecho al percibo de asistencias o
indemnizaciones en razon de este servicio. Los
gastos de viajes y dietas que procedan se
abonaran con cargo a la Universidad Pablo de
Olavide.

8. Corresponderan al Secretario las actuaciones
administrativas y la gestion econémica propias
de la Comision, auxiliado por el personal
administrativo de la Universidad.

lll. PRUEBA
ARTICULO 8. Garantias de las pruebas.

1. En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. La Universidad Pablo de Olavide garantizara la
igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara, en el procedimiento
que haya de regir en los concursos, las
oportunas medidas de adaptacion a las
necesidades de las personas con discapacidad.

ARTICULO 9. Acto de presentacion.

1. Los concursos de acceso a que se refiere esta
normativa se realizaran donde determine la
Universidad Pablo de Olavide.

2. En el acto de presentacion, que sera piiblico,
los concursantes entregaran la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el
concursante detallara su historial académico,
docente e investigador, asi como un ejemplar de
las publicaciones y los documentos acreditativos
de lo consighado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por
triplicado, que el concursante se propone
desarrollar en el caso de que se le adjudique la
plaza a la que concursa.
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3. En dicho acto la Comision fijara de forma
concreta en qué consistira la prueba, y los
concursantes recibiran instrucciones sobre la
celebracion de la misma. Asimismo se
determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba,
que no podra tener lugar antes de transcurridas
24 horas desde este acto de presentacion. Sin
embargo, los concursantes podran renunciar a
este plazo.

En el mismo acto de presentacion el Presidente
de la Comision hara publico el plazo fijado por
aquélla para que cualquier concursante pueda
examinar la documentacion presentada por los
restantes concursantes con anterioridad al inicio
de la prueba.

4. Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquéllos presten, o hayan
prestado, sus servicios la emision de un informe
individualizado sobre las actividades
desarrolladas por los candidatos y su
rendimiento, el cual sera remitido directamente
a la Comision. Asimismo, la Comision por
unanimidad podra recabar informes de
especialistas sobre los méritos alegados por los
concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comision los valorara
linicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran
caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

5. La prueba comenzara dentro del plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia del
acto de presentacion.

ARTICULO 10. Desarrollo de la prueba.

1. La prueba de estos concursos sera publica y
consistira en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa
minutos, de los méritos alegados en su
curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
docente e investigador. Seguidamente Ia
Comision debatira con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes
en relacion con lo aportado o expuesto.
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Finalizada la prueba, la Comision deliberara y
cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe razonado sobre la valoracion
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision conforme al
apartado 1.a del Articulo 7. En caso de
unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe Unico y razonado de la Comision.

2. Los resultados de evaluacion de cada
candidato, desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, seran publicados en el
tablon de anuncios del Rectorado.

IV. PROPUESTA'Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 11. Propuesta de las Comisiones.

1. Las Comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacién de todos
los candidatos y candidatas por orden de
preferencia para su nombramiento y a estos
efectos haran publica su propuesta explicitando
el voto de cada uno de sus miembros y
relacionando a los candidatos por orden de
preferencia.

2. En los Concursos a los que se refiere este
Reglamento, las Comisiones realizaran sus
propuestas ateniéndose a los siguientes
presupuestos:

a) Se procedera a la provision de las plazas
convocadas  cuando haya concursantes
valorados favorablemente, al menos, por dos de
sus miembros que hayan actuado validamente.
b) Los miembros de la Comision no podran
abstenerse en la votacion.

c) No podra proponerse mayor nimero de
nombramientos que el de plazas convocadas.

d) Todos los concursos podran resolverse con la
no provision de plaza o plazas.

ARTICULO 12. Nombramientos.

1. En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacion de la Comision, el
Secretario de la misma entregara en la
Secretaria General de la Universidad el
expediente administrativo del concurso, que
incorpora los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la Comision y de cada
una de las sesiones realizadas, en las que
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deberan constar las actuaciones fundamentales
habidas.

b) Los documentos a que alude el apartado 2 del
articulo 9.

c) Documento en el que consten los criterios
utilizados para la valoracion de la prueba a que
alude el apartado 1.a del articulo 7.

d) Los informes razonados sobre Ia
valoracion que le merece cada concursante en
cada prueba.

e) Los resultados de evaluacion de cada
candidato, desglosada por cada uno  de los

aspectos evaluados.

d) Acta de propuesta de provision de la plaza o
plazas relacionando a los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento.

2. Los documentos a que se refiere el apartado
1.b de este articulo permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha
de la propuesta de la Comision, salvo que se
interponga algln recurso, en cuyo caso el
deposito continuara hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin
que el interesado hubiera retirado dicha
documentacion, la Universidad podra disponer
su destruccion.

3. El Rector procedera a los nombramientos
conforme a la propuesta realizada por Ia
Comision, después de que el concursante haya
presentado en un plazo maximo de 20 dias la
documentacion solicitada en la convocatoria
para poder acceder a la funcién publica y
ordenara su inscripcion en el correspondiente
registro de personal y su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”, asi como su
comunicacion al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde la publicacion del nombramiento, el
candidato propuesto debera tomar posesion de
su plaza, momento en el que adquirira la
condicion de funcionario/a del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

V. RECLAMACIONES

ARTICULO 13. Comisién de Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de
los concursos de acceso, los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el
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plazo maximo de diez dias. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

2. La reclamacion sera valorada por una
Comision compuesta por siete catedraticos o
catedraticas de Universidad pertenecientes a
diversos ambitos del conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora; en ningin
caso podra haber en esta Comision mas de dos
miembros que pertenezcan a la misma area de
conocimiento.

3. El nombramiento como miembro de Ia
Comision de Reclamaciones es irrenunciable.
Cuando concurra causa justificada alegada por
algin miembro que impida su actuacion, se
comunicara al Rector, quien resolvera sobre la
misma. En caso de vacante, se procedera a
cubrirla por el Consejo de Gobierno en un
periodo maximo de dos meses a partir de la
fecha de resolucion del Rector.

4. La Comision de Reclamaciones oira a los
miembros de la Comision contra cuya propuesta
se hubiera presentado la reclamacion, y a los
candidatos que hubieran participado en las
mismas, examinara el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo de maximo de tres
meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion
de acuerdo con la propuesta de la Comision. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se
entendera como rechazo de la reclamacion
presentada.

5. Las resoluciones de la Comision siempre
necesitaran, al menos, cuatro votos conformes y
en ninglin caso se reconocera voto de calidad de
algin miembro de la Comision. La decision de la
Comision de Reclamaciones sera vinculante
para el Rector.

6. Actuaran como Presidente y Secretario de la
Comision los miembros de ella con mayor y
menor antigiiedad, respectivamente, en el
cuerpo de Catedraticos de Universidad.

7. Las sesiones de la Comision de
Reclamaciones seran convocadas por su
Presidente o por el miembro de la Comision en
quien delegue; en su defecto, la Comision de
Reclamaciones podra ser convocada por el
Rector.

DISPOSICION FINAL. La interpretacion del
contenido del presente Reglamento y de sus
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posibles lagunas, se hara de conformidad con lo
establecido en la LOMLOU, el R.D. 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
dichos cuerpos y los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, asi como con las demas
Disposiciones estatales y autonomicas que
resulten de aplicacion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
se aprueba concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Cuerpo Docente:

Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Perfil: Docencia en Derecho Procesal / Investiga-
cion en Derecho Procesal

Miembros de la Comision Titular:

Presidente: Prof. Dr. D. Victor Moreno Catena
Vocal: Prof. Dr. D. Juan Luis Gomez Colomer
Secretario: Prof?. Dra. Dna. Piedad Gonzalez
Granda

Miembros de la Comision Suplente:

Presidente: Prof. Dr. D. Vicente C. Guzman Fluja
Vocal: Prof. Dr. D. Juan Damian

Secretario: Prof?. Dra. Dna. Silvia Barona Vilar.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
se aprueban plazas de profesorado contratado.

Se convocan plazas de profesorado contratado
en los siguientes Departamentos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
o Departamento de Ciencias Sociales (1
plaza)
e Departamento de Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales (1 plaza)
e Departamento de Deporte e Informatica
(1 plaza)
e Departamento de Derecho Publico (1
plaza)

Anexo I: CONTRATACION DE PROFESORADO
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
se aprueba la contratacion de profesores
visitantes.

CONTRATACION DE PROFESORES VISITANTES
LOMLOU

Plazas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29
de abril de 2008

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Area de Ciencias Politicas y de la Administracion
Equivalente a Profesor contratado a TC con
grado de doctor sin acreditacion
Candidato: Prof. Dr. D. José Baqués Quesada
Universidad de Barcelona
2° cuatrimestre

DEPARTAMENTO DE ECONOMT{\, METODOS
CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA

Area de Métodos Cuantitativos
Equivalente a Catedratico de Universidad
Candidato: Maria Amparo Leén Sanchez
Universidad de Pinar del Rio, Cuba
Anual

Area de Historia e Instituciones Econémicas
Equivalente a Profesor Ayudante Doctor
Candidato: José A. Nieto Sanchez
UNED
Anual

Area de Fundamentos del Analisis Econémico
Equivalente a Profesor contratado a TC con
grado de doctor sin acreditacion
Candidato: Juan Gonzalez Alegre
Anual

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Area de Sociologia

Equivalente a Profesor Contratado Doctor
Candidato: David Jeslis Moscoso Sanchez
Anual

Prorroga

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION
Area de Estudios Arabes e Islamicos
El Sabed Andel Monem Mahmoud

Profesor Ayudante Doctor
(Primer cuatrimestre)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
se aprueban modificaciones del Plan de
organizacion docente 2008/2009.

Reajustes y modificaciones del Plan de
Ordenacion Docente 2008/2009 que responden
a diferentes causas: nombramiento de profesor
emérito, anulacion de ampliacion de dedicacion,
transformacion en el Area de Biologia Celular,
prérroga en el Area de Lengua Espafola.

NOMBRAMIENTO PROFESOR EMERITO:
Departamento de Derecho Privado
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
D. Fermin Rodriguez Sanudo Gutiérrez
Catedratico de Universidad

ANULACION AMPLIACION DE DEDICACION:
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales

Area de Conocimiento: Zoologia

Nombre: Eloisa Bernaldez Sanchez

Categoria: Profesora Asociada LOU

Dedicacion Curso 2007/2008:

12 créditos

Propuesta Dedicacion Curso 2008/2009:

15 créditos

Anexo Il: Modificaciones POD 2008/2009 del
Departamento de Biologia Molecular e
Ingenieria Bioquimica y del Departamento de
Filologia y Traduccion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
se aprueba la reserva de plazas para
estudiantes con necesidades especiales en las
Actividades de Libre Configuracion con limite de
plazas.

Modificacion de la Base 2* de las Bases de
Admision para Actividades de Libre
Configuracion, punto 5, ainadiendo una letra C
con la siguiente redaccion:

C.- En cada convocatoria se tendra en cuenta la
reserva de plazas para personas con diversidad
funcional en cumplimiento de la normativa
vigente.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 1 de octubre de 2008, por el que
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se aprueba el reconocimiento de créditos de
libre configuracion.

e Ciclo de conferencias vy visitas guiadas:
“Historia de la Ciudad de Sevilla”. 3 créditos

e Ciclo de conferencias y visitas guiadas al
Museo Arqueolégico de Sevilla: “Arquitectura
y Escultura de Augusta Emérita”. 1 crédito

e Il Encuentro de Literatura Fantastica: Al
otro lado del Espejo. 2 créditos.

e Congreso “Irlanda y el Atlantico Ibérico:
movilidad, participacion e intercambio
cultural”. 2 créditos

e Conferencias “lgualdad de género.
Balance de la paridad hombre-mujer en
Europa”. 2 créditos

Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion Rectoral de 8 de septiembre de
2008, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se adjudican los puestos de
trabajo convocados para su provision por
concurso especifico, seglin Resolucion de fecha
15 de mayo de 2008.

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
por el Decreto 298/2003 de 21 de octubre por
el que se aprueban los Estatutos de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar la Propuesta de Resolucion
Definitiva de la Comision de Valoracion de fecha
31 de julio de 2008 en la que se efectia la
adjudicacion de los puestos de trabajo,
convocados por Resolucion de fecha 15 de mayo
de 2008.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles. El plazo de toma de posesion
comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de
esta resolucion en el Tablon de Anuncios del
Rectorado.

SEGUNDO: Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios de esta
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Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso -
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Sevilla, 8 de septiembre de 2008

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 18 de septiembre de
2008, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se procede a la publicacion de
la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el ingreso en la escala
administrativa, mediante el sistema de
promocion interna.

Finalizadas las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad, mediante el sistema de promocion
interna, convocadas por Resolucion 24 de abril
de 2008 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de fecha 12 de mayo de 2008), y a la vista de la
propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las referidas pruebas selectivas.

Este Rectorado, en uso de las facultades que
tiene atribuidas y de conformidad con el articulo
22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de
Abril) de conformidad con lo establecido en la
base séptima y octava de la Convocatoria, ha
resuelto:

1.- Publicar en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, Km. 1, 41013 de
Sevilla) la relacion de aspirantes, por orden de
puntuacion final alcanzada, que han superado el
proceso selectivo. (Anexo | de esta Resolucion).

2.- Requerir a los opositores aprobados para que
presenten en el Area de Recursos Humanos de
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la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, (Ctra.
de Utrera, Km.1, 41013 - Sevilla) los
documentos precisos que acrediten las
condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria y para que cumplimenten Ila
declaracion que se incluye como anexo V de la
misma, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el
Tablén de Anuncios Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera, Km.
1, 41013 de Sevilla).

El RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo | de esta Resolucion: relacion de
aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

SALVADOR GONZALEZ, MARIA VICTORIA

GARCIA MENENDEZ, JAVIER

PONCE BARRAGAN, JOSE CARLOS

DELGADO LUQUE, ELENA MARIA

HIDALGO GALLARDO, ROSARIO

PIZARRO CALDERON, ELOISA

MARTOS MORALES, RAFAEL

NAVARRO IBANEZ, MARIA TERESA

MARTINEZ BELTRAN, ENCARNACION

10. RODRIGUEZ ABELLAN, M? DEL PILAR

11. ALEMANY MORENO, CRISTINA

12. SANCHEZ PEREZ, RAQUEL

13. MERINA CAMACHO, JUAN CARLOS

14. GONZALEZ TORRES, PEDRO JOSE

15. ASENCIO MACIAS, MARIO

16. LUQUE COSSI, MARIA ISABEL

17. CUESTA GAVINO, AFRICA MARIA

18. VIDUEIRA SAN MARTIN, JOSE MARIA

19. GIL ARENAS, BEGONA

20. ZARZA CHARNECO, MARIA
INMACULADA

21. SANCHEZ DELGADO, ANA MARIA

22. NARANJO ROMAN, INMACULADA
DOLORES

23. GARCIA LOZANO, CONSTANTINA

24. LOPEZ CALDELO, MAGDALENA

CoNOR~ONME

Resolucion Rectoral de 26 de septiembre de
2008, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se implanta el sistema
Port@firma.

Visto que el articulo 45 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, insta a las
Administraciones Plblicas a que promuevan la
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incorporacion de técnicas electronicas,
informaticas y telematicas en el desarrollo de su
actividad y el ejercicio de sus competencias.

Visto que en el Plan Estratégico 2005-2010, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
determina como uno de sus objetivos «adaptar
el sistema de administracion para conseguir una
gestion agil y de calidad para la comunidad
universitaria», estableciéndose una linea de
actuacion consistente en desarrollar un
programa para la implementacion de la firma y
certificacion electrénica asi como identificar y
adaptar a procesos virtuales los procedimientos
administrativos.

Visto que la Orden de 11 de octubre de 2006, de
la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, regula el
empleo del sistema Port@firma, una
herramienta de interfase destinada a facilitar a
los organos y unidades administrativas el uso de
la firma electrénica reconocida de documentos
en soporte electroénico.

Visto que la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios  Publicos, establece que las
Administraciones  Pudblicas  utilizaran las
tecnologias de la informacion y admitiran, en
sus relaciones por medios electronicos, sistemas
de firma electrénica que sean conformes a lo
establecido en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrénica, y resulten
adecuados para garantizar la identificacion de
los participantes y, en su caso, la autenticidad e
integridad de los documentos electrénicos.

Visto que el articulo 6 del Acuerdo de 24 de
septiembre de 2007, del Consejo de Gobierno
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por el que se cred el Registro Telematico de la
Universidad y se establecieron las normas
reguladoras de su funcionamiento, establece
que la universidad admitira, en sus relaciones
telematicas con los ciudadanos y con las
restantes  Administraciones Publicas, los
sistemas de firma electronica avanzada y los
que, en los términos que establezca el
ordenamiento juridico, resulten adecuados para
garantizar la identidad, la autenticidad y la
integridad de los documentos electrénicos.

Este Rectorado, en uso de las facultades que

legalmente tiene atribuidas, RESUELVE:

PRIMERO: Implantar de forma progresiva el
sistema Port@firma para la firma electrénica
reconocida de documentos electrénicos que se
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generen durante la tramitacion de los
procedimientos administrativos realizados por
los érganos y unidades de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

SEGUNDO: La gestion del sistema Port@firma
corresponde al Vicerrector de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, el cual
determinara el ritmo de implantacion de la
herramienta a los distintos procedimientos
administrativos de la universidad.

TERCERO: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 45.5 de la Ley 30/1992, en el articulo 3
de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electronica y en el articulo 4 de la Orden
de 11 de octubre de 2006, se reconoce que
todos los documentos electronicos emitidos por
los organos y unidades competentes de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
firmados a través del sistema Port@firma,
gozaran de la validez y eficacia de los
documentos originales.

Contra la presente Resolucion se podra
interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin

Sevilla, 26 de septiembre de 2008

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 26 de Septiembre de
2008, por la que se dispone el cese como
Coordinador de Acceso de la Universidad Pablo
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de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Eugenio
Manuel Fedriani Martel.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
del Prof. Dr. D. Eugenio Manuel Fedriani Martel,
Profesor Titular de Universidad de esta
Universidad, como Coordinador de Acceso de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos administrativos del cese seran
desde el dia 28 de septiembre de 2008.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 29 de Septiembre de
2008, por la que se nombra como Director del
Centro de Estudios para Extranjeros de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
Dr. D. Eugenio Manuel Fedriani Martel.

Vista la propuesta del Vicerrector de Estudiantes
y Deporte y visto que el profesor Dr. D. Eugenio
Manuel Fedriani Martel esta acogido al régimen
de dedicacion a tiempo completo segin lo
dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Eugenio Manuel Fedriani Martel, Profesor
Titular de Universidad de esta Universidad, como
Director del Centro de Estudios para Extranjeros
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos economicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la
presente Resolucion Rectoral, estando
equiparado el cargo de Director del Centro de
Estudios para Extranjeros al de Director de
Departamento.
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EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 29 de Septiembre de
2008, por la que se nombra como Coordinadora
de Acceso de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a la Prof.? Dra. D.2 M.2 Carmen Gordillo
Bargueiio.

Vista la propuesta efectuada por el Vicerrector
de Estudiantes y Deporte, y visto que la
profesora Dra. D.? M.? Carmen Gordillo Bargueno
esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo
completo segiin lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la
Prof.? Dra. D.? M.? Carmen Gordillo Bargueno,
Profesora Titular de Universidad de esta
Universidad, como Coordinadora de Acceso de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la presente
Resolucion  Rectoral, estando equiparado
econémicamente el cargo de Coordinadora de
Acceso al de Vicedecana.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ll. RESOLUCIONES DE OTROS ORGANOS
UNIPERSONALES DE GOBIERNO GENERAL

Acuerdo de 24 de septiembre de 2008, sobre
provision de puestos de trabajo, promocion
interna e ingreso del personal de administracion
y servicios funcionario de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Reunidas la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Junta de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios,
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acuerdan el presente reglamento para regular la
provision de puestos de trabajo, la promocion
interna y el acceso al empleo publico del
Personal de Administracion y Servicios
funcionario en el ambito de esta Universidad, en
desarrollo de lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a los
procedimientos de provision de puestos de
trabajo, promocion interna e ingreso en Escalas
de funcionarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

CAPITULO I PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Procedimientos para la provision de
puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de:

a) Concurso, que sera el sistema general de
provision.

b) Libre designacion, en atencion a la
naturaleza de las funciones a desempenar, de
conformidad con lo determinado en la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

2. Cuando las necesidades de los servicios asi lo
exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante traslado de sus funcionarios.

3. Temporalmente podran ser cubiertos
mediante comision de servicios y adscripcion
provisional, en los supuestos, plazos,
condiciones y procedimientos indicados en este
Acuerdo.

Articulo 3. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre
designacion se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, que se ajustaran a lo
dispuesto en este Acuerdo y en las normas
especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo mediante concurso o libre
designacion, asi como sus resoluciones finales
de terminacion de los procesos, deberan
hacerse plblicas en el Tablon de Anuncios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

3. Con el fin de favorecer una mayor difusion de
las convocatorias, el Area de Recursos Humanos
(P.A.S.) gestionara su publicacion en aquellos
otros medios que considere mas apropiados
(pagina web, etc.).

4. Las convocatorias para la provision de
puestos por libre designaciéon incluiran los
siguientes extremos:
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e Denominacion, nivel, descripcion y
localizacion del puesto ofrecido.
e Requisitos indispensables para su
desempeno.
5. Las convocatorias para provision de puestos
de trabajo por concurso, ademas de los
anteriores deberan incluir:
e Los méritos a valorar, el baremo con
arreglo al cual se puntuaran éstos y la
puntuacion minima para la adjudicacion de
las plazas (Anexo ).
e La composicion de la Comision de
Valoracion.
e En el caso de concurso especifico de
méritos, la prevision de elaboracion de
memorias.
6. Los concursos se celebraran con caracter
anual, atendiendo a las necesidades existentes,
vacantes producidas y de acuerdo con las
dotaciones presupuestarias. La Universidad
convocara concurso de méritos y/o concurso
especifico de méritos antes del 1 de octubre de
cada ano con las plazas vacantes en la fecha de
la convocatoria.
Tendran la consideracion de vacantes, a efectos
de concurso, los puestos reservados a este
sistema de provision y no cubiertos.

Articulo 4. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las
convocatorias de provision de puestos de trabajo
se dirigiran al Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla; contendran, caso de ser
varios los puestos solicitados, el orden de
preferencia de éstos y se ajustaran a los
modelos normalizados facilitados al efecto.

2. El plazo de presentacion sera de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Este plazo podra acortarse por
necesidades urgentes a cinco dias habiles,
previo acuerdo entre la Gerencia y la Junta de
Personal.

3. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitiran modificaciones
sobre el contenido de las mismas. Los
interesados podran desistir de su solicitud en
cualquier momento anterior a la publicacion de
la propuesta provisional de adjudicacion de
puestos. Una vez publicada dicha propuesta, las
solicitudes seran vinculantes.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
CONCURSO

Articulo 5. Definicion.

El concurso constituye el sistema normal de
provision de los puestos de trabajo y en él se
tendran Unicamente en cuenta los méritos
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exigidos en la correspondiente convocatoria. Se
distinguen dos modalidades de concursos:

a) Concursos generales: Para cubrir puestos de
trabajo con nivel de complemento de destino
inferior al 18.

b) Concursos especificos: Para cubrir puestos
de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al 18.

Articulo 6. Requisitos de participacion.

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo contemplados en el presente
Acuerdo, siempre que reldnan a la fecha que
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes los requisitos generales y especificos
exigidos en la convocatoria.

2. Igualmente podran participar los funcionarios
de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
situacion administrativa de servicio activo en la
referida Administracién Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo. También si se encuentran
en comision de servicios en esta Universidad.
Asimismo, en virtud del articulo 76bis.2 de la
Ley Organica de Universidades, el personal de
Cuerpos y Escalas de otras Administraciones
Publicas podra concurrir a los concursos de
provision siempre que exista convenio de
colaboracion y reciprocidad en materia de
movilidad de personal funcionario entre la
correspondiente Administracion Piblica y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

3. Los funcionarios deberan permanecer en cada
puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos ainos para poder participar en los
concursos de provision, excepto cuando se trate
de puestos de superior nivel al que se posea.

A los funcionarios que accedan a otra Escala por
promocion interna o por integracion 'y
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempeiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 7. Méritos.

1. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2. Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion
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adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

3. La valoracion de los méritos de los aspirantes
exigidos en la convocatoria se realizara por una
Comision de Valoracion, conforme al baremo
recogido en el Anexo | de este Acuerdo.

4. En el caso de que se produjera empate entre
varios candidatos, se otorgara la plaza al que
hubiera obtenido mayor puntuaciéon segin el
siguiente orden: experiencia profesional, grupo
de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia, grado personal consolidado,
antigliedad, titulacion y cursos de formacion y
perfeccionamiento. De persistir el empate se
acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y de ser necesario, al
nimero obtenido en el proceso selectivo.

Articulo 8. Comision de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracion para los
concursos seran nombradas por el Rector y su
composicion sera la siguiente:

a) Presidente: Nombrado por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas.

¢) Como secretario actuara un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. En el supuesto de
concursos especificos deberan poseer, ademas,
un grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar
del Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la designacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz pero sin
voto.

Articulo 9. Concursos generales.

1. El concurso general consistira en la valoracion
exclusiva de los méritos de los aspirantes
recogidos en la convocatoria, conforme al
baremo previsto en el Anexo | de este Acuerdo.
Para las operaciones aritméticas se utilizaran
tres decimales.

2. La propuesta de resolucion en el caso de
concurso general debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
en esta fase. En el caso de que se produjera
empate entre varios candidatos, se otorgara la
plaza al que hubiera obtenido mayor puntuacién
segln el orden establecido en el articulo 7.4 de
este Acuerdo.

Articulo 10. Concursos especificos.
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1. Cuando, en funcién de la naturaleza, tareas y
responsabilidades de los puestos a cubrir, asi se
determine en la relacion de puestos de trabajo,
por preverse de este modo su cobertura, los
concursos podran constar de dos fases. En cada
fase se valoraran, respectivamente, los méritos
igualmente recogidos en el Anexo |, conforme a
los criterios establecidos en cada caso. Para las
operaciones aritméticas se utilizar’sn tres
decimales.

2. En estos supuestos la convocatoria debera
incluir, ademas, las especificaciones derivadas
de la naturaleza de las funciones encomendadas
a los mismos y la relacion de las principales
tareas y responsabilidades que los caracterizan.

3. Las puntuaciones maximas y minimas de las
dos fases son las establecidas en el Anexo I.

4. La propuesta de resolucion debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion sumados los resultados finales de
las dos fases.

En caso de empate, se acudira a la puntuacion
obtenida en los méritos especificos vy
sucesivamente a la puntuacion obtenida en la
fase primera, méritos generales, por el orden
expresado en articulo 7.4. del presente Acuerdo.

Articulo 11. Resolucion.

1. El plazo para la resolucion del concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

2. Finalizada la valoracion de los méritos la
Comision de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos. A dicha
propuesta podran los interesados realizar las
alegaciones que estimen oportunas, en el plazo
de tres dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacion.

3. En el plazo maximo de diez dias habiles desde
la finalizacion del plazo de reclamaciones a la
propuesta provisional, la Comision de Valoracion
publicara la propuesta definitiva de adjudicacion
de puestos.

4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla las
actuaciones realizadas, para que dicte
resolucion al efecto.

5. La resolucion del concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de Ila
convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la
observacion del procedimiento debido y Ila
valoracion final de los méritos de los candidatos.

Articulo 12. Convocatoria a resultas.
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1. Cuando, efectuada la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos correspondientes a
convocatorias de provision por concurso y/o libre
designacion, y a resultas de ésta, quedaran
puestos singularizados vacantes, estos deberan
ser convocados en el plazo maximo de quince
dias.

2. Se realizaran tantas convocatorias de
concurso “a resultas” como sean necesatrias, al
objeto de que las plazas que queden vacantes
sean las del nivel minimo de cada Escala y, en
todo caso, ofertando las vacantes generadas
una vez.

Articulo 13. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Tablon de Anuncios del
Rectorado. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

2. Excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Rector,
mediante resolucion motivada, podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses.
3. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria ptblica.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las
adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran, a todos los efectos, consideracion de
voluntarios.

Articulo 14. Remocién del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso podran
ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto, realizada a través de la relacion de
puestos de trabajo, que modifiquen los
supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para
su desempeino manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicion y que
impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera
formulada por la Gerencia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y se notificara al
interesado y a la Junta de Personal para que, en
el plazo de diez dias habiles, formule Ilas
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alegaciones y aporte los documentos que estime
pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra igualmente
de manifiesto a la Junta de Personal del
Personal de Administracion y Servicios, que
emitira su parecer en el plazo de diez dias
habiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal, o
transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se
produjera modificacion de la propuesta se dara
nueva audiencia al interesado por el mismo
plazo.

5. Por (ltimo, el Rector de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla resolvera. La resolucion,
que pondra fin a la via administrativa, sera
motivada y notificada al interesado en el plazo
de diez dias habiles y comportara, en su caso, el
cese del funcionario en el puesto de trabajo.

6. Al funcionario removido se le atribuira el
desempeino  provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior
en mas de dos niveles al de su grado personal,
en tanto no obtenga otro de caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del
cese.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
LIBRE DESIGNACION

Articulo 15. Libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre
designacion corresponde al Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Podran cubrirse por este sistema los puestos
de caracter directivo o de especial
responsabilidad asi previstos en la relacion de
puestos de trabajo del personal de
Administracion y Servicios.

3. Las solicitudes se dirigiran, dentro de los
quince dias habiles siguientes al de Ila
publicacion de la convocatoria, al Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

4. El nombramiento debera efectuarse en el
plazo maximo de un mes, contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta
un mes mas.

5. La resolucion de nombramiento se motivara
con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

6. El régimen de toma de posesion sera el
establecido para los concursos.

7. El funcionario nombrado para puestos de
trabajo de libre designacion podra ser cesado,
con caracter discrecional, por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. La
motivacion de esta resolucion se referira a la
competencia para adoptarla.

8. El funcionario cesado en un puesto de libre
designacion sera adscrito provisionalmente a un
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puesto de trabajo en el mismo municipio
correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior
en mas de dos niveles al de su grado personal,
en tanto no obtenga otro con caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha de
cese.

OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 16. Traslado de funcionarios.

1. Los funcionarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla podran ser trasladados, por
necesidades del setrvicio, a
Areas/Unidades/Servicios distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones,
condiciones esenciales de trabajo y
modificando, en su caso, la adscripcion de los
puestos de trabajo de los que sean titulares.

2. Los puestos de trabajo a los que se accede
tendran asimismo caracter definitivo.

3. Se realizara de acuerdo con la previsiones de
la relacion de puestos de trabajo y oida la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 17. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios
con destino definitivo en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla que no tengan reserva de
puesto de trabajo, se efectuara mediante su
participacion en las correspondientes
convocatorias para la provision de puestos de
trabajo. Asimismo, el reingreso podra efectuarse
por adscripcion provisional, condicionado a las
necesidades del servicio y siempre que se
reiinan los requisitos para el desempeio del
puesto. El puesto asignado con caracter
provisional se convocara para su provision
definitiva en el plazo maximo de un ano y el
funcionario tendra la obligacion de participar en
la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente.

Articulo 18. Adscripcion provisional.

1. El Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, podra disponer la adscripcion
provisional del personal funcionario que presta
sus servicios en ella, en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacion, con
arreglo a lo previsto en este Acuerdo.

b) Supresion de puestos de trabajo incluidos en
la relacion de puestos de trabajo.

¢) Reingreso al servicio activo del funcionario
sin reserva de puesto de trabajo, con arreglo a lo
dispuesto en este Acuerdo.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion
provisional se convocaran para su cobertura con
caracter definitivo por los sistemas previstos en
la relacion de puestos de trabajo, en el plazo de
un ano. Los funcionarios que los desempenen
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tendran la obligacion de participar en las
correspondientes convocatorias.

Articulo 20. Comision de servicios.

1. Los puestos de trabajo singularizados de
personal funcionario de administracion y
servicios, podran ser cubiertos en comision de
servicios de caracter voluntario, con funcionarios
que rednan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo para su
desempeno, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes: Aquellos
puestos vacantes definitivamente @ como
consecuencia de que el personal que los
ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso
o libre designacion, hayan pasado a una
situaciéon administrativa distinta de la de servicio
activo sin reserva del puesto de trabajo o, en
definitiva, hayan dejado de desempenarlo de
forma definitiva por cualquiera de las causas
legalmente establecidas.

b) Puestos de trabajo vacantes temporalmente:
Los ocupados por funcionarios que se
encuentren en situacion de incapacidad
temporal, permiso por maternidad, liberacion
sindical, asi como con cualquier otro permiso o
licencia sin sueldo y también en aquellos casos
en que se produzca cualquier cambio de
situacion administrativa que conlleve reserva de
puesto de trabajo del funcionario.

2. Igualmente, podran ser cubiertos en comision
de servicios de caracter forzoso en los siguientes
supuestos:

a) En casos excepcionales para la realizacion de
tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que, con caracter permanente,
desempenen los puestos de trabajo que tengan
asignhadas dichas tareas.

b) lIgualmente y para casos excepcionales,
podra atribuirse mediante comision de servicios
el desempeno de funciones que no estén
asignadas especificamente a los puestos
incluidos en la relacion de puestos de trabajo,
por razones de oportunidad y de gestion de la
Administracion Universitaria.

c) Para cubrir los puestos de trabajo a que se
refieren los apartados 1.a) y 1.b) anteriores, en
el supuesto de que no fuera posible su cobertura
con caracter voluntario. En los supuestos del
apartado 1.a) la comision de servicios de
caracter forzoso requerira que se haya celebrado
concurso para la provision de la vacante y esta
se declare desierta.

3. La duracion de las citadas comisiones de
servicios sera de un maximo de un aho,
prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo,
excepto en los supuestos contemplados en el
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apartado 1.b), 2.a) y 2.b) en los que su duracion
se extendera mientras persista la situacion que
la origind.

4. ElI puesto de trabajo asi cubierto
temporalmente sera incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.

5. Al funcionario en comisién de servicios se le
reservara su puesto de trabajo y percibira las
retribuciones complementarias
correspondientes al puesto efectivamente
desempenado. En el caso de las comisiones de
servicios de caracter forzoso, el funcionario
continuara  percibiendo las retribuciones
complementarias correspondientes a su puesto
de trabajo, salvo que las del puesto
efectivamente desempenado sean superiores.

6. Cuando se produzca la necesidad de cubrir
mediante comision de servicios voluntaria un
puesto de trabajo, dicha comision sera ofrecida
al Personal de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. Los interesados podran solicitar el
puesto durante un plazo de al menos tres dias
habiles.

7. En caso de concurrir varios solicitantes a la
oferta, las comisiones de servicios se
adjudicaran del siguiente modo:

a) Cuando el puesto ofrecido tenga como forma
de provision el concurso, la comision de servicios
sera adjudicada a quien obtenga un mejor orden
de prelacion aplicando los apartados A), B), C),
D) y E) del baremo para la valoracion de méritos
de los concursos generales.

b) Cuando el puesto ofrecido tenga como forma
de provision la libre designacion, la comision de
servicios se concedera al funcionario propuesto
por la Gerencia.

8. No obstante lo anterior, la Gerencia podra
acordar la concesion de una comision de
servicios voluntaria sin utilizar el procedimiento
ordinario, por razones excepcionales
debidamente motivadas.

9. Las comisiones de servicios de caracter
forzoso seran atribuidas por la Gerencia a
funcionarios de la misma area, servicio o unidad
funcional y con el mismo turno de trabajo,
capacitados para la realizacion de las
correspondientes tareas. En igualdad de
condiciones entre varios funcionarios, la
comision de servicios forzosa se adjudicara al de
menor antigiiedad en la Universidad Pablo de
Olavide.

10. En todo caso sera oida la Junta de Personal
previamente a la oferta o adjudicacion de una
comision de servicios voluntaria o forzosa.

Articulo 21. Permutas.

1. Se podran conceder permutas, con caracter
excepcional, entre funcionarios de la Universidad
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Pablo de Olavide, de Sevilla, y funcionarios de
otras Universidades Publicas, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los funcionarios pertenezcan a Cuerpos o
Escalas adscritas al mismo subgrupo de
clasificacion.

b) Que los puestos de trabajo sean de la misma
especialidad (Administracion General,
Informatica o Bibliotecas).

c) Que al puesto ocupado por el funcionario de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, le
corresponda el concurso general como forma de
provision.

d) Que el grado personal consolidado del
funcionario procedente de otra Universidad
Publica no sea superior en mas de dos niveles al
grado personal consolidado del funcionario de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

e) Que se emita el correspondiente informe
favorable previo del responsable de Ila
Unidad/Area afectada.

f) No podra autorizarse permuta entre
funcionarios cuando a alguno de ellos le falten
menos de diez anos para cumplir la edad de
jubilacion forzosa.

2. La resolucion correspondera al Rector, oidos
los sindicatos mas representativos y la Junta de
Personal de Administracion y Servicios.

3. Con caracter ordinario se concederan
permutas internas entre funcionarios de la
Universidad Pablo de Olavide que se encuentren
en la situacion de servicio activo o de
excedencia para el cuidado de familiares,
siempre que concurran las circunstancias
senaladas en los puntos a), b) y c) del apartado
1.

4. Las permutas internas se autorizaran con
periodicidad anual. La toma de posesion se
producirda una vez resuelto el concurso de
traslado o, en caso de que no lo hubiera, durante
el mes de noviembre de cada aio.

5. No podra solicitarse una nueva permuta hasta
que hayan transcurrido cuatro anos desde la
concesion de una anterior.

CAPITULO II: PROMOCION INTERNA

Articulo 22. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la funcion
plblica y, en particular:

1.1. Estar en posesion de la siguiente titulacion
académica o legalmente equivalente:

1.1.1. Para la promocion a Escalas encuadradas
en el subgrupo A1: Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalente.

1.1.2. Para la promocién a Escalas encuadradas
en el subgrupo A2: Titulo de Grado, Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
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Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente.

1.1.3. Para la promocion a Escalas encuadradas
en el subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Técnico,
Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco  ainos.  Alternativamente  sera
equivalente a esta titulacion el poseer una
antigiiedad de diez anos en un Cuerpo o Escala
del subgrupo C2, o de cinco anos y haber
superado un curso especifico de formacion
reconocido a estos efectos por esta Universidad.
1.2. Encontrarse en la situacion administrativa
de servicio activo con destino en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y:

1.2.1. Para la promocion a Escalas encuadradas
en el subgrupo Al: Pertenecer a alguno de los
Cuerpos o Escalas adscritos al subgrupo A2 y
poseer una antigiiedad de, al menos, dos anos
de servicio activo como funcionario de carrera
de dicho Cuerpo o Escala.

1.2.2. Para la promocion a Escalas encuadradas
en el subgrupo A2: Pertenecer a alguno de los
Cuerpos o Escalas adscritos al subgrupo C1 y
poseer una antigiiedad de, al menos, dos anos
de servicio activo como funcionario de carrera
de dicho Cuerpo o Escala.

1.2.3. Para la promocion a Escalas encuadradas
en el subgrupo C1: Pertenecer a alguno de los
Cuerpos o Escalas adscritos al subgrupo C2 y
poseer una antigiiedad de, al menos, dos anos
de servicio activo como funcionario de carrera
de dicho Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimiladas a la
situacion de servicio activo la situacion de
excedencia por cuidado de familiares y la
situacion de servicios especiales.

1.3. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las
correspondientes funciones.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

Articulo 23. Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion sera el sistema
de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion se valorara sobre 30
puntos. En la fase de concurso podra obtenerse
un maximo de 20 puntos.

3. Los puntos de la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la de oposicion al
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efecto de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

4. En las convocatorias podra establecerse la
exencion de aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen, previo acuerdo de la
Gerencia y la Junta de Personal.

Articulo 24. Fase de concurso.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
1. Antigiiedad: Se valoraran los servicios
efectivos y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a
cada aino completo de servicios una puntuacion
de 0’30 puntos. Las fracciones de tiempo
inferiores a un ano seran contabilizadas a razén
de 0,025 puntos por mes completo de servicios.
El maximo de puntuacion en este apartado sera
de 3 puntos.
2. Grado personal: El grado personal consolidado
se valorara conforme a la siguiente escala,
hasta un maximo de 3 puntos.
Para el acceso al subgrupo A1
Grado de nivel 24 o superior: 3 puntos.
Grado de nivel 23: 2,5 puntos.
Grado de nivel 22: 2 puntos.
Grado de nivel 21: 1,5 puntos.
Grado de nivel 20 o inferior: 1 punto.
Para el acceso al subgrupo A2
Grado de nivel 22: 3 puntos.
Grado de nivel 21: 2,5 puntos.
Grado de nivel 20: 2 puntos.
Grado de nivel 19: 1,5 puntos.
Grado de nivel 18 o inferior: 1 punto.
Para el acceso al subgrupo C1

e Grado de nivel 18: 3 puntos.

e Grado de nivel 17: 2,5 puntos.

e Grado de nivel 16: 2 puntos.

e Grado de nivel 15: 1,5 puntos.

e Grado de nivel inferior al 15: 1 punto.
3. Experiencia profesional en la Universidad
Pablo de Olavide: Se valorara el desempeiio,
como funcionario de carrera, de puestos de
trabajo incluidos en la RPT de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, seglin su nivel de
complemento de destino, con un maximo de 12
puntos.
Para el acceso al subgrupo A1
a) Puntuacion general:
a.1l) Por el desempeno de puestos de trabajo
de nivel 17 o superior: 0,15 puntos por cada
mes o fraccion, hasta un maximo de 9 puntos.
b) Puntuacion adicional:
b.1) Por el desempeino de puestos de trabajo
de nivel 22 6 23: 0,03 puntos por cada mes o
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fraccion, con un maximo de 3 puntos
adicionales.
b.2) Por el desempeio de puestos de trabajo
de nivel 24 o superior: 0,05 puntos por cada
mes o fracciéon, con un maximo de 3 puntos
adicionales.
Para el acceso al subgrupo A2
a) Puntuacion general:
a.1l) Por el desempeio de puestos de trabajo
de nivel 15 o superior: 0,15 puntos por cada
mes o fraccion, hasta un maximo de 9 puntos.
b) Puntuacion adicional:
b.1) Por el desempeno de puestos de trabajo
de nivel 20 6 21: 0,03 puntos por cada mes o
fraccion, con un maximo de 3 puntos
adicionales.
b.2) Por el desempeno de puestos de trabajo
de nivel 22: 0,05 puntos por cada mes o
fraccion, con un maximo de 3 puntos
adicionales.
Para el acceso al subgrupo C1
a) Puntuacion general:
a.1l) Por el desempeno de puestos de trabajo
adscritos al subgrupo C2: 0,15 puntos por cada
mes o fraccion, hasta un maximo de 9 puntos.
b) Puntuacion adicional:
b.1) Por el desempeino de puestos de trabajo
de nivel superior al 15: 0,05 puntos por cada
mes o fracciéon, con un maximo de 3 puntos
adicionales.
4. Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un
maximo de 2 puntos, los cursos de formacion
que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la correspondiente Escala, segin
el siguiente baremo.
e Cursos de hasta 15 horas de duracion:
0,20 puntos por cada curso realizado.
e Cursos de entre 16 y 30 horas de
duracion: 0,30 puntos por cada curso
realizado.
e Cursos de mas de 30 horas de duracion:
0,50 puntos por cada curso realizado.
So6lo se tendran en cuenta los cursos de
formaciéon organizados por una Universidad u
organismo oficial de formacion u homologados
por estos. ldéntica puntuacion se aplicara a la
imparticion de cursos de formacion 'y
perfeccionamiento.
En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente. No se valoraran los cursos en los
que, habiéndose realizado pruebas calificatorias,
no se hayan superado las mismas.
Corresponde al Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas la determinacion de la
vigencia de los cursos realizados o impartidos
por los aspirantes.
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Articulo 25. Fase de oposicion.

1. Para plazas encuadradas dentro del subgrupo
C1 la fase de oposicion consistira en un
cuestionario de preguntas con respuestas
multiples sobre el contenido del programa
exigido. El ejercicio se calificara de 0 a 30
puntos.

2. Para plazas encuadradas dentro del subgrupo
A2 la fase de oposicion consistira en:

e Cuestionario de preguntas con
respuestas miultiples, de caracter teoérico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se
calificara de 0 a 20 puntos.

e Ejercicio escrito de caracter practico
sobre la parte especifica del programa
exigido. Se calificara de 0 a 10 puntos.

3. Para plazas encuadradas dentro del subgrupo
A1l la fase de oposicion consistira en:

e Cuestionario de preguntas con
respuestas miultiples, de caracter teodrico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

e Ejercicio escrito de caracter practico
sobre las funciones propias de la Escala. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

e Ejercicio escrito de desarrollo de tres
temas contenidos en la parte especifica del
programa, elegidos por el aspirante de entre
cuatro extraidos al azar, y posterior defensa
publica del examen. Se calificara de 0 a 10
puntos.

CAPITULO Ill: NUEVO INGRESO

Articulo 26. Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion sera el sistema
de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion se valorara sobre 30
puntos. En la fase de concurso podra obtenerse
un maximo de 10 puntos.

3. Los puntos de la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la de oposicion al
efecto de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Articulo 27. Fase de concurso.

1. En la fase de concurso se valoraran
exclusivamente los servicios prestados en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, como
funcionario interino en la Escala objeto de la
convocatoria, o como contratado laboral con
caracter temporal desempenando las funciones
propias de la referida Escala, siempre que
dichos servicios hayan sido retribuidos con cargo
al capitulo | de los Presupuestos.

2. La valoracion se realizara otorgando 0,5
puntos por mes completo de servicios o fraccion,
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hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, con un maximo de
10 puntos.

Articulo 28. Fase de oposicion.
1. Para el ingreso en el subgrupo C2 la fase de
oposicion constara de los siguientes ejercicios:

e Cuestionario de preguntas con
respuestas miultiples, de caracter teorico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se
calificara de 0 a 20 puntos.

e Cuestionario de preguntas con
respuestas miiltiples, de caracter practico,
sobre la parte especifica del programa
exigido. Se calificara de 0 a 10 puntos.

2. Para el ingreso en el subgrupo C1 la fase de
oposicion constara de los siguientes ejercicios:

e Cuestionario de preguntas con
respuestas miultiples, de caracter teérico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

e Ejercicio escrito de caracter practico, con
supuestos relativos a las funciones propias
de la Escala. Se calificara de 0 a 10 puntos.

o Ejercicio escrito de desarrollo de un
tema correspondiente a la parte especifica
del temario, elegido por el aspirante de entre
tres extraidos al azar. Se calificara de 0 a 10
puntos.

3. Para el ingreso en el subgrupo A2 la fase de
oposicién constara de los siguientes ejercicios:

e Cuestionario de preguntas con
respuestas miultiples, de caracter teorico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se
calificara de 0 a 10 puntos.

e Ejercicio escrito de caracter practico, con
supuestos relativos a las funciones propias
de la Escala. Se calificara de 0 a 10 puntos.

e Ejercicio escrito de desarrollo de dos
temas comprendidos en la parte especifica
del temario, elegidos por el aspirante de
entre cuatro extraidos al azar. Se calificara
de 0 a 10 puntos.

Disposicion final.

El presente Acuerdo sustituye y anula cualquier
otro anterior sobre la misma materia en el
ambito de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Disposicion transitoria.

Lo dispuesto en el apartado F) Cursos de
formacion y perfeccionamiento del Anexo |
entrara en vigor tras la resolucion de los
concursos especificos en desarrollo y sus
correspondientes resultas. Hasta entonces sélo
se tendran en cuenta los cursos de formacion
directamente relacionados con la plaza
convocada organizados por una Universidad u
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organismo oficial de formacion u homologados
por estos y realizados en los siete anos
anteriores a la convocatoria.

ANEXO | ) )
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
CONCURSOS GENERALES

En las convocatorias de concursos para la
provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario se valoraran los siguientes
apartados, con una puntuacion maxima de 20
puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un
maximo de 10 puntos, la experiencia profesional
de los 8 anos inmediatamente anteriores.
1. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias del Servicio o Area de la
Universidad Pablo de Olavide al que esta
adscrito el puesto al que se aspira, segln la
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il
i. En puestos del mismo intervalo o superior
al convocado: 1,25 puntos por ano completo,
0 proporcion correspondiente por cada
fraccion mensual.
ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 1 punto por aio
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.
iii. En puestos del resto de intervalos: 0,75
puntos por aino completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.
2. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias de otros Servicios o Areas de
la Universidad Pablo de Olavide, segin la
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il
i. En puestos del mismo intervalo o superior
al convocado: 0,625 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.
ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 0,5 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.
iii. En puestos del resto de intervalos: 0,375
puntos por aino completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.
3. Unicamente se valorara de la forma
dispuesta en los parrafos 1 y 2 anteriores, el
trabajo desarrollado en la Universidad Pablo de
Olavide. El trabajo desarrollado en otra
Universidad publica cuya similitud en la
organizacion y funcionamiento haya sido puesta
de manifiesto mediante la suscripcion de un
convenio de colaboracion y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario,
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sera valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,5. Asimismo, el trabajo desarrollado en otra
Universidad publica con la que no exista
similitud en los términos antes expuestos, sera
valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia: Se valorara, cuando el puesto
objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos
0 escalas, con 1 punto la pertenencia al cuerpo
de mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Unico grupo de clasificacion, la pertenencia a
este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario,
se realizara en todos los casos conforme a los
siguientes criterios y con un maximo de tres
puntos:

* Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
e Por tener un grado personal consolidado
igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

* Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

D) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0'25
puntos por cada ano completo de servicios
reconocidos en la Administracion. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones
superiores a la exigida para el acceso al grupo a
razon de 0,50 por nivel de titulacion superior. En
casos de puestos de doble adscripcion, sera
valorada la titulacion superior a la exigida para
acceso al grupo de menor cualificacion. El
maximo de puntuacion de este apartado sera de
un punto.

F) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Soélo se tendran en cuenta los cursos de
formacion organizados por una Universidad u
organismo oficial de formacion u homologados
por estos. Idéntica puntuacion se aplicara a la
imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el ultimo
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realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente. No se valoraran los cursos en los
que, habiéndose realizado pruebas calificatorias,
no se hayan superado las mismas.

Corresponde a la Comision de Valoracion la
determinacion de la vigencia de los cursos
realizados o impartidos por los aspirantes. De
estimarse necesario, la Comision de Valoracion,
a efectos de decidir sobre la consideracion o no
de los cursos alegados, podra requerir
informaciéon complementaria sobre los mismos.
El maximo de puntuacion de este apartado sera
de 2 puntos.

CONCURSOS ESPECIFICOS
El baremo de los concursos especificos se
aplicara en dos fases:

Primera fase

En esta primera fase se valoraran, con idéntico
baremo, los méritos generales de los aspirantes
recogidos en los apartados a) al f) para la
provision de puestos mediante concurso. La
puntuacion maxima de los méritos generales
sera de 20 puntos y ninglin candidato podra
acceder a la segunda fase sin haber obtenido al
menos 6 puntos. Para puestos de nivel 18, en el
supuesto de que ninguno de los candidatos
presentados obtenga el minimo de 6 puntos, la
Comision de Valoracion podra motivadamente
eximir de este minimo.

La no obtencion de la puntuacion minima
eliminara automaticamente al concursante.

Segunda fase

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10
puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de
los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los
concursantes entregaran junto a su instancia:

* Una memoria de 10 folios como maximo
para los puestos singularizados de nivel 18.

* Una memoria de entre 10 y 50 folios para los
puestos del intervalo Il seglin la clasificacion del
Anexo Il.

¢ Una memoria de entre 10 y 100 folios para
los puestos del intervalo Il seglin la clasificacién
del Anexo Il.

Se presentaran tantos ejemplares como
miembros tenga la Comision de Valoracion, con
formato DIN A-4, tipo de letra Times New
Roman, tamano de fuente 12. Las memorias
podran presentarse impresas en papel o como
documento de Word o PDF en soporte
electronico (CD), entregando siempre al menos
dos ejemplares en papel.

La memoria debera reflejar el curriculum
profesional y los conocimientos especificos que
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posean los candidatos en el ambito de la gestion
universitaria en relacion con el puesto solicitado.
En dicha memoria se incluird una propuesta
organizativa que contendra, como minimo, un
andlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeno.

Los participantes en el concurso deberan
realizar una defensa oral de la memoria
presentada ante la Comision de Valoracion. El
orden de intervencion de los candidatos se
iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra que corresponda, al dia de publicacion de
la convocatoria del concurso, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria
General para la Administracion Publica para
determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el ano, y de
conformidad con la correspondiente resolucion
de dicho organo publicada en el BOE.

La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante puntuaciéon obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

ANEXO Nl
CLASIFICACION DE PUESTOS A EFECTOS DE LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La clasificacion de los puestos de la estructura
organica de la Universidad a efectos de Ia
valoracion de la experiencia profesional en las
convocatorias de provision de puestos mediante
concurso sera:

PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL
INTERVALO |

e Directores de Area
INTERVALO I

e Jefe de Unidad

e Coordinador

e Secretaria Rector

e Adjunto Director
INTERVALO llI

e Responsables de Oficina

e Secretaria de cargo

e Técnico Administrativo Oficina

Relaciones Internacionales (a extinguir)

INTERVALO IV

e Puesto Base

e Puesto Singularizado
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PUESTOS DE BIBLIOTECA
INTERVALO I
e Director
INTERVALO II
e Coordinador
INTERVALDO Il
e Responsable
INTERVALO IV
e Ayudante de Biblioteca
¢ Ayudante de Biblioteca Base

PUESTOS DE INFORMATICA
INTERVALO |
e Director
INTERVALO II
e Coordinador
INTERVALO Il
e Jefe de Gestion
o Jefe de Soporte
INTERVALO IV
e Gestor de Sistemas e Informatica
e Gestor de Sistemas e Informatica Base
e Ayudante Técnico de Informatica
e Ayudante Técnico de Informatica Base

Sevilla, 24 de septiembre de 2008.

El Gerente
Rafael Serrano Aguilar

La Junta de Personal
José Carlos Ponce Barragan

CAPITULO TERCERO: CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

|. CONVOCATORIAS

Resolucion de 17 de septiembre de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios.

Vacantes los puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios que se
relacionan en el Anexo 1, dotados
presupuestariamente, y estimandose necesaria
su cobertura por funcionarios de carrera, previo
Acuerdo de la Gerencia con la Junta de Personal
Funcionario,
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Este Rectorado, de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, segin la redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, desarrollado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; por el Decreto 298/2003,
de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha
resuelto convocar concurso especifico para
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a
las siguientes
Bases de la Convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Los funcionarios de las Escalas propias de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en el presente concurso, siempre que relinan a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los requisitos
generales y especificos exigidos en esta
convocatoria.

1.2. Igualmente podran participar los
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
situacion administrativa de servicio activo en la
referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo. También si se encuentran
en comision de servicios en esta Universidad.

1.3. Asimismo, en virtud del articulo 76 bis.2, de
la Ley Organica de Universidades, el personal de
cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas podra concurrir al presente concurso
siempre que exista convenio de colaboracion y
reciprocidad en materia de movilidad de
personal funcionario entre la correspondiente
Administracién Publica y la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

1.4. Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos aios para poder participar en los
concursos de provision, excepto cuando se trate
de puestos de superior nivel al que se posea.
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1.5. A los funcionarios que accedan a otra
Escala por promocioén interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

2. Méritos

2.1.- Los puestos de trabajo se proveeran
mediante concurso especifico.

2.2.- Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2.3.- Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

2.4.- La valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizara por una Comision de
Valoracion, conforme al baremo estipulado. Para
las operaciones aritméticas se utilizaran tres
decimales.

2.5.- El concurso constara de las fases
siguientes:

Fase primera: Méritos generales.

En esta primera fase se valoraran los méritos
generales de los aspirantes recogidos en los
siguientes apartados, con una puntuacion
maxima de 20 puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un
maximo de 10 puntos, la experiencia profesional
con el limite de 8 anos.

1. Trabajo desarrollado en funciones propias del
Servicio o Area de la Universidad Pablo de
Olavide al que esta adscrito el puesto al que se
aspira, segln la clasificacion de los puestos
realizada en el Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 1,25 puntos por ano completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 1 punto por ano completo,
0 proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,75
puntos por anho completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

2. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias de otros Servicios o Areas de
la Universidad Pablo de Olavide, segin la
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 0,625 puntos por aino completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.
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ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 0,5 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,375
puntos por ano completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

3. Unicamente se valorara de la forma
dispuesta en los parrafos 1 y 2 anteriores, el
trabajo desarrollado en la Universidad Pablo de
Olavide. El trabajo desarrollado en otra
Universidad publica cuya similitud en la
organizacion y funcionamiento haya sido puesta
de manifiesto mediante la suscripcion de un
convenio de colaboracion y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario,
sera valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,5. Asimismo, el trabajo desarrollado en otra
Universidad publica con la que no exista
similitud en los términos antes expuestos, sera
valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia: Se valorara, cuando el puesto
objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos
0 escalas, con 1 punto la pertenencia al cuerpo
de mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Unico grupo de clasificacion, la pertenencia a
este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario,
se realizara en todos los casos conforme a los
siguientes criterios y con un maximo de tres
puntos:

e Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
* Por tener un grado personal consolidado
igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

D) Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0'25
puntos por cada ano completo de servicios
reconocidos en la Administracion. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones
superiores a la exigida para el acceso al grupo a
razén de 0,50 por nivel de titulacién superior. En
casos de puestos de doble adscripcion, sera
valorada la titulacion superior a la exigida para
acceso al grupo de menor cualificacion.

El maximo de puntuacién de este apartado sera
de un punto.
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F) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Idéntica puntuacion se aplicara a la imparticion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.
Sélo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con Ia
plaza convocada organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u
homologados por estos y realizados en los siete
anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, sélo se valorara el Jltimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente.

De estimarse necesario, la Comision de
Valoracion, a efectos de decidir sobre la
consideracion o no de los cursos alegados, podra
requerir informacion complementaria sobre los
mismos.

No se valoraran los cursos en los que,
habiéndose realizado pruebas calificatorias, no
se hayan superado las mismas. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

La puntuacion maxima de los méritos generales
sera de 20 puntos y ninglin candidato podra
acceder a la segunda fase sin haber obtenido al
menos 6 puntos.

La no obtencion de la puntuacion minima
eliminara automaticamente al concursante.
Fase segunda: Méritos especificos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 10
puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de
los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los
concursantes entregaran junto a su instancia:

e Una memoria de 10 folios como maximo
para los puestos singularizados de nivel 18

¢ Una memoria de entre 10 y 50 folios para los
puestos del intervalo Il seglin la clasificacion del
Anexo Il

* Una memoria de entre 10 y 100 folios para
los puestos de del intervalo Il seglin la
clasificacion del Anexo Il

Se presentaran tantos ejemplares como
miembros tenga la Comision de Valoracion, dos
de ellos deberan ser obligatoriamente en
formato papel DIN A-4, tipo de letra Times New
Roman, tamano de fuente 12, el resto de los
ejemplares se podran presentar opcionalmente
en soporte informatico (1 CD por ejemplar).
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La memoria debera reflejar el curriculum
profesional y los conocimientos especificos que
posean los candidatos en el ambito de la gestion
universitaria en relacion con el puesto solicitado.
En dicha memoria se incluira una propuesta
organizativa que contendra, como minimo, un
andlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeno.

La Comision de Valoracion podra, en su caso,
entrevistar a los candidatos en relacion con la
memoria presentada.

La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

3. Documentacion a presentar por los
concursantes.

3.1.- Los requisitos a que hacen referencia la
Base primera (Requisitos y condiciones de
participacion) y los méritos generales indicados
en los apartados A) al F) de la fase primera
(méritos generales) deberan ser acreditados
mediante certificado expedido por el Area de
Recursos Humanos.

3.2.- La titulacion y cursos de formacion y
perfeccionamiento a los que se hace mencion
en el apartado E) y F) de la fase primera (méritos
generales), sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, podran acreditarse también
mediante fotocopia compulsada del titulo,
diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, expedido por
los centros mencionados.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el
concurso se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo IV de
esta resolucion y se presentaran en el Registro
General (Area de Asuntos Generales) de esta
Universidad, Carretera de Utrera, Km. 1 (Pasaje
de la llustracioén, edif. 9), C.P. 41013 - Sevilla, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de esta Universidad.
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Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las formalmente presentadas seran
vinculantes para el peticionario, nho
admitiéndose renuncias ni modificaciones sobre
su contenido.

Las solicitudes de participacion contendran,
caso de ser varios los puestos solicitados, el
orden de preferencia de estos.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de
la memoria, en su caso, y de los documentos
especificados en la Base 3 (Documentacion a
presentar por los concursantes).

43.- No se calificaran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas
por quienes no relinan los requisitos estipulados
en la base 1, o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente
concurso.

5.- Listas de admitidos y excluidos

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, este Rectorado hara publica en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
relacion provisional de las personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion para que en el plazo maximo de 3 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, puedan presentar posibles
reclamaciones.

5.2. Si transcurrido el plazo no se presenta
reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision
seran definitivamente excluidos.

5.3. Si se hubieran presentado reclamaciones,
este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion definitiva.

6. Comision de Valoracion.

6.1.- Los méritos seran valorados por la
Comision de Valoracion cuyos miembros seran
nombrados por el Rector y su composicion sera
la siguiente:

a) Presidente: Nombrado por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas

¢) Como secretario actuara un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

6.2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Deberan poseer,
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ademas, un grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

6.3. Las Comisiones de Valoracion podran
solicitar del Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla la desighacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

6.4. Se acuerda que los nombres y demas datos
de los miembros de la Comision de Valoracion
se hagan plblicos mediante resolucion rectoral
al mismo tiempo que se expone la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere
la base quinta.

6.5. La abstencion y recusacion de los miembros
de la Comision de Valoracion, se regira por lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Resolucion del concurso

7.1. El plazo maximo para la resolucion del
concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes.

7.2. Finalizada la valoracion de los méritos, la
Comision de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos. La
propuesta de Resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
sumados los resultados finales de las dos fases.
En caso de empate, se otorgara la plaza al
candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la fase segunda, méritos
especificos, de persistir el empate se acudira
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida
en la fase primera, méritos generales, seglin el
siguiente orden: experiencia profesional, grupo
de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia, grado personal consolidado,
antigliedad, titulacion y cursos de formacion y
perfeccionamiento. De persistir el empate se
acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y de ser necesario, al
nimero obtenido en el proceso selectivo.

Contra la propuesta de resolucion podran los
interesados realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion.

7.3. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones
a la propuesta provisional, la Comision de
Valoracion publicara la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos.

7.4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
las actuaciones realizadas, para que dicte
resolucion al efecto.
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7.5. La resolucion del concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la
observacion del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

8. Convocatoria a Resultas

8.1. Efectuada la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos, si a resultas de ésta,
quedaran puestos singularizados vacantes, estos
deberan ser convocados en el plazo maximo de
15 dias.

8.2. Se realizaran tantas convocatorias de
concurso “a resultas” como sean necesatias, al
objeto de que las plazas que queden vacantes
sean las del nivel minimo de cada Escala y, en
todo caso, ofertando las vacantes generadas
una vez.

9. Toma de posesion

9.1. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Tablon de Anuncios del
Rectorado. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

9.2. Excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucion motivada, podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses.

9.3. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

9.4. Los traslados a que puedan dar lugar las
adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran, a todos los efectos, consideracion de
voluntarios.

10. Norma final.

10.1. La interpretacion de las presentes bases y
la resolucion de las incidencias que se planteen
en ocasion de la aplicacion de las mismas
correspondera a la Comision de Valoracion.
10.2. Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios de esta
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Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de septiembre de 2008

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo lll: PUESTOS DE TRABAJO QUE SE
CONVOCAN A CONCURSO ESPECIFICO (Anexo |
de la Convocatoria)

Resolucion de 6 de octubre de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios.

Vacantes los puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios que se
relacionan en el Anexo |, dotados
presupuestariamente, y estimandose necesaria
su cobertura por funcionarios de carrera, previo
Acuerdo de la Gerencia con la Junta de Personal
de Administracion y Servicios Funcionario,

Este Rectorado, de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, segin la redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, desarrollado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; por el Decreto 298/2003,
de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por el Acuerdo de fecha 24 de
septiembre de 2008 sobre Provision de Puestos
de Trabajo, Promocion Interna e Ingreso del
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Personal de Administracion y Servicios
Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha
resuelto convocar concurso especifico para
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a
las siguientes

Bases de la Convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Los funcionarios de las Escalas propias de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en el presente concurso, siempre que relinan a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los requisitos
generales y especificos exigidos en esta
convocatoria.

1.2. lgualmente podran participar los
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
situacion administrativa de servicio activo en la
referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo. También si se encuentran
en comision de servicios en esta Universidad.

1.3. Asimismo, en virtud del articulo 76 bis.2, de
la Ley Organica de Universidades, el personal de
cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas podra concurrir al presente concurso
siempre que exista convenio de colaboracion y
reciprocidad en materia de movilidad de
personal funcionario entre la correspondiente
Administracion Plblica y la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

1.4. Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos anos para poder participar en los
concursos de provision, excepto cuando se trate
de puestos de superior nivel al que se posea.

1.5. A los funcionarios que accedan a otra
Escala por promocion interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempeiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

2. Méritos
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2.1.- Los puestos de trabajo se proveeran
mediante concurso especifico.

2.2.- Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2.3.- Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o0, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

2.4.- La valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizara por una Comision de
Valoracion, conforme al baremo estipulado. Para
las operaciones aritméticas se utilizaran tres
decimales.

2.5- El concurso constara de las fases
siguientes:

Primera fase: Méritos generales.

En esta primera fase se valoraran los méritos
generales de los aspirantes recogidos en los
siguientes apartados, con una puntuacion
maxima de 20 puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un
maximo de 10 puntos, la experiencia profesional
con el limite de 8 afos, inmediatamente
anteriores:

1. Trabajo desarrollado en funciones propias del
Servicio o Area de la Universidad Pablo de
Olavide al que esta adscrito el puesto al que se
aspira, segln la clasificacion de los puestos
realizada en el Anexo Il:

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 1,25 puntos por aino completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 1 punto por ano completo,
o proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,75
puntos por aiho completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

2. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias de otros Servicios o Areas de
la Universidad Pablo de Olavide, segin la
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 0,625 puntos por aino completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 0,5 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,375
puntos por aiho completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

3. Unicamente se valorara de la forma
dispuesta en los parrafos 1 y 2 anteriores, el
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trabajo desarrollado en la Universidad Pablo de
Olavide. El trabajo desarrollado en otra
Universidad pudblica cuya similitud en la
organizacion y funcionamiento haya sido puesta
de manifiesto mediante la suscripcion de un
convenio de colaboracion y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario,
sera valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,5. Asimismo, el trabajo desarrollado en otra
Universidad publica con la que no exista
similitud en los términos antes expuestos, sera
valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia: Se valorara, cuando el puesto
objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos
o escalas, con 1 punto la pertenencia al cuerpo
de mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Unico grupo de clasificacion, la pertenencia a
este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario,
se realizara en todos los casos conforme a los
siguientes criterios y con un maximo de tres
puntos:

e Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado
igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

* Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

D) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0’25
puntos por cada ano completo de servicios
reconocidos en la Administracion. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones
superiores a la exigida para el acceso al grupo a
razén de 0,50 por nivel de titulacion superior. En
casos de puestos de doble adscripcion, sera
valorada la titulacion superior a la exigida para
acceso al grupo de menor cualificacion.

El maximo de puntuacion de este apartado sera
de un punto.

F) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Idéntica puntuacién se aplicara a la imparticion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.
Solo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con la
plaza convocada organizados por una
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Universidad u organismo oficial de formacion u
homologados por estos y realizados en los siete
anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente.

De estimarse necesario, la Comision de
Valoracion, a efectos de decidir sobre la
consideracion o no de los cursos alegados, podra
requerir informacion complementaria sobre los
mismos.

No se valoraran los cursos en los que,
habiéndose realizado pruebas calificatorias, no
se hayan superado las mismas. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

La puntuacién maxima de los méritos generales
sera de 20 puntos y ninglin candidato podra
acceder a la segunda fase sin haber obtenido al
menos 6 puntos. Para puestos de nivel 18, en el
supuesto de que ninguno de los candidatos
presentados obtenga el minimo de 6 puntos, la
Comision de Valoracion podra motivadamente
eximir de este minimo

La no obtencion de la puntuacion minima
eliminara automaticamente al concursante.
Segunda fase: Méritos especificos.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10
puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de
los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los
concursantes entregaran junto a su instancia:

¢« Una memoria de 10 folios como maximo
para los puestos singularizados de nivel 18

¢ Una memoria de entre 10 y 50 folios para los
puestos del intervalo lll seglin la clasificacion del
Anexo |l

¢ Una memoria de entre 10 y 100 folios para
los puestos de del intervalo Il segliin la
clasificacion del Anexo Il

Se presentaran tantos ejemplares como
miembros tenga la Comision de Valoracion, con
formato DIN A-4, tipo de letra Times New
Roman, tamaio de fuente 12. Las memorias
podran presentarse impresas en papel o como
documento de Word o PDF en soporte
electronico (CD), entregando siempre al menos
dos ejemplares en papel.

La memoria debera reflejar el curriculum
profesional y los conocimientos especificos que
posean los candidatos en el ambito de la gestion
universitaria en relacion con el puesto solicitado.
En dicha memoria se incluira una propuesta
organizativa que contendra, como minimo, un
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andlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeno.

Los participantes en el concurso deberan
realizar una defensa oral de la memoria
presentada ante la Comisiéon de Valoracion. El
orden de intervencion de los candidatos se
iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra que corresponda, al dia de publicacion de
la convocatoria del concurso, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria
General para la Administracion Piblica para
determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el ano, y de
conformidad con la correspondiente resolucion
de dicho é6rgano publicada en el BOE.

La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

3. Documentacion a presentar por los
concursantes.

3.1.- Los requisitos a que hacen referencia la
Base primera (Requisitos y condiciones de
participacion) y los méritos generales indicados
en los apartados A) al F) de la fase primera
(méritos generales) deberan ser acreditados
mediante certificado expedido por el Area de
Recursos Humanos.

3.2.- La titulacién y cursos de formacion vy
perfeccionamiento a los que se hace mencion
en el apartado E) y F) de la fase primera (méritos
generales), sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, podran acreditarse también
mediante fotocopia compulsada del titulo,
diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, expedido por
los centros mencionados.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el
concurso se dirigiran al Sr. Rector Maghnifico de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo IV de
esta resolucion y se presentaran en el Registro
General (Area de Asuntos Generales) de esta
Universidad, Carretera de Utrera, Km. 1 (Pasaje
de la llustracion, edif. 9), C.P. 41013 - Sevilla, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
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siguiente al de Ila publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de esta Universidad, segin Ilo
establecido en el Articulo 4.2 del Acuerdo de
fecha 24 de septiembre de 2008 sobre Provision
de Puestos de Trabajo, Promocion Interna e
Ingreso del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitiran modificaciones
sobre el contenido de las mismas. Los
interesados podran desistir de su solicitud en
cualquier momento anterior a la publicacion de
la propuesta provisional de adjudicacion de
puestos. Una vez publicada dicha propuesta, las
solicitudes seran vinculantes.

Las solicitudes de participacion contendran,
caso de ser varios los puestos solicitados, el
orden de preferencia de estos.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompaiadas de
la memoria, en su caso, y de los documentos
especificados en la Base 3 (Documentacion a
presentar por los concursantes).

43.- No se calificaran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas
por quienes no relinan los requisitos estipulados
en la base 1, o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente
concurso.

5.- Listas de admitidos y excluidos

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, este Rectorado hara publica en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
relacion provisional de las personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion para que en el plazo maximo de 3 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, puedan presentar posibles
reclamaciones.

5.2. Si transcurrido el plazo no se presenta
reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Los aspirantes que dentro del plazo senhalado no
subsanen la exclusiobn o aleguen la omision
seran definitivamente excluidos.

5.3. Si se hubieran presentado reclamaciones,
este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion definitiva.

6. Comision de Valoracion.

6.1- Los méritos seran valorados por la
Comision de Valoracion cuyos miembros seran
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nombrados por el Rector y su composicion sera
la siguiente:

a) Presidente: Nombrado por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas

c) Como secretario actuara un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

6.2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Deberan poseer,
ademas, un grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

6.3. Las Comisiones de Valoracion podran
solicitar del Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

6.4 Los miembros de la Comision de Valoracion
seran los establecidos en el Anexo V.

6.5. La abstencion y recusacion de los miembros
de la Comision de Valoracion, se regira por lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

7. Resolucion del concurso

7.1. El plazo maximo para la resolucion del
concurso sera de un mes contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes.

7.2. Finalizada la valoracion de los méritos, la
Comision de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos. La
propuesta de Resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales de las dos fases.
En caso de empate, se otorgara la plaza al
candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la fase segunda, méritos
especificos, de persistir el empate se acudira
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida
en la fase primera, méritos generales, segln el
siguiente orden: experiencia profesional, grupo
de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia, grado personal consolidado,
antigiliedad, titulacion y cursos de formacion y
perfeccionamiento. De persistir el empate se
acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y de ser necesario, al
nlimero obtenido en el proceso selectivo.

Contra la propuesta de resolucion podran los
interesados realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion.
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7.3. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones
a la propuesta provisional, la Comision de
Valoracion publicara la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos.

7.4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
las actuaciones realizadas, para que dicte
resolucion al efecto.

7.5. La resolucion del concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la
observacion del procedimiento debido y Ia
valoracion final de los méritos de los candidatos.

8. Convocatoria a Resultas

8.1. Efectuada Ila propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos, si a resultas de ésta,
quedaran puestos singularizados vacantes, estos
deberan ser convocados en el plazo maximo de
15 dias.

8.2. Se realizaran tantas convocatorias de
concurso “a resultas” como sean necesarias, al
objeto de que las plazas que queden vacantes
sean las del nivel minimo de cada Escala y, en
todo caso, ofertando las vacantes generadas
una vez.

9. Toma de posesion

9.1. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Tablon de Anuncios del
Rectorado. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

9.2. Excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucion motivada, podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses.

9.3. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

9.4. Los traslados a que puedan dar lugar las
adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran, a todos los efectos, consideracion de
voluntarios.

10. Norma final.

www.upo.es/bupo



BUPO num. 23

Septiembre -Octubre 2008

Pagina 35

10.1. La interpretacion de las presentes bases y
la resolucion de las incidencias que se planteen
en ocasion de la aplicacion de las mismas
correspondera a la Comision de Valoracion.
10.2. Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Sevilla, 6 de octubre de 2008

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo IV: PUESTOS DE TRABAJO QUE SE
CONVOCAN A CONCURSO ESPECIFICO (Anexo |
de la Convocatoria)

Concurso piiblico de méritos para Ila
contratacion de personal docente e investigador
de 7 de octubre de 2008.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso
Piblico de Méritos para la contratacion de
Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LO.U. y Seccion 22 de la L.A.U.) que se
relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.

El presente Concurso se regira por lo

establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de Diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
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Diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de
22 de Diciembre, Andaluza de Universidades
(B.0.J.A. de 31 de Diciembre), por la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, por el Decreto 298/2003, de
21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y por Ila Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador aprobada por la
Comision Gestora de esta Universidad con fecha
12 de julio de 2002.

1% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones o0 requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar
homologada segiin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Uniéon Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito de la docencia e investigacion
universitaria, una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion piblica,
relacionada con materias impartidas por el area
de conocimiento para la que sea contratado y
con una antigiiedad de al menos 3 anos.
Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad
durante la totalidad de su periodo de
contratacion.
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La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran
a concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
plazas sé6lo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espanola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de Ilas
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeiio de la labor docente e investigadora
asighada en cada caso.
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2° PRESENTACION DE SOLICITUDES .-

2.1. La solicitud se efectuara mediante
instancia-curriculum debidamente
cumplimentada y firmada, segin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide
que se facilitara en Informacion (Edificio 9) de
esta Universidad (Anexo llI).

2.2, A dicha solicitud, los interesados
adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a
la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de Ila
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condiciéon en el que se indique la antiguedad,
expedido por el Organismo correspondiente.
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b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica, con
una antigiiedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Senor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
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para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 22,05 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso
correspondiente se facilitara junto con Ia
instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-
50.2616135233, abierta en esa entidad a
nombre de “Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos”, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
002 y Referencia 2: D.N.l./N.l.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica, en el plazo maximo
de los 10 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion, en este lltimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles.
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Cuando algiin interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. So6lo se valoraran los méritos que
el concursante relina a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios plblicos, procedera la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

3% RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, sera publicado en el
tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
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Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se relnan al
objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las
circunstancias lo permiten desde la recepcion de
las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo  caracter tendran las distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Sehor Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablon
del Rectorado y en la pagina web de Ia
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

4? DURACION DE LOS CONTRATOS -

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide para la firma del contrato, en el
plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la
plaza no se persone en dicho plazo para la firma
del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefénicamente al siguiente
de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la
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Comision, el cual dispondra de un plazo de 5
dias para personarse a la firma del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al
mismo. El procedimiento para contactar con los
candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente
a la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de Ila Titulacion
requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamano carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del érgano
competente en materia de personal, en cuanto a
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la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
pliblica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la (dltima
némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o
consular del pais del que proceden Ilos
documentos en Espana.

c) Por traductor jurado debidamente
inscrito y autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la
Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econémicos en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracion del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados

Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.
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Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 5 aios. En cualquier
caso, el tiempo total de duracion conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 aios.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido
plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres
meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso ho
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.
Sevilla, 7 de Octubre de 2008

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo V: Plazas de Profesores Asociados,

Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y
Profesores Contratados Doctores convocadas.
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Il. ANUNCIOS

Propuesta de contratacion de duracion
determinada en la categoria profesional de
Técnico Especialista de Laboratorio (Area de
Fisiologia).

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 21 de julio de 2008 para cubrir una plaza
con la categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio (ref. L7/08), y una
vez valorados los méritos de los aspirantes y
finalizado el proceso de seleccion:

De conformidad con lo establecido en la base 9,
el Tribunal de Valoracion en su sesion de fecha 3
de octubre de 2008, acuerda:

1. Establecer una puntuaciéon minima de 4
puntos para superar la prueba practica. El nivel
minimo que se exige para la superacion de la
primera parte de la prueba, es de 1,5 puntos,
ésta puntuacion minima sera alcanzada por
todos los aspirantes que contesten
correctamente a 23 preguntas. La puntuacion
minima que se exige para superar la segunda
parte de la prueba es de 2,5 puntos.

2. Publicar el resultado final del proceso de
seleccion (suma de la puntuacion en fase
curricular y prueba teérica-practica).

3. Elevar propuesta de contratacion de duracion
determinada en la categoria profesional de
Técnico Especialista de Laboratorio al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

e RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CLAUDIA

4, La candidata seleccionada debera personarse
en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en el
plazo de diez dias naturales siguientes a la
publicacion de la propuesta de contratacion a su
favor, entendiéndose que si no se presentase
renunciaria a su contratacion.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta propuesta en
el tablon de anuncios de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comiin, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. del
dia 27).

Sevilla, 3 de octubre de 2008

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION
Rafael Serrano Aguilar
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Anexo I: CONTRATACION DE PROFESORADO. Convocatoria Ordinaria

Departamento de Ciencias Sociales (1 plaza)

N° | Tipo de plazay dedicacion Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
1 | Profesor Contratado Doctor Psicologia Social A Influencia, conflicto y género

Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales (1 plaza)

N° | Tipo de plaza y dedicacion Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
1 | Profesor Ayudante Doctor Quimica Fisica A Simulacion de materiales por
métodos clasicos y cuanticos
con aplicaciones en
nanotecnologia
Departamento de Deporte e Informatica (1 plaza)
Donde dice:
N° | Tipo de plaza y dedicacion Area de Conocimiento Contrato Perfil
A 1°62°
Ctm
1 | Profesor Asociado 9 créditos Educacion Fisica y Deportiva 2° ctme Economia y administracion de
empresas deportivas
Debe decir:
N° | Tipo de plazay dedicacion Area de Conocimiento Contrato Perfil
A, 1°62°
Ctm
1 | Profesor Asociado 9 créditos Educacion Fisica y Deportiva A Economia y administracion de

empresas deportivas
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Departamento de Derecho Piiblico (1 plaza)
Donde dice:
N° | Tipo de plazay dedicacion Area de Conocimiento Contrato Perfil
A, 1°62°
Ctm
Derecho Administrativo
1 Profesor Asociado 9 créditos Derecho Administrativo A Especial. (Biotecnologia y
Derecho del Estado Il). Manana
1 CTarde 2C
Debe decir:
N° | Tipo de plazay dedicacion Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
Derecho del Estado II.
1 | Profesor Asociado 12 créditos | Derecho Administrativo 2° ctme Tarde 2C
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Anexo II: Modificaciones POD 2008/2009. Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica y
Departamento de Filologia y Traduccion.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA BIOQUIMICA

Deparamento: Biologia Molecular e Ingenieria
Bioguimica _
Area Académica: Bioquimica v Biologia Molecular

Profesorado Ordinario (no incluir contratos excepcionales)

| ¢
. Caparcida .ﬂ.rn:fr:?m.'
Nombre y dos apellidos Categoria | d docente Rdi | Responsible | Capacidad res|
Cd de drea Cr
| Francisco Javier Bedoya Bergua C.U. 24 0 18 &
Gladys Margot Cahuana Macedo Ayudante 18 2,5 ] 15,5
Juan Rigoberto Tejedo Huamdn Contratadc | 24 3,0 1,19 19,81
| | Doctor
Sergio Mora Garcfa (Becario FPLT)
6 créditos docentes tulelados
Alicia Orea Garcia Asociado | 12 [ D 0 12
|
, Totales 78| 55 19,18 53,31|

| Total capacidad real en créditos: |

| CAPACIDAD REAL - CARGA DOCENTE = 6,19

Cociente capacidad / carpa = 0,805 ‘
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

Departamento: Filologia y Traduccion
Area de conocimiento: Lengua Espafiola

Propuestas de Renovacion de Contrato de Profesores Asociados

Apellidos y Nombre Dedicacion en créditos
Francisco Molina Diaz 18
Alejandro Gomez Camacho 15
José Antonio Gonzilez Montero 12
Olga Cruz l\rlu}'.ﬁ-'w“ 24
TR
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Anexo lll: PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO ESPECIFICO
REQUISITOS: Funcionarios del grupo B/C. ADMINISTRACION
o s P
2LAZAS AREA DENOMINACION JORNADA |GRUPO |NIVEL C.D. | C. ESPECIFICO ANUAL |LOCALIDAD
1 Area de Asuntos Generales Responsz.al?le Oficina  de Registro e M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
Informacion
1 Area de Asuntos Generales Responsable Oficina Publicaciones M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Asuntos Generales Requnsable Oficina de Apoyo a organos M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
Colegiados
1 Area de Asuntos Generales Responsable Oficina Servicios Comunes M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Asuntos Generales Responsable Oficina Gestion de Espacios |M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Gestion Econémica Responsable Oficina Ingresos Propios M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Gestion Econémica Responsable Oficina Presupuestaria M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Gestién Econémica Responsable' Oficina Gestion M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
Presupuestaria
1 Area de Gestion Econémica Responsable Oficina Caja Habilitada M A2/C1 20 8726.52 Euros Sevilla
P Responsable Oficina Tribunales, Comision .
1 Area de Postgrado Postgrado y Gestion Titulos Propios M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Recursos Humanos Responsable Oficina Concursos PDI M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Recursos Humanos Responsable Oficina PDI Laboral M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Recursos Humanos Responsable Oficina Gestion PAS M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Recursos Humanos Responsable Oficina PAS M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
1 Area de Recursos Humanos Responsable Oficina Retribuciones M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
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o re 2

gLAZAS AREA DENOMINACION JORNADA |GRUPO |NIVEL C.D. | C. ESPECIFICO ANUAL |LOCALIDAD

1 Area de Estudiantes Responsable — Oficina  Acceso  y /|y A2/C1 |20 6824.66 Euros Sevilla
Preinscripcion

1 Area de Estudiantes Responsable Oficina de Gestion M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla

1 Area de Gestion Académica Responsable Oficina Matriculas y Pagos M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla

1 Area de Gestion Académica | RosPonsable  Oficina  Organizacion |\, A2/C1 |20 6824.66 Euros Sevilla
Académica

1 Area de Gestion Académica Responsable Oficina Actas y Expedientes | M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla

1 Area de  Contratacion Y| pog,onsable Oficina de Compras M A2/c1 |20 6824.66 Euros Sevilla

Patrimonio

1 Area de Investigacion E‘(ﬁzgzab'e Oficina  Convocatorias |\, A2/C1 |20 6824.66 Euros Sevilla

1* Area de Investigacion Resp9ns.able Oficina gle G:gstlon Recursos M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
Econdmicos de Investigacion*

1 Unidad de Formacion Responsable Oficina Formacion del PAS M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla

4 Apoyo a Centros Responsable Oficina de Centro M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla

1 Apoyo a departamentos Responsable Oficina Adm!n_lstratlva M A2/C1 20 6824.66 Euros Sevilla
Departamento Deporte e Informatica

1 Biblioteca Puesto Singularizado M Cc1/C2 18 5631.00 Euros Sevilla

1 Unidad Técnica Comunicacién | Puesto Singularizado M C1/C2 18 5631.00 Euros Sevilla

* Para este puesto de trabajo y a los efectos de lo establecido en la Fase Primera Méritos Generales, apartado A) Experiencia profesional, se considera que el

servicio o Area al que esta adscrito el puesto conforme la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de fecha 15 de abril de 2008, es:

Hasta el 14/04/2008 A':rea de Gestion Economica
Desde el 15/04/2008 Area de Investigacion.
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REQUISITOS: Funcionarios del grupo A/B. BIBLIOTECA

N° PLAZAS | AREA DENOMINACION JORNADA |GRUPO NIVEL C.D. | C. ESPECIFICO ANUAL LOCALIDAD
1 Biblioteca Responsable Seleccion y Adquisicion M A1/A2 23 8220.96 Euros Sevilla
1 Biblioteca Responsable Normalizacion y Proceso Técnico M A1/A2 23 8220.96 Euros Sevilla
1 Biblioteca Responsable Informacion y Formacion de Usuarios | M A1/A2 23 8220.96 Euros Sevilla
REQUISITOS: Funcionarios del grupo A/B. TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION
o . Py
gLAZAS AREA DENOMINACION JORNADA | GRUPO |NIVEL C.D. |C. ESPECIFICO ANUAL |LOCALIDAD
Area de Tecnologia,
1 Informacion y | Jefe Gestion de Cambios y Problemas M A1/A2 23 8220.96 Euros Sevilla
Comunicacion
Area de Tecnologia,
1 Informacion y | Jefe Gestion Docencia Virtual M A1/A2 23 8220.96 Euros Sevilla
Comunicacion
Area de Tecnologia,
1 Informacion y | Jefe Gestion Aplicaciones M A1/A2 23 8220.96 Euros Sevilla

Comunicacion
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Anexo IV: PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO ESPECIFICO

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO ESI?EciFICO
REQUISITOS: Funcionarios del grupo A2/C1. ADMINISTRACION

o re
sLAZAS AREA DENOMINACION JORNADA | GRUPO |NIVEL C.D. | C. ESPECIFICO ANUAL LOCALIDAD
. Técnico Unidad Informes vy Trabajos .
1 Gerencia Técnicos (Area de Postgrado) M A2/C1 22 8.221 Euros Sevilla
. Técnico Unidad Informes vy Trabajos .
1 Gerencia Técnicos (Area de Recursos Humanos, PDI) M A2/C1 |22 8.221 Euros Sevilla

e A los efectos de lo establecido

en el Anexo Il, “Clasificacion de Puestos a efectos de la Valoracion de la Experiencia Profesional”, éstos puestos se
consideraran encuadrados en el intervalo Il de los Puestos de Administracion General.
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Anexo V: Plazas de Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores
Contratados Doctores convocadas por concurso piblico de méritos de 7 de octubre de 2008.

Departamento de Ciencias Sociales

N° de | Tipo de | Régimen de | Area de . 00n£r§too
i A e - Perfil A 1°62
orden | plaza dedicacion Conocimiento ctm
Profesor Influencia, conflicto
08126 | Contratado Tiempo Completo Psicologia Social ! y A
Doctor genero
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
N° de | Tipo de | Régimen de | Area de . 00n£r§too
P - Perfil A 1°62
orden | plaza dedicacion Conocimiento ctm
Simulacion de
Profesor 22':23?:5 clasicos i
08127 | Ayudante Tiempo Completo Quimica Fisica P iy
cuanticos con
Doctor e
aplicaciones en
nanotecnologia
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Deporte e Informatica
N° de | Tipo de | Régimen de | Area de . ConEr?too
L . Perfil A 1°62
orden | plaza dedicacion* Conocimiento ctm
Jornada semanal: 6 h Economia y
08128 Profe_:sor - Dedicacion Docente: 3 Educacion I_=|5|ca y administracion de A
Asociado h/s Deportiva .
p empresas deportivas
- Tutorias: 3 h

* h/s indica las horas lectivas semanales
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