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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueba la firma de distintos convenios.

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Federacion de Asociaciones de
Escuelas de Espanol para Extranjeros para la
Realizacion de Practicas Profesionales del
Programa Oficial de Postgrado “Master
Oficial de Postgrado de Formacion de
Profesores de Espanol como Lengua
Extranjera”.

Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad-Sociedad

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Alcormarse Game, S.L., para la
Realizacion de Practicas Profesionales del
Curso de Especialista Universitario en
Atencion y Asistencia a Personas Mayores.
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad-Sociedad

e Acuerdo entre la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria y la Universidad Pablo de
Olavide por la que se decide la Prérroga del
Convenio de Colaboracion suscrito entre
ambas entidades con fecha 15/06/07.
Proponente: Gabinete Rectoral

e Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
y las Universidades Plblicas de Andalucia
para Propuestas de Nuevos Planes de
estudio en el Marco de la Nueva Ordenacion
de las ensenanzas Universitarias Oficiales.
Proponente: Gabinete Rectoral

e Convenio de Colaboracion entre la
Asociacion de Universidades Publicas
Andaluzas y Federico Joly y Cia, S.A.
Proponente: Gabinete Rectoral.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Ayuntamiento del Pedroso.
Proponente: Gabinete Rectoral.

e Convenio de Colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado

e Convenio de Colaboracion entre la
Delegacion Provincial de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para
el desarrollo del Programa de Alojamiento
Universitario Compartido con Personas
Mayores.

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Protocolo General de Colaboracion entre
la Unviersidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
la Asociacion Sevillana de Lucha contra el
Alzheimer.

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueba concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios entre habilitados.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Cuerpo Docente:

Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Sociologia

Perfil: Sociologia Politica: Elites politicas

Miembros de la Comision Titular:

e Presidente: Prof. Dr. D. Juan Diez
Medrano, C.U. de la Universidad de Barcelona
e Vocal: Prof®. Dra. D? Mercedes
Camarero Rioja, P.T.U. de la Universidad
Pablo de Olavide

e Secretario: Prof. Dr. D. Clemente J.
Navarro Yanez, P.T.U. de la Universidad Pablo
de Olavide

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. Jesis M. de
Miguel, CU de la Universidad de Barcelona
e Vocal: Prof®. Dra. D?. Carmen Dominguez
Alcon, TU de la Universidad de Barcelona
e Secretario: Prof. Dr. D. Julio Carabana,
CU de la Universidad Complutense de Madrid

www.upo.es/bupo
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueban concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios entre acreditados.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA, ANATOMIA Y
BIOLOGIA CELULAR

1. Cuerpo Docente:

Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento:

Anatomia y Embriologia Humana

Perfil: Docencia en Anatomia y Embriologia
Humana

Miembros de la Comision Titular:
e Presidente: Prof. Dr. D. Luis Puelles
Lopez, U. de Murcia
e Vocal: Prof°. Dra. Diha. Maria
Concepcion Reblet Lopez, U. del Pais Vasco
e Secretario: Prof. Dr. D. Salvador Martinez
Pérez, U. Miguel Hernandez. Alicante-Eiche

Miembros de la Comision Suplente:

e Presidente: Prof. Dr. D. José Luis
Labandeira Garcia, U. de Santiago de
Compostela

e Vocal: Prof>. Dra. Dna. Maria Josefa
Guerra Seijas, U. de Santiago de Compostela
e Secretario: Prof. Dr. D. Carlos J. Matute
Almau, U. del Pais Vasco

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

2. Cuerpo Docente:

Catedraticos de Universidad

Area de conocimiento: Lengua Espanola

Perfil: Lexicografia historica y Toponomastica
del espaiiol

Miembros de la Comision Titular:
o Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Ariza
Viguera, CU de la U. de Sevilla
e Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Alvar Ezquerra,
CU de la U. Complutense de Madrid
e Secretario: Prof?. Dra. Dna. Josefina
Martinez Alvarez, CU de la U. de Oviedo

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Salvador
Plans, CU de la U. de Extremadura
e Vocal: Prof. Dr. D. Emilio Montero
Cartelle, CU de la U. de Santiago de
Compostela
e Secretaria: Prof?>. Dra. Dna. Maria
Antonia Martin Zorraquino, CU de la U. de
Zaragoza

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA

3. Cuerpo Docente:

Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento:

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Perfil: Estructura de Datos y Mineria de Datos

Miembros de la Comisién Titular:
e Presidente: Prof. Dr. D. José Cristobal
Riquelme Santos, CU de la U. de Sevilla
e Vocal: Prof?>. Dra. D Isabel Ramos
Roman, TU de la U. de Sevilla
e Secretario: Prof. Dr. D. Jesls Salvador
Aguilar Ruiz, TU de la U. Pablo de Olavide

Miembros de la Comisioén Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Toro
Bonilla, CU de la U. de Sevilla
e Vocal: Prof. Dr. D. Javier Dolado Cosin,
CU de la U. del Pais Vasco
e Secretaria: Prof?. Dra. D Mercedes Ruiz
Carreira, TU de la U. de Cadiz

DEPARTAMENTO DE ECONOMTI}, METODOS
CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA

4. Cuerpo Docente:

Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento:

Fundamentos del Analisis Econémico
Perfil: Macroeconomia Aplicada

Miembros de la Comision Titular:
e Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Villar
Notario, CU de la U. Pablo de Olavide
e Vocal: Prof. Dr. D. Javier Gardeazabal
Matias, CU de la U. del Pais Vasco
e Secretaria: Prof. Dra. Dha. Sara de la
Rica Goiricelaya, TU de la U. del Pais Vasco

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. Antonio
Montaiés Bernal, CU de la U. de Zaragoza
e Vocal: Prof?. Dra. Dha. Amalia Morales
Zumagquero, TU de la U. de Malaga
e Secretario: Prof. Dr. D. José Ignacio
Garcia Pérez, TU de la U. Pablo de Olavide

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

5. Cuerpo Docente:

Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Antropologia Social
Perfil: Antropologia, comunicacion y cultura
Miembros de la Comision Titular:
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e Presidente: Prof. Dr. D. Javier Escalera
Reyes, TU de la U. Pablo de Olavide

e Vocal: Prof. Dr. D. Esteban Ruiz
Ballesteros, TU de la U. Pablo de Olavide

e Secretaria: Prof®. Dra. Dna. Alicia Breva
Asensio, TU de la U. de Sevilla

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio
Sanchez Medina, TU de la U. Pablo de Olavide
e Vocal: Prof®. Dra. Diha. Elisenda Ardevol
Piera, TU de la U. Oberta de Catalunya
e Secretaria: Prof®. Dra. Dha. Encarnacion
Aguilar Criado, TU de la U. de Sevilla

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y
FILOSOFIA

6. Cuerpo Docente:

Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Historia Moderna

Perfil: Docencia de Historia Moderna y docencia
e investigacion en Historia de Europa y el mundo
atlantico

Miembros de la Comisidn Titular:

e Presidente: Prof. Dr. D. Bartolomé Yun
Casalilla, Instituto Universitario Europeo de
Florencia y la Universidad Pablo de Olavide

e Vocal: Prof. Dr. D. Alfredo Alvar Ezquerra,
Instituto de Historia, CSIC

e Secretaria: Prof®. Dra. Dna. Carmen Sanz
Ayan, Universidad Complutense de Madrid

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. José Manuel de
Bernardo Ares, Universidad de Cérdoba
e Vocal: Prof. Dr. D. José Javier Ruiz
Ibanez, Universidad de Murcia
e Secretaria: Prof®. Dra. Dha. Lina Galvez
Munoz, Universidad Pablo de Olavide

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueban plazas de promocion de
profesorado contratado.

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Contratado
Doctor

Area de Conocimiento: Organizacién de
Empresas

Contrato: A

Perfil: Direccion Estratégica
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DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA
Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Contratado
Doctor

Area de Conocimiento: Educacion Fisica vy
Deportiva

Contrato: A

Perfil: Natacion y Actividad Fisica y Salud

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Contratado
Doctor

Area de Conocimiento: Psicologia Basica
Contrato: A

Perfil: Docencia en Trabajo Social y/o Educacion
Social.

Investigacion en Procesos Coghnitivos y Cultura

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Contratado
Doctor

Area de Conocimiento: Psicologia Basica
Contrato: A

Perfil: Docencia en Trabajo Social y/o Educacion
Social.

Investigacion en Procesos Coghitivos y
envejecimiento

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y
FILOSOFIA

Tipo de plaza y dedicacién: Profesor Contratado
Doctor

Area de Conocimiento: Historia Moderna
Contrato: A

Perfil: Historia Atlantica y de las migraciones
transnacionales en la Edad Moderna

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueban concursos de profesorado
contratado.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 12
créditos

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la
Educacion

Contrato: 2° ctm

Perfil: Pedagogia Social y Educaciéon Social.
Horario de manana y tarde

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 12

créditos
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Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

Contrato: 2° ctm

Perfil: Derecho de la Seguridad Social. Grupo de
Manana

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 9
créditos

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social

Contrato: 2° ctm

Perfil: Introduccion al Derecho del Trabajo.
Grupo de Manana

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueba la contratacion de un profesor
visitante.

DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, METODOS
CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA

Area de Historia e Instituciones Econémicas
Equivalente a Profesor Ayudante Doctor
Dra. Dna. Marta Felis-Rota

2° cuatrimestre

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueba la prorroga de profesorado
contratado.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la
Educacion

Esther Prieto Jiménez (Profesora Asociada LOU
15 créditos)

Fecha fin: 30 de septiembre de 2009

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

Area de Conocimiento: Estudios Arabes e
Islamicos

Prof. Dr. El Sabed Abdel Monem (Profesor
Visitante)

Fecha fin: 30 de septiembre de 2009
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueba la propuesta de Titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Titulo:
G’RADUADO/A EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA'Y DEL DEPORTE

Rama de conocimiento: )
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Centro donde se imparte el titulo:
FACULTAD DEL DEPORTE

Tipo de enseiianza: Presencial

El plan de estudios del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte se ha estructurado
en 4 cursos con una carga lectiva de 60 créditos
ECTS por curso, lo que supone una carga total de
240 créditos.

Distribucion del plan de estudios en créditos
ECTS por tipo de materia:

Formacion basica: 60

Obligatorias: 132

Optativas: 36

Practicas externas: 6

Trabajo de fin de grado: 6

Total: 240

El documento completo descriptor del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se
puede consultar en la siguiente direccion web:
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/port
al/fdep/noticias/titulodegradofacultaddeporte/
1234358094626_grado_facultad_del_deporte.
pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 3 de febrero de 2009, por el que
se aprueba el reconocimiento de créditos de
libre configuracion.

Vicerrectorado de Postgrado

“I. ' Congreso Nacional sobre el Mundo
Tabernario. La Industria vinaria, sociologia,
ciencia y cultura de la taberna. Patrimonio
Cultural”

2 créditos

Plazas ilimitadas

Responsable: Dona Lina Galvez Muioz

Evaluacion: 85% asistencia presencial vy

elaboracion de una memoria

Fecha: del 18 al 21 marzo de 2009
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Vicerrectorado de Participacion Social
“Ill Jornadas Estatales Igualdad y Violencia de
Género”
Organiza: Delegacion de lIgualdad. Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas
Colabora: Oficina para la Igualdad.
Vicerrectorado de Participacion Social
2 créditos
20 horas
100 plazas
Evaluacién: asistencia y elaboracion de una
memoria final
19y 20 febrero de 2009

Facultad de Ciencias Sociales

“Diseno de Proyectos de Intervencion social con
enfoque integrado de Género”
Area responsable: Departamento de Trabajo
Social y SS.SS
3 créditos
30 horas
30 plazas
Coordinadora: D? Antonia Corona Aguilar
Evaluacion: asistencia 80% y trabajo final de
sintesis del curso
Abril 2009

“Discriminacion de Género e Igualdad de
Oportunidades” V Edicion
Area responsable: Departamento de Trabajo
Social y SS.SS
3 créditos
30 horas
30 plazas
Coordinadora: D* Antonia Corona Aguilar
Evaluacion: asistencia 80% y trabajo final de
sintesis del curso
Marzo 2009

Facultad de Humanidades

“XIV Jornadas sobre Historia de Marchena
“Iglesias y Conventos”

Coordinador: D. José M? Miura

Area: Historia Medieval

2 créditos

Evaluacion: asistencia y aprovechamiento

7 al 10 octubre de 2008

“Jornadas de Religiosidad Popular”
Coordinador: Prof. Sanchez Herrero
Departamento de Historia Medieval de la
Univ. Sevilla
1 crédito
Evaluacion: asistencia y aprovechamiento
Nov. 19y 26 de 2008 y dic. 3y 10 de 2008

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

“Curso Nuevos Enfoques en la
Ensenanza/Aprendizaje del Francés Lengua
Extrajera y de la Traduccion”

3 créditos

Coordinadora: D? Araceli Gomez Fernandez

Area Filologia Francesa

Del 23 al 27 de febrero de 2009

Vicerrectorado de Docencia y Convergencia
Europea

“Congreso Internacional sobre Derecho del
Comercio electronico y sistema financiero
(nuevas practicas y nuevo derecho en la
sociedad de la informacion”

Don Agustin Madrid Parra

20, 21y 22 de mayo de 2009

1 crédito

70 plazas

Entrega de memoria

Ayuntamiento de Estepa

“Lenguaje de signos”
6 créditos
Del 11 febrero al 23 mayo de 2009
Quedan excluidos los alumnos de la
titulacion de Traduccion e Interpretacion

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la firma de distintos convenios.

e Protocolo General de Colaboracion entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
la Federacion Andaluza de Rugby.
Proponente: Decanato de la Facultad de
Ciencias del Deporte

e Addenda al Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Estacién Biolégica de
Donana, CSIC, para la Imparticion de un
Programa Oficial de Postgrado-Master vy
Doctorado- “Biodiversidad y Biologia de la
Conservacion
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado

e Protocolo General de Colaboracion entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
el Area Hospitalaria Virgen Macarena
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado

e Protocolo General de Colaboracion entre
el Ayuntamiento de la Algaba y el Centro de
Sociologia y Politicas Locales de la
Universidad Pablo de Olavide, para
desarrollar estudios sobre Politicas Locales
de Bienestar

www.upo.es/bupo



BUPO num. 26

Enero -Febrero 2009

Pagina 12

Proponente: Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia Tecnholdgica

e Convenio Especifico de Patrocinio
Académico entre la Universidad Pablo de
Olavide y el llustre Colegio Notarial de Sevilla
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Convenio de Cooperacion Académica
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Universidad Internacional de
Andalucia, para impartir un Master
Universitario: Religiones y Sociedades
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado

e General de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacion de Neuropsicélogos Clinicos de
Centros del Sistema Piblico Nacional
(ANPES)

Proponente: Vicerrectorado de Postgrado

e Protocolo General de colaboracion entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
la Universidad Autonoma de Manizales
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

e Convenio de Colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacién Universidad-Sociedad

e Convenio General de Colaboracion entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Cruz Roja de Sevilla

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Comision Espanola de Ayuda al Refugiado
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacion Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de Vejer de la Frontera
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacion Sevillana de Sindrome de
Asperger

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social
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e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacion Juvenil Grupo Boom
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Plataforma de Voluntariado Social de Alcala
de Guadaira
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Parque Isla Magica, S.A., para la
Realizacion de Practicas Profesionales del
Titulo Propio de Master en Auditoria y Control
de Gestion
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad-Sociedad

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Auditoria y Consulta, S.A., para la
Realizacion de Practicas Profesionales del
Titulo Propio de Master en Auditoria y Control
de Gestion
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad-Sociedad

MODIFICACIONES
e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Fundosa Social Consulting, S.A.
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad Sociedad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la propuesta de Titulo de Grado
en Educacion Social.

Descripcion del titulo:

e Denominacion: Graduado en Educacion
Social por la Universidad Pablo de Olavide

e Ciclo: Grado

e Centro donde se imparte el titulo:
Facultad de Ciencias Sociales

e Tipo de ensenanza: Presencial

e Rama de conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas

La memoria descriptiva del Titulo de Grado en

Educacion Social puede consultarse en la

siguiente direccion web:

http://www.upo.es/export/portal/com/bin/port

al/fcs/noticias/vista/1236934991328 _verifica
es_definitivo.pdf

www.upo.es/bupo


http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcs/noticias/vista/1236934991328_verifica_es_definitivo.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcs/noticias/vista/1236934991328_verifica_es_definitivo.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcs/noticias/vista/1236934991328_verifica_es_definitivo.pdf

BUPO num. 26

Enero -Febrero 2009

Pagina 13

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la modificacion del Plan de
Organizacion Docente 2008/2009 de los
departamentos de Ciencias Sociales y de
Filologia y Traduccion.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:

N° de plazas: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 9
créditos

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y
Salud Publica

Contrato: 2° ctm

Perfil: Salud Publica. Factores Sociales y
Psicologicos de la Salud y la enfermedad

N° de plazas: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 18
créditos

Area de Conocimiento: Sociologia

Contrato: 2° ctm

Perfil: Experto en técnicas de analisis
sociopolitico

N° de plazas: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 18
créditos

Area de Conocimiento: Sociologia

Contrato: 2° ctm

Perfil: Experto en metodologia de investigacion
sociologica

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

N° de plazas: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 12
créditos

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpre-
tacion

Contrato: 2° ctm

Perfil: Informatica aplicada a la traduccion

N° de plazas: 2

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 18
créditos

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpre-
tacion

Contrato: 2° ctm

Perfil: Traduccion e Interpretacion
(inglés-espanol-inglés)

N° de plazas: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 9
créditos

Area de Conocimiento: Traduccién e Interpre-
tacion

Contrato: 2° ctm

Perfil: Traduccion e Interpretacion
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(francés-espanol-francés)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba una plaza de promocion de
profesorado contratado.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y
FILOSOFIA

N° de plazas: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Contratado
Doctor

Area de Conocimiento: Geografia Humana
Contrato: A

Perfil: Geografia Humana: Analisis Espacial

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueban concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios entre acreditados.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y
FILOSOFIA

1. Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Geografia Humana

Perfil: “Ordenacion del Territorio y Medioam-
biente” “Urbanismo”

Miembros de la Comision Titular:
e Presidente: Prof. Dr. D. Juan Romero
Gonzalez, U. de Valencia
e Vocal: Prof. Dr. D. Antoni Tulla Pujol, U.
Autonoma de Barcelona
e Secretario: Prof?. Dra. Dha. Inmaculada
Caravaca Barroso, U. de Sevilla

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof°. Dra. Dha. Josefina
Cruz Villalén, U. de Sevilla
e Vocal: Prof. Dr. D. Juan Luis Suarez de
Vivero, U. de Sevilla
e Secretario: Prof®. Dra. Dna. Joana Maria
Segui Pons, U. de las Islas Baleares

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

2. Cuerpo Docente: Profesores Titulares de
Universidad

Area de conocimiento: Derecho Constitucional
Perfil: Derecho Constitucional

Miembros de la Comision Titular:
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e Presidente: Prof. Dr. D. Antonio J. Porras
Nadales, Catedratico de la U. de Sevilla

e Vocal: Prof. Dr. D. Manuel J. Terol
Becerra, Catedratico de la U. Pablo de
Olavide

e Secretario: Prof’. Dra. Dna. Rosario
Garcia Mahamut, Catedratica de la U. Jaume
| de Castellon

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Garcia
Ruiz, Catedratico de la U. de Cadiz
e Vocal: Prof?. Dra. Dha. Cristina Pauner
Chulvi, Profesora Titular de la U. Jaume | de
Castellon
e Secretario: Prof. Dr. D. José Maria
Morales Arroyo, Catedratico de la U. de
Sevilla

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la modificacion del tribunal de
una plaza de Profesor Titular de Universidad.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

1. Cuerpo Docente: Profesores Titulares de
Universidad

Area de conocimiento: Antropologia Social

Perfil: Antropologia, comunicacion y cultura

Miembros de la Comisidn Titular:
e Presidente: Prof. Dr. D. Javier Escalera
Reyes, TU de la U. Pablo de Olavide
e Vocal: Prof. Dr. D. Esteban Ruiz
Ballesteros, TU de la U. Pablo de Olavide
e Secretaria: Prof?. Dra. Dna. Alicia Breva
Asensio, TU de la U. de Sevilla

Miembros de la Comision Suplente:
e Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio
Sanchez Medina, TU de la U. Pablo de Olavide
e Vocal: Prof?’. Dra. Dna. Pilar Sanchiz
Ochoa, TU de la U. de Sevilla
e Secretaria: Prof®. Dra. Dia. Encarnacion
Aguilar Criado, TU de la U. de Sevilla

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba el Marco General para la
Organizacion Docente del Profesorado.
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MARCO PARA LA ORGANIZACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

1.- Sobre la organizacion de la actividad
docente del profesorado

1. Los Departamentos propondran anualmente
al Consejo de Gobierno la asignacion de
actividades docentes a su profesorado teniendo
eh cuenta el encargo docente que les haya sido
encomendado desde los centros. Si de dicha
asignhacion se derivase la necesidad de
convocatorias de plazas de profesorado deberan
tener en cuenta para elaborar sus propuestas lo
recogido en este mismo documento sobre
criterios de planificacion de plantilla docente.

2. Mientras las circunstancias asi lo aconsejen,
la unidad organizativa basica de la actividad
docente de los profesores sera el area de
conocimientol; que podra ser sustituida —
cuando se determine en Consejo de Gobierno—
por el departamento. Los parametros basicos
del area (y en su caso el departamento) son:
a.-La capacidad docente de un area de
conocimiento viene dada por la suma de la
capacidad docente de todos y cada uno de
los profesores adscritos a la misma,
disminuida por la suma de las reducciones
por desempeno de cargos académicos y por
actividades docentes e investigadoras
correspondientes a estos mismos profesores,
seglin se establece en este mismo
documento.
b.- El encargo docente de un area vendra
determinado por la suma de los créditos
correspondientes a las actividades docentes
que se le encomiende en grado y postgrado
oficial, y en virtud del régimen docente de
éstas.
c.-El cociente capacidad/encargo de las
areas con encargo docente superior a 100
créditos debera ser superior o igual a 0,90 e
inferior o igual a 1,05. En cualquier caso, se
garantizara la disponibilidad presupuestaria
suficiente para que el cociente sea 1.
d.- El encargo docente derivado de Ila
direccion de proyectos fin de grado (PFG) o
proyectos de postgrado (PP) vendra
determinado por el nimero de créditos
cursados por el estudiante, y variara
proporcionalmente entre 0,75 créditos
(proyecto de 6 créditos) y 2,25 créditos
(proyecto de 18 créditos.). Los profesores a
tiempo completo no podran tutorizar mas de
5 proyectos (PFG y/o PP) y/o 7,5 créditos en
su encargo docente en cada curso
académico. Para ponderar la dedicacion del
profesor a algunos tipos de PFC o PP habra
de tenerse en cuenta las circunstancias
(experimentalidad) que entranen la
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realizacion de los mismos y que precisen de
mayor presencialidad del docente.

3.- Para cada curso académico se establecera
un cronograma que regule todas estas
actividades de planificacion.

2.- Sobre la dedicacion del profesorado a la
docencia presencial?
La capacidad docente anual, expresada en
créditos equivalentes a 10 horas de docencia
presencial, para las distintas categorias de
profesores que contempla la Ley Organica de
Universidades, queda establecida del siguiente
modo:
a) Profesores pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios del Estado
(Catedratico de Universidad, Profesor Titular
de Universidad, Catedratico de
Escuela Universitaria, Profesor Titular de
Escuelas Universitarias): 24 c.
b) Profesor Contratado Doctor/Ayudante
Doctor/Colaborador/Asociado LRU TC: 24 c.
c) Ayudante LOMLOU: 6 c.
d) Profesores Asociados (incluidos LRU
tiempo parcial): Segiin contrato (6, 9, 12, 15,
18c.)
e) Profesores Visitantes: Segiin contrato
f) Profesores Eméritos: Seglin contrato

Los investigadores inscritos en programas
oficiales de incorporacion de doctores
(Programa “Ramoén y Cajal” y similares) podran
ser incluidos en el Plan de Organizacion Docente
de un area de conocimiento o departamento con
la capacidad docente que se acuerde entre el
contratado y su Departamento, respetando el
limite establecido en la correspondiente
convocatoria. Caso de no incluirse, se entiende
que el contratado se va a dedicar
exclusivamente a la investigacion y que no va a
realizar actividad docente alguna; por tanto, no
se podran emitir certificados ni informes que
acrediten tal labor académica.

Los becarios de investigacion y contratados en
formacion correspondientes a los distintos
programas oficiales en vigor podran ser
incluidos en el Plan de Organizacion Docente de
su area de conocimiento o departamento
(imparticion de créditos tutorizados), seglin las
indicaciones al respecto recogidas en las
condiciones de su beca y nunca antes del tercer
ano de disfrute de la misma. Si no se incluyeran
en el POD no se podran emitir certificados ni
informes que acrediten tal labor académica.

3.- Sobre la adecuacion de la actividad docente
del profesorado

Las reducciones en la dedicacion docente del
profesorado tienen dos origenes: el desempeno
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de cargos académicos, y la aplicacion de
descuentos segln el desempeno en actividades
docentes, investigadoras y de gestion de
caracter especifico.

1. Las reducciones de la capacidad docente
anual, expresada en nimero de créditos por
cada curso académico, por el ejercicio de cargos
académicos son las siguientes:

e Rector: 24 c.

e Vicerrector/ Secretario Gral./ Defensor

Universitario: 18 c.

e Decano/ Director Escuela Universitaria

/Director de Departamento: 12 c.

e Vicedecano/ Subdirector de Escuela/

Secretario Dpto./ Coordinador Acceso: 9 c.

Todos los demas cargos académicos seran
asimilables a los anteriores. El Rector, a
efectos de adecuacion de la capacidad
docente por desempeno de otros posibles
cargos y de liderazgo de la investigacion,
establecera las asimilaciones que estime
oportunas. En el primer caso informando al
Consejo de Gobierno, en el segundo previo
acuerdo del Consejo de Gobierno a la vista
del informe de la Comision de Investigacion.

Los profesores que hayan desempenado un
cargo académico que conlleve una reduccion
docente mayor o igual a 12 créditos, por un
periodo igual o superior a los dos aios,
podran disfrutar, si asi lo solicitan, de una
reduccion docente de la mitad de los créditos
que se le aplicaban como consecuencia del
desempeno de dicho cargo durante dos
cuatrimestres tras el ejercicio de Ila
responsabilidad académica de que se trate.
En el caso en el que el cargo desempenado
sea el de Secretario General, Vicerrector o
asimilado, se podra sumar a la reduccion
referida  en el parrafo anterior las
reducciones Rdi obtenidas y no aplicadas
durante el ejercicio del cargo, con un limite
maximo de 9 créditos. Esta reduccion sera
incompatible con cualquier otra derivada del
desempeio subsiguiente de otros cargos
académicos.

2. El desempeio de tareas de gestion en
programas de post-grado oficiales (direccion,
coordinacion, calidad...) implicara una reduccion
global de nueve créditos por cada Programa a
distribuir entre los responsables.

3. Las reducciones recogidas en los puntos 1y 2
no podran ser acumulables.

4. Los representantes de los trabajadores en el
comité de empresa y en la Junta de personal
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docente e investigador dispondran del régimen
de exencion docente que se derive de su
normativa especifica y de la negociacion
colectiva.

5. Los criterios para la evaluacion de la
reduccion por desempeno de actividades
docentes e investigadoras (Rdi) seran aplicables
individualmente para cada profesor a tiempo
completo de esta Universidad, con excepcion de
los ayudantes LOMLOU. Los conceptos a los que
se aplican las reducciones y las cuantias de las
mismas se recogen en el Anexo | de este
documento.
La reduccion de créditos maxima por Rdi sera:
a) 9 créditos para profesores que no ejerzan
cargos 0 desempeios académicos
susceptibles de reduccion.
b) 4 créditos para aquellos profesores que
ejerzan algin puesto académico o
desempeino de gestion docente (incluida
organizacion de postgrado o coordinacion de
areas de conocimiento) que implique una
reduccion por este concepto de entre 6 y 12
créditos inclusive.
c) Aquellos profesores que ocupen algin
puesto académico que implique una
reduccion de 18 o mas créditos no podran
ver reducida su capacidad docente anual por
este concepto.

Anualmente se hara una seleccion aleatoria del
profesorado solicitante de reduccién por
actividades docentes e investigadoras para
proceder a una comprobacion documental de la
oportunidad de las mismas. En este sentido, los
seleccionados estaran obligados a aportar
cuanta documentacion les sea requerida. De
esta comprobacion, si se observase una
incorrecta consignacion de actividades, se
derivara la minoracion, al curso siguiente, de la
Rdi por valor de los créditos incorrectamente
descontados por los interesados.

6. Mientras las areas (de conocimiento o
académicas) sigan siendo el contexto
organizativo de la docencia del profesorado, y
siempre que éstas no coincidan con un
departamento, las tareas de gestion de las
mismas implicaran una reduccion de su
capacidad real que sera del 2% del total del
encargo docente del area, con un limite maximo
de 9 créditos.

4- Sobre la capacidad docente real del
profesorado

1.- La capacidad docente real de un profesor a
tiempo completo, reflejada en créditos, sera el
resultado de adecuar su capacidad docente
anual al ejercicio de cargo académico y a la
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reduccion docente e investigadora (y, en su caso,
reduccion por responsable de area).

2.- La capacidad real de cualquier profesor, a
excepcion del Rector y de los representantes de
los trabajadores, no podra ser inferior a seis
créditos por curso académico.

3.- La capacidad real de un profesor, calculada
como aqui se regula, supondra el marco de
referencia para la asignacion en el Plan de
Organizacion Docente de su encargo docente
personal anual.

4.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
26.6 del convenio colectivo para el PDI laboral,
s6lo razones académicas debidamente
razonadas justificaran la acumulacion de
docencia en un cuatrimestre para un profesor.
Los inconvenientes y contingencias que de la no
observacion de esta recomendacion pudieran
derivarse correran por cuenta de los
departamentos que hayan autorizado tal forma
de distribuir el encargo docente. Este criterio
prevalecera a la hora de eventuales
sustituciones en la actividad docente.

5.- Sobre los criterios para la planificacion de la
plantilla docente

La aplicacion de la actual normativa
universitaria y el marco de la negociacion
colectiva conllevan una serie de criterios y
obligaciones a desarrollar en la politica de
personal docente de las universidades. De entre
ellas destacan fundamentalmente dos: (1) La
necesidad de contar con, al menos, un 51% de
profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes del estado; y (2) La obligatoriedad de
contar con una relacion de puestos de trabajo
del personal docente.

Ambas cuestiones estan intimamente rela-
cionadas tanto con la optimizacion de recursos
econémicos, como con la oportunidad de
incrementar la estabilidad de la plantilla, asi
como la mejora de sus condiciones
contractuales. De aqui surgen tres ejes
estratégicos de actuacion: (a) la potenciacion de
la figura de profesor de los cuerpos docentes
universitarios; (b) la promocion de la plantilla en
virtud de las acreditaciones que alcance el
profesorado (figuras laborales y funcionariales);
y (c) reequilibrio del profesorado a tiempo
completo y tiempo parcial.

En vistas de todo ello, la planificacion de la
plantilla docente tendra como factores
fundamentales:
a) El namero de profesores ordinarios a
tiempo completo (todos los funcionarios o
contratados independientemente de su
dedicacion docente) y a tiempo parcial
(asociados)
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b) el contexto, por el momento, de las areas
de conocimiento

c) el encargo docente de las areas ( 0 en su
caso, de los departamentos)

Con estos parametros se establece una
tendencia para la plantilla que debe ser flexible:
(1) con capacidad de adaptacion a las
vicisitudes de las areas y departamentos, (2) con
capacidad para asumir los cambios potenciales
en la forma de organizar la docencia, (3)
abarcable desde las disponibilidades
presupuestarias, y (4) que tenga en cuenta la
posicion de partida de cada area y por tanto las
diferentes velocidades en su seguimiento. Se
plantea, por tanto, un modelo tendencial que
admite caminos vy velocidades diferentes,
respetando la estrategia y situacion del
profesorado que por el momento esta agrupado
en areas de conocimiento. Al mismo tiempo que
se constituye un marco comparativo comun.
La vocacion del modelo tendencial es muy
simple:

e El 90% de la docencia encargada a un

area deberia estar contratada con

profesorado a tiempo completo3.

e El 10%, como minimo, de la docencia

encargada a un area deberia estar

contratada por profesorado a tiempo parcial.

Este modelo no pone limite, mas alla del
presupuestario, a la promocion del profesorado.
De igual manera no establece indicaciones a la
politica de cada area para alcanzar el modelo.
Solo procura un elemento de ordenacion comiin,
susceptible de utilizarse cuando los recursos
exijan tomar decisiones sobre su aplicacion. Las
areas mas alejadas del modelo tendran,
entonces, prioridad en la asignacion de los
recursos sobre las que estén mas cerca de
alcanzarlo o ya lo hayan alcanzado. Igualmente,
la forma de alcanzarlo —las tipologias de
profesorado a tiempo completo— son diversas,
con lo cual el analisis comparativo permitira
también orientar los recursos a aquellos ambitos
en los que el modelo se esté implantando con
mayores 0 menores costes.

El encargo docente que se hace desde los
centros a un area o departamento tiene como
contrapartida la capacidad docente teédrica de
los profesores. Sin embargo, los diferentes
conceptos de reduccion referidos mas arriba,
hacen que se produzca un desequilibrio entre la
capacidad docente tedrica de los profesores y su
capacidad real, que propicia unas necesidades
«extraordinarias» de personal docente. A estos
desequilibrios coyunturales (por dedicacion a la
gestion o por rdi) no se puede aplicar el modelo
de plantilla aqui propuesto; sin embargo
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tampoco se puede obviar que una parte de este
desequilibrio —por razones de rdi— se podria
considerar estructural. De este modo el calculo
del modelo para un area quedaria:

Tiempos completos por valor de: 90% créditos
de docencia encargada + 40% de la media de la
reduccion rdi del area durante los Ultimos dos
cursos4.

Tiempos parciales ordinarios (asociados) por
valor minimo de: 10% docencia encargada
Tiempos parciales coyunturales (asociados o
profesores sustitutos) por valor de: resto créditos
rdi ano en curso + 100% exenciones por cargos.

No parece légico que las circunstancias
manifiestamente coyunturales que minorizan la
dedicacion docente del profesorado se contraten
de forma permanente o potencialmente
permanente. Sin embargo si hay que procurar
que las areas dispongan de un personal con
dedicacion exclusiva acorde con su encargo
docente y el nivel de la investigacion y la
docencia que desarrollan (reconocidos en el rdi
de sus profesores). A resultas de estos calculos
se determinara cuantos profesores a tiempo
completo debe tener un area®. El redondeo
aplicable regira exclusivamente en el medio
punto.

Este modelo sirve de base para la ordenacion de
la plantilla docente ya que plantea auto-
maticamente una foto fija a la que debe tender
cada area segln su situacion actual. No
obstante, no la condiciona desde el punto de
vista de la temporalidad. Toda transformacion
de la plantilla del area debe encajar en el
modelo teniendo en cuenta su actual
configuracion y sus potencialidades. De esta
forma se pretende conjugar articuladamente
flexibilidad, planificacion y homogeneizacion.
Habra de tenerse siempre presente el marco de
negociacion colectiva que en la actualidad
garantiza la promocion del profesorado
contratado laboral y funcionario. Cualquier
propuesta, que alin encajando en el modelo,
suponga una desestabilizacion de la actual
plantilla y de su promocion debera ser sometida
a una consideracion excepcional por los 6rganos
decisorios de la universidad.

La extremada heterogeneidad de las areas que
actualmente conforman nuestro contexto
académico hace que existan situaciones
dificilmente planificables desde un marco
general, con validez global. En concreto nos
estamos refiriendo a las areas que tienen entre
20 y 40 créditos de carga docente. Para ellas se
considera oportuna la existencia de mas de un
profesor a tiempo completo. A partir de aqui
deben satisfacer este modelo de planificacion.
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Cada area y departamento propondra Ila
estrategia para llegar a este modelo. El niimero
de profesores a tiempo completo que marque la
aplicacion del modelo indicara su politica de
contratacion. Asi ante la falta de profesorado a
tiempo completo (con dedicacion a 24 créditos)
podra optarse bien por convocar una plaza que
directamente contemple esa dedicacion o
convocar una plaza de ayudante (seis créditos
practicos) para formar a un futuro profesor con
dedicacion docente maxima. El déficit de
dedicacion docente que conlleva esta ultima
opcion sera cubierto con profesorado a tiempo
parcial hasta que se produzca la promocion del
ayudante hacia figuras contractuales con 24
créditos de dedicacion docente. Cuando ello
tenga lugar se procedera, en los tiempos y
formas oportunas, a la reorganizacion de los
recursos humanos del area o departamento
correspondiente.

Las plazas a tiempo completo tienen todas la
misma consideracion: su dedicacion docente
plena es potencial. No habra cupo especifico
para las diferentes modalidades de profesorado
mas alla que las que el presupuesto marque. Asi
todos los profesores ordinarios a tiempo
completo: los asociados TC-LRU, ayudantes,
ayudantes doctores, colaboradores, contratados
doctores y los funcionarios, tienen todos una
misma consideracion en cuanto a dedicacion
para los calculos de este modelo tendencial: 24
créditos.

Isualmente, la aplicacion de este modelo
indicara sobre la oportunidad de incorporar en
un area (o en su caso, departamento) a un
investigador mediante programas oficiales que
exijan su posterior integracion a la plantilla de
profesorado. Esto sélo sera posible si existe, por
aplicacion del modelo de plantilla, necesidad
potencial de profesorado a tiempo completo en
dicho area en el momento de la incorporacion
del investigador. A partir de ese momento el
investigador pasara a ser contabilizado, a
efectos del modelo de planificacion, como
profesor a tiempo completo.

Los becarios son personal en formacion que
realiza su tesis doctoral. Los profesores que
avalen sus proyectos de tesis deben considerar
las posibilidades reales que albergan sus areas
para incorporarlos eventualmente al final de sus
periodos de formacion. Estos profesores
deberan de conocer la situacion de sus areas
respecto al modelo de plantilla y hacerlo saber a
sus doctorandos; asimismo deberan informarles
sobre la conveniencia de formarse también en
otros centros e instituciones del maximo nivel
para que contribuyan al enriquecimiento
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cientifico-técnico de los equipos de los que
forman parte.

Con estos criterios y la oportuna consideracion
de las especificidades existentes, estamos en
disposicion de planificar nuestra plantilla
docente dentro de un marco que potencia la
estabilidad maxima a nuestro profesorado y que
garantiza la homogeneidad de las oportunidades
dentro y entre las diferentes areas vy
departamentos. De la aplicacion progresiva de
este modelo se desprenderan las consecuentes
medidas presupuestarias necesarias, sus
salvedades —por causas suficientemente
argumentadas— seran tratadas y decididas en el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

6.- Sobre la promocion del profesorado

Las condiciones para la promocion del
profesorado laboral se recogen en los
correspondientes acuerdos colectivos.

Las profesoras y profesores titulares de
universidad de la Universidad Pablo de Olavide
que obtengan acreditacion como catedraticas y
catedraticos de universidad segin los
procedimientos vigentes, tendran derecho,
previa solicitud personal, a que se dote una
plaza de catedra en sus correspondientes
areas/ambitos de conocimiento. Estas
convocatorias se haran efectivas a la mayor
brevedad posible, en el plazo maximo de un ano
desde la solicitud, en virtud de los tramites
preceptivos y el obligado encaje presupuestario.
Si a resultas del concurso correspondiente, la
plaza convocada fuera obtenida por una persona
distinta del solicitante, éste no podra volver a
solicitar la dotacion de una nueva plaza de
catedra en un plazo de cinco anos.

7.- Transitoriedad

La situacion de incertidumbre de las actuales
areas y departamentos en torno a su encargo
docente en los nuevos grados, aconsejan ser
prudentes en aquellas decisiones que impliquen
crecimiento de la actual plantilla por aplicacion
del modelo tendencial aqui propuesto. No
parece légico que algin area crezca sin haber
contrastado minimamente la necesidad que en
los nuevos grados habra de su docencia. Para
corregir esta posible disfuncion se limitara el uso
del «<40% de la media de rdi durante los dos
Gltimos aihos» para contratacion de nuevo
profesorado a tiempo completo, a aquellas
areas que acrediten un encargo docente en
grado superior al 50% del encargo docente total
que tuvieron durante el curso 2008/09.
Asimismo se hara consideracion especifica de
aquellas circunstancias en que por motivo de
solapamiento de docencia en
grado/licenciatura/diplomatura se experimente
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un aumento meramente coyuntural de encargo
docente.

La entrada en vigor de este documento marco
sera al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno, y supondra la derogacion
del «Reglamento de Organizacion y dedicacion
docente» (29 de marzo de 2005) y de los
«Criterios para la Planificacion Docente» (24 de
febrero de 2004).

1 En este documento “area de conocimiento” se
entendera sindbnimo de unidad/area académica
aprobada oficialmente por la Universidad.

2 Incluye: ensehanzas basicas, grupos de
desarrollo y actividades dirigidas.

3 Los casos de docencias especiales —por
ejemplo tutorizacion de practicas— quedaran
fuera de este computo.

4 Para este calculo se incorporara el rdi
completo (limite total 9 ctos) de los cargos que
tienen limitaciones para aplicarse la reduccion
por este concepto.

5 (90% créditos de docencia + 40% de la media
de créditos rdi (dos cursos))/24 créditos=
nimero profesores a tiempo completo

Anexo I: Actividades que se consideran para la
elaboracion del indice de reduccion por activi-
dades docentes e investigadoras (Rdi)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la Normativa sobre contratacion
extraordinaria de profesores sustitutos interinos,
profesores visitantes y profesores eméritos.

De conformidad con lo establecido en los
articulos 14 y 16 del Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Plblicas de Andalucia, se podran
contratar Profesores  Sustitutos Interinos,
Profesores Visitantes y Profesores Eméritos con
los requisitos de acceso establecidos en la
normativa aplicable.

I. PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO (PSI)

1.- La contratacion a través de la categoria
extraordinaria de profesorado sustituto interino
recogida en el Convenio Colectivo, se realizara
en los casos determinados por el propio
convenio y la legislacion laboral. Asi, las
circunstancias que pueden derivar en la
contratacion de PSI son: baja con derecho a
reserva del puesto de trabajo, minoracion en la
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dedicacion docente del profesorado, o bien
mientras se desarrolla el proceso de seleccion
de plazas previstas en el POD/RPT.

2- El area afectada por alguna de las
circunstancias arriba referidas propondra a la
direccion del Departamento una relacion de
candidatos por orden de prelacion para el
desempeno de las tareas docentes no cubiertas,
con especificacion de asignaturas y horarios,
adjuntando el curriculo vitae de cada uno de los
candidatos. En caso de ser aprobada Ia
propuesta (en Consejo de Departamento o
comision permanente del mismo) se remitira la
documentacion, junto al formulario
debidamente cumplimentado (anexo 1) al
Vicerrectorado de Profesorado. En caso de que
el Consejo de departamento no apruebe la
propuesta del Area, debera emitir informe
motivado de dicha decision y remitirla al
Vicerrectorado de Profesorado.

3.- Una vez autorizada la propuesta por el
Vicerrector de Profesorado sera remitida al Area
de RRHH PDI para que efectiie la contratacion.

4.- Se podran celebrar contratos de profesores
sustitutos interinos seglin lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, el R.D. 2720/1998
y el primer Convenio Colectivo del PDI Laboral
de las Universidades Andaluzas y con las
siguientes condiciones:

a) Sera requisito para su contratacion ser
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o, en su caso,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico.

b) Su régimen de dedicacion sera a Tiempo
Parcial: Entre un maximo de 6 horas y un
minimo de 2 horas de docencia a la semana y
un nimero igual de horas de tutoria y asistencia
al alumnado.

En casos muy excepcionales, valorados
convenientemente por el Vicerrectorado de
Profesorado, podran realizarse contratos a
tiempo completo.

Habra que tenerse en cuenta que lo que se
sustituye con este tipo de contratos es la
actividad docente del profesor, no asi las
actividades investigadoras y de gestion, por
tanto se contrataran horas de docencia y tutoria
del profesor sustituido.

5.- La contratacion excepcional del PSI se
extendera durante el periodo necesario en tanto
se mantengan las circunstancias que Ia
motivaron. Para el caso de aquellos contratos
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realizados como consecuencia de plazas que se
hallen en proceso de seleccion, la contratacion
de PSI se iniciara una vez enviadas las
convocatorias al BOJA y no podran extenderse
mas alla del 30 de septiembre del curso
académico correspondiente. Si la plaza sujeta a
seleccion quedase desierta debera ser
convocada de nuevo antes del comienzo del
siguiente semestre académico.

6.- El Vicerrector de Profesorado informara
periodicamente a la Comision de Ordenacion
Académica y Profesorado y a los representantes
de los trabajadores de los contratos que se
realicen en esta modalidad, asi como de las
incidencias al respecto.

7.- A partir de la puesta en marcha de este
procedimiento se estudiara la posibilidad de
establecer bolsas de trabajo para la contratacion
de PSI. El vicerrector de profesorado y el comité
de empresa del PDI laboral analizaran durante
2009 la viabilidad de un sistema de bolsa de
trabajo para las categorias de contratacion a
tiempo parcial que tenga en consideracion la
experiencia previa y las puntuaciones
alcanzadas en los concursos de la UPO.

Il. PROFESORADO VISITANTE

La contratacion a través de la categoria
extraordinaria de Profesor Visitante se regira por
lo establecido en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E.
24/12/2001), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (B.0.E. 13/04/2007), la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, en los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y en el Primer
Convenio Colectivo del PDI Laboral de las
Universidades Piblicas de Andalucia.

1- Se podran contratar temporalmente
profesores visitantes de entre profesores o
investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion, tanto espainoles como extranjeros,
que se encuentren en posesion del grado de
doctor.

Dichos profesores deberan mantener su
vinculacion laboral o funcionarial con los centros
de procedencia y obtener la correspondiente
licencia de los mismos. (Art. 38.2.b de la L.A.U.)

2- La finalidad del contrato sera la de
desarrollar tareas docentes o investigadoras a
través de las que se aporten los conocimientos y
la experiencia docente e investigadora de los
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indicados profesores a la universidad. (Art. 54 de
la LOMLOU)

3.- La contratacion de profesores visitantes
tendra caracter temporal y podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial. El régimen de
formalizacion, ejecucion y extincion de los
contratos de los profesores visitantes sera el
establecido para los profesores asociados. (Art.
40.4 delaL.A.U)

4.- La duracion del contrato de un Profesor
Visitante sera, con caracter general, de un aio.
Con caracter excepcional se podra realizar una
prérroga por otro ano.

5.- Los profesores Visitantes se adscribiran a un
Departamento de la Universidad y, en su caso, a
un area de conocimiento.

6.- Procedimiento.

6.1 La solicitud de contratacién de un Profesor
Visitante tendra que estar motivada por la
existencia de suficientes créditos docentes sin
cubrir y en observancia de las disposiciones
sobre el modelo de plantilla docente. La solicitud
debera incluir una justificacion detallada
respecto a la existencia de posibles candidatos
acordes con la plaza solicitada . Las plazas de
profesor visitante estaran recogidas en el POD
ya que forman parte de la planificacion de la
docencia. Como parte de esa planificacion los
departamentos fijaran un umbral retributivo
maximo para las plazas de visitantes que se
proponen. Dicho umbral maximo consistira en la
asimilacion de la plaza de visitante propuesta a
alguna de las figuras laborales o funcionariales
existentes en la Universidad.

6.2 Una vez aprobada la plaza y llegado el
momento de formalizar la contratacion
correspondiente, desde el Departamento se
propondra un candidato/a, (o varios), junto con
una propuesta de asimilacién salarial a alguna
categoria igual o inferior a la aprobada en la
planificacion docente. Dicha propuesta de
asimilacion salarial debera estar explicitamente
justificada en virtud del curriculo vitae del
candidato propuesto y los estandares de
acreditacion del PDI, vinculandose proporcional
y comparativamente al régimen retributivo en
vigor.

El CV del candidato/a debera estar a disposicion
de los miembros del Departamento antes de
que se celebre el Consejo de Departamento, (o
reunion de la Comision Permanente), en el que
se debata la propuesta.
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La propuesta sera remitida al Vicerrectorado de
Profesorado junto con el CV del candidato.

6.3 La propuesta de asimilacion salarial
definitiva tendra que ser aprobada en la
Comision de Ordenacion Académica vy
Profesorado previa informacion a los
representantes de los trabajadores. Una vez
aprobada el Vicerrector de Profesorado elevara
la propuesta de contratacion al Consejo de
Gobierno para someterla a su aprobacion.

ll. PROFESORADO EMERITO

La contratacion a través de las categoria
extraordinaria de Profesor Emérito se regira por
lo establecido en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E.
24/12/2001), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, (B.0.E. 13/04/2007), la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, en los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y en el Primer
Convenio Colectivo del PDI Laboral de las
Universidades Piiblicas de Andalucia.

1.- La universidad podra contratar con caracter
temporal y en régimen laboral a Profesores
Eméritos, de entre aquellos profesores/as
jubilados/as de los Cuerpos Docentes
Universitarios que hayan prestado servicios
destacados a la universidad durante al menos
veinticinco aios, previa evaluacion positiva de
los mismos por la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria. (Art. 38.2.c de la LAU).

2.- A tal efecto, los profesores interesados
deberan solicitar previamente dicha evaluacion
a la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

Una vez obtenida la evaluacion positiva de la
AGAE, los interesados instaran la iniciacion del
procedimiento de contratacion por parte del
consejo de Departamento al que estén adscritos.

3.- La propuesta de contratacion, junto con el CV
del profesor propuesto y copia de la evaluacion
positiva sera remitida al Vicerrectorado de
Profesorado.

4.- El Vicerrector de Profesorado remitira el
expediente al Consejo de Gobierno previo
informe de la Comision de Ordenacion
Académica y Profesorado.

5.- Las obligaciones docentes e investigadoras
de los profesores eméritos les seran atribuidas
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por el Consejo del Departamento al que
pertenezcan, sin que, en ningln caso, puedan
ser inferiores a las que la normativa vigente
establece para los profesores con dedicacion a
tiempo parcial. Por tanto, a efectos de computo
enh el modelo de plantilla o para los criterios de
modificacién de la RPT, las plazas de profesores
eméritos computaran como plazas de profesor
asociado.

6.- La contratacion de Profesores Eméritos sera
en régimen laboral, por periodos anuales hasta
un maximo de tres anos. No obstante la
extincion de la relacion contractual, el
tratamiento de Profesor Emérito sera vitalicio,
con caracter honorifico. (Art. 40.5 LAU)

7.- El contrato de Profesor Emérito se renovara
anualmente a solicitud del Departamento
correspondiente.

8.- La retribucion integra en computo anual del
Profesor Emérito sera la diferencia entre las
retribuciones consolidadas como funcionario en
activo por todos los conceptos, excluida la
percepcion por desempeio de cargo académico,
en el momento anterior a su jubilacion y el
importe total de su pension de jubilacion en
computo anual con el limite retributivo maximo
fijado en la Ley Andaluza de Universidades.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogados el procedimiento de
contratacion de Profesores Visitantes y el
procedimiento de contratacion de Profesores
Sustitutos aprobados en el C.G. de 24 de
septiembre de 2007 y la instrucciéon sobre el
régimen de retribuciones de los Profesores
Visitantes aprobada en el C.G. de 3 de febrero de
2003.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente
a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
esta Universidad.

Anexo ll: Formulario propuesta de contratacion
de profesores sustitutos interinos

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la Modificacion de la normativa
provisional de la Facultad del Deporte.
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MODIFICACION DE LA NORMATIVA PROVISIONAL
DE CONSTITUCION DE LA JUNTA DE FACULTAD
DEL DEPORTE

En cumplimiento de la Disposicion adicional
primera de la normativa, que establece la
revision de la composicion cada ano hasta
alcanzar la ratio prevista en los Estatutos de la
Universidad, y concurriendo este curso
académico un incremento de profesorado que
afecta a la composicion establecida en el art. 2
de la Normativa, se propone su modificacion en
el sentido siguiente:

Articulo 2. Composicion.

1. La Junta de Facultad estara compuesta
por veintisiete miembros, todos ellos en
representacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria conforme se determina
a continuacion:

a) Cinco funcionarios de los Cuerpos

Docentes Universitarios.

f) Nueve representantes del Personal

Docente e Investigador doctor que no sea

funcionario de los Cuerpos Docentes

Universitarios.

g) Cuatro representantes del Personal

Docente e Investigador no doctor que no sea

funcionario de los Cuerpos Docentes

Universitarios.

h) Ocho representantes de estudiantes.

i) Un representante del personal de

administracion y servicios

2. Ademas, sera miembro de la Junta de
Facultad, el Director del Area de Gestion
Académica o persona en quien delegue, que
actuara como Secretario con voz pero sin voto.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, constituido en Junta General de la
Sociedad de Responsabilidad Limitada UPO-
GEST, de 26 de febrero de 2009, por el que se
aprueba el cese de D. Vicente Carlos Guzman
Fluja como miembro y secretario del Consejo de
Administracion de UPO-GEST, S.LU. y el
nombramiento de D. Francisco Oliva Blazquez
como miembro y secretario de dicho Consejo de
Administracion.

RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE UPO-GEST, S.L.U.

1. Cese de Don Vicente Carlos Guzman Fluja,
como miembro y Secretario del Consejo de
Administracion de UPO-GEST, S.L.U.
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2. Nombramiento de Don Francisco Oliva
Blazquez, como miembro y Secretario del
Consejo de Administracion de UPO-GEST, S.L.U.

El Consejo de Administracion de UPO-GEST,
S.L.U. queda por tanto constituido de la siguiente
forma:
e Don Juan Jiménez Martinez, Presidente.
e Don M. Alejandro Cardenete Flores,
Consejero Delegado.
¢ Doiia Reyes Benjumea Alarcon, Gerente.
e Don Francisco Oliva Blazquez,
Secretario.
e Don Rafael Serrano Aguilar, Vocal.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la adscripcion a los
Departamentos de las asignaturas de primer
curso de los Titulos de Grado.

Anexo lll: Adscripcion a los Departamentos de
las asignaturas de primer curso de los titulos de
grado.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba el reconocimiento de créditos de
libre configuracion.

FACULTAD DE DERECHO

“Congreso Internacional sobre Derecho del
Comercio Electronico y Sistema Financiero
(Nuevas practicas y nuevo Derecho de la
Sociedad de la Informacion”

Facultad de Derecho

Derecho Privado/Area de Derecho Mercantil

1,5 crédito.

15 plazas.

Responsable: D. Agustin Madrid Parra, D?

Maria Jesls Guerrrero Lebron y D? Angela

Maria Pérez Rodriguez

Evaluacion: presentacion de trabajos

Fecha: del 20, 21y 22 de mayo de 2009.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Jornadas “La proteccion de los Derechos

Humanos ante los retos de la sociedad
internacional contemporanea”
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3 créditos
15y 16 de abril de 2009

Jornadas “Las instituciones y el Derecho de la
Union Europea tras el Tratado de Lisboa”

2 créditos

19 de marzo de 2009

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Jornadas sobre Derecho de Sucesiones
Area de Derecho Civil
Coordinador: Francisco Oliva Blazquez
8 horas
2 créditos
60 plazas
Dirigido a estudiantes de Derecho. Conjunta
Derecho-Lade y Conjunta Derecho-CCPP
Evaluacion mediante presentacion de un
trabajo
Fechas: 26 de marzo y 2 de abril de 2009.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y DEPORTE

Curso de Indoor Cycling System
Coordinador: F. Javier Nuinez Sanchez
12 horas (6 horas teéricas y 6 practicas)
1 crédito
25 plazas
Alumnos de la Licenciatura de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de Ia
Universidad Pablo de Olavide
Evaluacion teérica y practica de los
contenidos impartidos
16 y 17 de abril
Coste 30 euros

VICERRECTORADO DE PARTICIPACION SOCIAL

Jornadas de Teatro Social de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla
Departamento y area responsable: extension
cultural y activ. Extracurriculares
Coordinador: José M? Miura Andrade
1 créditos
Nimero de horas: 12
Nimero de plazas: 80
Dirigido a todas las titulaciones
Fechas: 18, 19 y 20 de febrero de 2009

Curso sobre sistemas de gestion ambiental
basados en la Norma UNE en ISO 14001: 2004 y
reglamento EMAS. Il Edicion

Responsable: Vicerrectorado de Participacion

Social

Coordinador: D? Rosalia Martinez Garcia

30 horas

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

3 créditos

60 plazas

Dirigido a alumnos ultimos cursos de Lade, C.
Empresariales, C. Ambientales, interesado en
Gestion Ambiental y el tratamiento de la
problematica ambiental. Cualquier persona
ajena UPO.

Fechas: 5, 12, 19 y 26 de marzo y 2 de abril
de 20009.

Observacion: tendran prioridad los
estudiantes de los ultimos cursos de Lade,
Ciencias Ambientales y Empresariales, los
alumnos matriculados anteriormente no
pueden cursarla de nuevo

“Promocion del Flamenco como Patrimonio
Cultural Andaluz: Simposio sobre Antonio
Mairena, Congreso Manolo Caracol y Congreso
Sobre Antonio Mairena

Coordinador: Manolo Porras Sanchez

20 horas

2 créditos

Evaluacion: asistencia y prueba practica

13, 14 de marzo, 6, 7 y 8 de mayo, 28, 29 y

30 de octubre

Curso: “Relaciones de Igualdad, Amores de
Calidad” V Edicion
Organiza: Oficina para la Igualdad. Direccion
de Igualdad e Integracion Social
Coordinadora: Carmen Monreal Gimeno
30 horas
3 créditos
35 estudiantes de cualquier titulacion de la
UPO
Evaluacion: asistencia y prueba practica
Fechas: 24,25, 26, 30, 31 de marzo y 2 de
abril
Los estudiantes que hayan cursado Ila
actividad en anteriores ediciones no podran
hacerlo en la presente convocatoria

Ayuntamiento de Estepa
Jornadas Comarcales de Juventud
Habitos de vida saludable y deporte
5y 6 de marzo 2009
1,5 créditos

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba el calendario para la presenta-
cion de propuestas de Titulos Propios.

El calendario para la presentacion de propuestas
de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
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Olavide, de Sevilla, es desde el 1 al 31 de marzo
de 20009.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la modificacion de la normativa
reguladora del funcionamiento de las areas
tematicas que componen el Vicerrectorado de
Participacion Social.

NORMATIVA REGULADORA DEL
FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS
ESTRATEGICAS QUE COMPONEN EL
VICERRECTORADO DE PARTICIPACION SOCIAL

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
tiene entre sus objetivos atender un conjunto de
tareas de orden social y cultural en consonancia
con las funciones de la Institucion recogidas en
sus Estatutos, y que han sido organizadas y
ejecutadas desde el Vicerrectorado competente
en la materia y que, con independencia de sus
sucesivas denominaciones como la de
Promocion Social y Extension Universitaria, es
actualmente el de Participacion Social. Desde
los inicios de la Universidad, una gran parte de
las tareas mencionadas se han llevado a cabo a
través de las denominadas “Aulas” siempre
dependientes del Vicerrectorado. Pero la
realidad actual aconseja un cambio profundo en
ese modelo, fundamentalmente por dos
circunstancias: una de caracter factico, como es
la gran importancia que tiene en la realidad
social el adecuado tratamiento de cuestiones
que nos afectan a todos como colectivo social,
piénsese en la igualdad efectiva entre hombre y
mujer, la violencia de género, la accesibilidad de
los discapacitados, los problemas de
dependencia social, etc.; otra, de caracter
juridico, como es la regulacion efectuada de
estas cuestiones en diversos instrumentos
normativos, algunos con rango de ley estatal o
autonomica, que viene a suponer la aparicion de
auténticos derechos y de las correlativas
obligaciones que conciernen en muchos casos a
las entidades publicas, no sélo como
cumplidoras sino como promotoras y lideres en
la concienciacion del respeto y cumplimiento de
tales derechos y obligaciones. Para que esta
tarea, revestida ademas de las especiales
funciones que competen a una Universidad
Publica (generacion y transmision del
conocimiento, y de una cultura de respeto a los
valores y derechos fundamentales), se lleven a
cabo de la forma mas efectiva y eficiente
posible, parece oportuno establecer una nueva
estructura, mas solida y sistematica, con una
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mayor capacidad de respuesta. De ahi que se
proponga esta normativa que pasa por la
creacion de areas estratégicas que incorporan
las tematicas especificas de las Aulas
preexistentes como lineas de actuacion dotadas
ahora de una perspectiva mas homogénea y de
conjunto.

Asi, el Vicerrectorado de Participacion Social se
organiza en distintas areas tematicas y lineas
de actuacion estratégicas que recogen en su
seno experiencias anteriores sobre temas
sociales y culturales y ofertan la posibilidad de
promocionar nuevas iniciativas, quedando
conformada su estructura actual de
funcionamiento como sigue a continuacion:

1. Una linea de actuacion de caracter
transversal, la cual depende directamente de
la Vicerrectora en la promocion y desarrollo
de temas de participacion e intervencion
social y defensa de los Derechos Humanos a
través del Aula/Oficina de Voluntariado y
Solidaridad , en la que se incluye ademas el
proyecto de intervencion que significa la
Residencia Flora Tristan.

2. lgualdad e Integracion Social se compone
actualmente de tres subareas o lineas de
actuacion especificas en atencion a las bases
de la sociedad del bienestar: Oficina para la
Igualdad; Programa Aula Abierta de Mayores
y Servicio de Atencion a la Diversidad
Funcional

3. Salud Integral y Medioambiente
desarrolla su actividad en torno a la linea de
actuacion sobre promocion de la calidad de
vida y la salud desde una optica integral y la
linea de actuacion sobre sostenibilidad y
defensa y proteccion medioambiental.

4. Extension Cultural y Actividades
Extracurriculares compuesta por las
siguientes subareas y lineas de actuacion:
A.C.T.UA. (Actividades Culturales y Talleres
Universitarios para el Alumnado); Agenda
Cultural de la UPO y formaciéon humanista,
asi como otras actividades propias de la
extension universitaria.

La presente Normativa tiene como finalidad
ordenar y fijar las bases del funcionamiento
general de estas areas estratégicas, asi como
determinar el marco juridico basico en que se
desarrolla su actividad, contribuyendo de este
modo a su adecuado funcionamiento y al mejor
desarrollo de sus funciones.

Articulo 1. Fines

1. Los fines y objetivos del Vicerrectorado de
Participacion Social son la propuesta, promocion
y realizacion de actividades de caracter social y
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cultural que complementan la formacion de la
persona para toda la vida, concretandose en las
lineas de actuacion que conforman el sistema
interno de cada una de ellas. Se establecen las
areas tematicas estratégicas del Vicerrectorado
como instrumentos al servicio de la realizacion
de esos fines y objetivos.

2. La desviacion o incumplimiento respecto de
los fines y objetivos senalados en el punto
anterior seran causa suficiente para la extincion
de un area o linea de actuacion.

Articulo 2. Creacion y extincion

1. La competencia para la creacion,
modificacion y extincion de las areas y sus
correspondientes lineas de actuacion le
corresponde al Rector a propuesta del
Vicerrectorado de Participacion Social.

2 Su creacion, modificacion o extincion ira
acompanada de un informe justificativo
elaborado por el Vicerrectorado de Participacion
Social.

Articulo 3. Direccion y Composicion

1. Cada area podra tener una Direccion
Académica, con la consideracion de cargo
institucional, que serd nombrada por el Rector
de la Universidad a propuesta del Vicerrectorado
de Participacion Social.

2. La persona titular de la Direccion Académica
debera tener la condicion de miembro de la
Comunidad  Universitaria con vinculacién
permanente y desempeiara sus funciones por
periodos de dos anos, pudiendo ser prorrogado
por un solo periodo igual a propuesta del
Vicerrectorado de Participacion Social.

3. Con el visto bueno del Vicerrectorado de
Participacion Social, la persona titular de la
Direccion Académica, junto al personal técnico y
administrativo de la Unidad de Promocién Social
y Cultural, definira el funcionamiento interno de
la misma y planificara las actividades que, en
pos de los fines y objetivos senalados en el

articulo primero, deban desarrollarse
anualmente de acuerdo con los medios
disponibles.

4. La Direccion Académica debera rendir
cuentas trimestralmente ante el Vicerrectorado
de Participacion Social mediante un informe
detallado, elaborado conjuntamente con
aquellas personas que participen en la gestion y
desarrollo de los proyectos. Igualmente sera
responsable de la elaboracion de su parte de la
memoria anual de actividades asi como de su
parte del informe de gestion hay que presentar
al Claustro Universitario.

5. Ademas de por una Direccion Académica,
cada area estratégica estara compuesta como
minimo por una persona con funciones de
gestion  técnico-administrativa. Cuando el
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volumen de gestion y actividad exterior lo
justifique, previo informe del Vicerrectorado de
Participacion Social, se podra proponer al Rector
la creacion de una Coordinacion de Actividades
que colaborara con la Direccion Académica.

Articulo 4. Ambito de actuacion

1. Toda la actividad debera circunscribirse en
principio a Ila Comunidad Universitaria,
canalizandose sus relaciones exteriores a través
del Vicerrectorado de Participacion Social.

2. Podran participar todos aquellos miembros de
la Comunidad Universitaria interesados en
presentar propuestas dentro de sus lineas de
actuacion y actividades mediante solicitud
escrita dirigida a la Direccion Académica
correspondiente o directamente al
Vicerrectorado de Participacion Social.

Articulo 5. Infraestructura y dotacion economica
1. La Universidad Pablo de Olavide proveera de
medios materiales y el apoyo técnico-
administrativo para un funcionamiento correcto
y adecuado, pudiendo dotarse medios conjuntos
para el desarrollo de diversas lineas de
actuacion.

2. Anualmente, y dentro de la dotacion
presupuestaria que tenga asignada, el
Vicerrectorado de Participacion Social distribuira
los fondos presupuestarios necesarios para el
buen funcionamiento y desarrollo de las
actividades.

3. A tal efecto, y con la suficiente antelacion que
posibilite su inclusion en el Presupuesto de la
Universidad en su caso, las Areas expondran sus
proyectos de actividades para el ejercicio
siguiente. Para la distribucion de la partida
presupuestaria correspondiente de acuerdo con
los proyectos presentados, el Vicerrectorado de
Participacion Social podra contar con el
asesoramiento de la Comision que se contempla
en el articulo 6.

4. Cada area estratégica, y en su seno cada linea
de actuacion en su caso, podra proponer la
solicitud de las subvenciones y ayudas que
considere oportuno en otros organismos,
instituciones y organizaciones para el mejor
funcionamiento de las actividades previstas.

5. Los fondos no dispuestos o comprometidos a
15 de octubre de cada aifio podran ser
destinados a otras areas estratégicas y/o lineas
de actuacion, asi como a otros fines del
Vicerrectorado.

Articulo 6. Coordinacion y supervision conjunta

1. La labor de coordinacion y supervision del
funcionamiento y logro de objetivos corresponde
al Vicerrectorado de Participacion Social, que
contara para ello con la Comision de
Seguimiento compuesta por las direcciones
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académicas, un profesor vinculado a la linea de
actuacion transversal, un estudiante y un
miembro del personal de administracion vy
servicios.

2. Desde el Vicerrectorado de Participacion
Social se podra proponer la constitucion de un
Consejo Asesor compuesto por miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad Pablo
de Olavide y, en su caso, por personas
socialmente relevantes, que favorezca Ila
consecucion de los fines y objetivos propuestos.

Articulo 7. Direccion Accidental

En los casos en que se carezca de Direccion
Académica o Coordinacion de Actividades por
motivos imprevistos, desde el Vicerrectorado de
Participacion Social se asumira esta funcion, de
forma transitoria si asi se estima,
conjuntamente con la persona responsable de la
Unidad de Promocion Social y Cultural, entidad
de apoyo técnico-administrativo de dicho
Vicerrectorado.

Disposicion derogatoria

Esta Normativa supone la supresion de las
aulas especificas asi como de su normativa
reguladora.

Disposicion final
Esta Normativa entrara en vigor a partir de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la designacion de un estudiante
como miembro del Consejo Social de Ia
Universidad Pablo de Olavide.

Dona Sara Granados Ramos, estudiante
matriculada en el curso 2008-09 en los estudios
conjuntos en Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho, es designada miembro del
Consejo Social de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 26 de febrero de 2009, por el
que se aprueba la adhesion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Red Espaiiola
de Universidades Saludables.
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Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion Rectoral de Adjudicacion Definitiva,
de 7 de enero de 2009, por el que se adjudica el
expediente de contratacion correspondiente al
“Suministro e Instalacion de un Laser Sintoni-
zable de Tipo Colorante, en la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla. Financiado por Ia
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa”.

Visto el expediente instruido para la contratacion
del “Suministro e Instalacion de un Laser
Sintonizable de Tipo Colorante, en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Financiado por la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa”
(ref. interna EQ. 33/08), habiéndose adjudicado
provisionalmente el contrato con fecha 10 de
diciembre de 2008 a la empresa “INNOVA
SCIENTIFIC, S.L.”, por un precio de treinta mil
euros (30.000,00 €), que, aplicado el porcentaje
correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Anadido, asciende a un total de treinta y cuatro
mil ochocientos euros (34.800,00 €) IVA
incluido, y una vez aportada en el plazo la
documentacion requerida segiin lo dispuesto en
el articulo 135.4 de la Ley de Contratos del
Sector Publico,

ESTE RECTORADO, en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), y el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (BOE de 23 de diciembre)
en materia de contratacion,

RESUELVE:

Primero: Elevar a definitiva la adjudicacion del
expediente de referencia a la empresa “INNOVA
SCIENTIFIC, S.L.”, con CIF n° B-84293133, por un
precio de treinta mil euros (30.000,00 €), que,
aplicado el porcentaje correspondiente del
Impuesto sobre el Valor Anadido, asciende a un
total de treinta y cuatro mil ochocientos euros
(34.800,00 €) IVA incluido, por ser la oferta
econémicamente mas ventajosa para los
intereses de esta Administracion.

Segundo: Notificar el contenido de este
documento a los interesados, segln lo exigido
en el art. 93.1 del TRLCAP y en el art. 58.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtiin (BOE de
27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resolucion
agota la via administrativa, y contra la misma
podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Tribunales de Ilo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, sin perjuicio de que,
alternativamente, y de forma potestativa, pueda
presentarse recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a dicha notificacion, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo citado hasta la resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion.

Sevilla, 7 de enero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de Adjudicacion Definitiva,
de 8 de enero de 2009, por el que se adjudica el
expediente de contratacion correspondiente al
“Suministro e Instalacion de Refinador de Discos
Andritz Modelo 12-1C para la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla. Financiado por Ia
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa’.

Visto el expediente instruido para la contratacion
del “Suministro e Instalacion de Refinador de
Discos Andritz Modelo 12-1C para la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Financiado por la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa”
(ref. interna EQ. 36/08), habiéndose adjudicado
provisionalmente el contrato con fecha 12 de
diciembre de 2008 a la empresa “METROTEC,
S.A.”, por un precio de cuarenta y tres mil euros
(43.000,00 €), que, aplicado el porcentaje
correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Anadido, asciende a un total de cuarenta y
nueve mil ochocientos ochenta euros (49.880 €)
IVA incluido, y una vez aportada en el plazo la
documentacion requerida segin lo dispuesto en
el articulo 135.4 de la Ley de Contratos del
Sector Publico,

ESTE RECTORADO, en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), y el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (BOE de 23 de diciembre)
en materia de contratacion,
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RESUELVE:

Primero: Elevar a definitiva la adjudicacion del
expediente de referencia a la empresa
“METROTEC, S.A.”, con CIF n° A-20098018, por
un precio de cuarenta y tres mil euros
(43.000,00 €), que, aplicado el porcentaje
correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Anadido, asciende a un total de cuarenta y
nueve mil ochocientos ochenta euros (49.880
€), por ser la oferta econémicamente mas
ventajosa para los intereses de esta
Administracion.

Segundo: Notificar el contenido de este
documento a los interesados, segln lo exigido
enel art. 137.1 dela LCSP y en el art. 58.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtiin (BOE de
27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resolucion
agota la via administrativa, y contra la misma
podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Tribunales de Ilo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, sin perjuicio de que,
alternativamente, y de forma potestativa, pueda
presentarse recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a dicha notificacion, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo citado hasta la resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion.

Sevilla, 8 de enero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de Adjudicacién Definitiva,
de fecha 16 de enero de 2009, por el que se
adjudica el expediente de contratacion
correspondiente a la “Contratacion del acceso a
la base de datos Business Source Complete de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla”

Visto el expediente instruido para Ila
“Contratacion del acceso a la base de datos
Business Source Complete de la Universidad
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Pablo de Olavide, de Sevilla”, (referencia interna
EQ. 42/08), habiéndose adjudicado
provisionalmente el contrato con fecha 22 de
diciembre de 2008 a la empresa “EBSCO
Information Services B.V.”, por un precio de
veintisiete mil ochenta y nueve euros con
sesenta y dos céntimos (27.089,62 €), que,
aplicado el porcentaje correspondiente del
Impuesto sobre el Valor Ahadido, asciende a un
total de treinta y un mil cuatrocientos veintitrés
euros con noventa y seis céntimos (31.423,96 €)
IVA incluido, y una vez aportada en el plazo la
documentacion requerida segin lo dispuesto en
el articulo 135.4 de la Ley de Contratos del
Sector Publico,

ESTE RECTORADO, en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), y el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (BOE de 23 de diciembre)
en materia de contratacion,

RESUELVE:

Primero: Elevar a definitiva la adjudicacion del
expediente de referencia a la empresa “EBSCO
Information Services B.V.", con CIF n°
NL814614723B01, por un precio de veintisiete
mil ochenta y nueve euros con sesenta y dos
céntimos (27.089,62 €), que, aplicado el
porcentaje correspondiente del Impuesto sobre
el Valor Anadido, asciende a un total de treinta 'y
un mil cuatrocientos veintitrés euros con
noventa y seis céntimos (31.423,96 €) IVA
incluido, por ser la oferta econémicamente mas
ventajosa para los intereses de esta
Administracion.

Segundo: Notificar el contenido de este
documento a los interesados, segiin lo exigido
en el art. 137.1 de laLCSP y en el art. 58.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin (BOE de
27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resolucion
agota la via administrativa, y contra la misma
podra interponerse recurso  contencioso-
administrativo ante los Tribunales de Ilo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, sin perjuicio de que,
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alternativamente, y de forma potestativa, pueda
presentarse recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a dicha notificacion, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo citado hasta la resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion.

Sevilla, 16 de enero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de Adjudicacion Definitiva,
de 19 de enero de 2009, por el que se adjudica
el expediente de contratacion correspondiente al
“Suministro y Mantenimiento de Equipamiento
Informatico: 295 Ordenadores de Sobremesa y
20 Ordenadores Portatiles en la Modalidad de
Arrendamiento con Opcion a Compra, en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla”.

Visto el expediente instruido para la contratacion
del  “Suministro 'y Mantenimiento de
Equipamiento Informatico: 295 Ordenadores de
Sobremesa y 20 Ordenadores Portatiles en la
Modalidad de Arrendamiento con Opcion a
Compra, en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla” (ref. interna EQ.34/08); habiéndose
adjudicado provisionalmente el contrato con
fecha 22 de diciembre de 2008 a la empresa
SANTANDER DE RENTING, S.A., por importe de
doscientos cuarenta y cuatro mil setecientos
setenta y nueve euros con tres céntimos
(244.779,03 €), que, aplicado el porcentaje
correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Anadido, asciende a un total de doscientos
ochenta y tres mil novecientos cuarenta y tres
euros con sesenta y ocho céntimos (283.943,68
€) IVA incluido, y una vez aportada en el plazo la
documentacion requerida segin lo dispuesto en
el articulo 135.4 de la Ley de Contratos del
Sector Publico,

ESTE RECTORADO, en el ejercicio de las
competencias que le atribuyen la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), y el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (BOE de 23 de diciembre)
en materia de contratacion,

RESUELVE:
Primero: Elevar a definitiva la adjudicacion del
expediente de referencia a la empresa

SANTANDER DE RENTING, S. A, con CIF n° A-
80013733, por un precio de:
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A) Arrendamiento de equipos: Importe total de
doscientos setenta y ocho mil seiscientos
setenta y cinco euros con cuatro céntimos
(278.675,04 €), IVA incluido, repartidos en 48
mensualidades, lo que corresponde a un total
mensual de cinco mil ochocientos cinco euros
con setenta y tres céntimos (5.805,73 €/mes),
IVA incluido.

B) Mantenimiento de equipos: Importe total de
cero euros (0,00 €), IVA incluido,

C) Opcion compra por el total de los equipos
*(Cuota 49): Importe total de cinco mil
doscientos sesenta y ocho euros con sesenta y
cuatro céntimos (5.268,64 €), IVA incluido.

* La opcion de compra corresponderia a la
cuota niimero 49 del contrato.

Por ser la oferta economicamente mas
ventajosa para los intereses de esta
Administracion.

Segundo: Notificar el contenido de este
documento a los interesados, segiin lo exigido
enelart. 137.1de laLCSPy en el art. 58.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin (BOE de
27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resolucion
agota la via administrativa, y contra la misma
podra interponerse recurso  contencioso-
administrativo ante los Tribunales de Ilo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, sin perjuicio de que,
alternativamente, y de forma potestativa, pueda
presentarse recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a dicha notificacion, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo citado hasta la resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion. Asi
mismo los casos previstos en el articulo 37 de la
LCSP deberan ser objeto del recurso especial en
materia de contratacion con anterioridad a la
interposicion de recurso contencioso-
administrativo, sin que proceda la interposicion
de recursos administrativos ordinarios contra los
mismos.

Sevilla, 19 de enero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Resolucion de fecha 4 de Febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D. José Manuel Cortés Martin,
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Derecho Internacional Puablico
y Relaciones Internacionales”, adscrita al
Departamento de Derecho Piiblico.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 17 de Noviembre de 2008 (B.O.E. de 3
de Diciembre de 2008), para la provision de la
plaza n.° 7/2008 de Profesor Titular de
Universidad, area de conocimiento “Derecho
Internacional Publico y Relaciones
Internacionales”, y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el articulo
4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D. José Manuel Cortés Martin, con
documento nacional de identidad nimero
52257132-M, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento de “Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales”, adscrita
al Departamento de Derecho Publico.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de fecha 11 de Febrero de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D. David Naranjo Gil, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento
de “Economia Financiera y Contabilidad”,
adscrita al Departamento de Direccion de
Empresas.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 17 de Noviembre de 2008 (B.O.E. de 3
de Diciembre de 2008), para la provision de la
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plaza n.° 11/2008 de Profesor Titular de
Universidad, area de conocimiento “Economia
Financiera y Contabilidad”, y una vez acreditados
por el interesado los requisitos a que alude el
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D. David Naranjo Gil, con documento
nacional de identidad nimero 31685985-N,
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Economia Financiera vy
Contabilidad”, adscrita al Departamento de
Direccion de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de fecha 11 de Febrero de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D.® Gloria Maria Cuevas
Rodriguez, Profesora Titular de Universidad del
area de conocimiento de “Organizacion de
Empresas”, adscrita al Departamento de
Direccion de Empresas.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 17 de Noviembre de 2008 (B.O.E. de 3
de Diciembre de 2008), para la provision de la
plaza n.° 9/2008 de Profesor Titular de
Universidad, area de conocimiento
“Organizacion de Empresas”, y una vez
acreditados por la interesada los requisitos a
que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D.? Gloria Maria Cuevas Rodriguez,
con documento nacional de identidad nimero
34049451-K, Profesora Titular de Universidad
del area de conocimiento de “Organizacion de
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Empresas”, adscrita al Departamento de
Direccion de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de fecha 12 de Febrero de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D. Jesis Juan Cambra Fierro,
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Organizacion de Empresas’,
adscrita al Departamento de Direccion de
Empresas.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 17 de Noviembre de 2008 (B.O.E. de 3
de Diciembre de 2008), para la provision de la
plaza n.° 10/2008 de Profesor Titular de
Universidad, area de conocimiento
“Organizacion de Empresas”, y una vez
acreditados por el interesado los requisitos a
que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D. Jesls Juan Cambra Fierro, con
documento nacional de identidad nudmero
18044077-W, Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de “Organizacion de
Empresas”, adscrita al Departamento de
Direccion de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Resolucion de fecha 12 de Febrero de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D.? Rosalia Garcia Cornejo,
Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Lengua Espaiiola”, adscrita al
Departamento de Filologia y Traduccion.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 17 de Noviembre de 2008 (B.O.E. de 3
de Diciembre de 2008), para la provision de la
plaza n.° 8/2008 de Profesor Titular de
Universidad, area de conocimiento “Lengua
Espanola”, y una vez acreditados por Ila
interesada los requisitos a que alude el articulo
4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D.? Rosalia Garcia Cornejo, con
documento nacional de identidad niimero
28696706-C, Profesora Titular de Universidad
del area de conocimiento de “Lengua Espanola”,
adscrita al Departamento de Filologia vy
Traduccion.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 18 de febrero de 2009,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se nombra Adjunta al Secretario
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a la Prof.® Dr.* Doha Maria Holgado
Gonzalez.

Vista la urgente necesidad de que el Secretario
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, cuente con una persona que le apoye y
asesore en el desempeno de sus funciones,
hasta que se nhombre de manera definitiva a
un/a Vicesecretario/a General.

Visto que la Prof.? Dr.? Doha Maria Holgado

Gonzalez retline todas las cualidades necesarias
para el desempeno de dicha funciones en su
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condicion de jurista y en atencion a las tareas de
gestion previamente desempenadas como
Vicedecana de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y por el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a la Prof.? Dr.? Doiha Maria
Holgado Gonzalez, Profesora Contratada Doctora
de esta Universidad, Adjunta al Secretario
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

SEGUNDO.- Los efectos econ6micos y
administrativos de este nombramiento,
equiparado al de Directora de Departamento,
seran desde el dia de la fecha de la resolucion.

Sevilla, 18 de febrero de 2009.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez.

Resolucion de fecha 20 de Febrero de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a D. Evaristo Barrera
Algarin.

De conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional segunda de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, previa solicitud del interesado y
acreditados los requisitos exigidos en la citada
norma,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto integrar a D. Evaristo
Barrera Algarin, con documento nacional de
identidad nimero 28616353-Y, en el cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en su propia
plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria
del area de conocimiento de “Trabajo Social y
Servicios Sociales”, adscrita al Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales, y acogido al
régimen de dedicacién a tiempo completo.
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Este nombramiento, surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de fecha 24 de Febrero de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D. Diego Martinez Lopez,
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Economia Aplicada”, adscrita
al Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 17 de Noviembre de 2008 (B.O.E. de 2
de Diciembre de 2008), para la provision de la
plaza n.° 6/2008 de Profesor Titular de
Universidad, area de conocimiento “Economia
Aplicada”, y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el articulo
5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D. Diego Martinez Loépez, con
documento nacional de identidad ndmero
75094549-D, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento de “Economia Aplicada”,
adscrita al Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Economica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Resolucion Rectoral de 24 de febrero de 2009,
por la que se nombra como Director del
Departamento  de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdémica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
Dr. D. Carlos Usabiaga Ibafnez.

Conforme al resultado de las elecciones de 12
de febrero de 2009, llevadas a cabo por el
Consejo de Departamento del Departamento de
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Economica,

Visto que el profesor D. Carlos Usabiaga Ibaiiez
esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo, segiin lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 25 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Carlos Usabiaga lbanez, Catedratico de
Universidad de esta Universidad, como Director
del Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos economicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 26 de febrero de 2009,
por la que se nombra como Director del
Departamento de Filologia y Traduccion de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
Dr. D. Mariano Reyes Tejedor.

Conforme al resultado de las elecciones de 23
de febrero de 2009, llevadas a cabo por el
Consejo de Departamento del Departamento de
Filologia y Traduccion,

Visto que el profesor D. Mariano Reyes Tejedor
esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo, segiin lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
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de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 25 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Mariano Reyes Tejedor, Profesor
Contratado Doctor de esta Universidad, como
Director del Departamento de Filologia vy
Traduccion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Los efectos economicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 26 de febrero de 2009,
por la que se nombra como Director del
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al
Prof. Dr. D. Manuel Luis Gonzdlez de Molina
Navarro.

Conforme al resultado de las elecciones de 23
de febrero de 2009, llevadas a cabo por el
Consejo de Departamento del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia,

Visto que el profesor D. Manuel Luis Gonzalez de
Molina Navarro esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, seglin Ilo
dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 25 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Manuel Luis Gonzalez de Molina Navarro,
Catedratico de Universidad de esta Universidad,
como Director del Departamento de Geografia,
Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
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Los efectos econdmicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ll. RESOLUCIONES DE OTROS ORGANOS
UNIPERSONALES DE GOBIERNO GENERAL.

Instruccion de la Gerencia sobre permiso
retribuido en la festividad de Semana Santa y
Feria de Abril, vacaciones y jornada de verano
del personal de administracion y servicios.

En relacion a los permisos retribuidos de
Semana Santa y Feria de Abril:

1.- Con motivo de las festividades de Semana
Santa y Feria de Abril, y conforme a lo
establecido en el acuerdo en materia de
jornadas, vacaciones, permisos y licencias del
P.A.S. funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas y en el cuarto convenio colectivo del
personal laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, se concede permiso retribuido de
cuatro dias habiles al P.A.S. de la Universidad
Pablo de Olavide, o la proporcion que
corresponda cuando el tiempo trabajado sea
inferior al ano anterior a su devengo.

Los dias en que éste se puede disfrutar (con
posibilidad de distribucion entre Semana Santa
y Feria) seran:

Semana Santa: 3, 6, 7 y 8 de abril de 2009.

Feria de Abril: 27, 29, 30 de abril y 4 de mayo de
2009.

La organizacion del disfrute del citado permiso
debera realizarse de forma que se garantice,
durante ambos periodos, la prestacion de
servicios por aproximadamente el 50% de la
plantilla de cada unidad y de forma que el
funcionamiento de los servicios se vea afectado
lo menos posible.

2.- Durante los dias senalados la jornada
ordinaria de trabajo tendra una reduccion de dos
horas, una al inicio de la jornada y otra al final,
salvo los dias 3 de abril y 4 de mayo de 2009, al
tener éstos la consideracion de lectivos. En los
casos que sea necesario se adaptaran los
horarios de trabajo para garantizar una
adecuada atencion de los servicios o0, en su
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caso, el cierre de las instalaciones en turno de
tarde.

En los supuestos en que por necesidades de los
servicios u otras causas de interés general
resultara imposible la reduccion horaria en las
fechas senaladas en el parrafo anterior, aquella
se disfrutara en otras fechas préximas y previo
acuerdo con el trabajador o trabajadores
afectados.

3.- Si las necesidades del servicio lo permiten se
podran wunir hasta dos dias de asuntos
particulares a los turnos establecidos y ademas
se podran utilizar para completar los turnos.

4.- La distribucion de los turnos se comunicara a
la Gerencia antes del 13 de marzo de 2009.

En cuanto al periodo de vacaciones anual, se
establece lo siguiente:

1.- ElI P.AS. tiene derecho, por cada ano
completo de servicio activo, a disfrutar
vacaciones retribuidas de un mes natural, o
veintidés dias habiles anuales, o a los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos.

2.- En el supuesto de haber completado los ainos
de antigiiedad en la Administracion reflejados
en el cuadro posterior se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

- 15 aios de servicio 23 dias habiles
- 20 aios de servicio 24 dias habiles
- 25 aios de servicio 25 dias habiles
- 30 o mas aios de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del ano
natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referenciada.

3.- Julio, agosto y septiembre son los meses
dentro de los cuales se disfrutara de las
vacaciones. La concrecion del periodo en que
han de disfrutarse las vacaciones se
determinara teniendo en cuenta las preferencias
del empleado y estara condicionado a las
necesidades del servicio.

4.- Agosto sera el mes preferente dentro del cual
se procurara que el mayor nimero de
empleados tomen las vacaciones. La Gerencia,
oidos los servicios respectivos, dispondra el
mantenimiento de los servicios minimos.
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5.- No obstante lo anterior, para aquellas
unidades cuya actividad asi lo requiera y
mediando justificacion suficiente, podra
arbitrarse entre la Gerencia y el personal
afectado, oidos sus representantes, un periodo
de vacaciones fuera del periodo julio-
septiembre, que en todo <caso sera
incrementado en cinco dias naturales.

6.- El empleado podra solicitar el disfrute de
vacaciones fuera del periodo julio-septiembre
por circunstancias de interés particular
excepcionales y debidamente acreditadas. La
Gerencia resolvera la peticion a la vista del
informe del responsable de la unidad. Es este
caso, ho se devengara el derecho al disfrute de 5
dias suplementarios previsto en el apartado
anterior.

7.- En la distribucion de los turnos de vacaciones
entre los integrantes de cada unidad, a falta de
acuerdo entre los afectados, la rotacion sera el
criterio de asignacion de turnos.

8.-Las vacaciones anuales podran disfrutarse en
un solo periodo de un mes o en dos de quince
dias. A este fin los turnos de vacaciones
comenzaran los dias 1y 16 de cada mes salvo
causa debidamente justificada.

9.- Si las necesidades del servicio lo permiten se
podran unir hasta dos dias de asuntos
particulares al periodo vacacional.

10.- El comienzo y terminacion de las vacaciones
tendra lugar dentro del aino al que correspondan.
Si estuviesen programadas de antemano y el
empleado no las pudiese iniciar por encontrarse
enh las situaciones de incapacidad temporal y
baja, podra disfrutarlas fuera del periodo
previsto pero siempre dentro del ano natural a
que corresponda.

Se establece el derecho de acumular el periodo
de disfrute de vacaciones al periodo de
maternidad y, en su caso, al permiso de
maternidad, alin habiendo expirado ya el aiho
natural a que tal periodo corresponda.

11.- El personal de nuevo ingreso disfrutara,
dentro del aino de su incorporacion, de la parte
proporcional de vacaciones correspondientes
desde la fecha de su ingreso hasta fin de ano o
hasta la fecha de terminacion de la prestacion
de sus servicios si ésta ha de producirse dentro
del ano. Igualmente, en el ano correspondiente a
su jubilacion, los trabajadores disfrutaran de un
periodo vacacional proporcional al tiempo
trabajado durante dicho ano. A efectos de
computo del periodo vacacional se entendera
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por ano, el tiempo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre.

12.- Durante los meses de julio y agosto, la
jornada ordinaria de trabajo tendra una
reduccion de dos horas, una al inicio de la
jornada y otra al final. En los casos que sea
necesario se adaptaran los horarios de trabajo
para garantizar una adecuada atencién de los
servicios o, en su caso, el cierre de las
instalaciones en turno de tarde.

En los supuestos en que por necesidades de los
servicios u otras causas de interés general
resultara imposible la reduccion horaria en las
fechas senaladas en el parrafo anterior, aquella
se disfrutara en otras fechas préximas y previo
acuerdo con el trabajador o trabajadores
afectados.

13- Los turnos de vacaciones seran
comunicados a la Direccion del Area de
Recursos Humanos, por el responsable del
servicio, antes del proximo dia 15 de mayo de
2009.

Sevilla, a 25 de febrero de 2009

EL GERENTE
Rafael Serrano Aguilar

CAPITULO TERCERO: CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

. CONVOCATORIAS

Resolucion Rectoral de 8 de enero de 2009 por
la que se convoca Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion Ordinaria de Personal
Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso
Piublico de Méritos para la contratacion de
Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LO.U. y Seccion 2* de la LA.U.) que se
relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.
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El presente Concurso se regira por Ilo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de Diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
Diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de
22 de Diciembre, Andaluza de Universidades
(B.0.J.A. de 31 de Diciembre), por la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, por el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, por el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y por la Normativa
sobre el Procedimiento de Contratacion de
Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con
fecha 12 de julio de 2002.

1% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones o0 requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar
homologada segiin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito académico universitario, una
actividad remunerada laboral, profesional o en
la administracion publica, relacionada con
materias impartidas por el area de conocimiento
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para la que sea contratado y con una antigiiedad
de al menos 3 anos. Deberan mantener el
ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran
a concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
plazas sé6lo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones plblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espaiola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES -

2.1. La solicitud se efectuara mediante
instancia-curriculum debidamente
cumplimentada y firmada, segin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide
que se facilitara en Informacion (Edificio 9) de
esta Universidad (Anexo lI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados
adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a
la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de Ila
Seguridad Social.
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En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicién en el que se indique la antigiiedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica, con
una antigiiedad de al menos 3 ainos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Seinor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comln, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 23,60 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso
correspondiente se facilitara junto con Ia
instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, n° de
orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara piublica, en el plazo maximo
de los 10 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles.
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Cuando algiin interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los meéritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. Solo se valoraran los méritos que
el concursante relina a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de  solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

32 RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, sera publicado en el
tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el
derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
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Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se relnan al
objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las
circunstancias lo permiten desde la recepcion de
las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo caracter tendran las  distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Senor Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablon
del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

47 DURACION DE LOS CONTRATOS -
La duracion de los contratos sera la siguiente:
4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide para la firma del contrato, en el
plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la
plaza no se persone en dicho plazo para la firma
del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefénicamente al siguiente
de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondra de un plazo de 5
dias para personarse a la firma del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al
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mismo. El procedimiento para contactar con los
candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente
a la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de ldentidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de Ila Titulacion
requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamano carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del érgano
competente en materia de personal, en cuanto a
la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la dltima
noémina.
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Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular
del pais del que proceden los documentos en
Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y
autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la
Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econdémicos en ninglin caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracion del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados
Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 5 ainos. En cualquier
caso, el tiempo total de duracién conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 ainos.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-
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Los concursantes que no hayan obtenido plaza
podran retirar la documentacion presentada al
concurso en el plazo de tres meses desde que
devenga firme la resolucion administrativa (o
judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Sevilla, 8 de enero de 2009

EL RECTOR

Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacion considerando
la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la

calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:
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.. Por actividad docente, hasta 2
puntos.

I.2. Por actividad investigadora,
hasta 2 puntos.

lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

lll.1. Otras titulaciones, hasta 0,1
puntos.

ll.2. Cursos y cursillos recibidos,
hasta 0,1 puntos.

ll.3. Actividad profesional, hasta 0,8
puntos.

Iv. Adecuacion de los méritos del
concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para
cada concursante dicho grado de adecuacion,
oido el responsable del area de conocimiento
correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si
la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran
que presentar un programa de la asignatura y
podran ser citados a una entrevista ante la
Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se
requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comision de Contratacion quedando constancia
en el Acta.

ANEXO II: RELACION DE PLAZAS

Departamento de Economia, Métodos Cuanti-
tativos e H* Econémica

N°: 08152

Tipo de plaza: Profesor Contratado Doctor
Régimen: Tiempo Completo

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Economia Aplicada al Medio Ambiente
Contrato: A

N°: 08153

Tipo de plaza: Profesor Contratado Doctor
Régimen: Tiempo Completo

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis
Econdémico

Perfil: Macroeconomia Dinamica

Contrato: A

Departamento de Filologia y Traduccion

N°: 08154
Tipo de plaza: Profesor Contratado Doctor
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Régimen: Tiempo Completo

Area de conocimiento: Traduccién e Interpre-
tacion

Perfil: Traduccion e Interpretacion: francés
Contrato: A

N°: 08155

Tipo de plaza: Profesor Contratado Doctor
Régimen: Tiempo Completo

Area de conocimiento: Traducciéon e Interpre-
tacion

Perfil: Traduccion e Interpretacion: aleman
Contrato: A

N°: 08156

Tipo de plaza: Profesor Asociado

Régimen: Jornada semanal: 6 h

- Dedicacion Docente: 3 h/s

- Tutorias: 3 h

Area de conocimiento: Traduccién e Interpre-
tacion

Perfil: Traduccion e Interpretacion: inglés
Contrato: 2° ctm

N°: 08157

Tipo de plaza: Profesor Asociado

Régimen: Jornada semanal: 6 h

- Dedicacion Docente: 3 h/s

- Tutorias: 3 h

Area de conocimiento: Traduccion e Interpre-
tacion

Perfil: Lengua de signos espanola

Contrato: 2° ctm

Departamento de Geografia, Historia y Filosofia

N°: 08158

Tipo de plaza: Profesor Contratado Doctor
Régimen: Tiempo Completo

Area de conocimiento: Historia Medieval
Perfil: Historia Medieval: Iglesia y
Religiosidad en Andalucia

Contrato: A

N°: 08159

Tipo de plaza: Profesor Asociado

Régimen: Jornada semanal: 8 h

- Dedicacion Docente: 4 h/s

- Tutorias: 4 h

Area de conocimiento: Historia del Arte
Perfil: Historia del Arte, gestion y difusion del
Patrimonio

Contrato: 2 ° ctm

Resolucion de 9 de enero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
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que se convoca a Concurso de Acceso entre
acreditados plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU), el
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, el
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y el Reglamento
para los concursos de acceso entre acreditados
a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso
de acceso entre acreditados, las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el anexo | de la presente
Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios; el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento
para los concursos de acceso entre acreditados
a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, asi como por las presentes
bases y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.-Requisitos generales:

2.1.1.-Tener la nacionalidad espanola o ser
nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados
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por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes
y los de sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad
dependientes.

En el momento de presentacion de Ila
solicitud de participacion en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en
su caso el vinculo de parentesco y el de vivir a
expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo plblico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y
traducidos al espanol.

2.1.2- Tener cumplidos dieciséis anos y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los arganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4.-Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

2.2.- Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo
correspondiente (Anexo l), de acuerdo con lo
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establecido en los articulos 12 y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido
en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. Se entendera
que los habilitados para Catedraticos de
Escuelas Universitarias lo estan para Profesor
Titular de Universidad.(Disposicion adicional
décima de la LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente
o de un cuerpo docente universitario de igual o
superior categoria, en cuyo caso, es necesario
que hayan transcurrido como minimo dos anos
desde que haya obtenido una plaza mediante
concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios).

2.3.-Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1y 2.2 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3.-Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1,
C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, mediante instancia debidamente
cumplimentada, seglin el modelo que se
acompana como anexo Il, junto con los
siguientes documentos que acrediten que
relinen los requisitos para participar en el
concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento

nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.
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b) Documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos especificos que
senala la base 2.2 para participar en el concurso
de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de
37,10 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50-2616135233, abierta en esa
entidad a nombre de “Universidad Pablo de
Olavide. Ingresos Diversos”, haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
001 y Referencia 2: D.N.Il./N.L.F./Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias
habiles, la Universidad publicara en el tablon de
anuncios del rectorado, y anunciara, a efectos
informativos, en su pagina web, la relacién
provisional de admitidos y excluidos del
concurso, con indicacion del motivo de la
exclusion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion
a los interesados, de acuerdo con lo previsto en
el art. 59.6-b de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que no se realizara
notificacion personal alguna. El mismo caracter
tendran las distintas publicaciones en el tablon
de anuncios del Rectorado de los acuerdos y
Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicaciéon, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision de la lista de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo senalado, no
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subsanen la exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas
las mismas, el Rector dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra la resolucion
que finalmente recaiga se podra interponer
recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la
que figura en el anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas,
ausencia de alguno de sus miembros, adopcion
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se
estara a lo establecido en el Reglamento para
los Concursos de Acceso entre acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2.- A fin de garantizar la transparencia y
objetividad en el nombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los
concursos de acceso, la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web,
el contenido de los curriculos de los miembros,
respecto a los datos recogidos en el Anexo del
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, de
acuerdo con el art.62.3 de la LOMLOU.

5.3.- Las Comisiones deberan constituirse dentro
del plazo maximo de tres meses desde la
publicaciéon de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de las mismas, dictara una
resolucion, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de
quince dias naturales, respecto de la fecha del
acto para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision
y, en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente e investigador del
aspirante, su proyecto docente e investigador,
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asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en Ila
correspondiente materia o especialidad en
sesion publica. En la notificacion se indicara el
dia, hora y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con
senalamiento del dia, hora y Ilugar de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comision y la fecha senalada
para el acto de presentacion no podra exceder
de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comision, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae
en Anexo lllI), por triplicado, en el que el
concursante detallara su historial académico,
docente e investigador, asi como un ejemplar de
las publicaciones y los documentos acreditativos
de lo consignhado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por
triplicado, que el concursante se propone
desarrollar en el caso de que se le adjudique la
plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision,
salvo que se interponga alglin recurso, en cuyo
caso el depoésito continuara hasta que haya
resolucion firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera
retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de
forma concreta en qué consistira la prueba, y los
concursantes recibiran instrucciones sobre la
celebracion de la misma. Asimismo se
determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba,
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que no podra tener lugar antes de transcurridas
24 horas desde este acto de presentacion. Sin
embargo, los concursantes podran renunciar a
este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince
dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision
hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, podran solicitar de los entes
plblicos y privados en los que aquellos presten,
o hayan prestado sus servicios, la emision de un
informe individualizado sobre Ila actividad
desarrollada por los candidatos y su
rendimiento, el cual sera remitido directamente
a la Comision. Asi mismo, la Comision por
unanimidad podra recabar informes de
especialistas sobre los méritos alegados por los
concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comisién los valorara
Unicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran
caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos sera plblica y
consistira en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa
minutos, de los méritos alegados en su
curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
docente e investigador. Seguidamente Ia
Comision debatira con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes
en relacion con lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizara la
Comision en el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y
cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe razonado sobre la valoracion
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de

www.upo.es/bupo



BUPO num. 26

Enero -Febrero 2009

Pagina 45

unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, seran publicados en el tablon de
anuncios del Rectorado.

8.- Propuesta de la Comision

Las Comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos/as por orden de preferencia para
su nombramiento y a estos efectos haran
plblica su propuesta explicitando el voto de
cada uno de sus miembros y relacionando a los
candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los
concursos de acceso, los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo maximo de diez dias. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de
Reclamaciones de la Universidad, conforme a lo
contemplado en el art. 13 del Reglamento para
los concursos de acceso entre acreditados a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de 20 dias a contar desde la
publicacion de la propuesta de la Comision en el
tablon de anuncios del Rectorado, por
cualquiera de los medios senalados en el
articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los documentos que
acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real
Decreto 1313/2007, recogidos en la base 2.2
de esta convocatoria y ademas:
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a) Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar
tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero
deberan ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes y legalizados por via
diplomatica. Los documentos deberan ir
acompanados, en su caso, de su
correspondiente traduccion oficial al espaiol.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piublicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Sevilla, 9 de enero de 2009.
EL RECTOR

Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre
acreditados

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza niimero 13/2008

Departamento: Filologia y Traduccion

Area de conocimiento: “Traduccion e Interpre-
tacion”

Actividad a realizar:
cion (Aleman)
Nidmero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Juan Jesls Zaro Vera, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Malaga.
Vocal: D.? Catherine Lousie Way, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Secretario: D. Adrian Fuentes Luque, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Comision suplente:

Presidenta: D.? Gloria Corpas Pastor,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Malaga.

Vocal: D. Roberto Mayoral Asensio, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Secretario: D. Francisco Antonio Ruiz Noguera,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad
de Malaga.

Traduccion e Interpreta-

Plaza niimero 14/2008

Departamento: Deporte e Informatica

Area de conocimiento: “Lenguaje y Sistemas
Informaticos”
Actividad a realizar:
Mineria de Datos
Nidmero de plazas: Uno

Comision Titular:

Presidente: D. José Cristobal Riquelme Santos,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocal: D.? Isabel Ramos Roman, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Secretario: D. Salvador Aguilar Ruiz, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Ingenieria del Software y
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Comision suplente:

Presidente: D. José Miguel Toro Bonilla,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocal: D. José Javier Dolado Cosin, Catedratico
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.
Secretaria: D.? Mercedes Ruiz Carreira,
Profesora Titular de Universidad de Ia
Universidad de Cadiz.

Plaza niimero 15/2008

Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Area de conocimiento: “Historia Antigua”
Actividad a realizar: Docencia de Historia
Antigua y Docencia e Investigacion de Historia
de las Religiones en la Antigliedad.

Numero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidenta: D.? Arminda Lozano \Velilla,
Catedratica de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal: D. Jaime Alvar Ezquerra, Catedratico de
Universidad de la Universidad Carlos lll, de
Madrid.

Secretario: D. Juan Manuel Cortés Copete,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: D. Domingo Placido Suarez,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal: D. Francisco Marco Simén, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.
Secretaria: D? Maria Victoria Escribano Pano,
Profesora Titular de Universidad de Ia
Universidad de Zaragoza.

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Plaza nimero 16/2008

Departamento: Filologia y Traduccion

Area de conocimiento: “Traduccién e Interpreta-
cion”

Actividad a realizar: Traduccion e Interpretacion
(Francés)

Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Fernando Toda Iglesia,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Salamanca.

Vocal: D. Juan Jesls Zaro Vera, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.
Secretaria: D.? Pamela B. Faber Benitez,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Granada.

Comision suplente:
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Presidenta: D.? Maria Elena Sanchez Trigo,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Vigo.

Vocal: D.? Gloria Corpas Pastor, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Malaga.
Secretaria: D? Angela Maria Collados Ais,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Granada.

Resolucion de 9 de enero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a Concurso de Acceso una plaza
de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en la Disposicion
transitoria primera del R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, modificado por el R.D. 338/2005, de 1 de
abril, y por el R.D. 188/2007, de 9 de febrero,
por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos
y el Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso
de acceso, una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios que se relaciona en el anexo | de
la presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre);
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(“Boletin Oficial del Estado” de 7 de agosto); el
Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 'y
en lo no previsto, por la Legislacion General de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdin.

2.- Requisitos de los candidatos.
2.1-Para ser admitido a los citados

concursos se requieren los siguientes requisitos
generales:
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2.1.1.- Ser espanol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos
en que ésta esté definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

2.1.2.- No haber cumplido los setenta anos
de edad.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de |Ia
Administracion Auténoma, Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones plblicas. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Union Europea, no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

2.1.4.-No padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que impida el desempeno de
las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

2.2.-Ademas los candidatos deberan cumplir con
el requisito de estar habilitado para el cuerpo y
area, segln la plaza convocada (Anexo I) o ser
funcionario del correspondiente cuerpo y area de
conocimiento, o de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias
y misma area de conocimiento, todo ello en los
términos regulados en el articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3.-En el caso de que el aspirante ya sea
funcionario de cuerpos docentes universitarios,
es necesario que hayan transcurridos como
minimo dos anos desde que haya obtenido una
plaza mediante un concurso de acceso en otra
Universidad.

2.4.-Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1y 2.2 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3.- Solicitudes
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Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1,
C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, mediante instancia debidamente
cumplimentada, seglin el modelo que se
acompana como anexo Il, junto con los
siguientes documentos que acrediten que
rednen los requisitos para participar en el
concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acrediten el
cumplimiento de los requisitos especificos que
senala la base 2.2 para participar en el concurso
de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de
37,10 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50-2616135233, abierta en esa
entidad a nombre de “Universidad Pablo de
Olavide. Ingresos Diversos”, haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
001 y Referencia 2: D.N.l./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningin caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo anterior, la Universidad
notificara a los firmantes la relacion provisional
de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion del motivo de la exclusion, en su caso,
y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de diez dias habiles se
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le declarara decaido en su derecho. Contra la
resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en
los articulos 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la
que figura en el anexo | de esta convocatoria.
Respecto a la constitucion de las mismas,
ausencia de alguno de sus miembros, adopcion
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se
estara a lo establecido en el Reglamento para
los Concursos de Acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2.- Las Comisiones deberan constituirse dentro
del plazo maximo de tres meses desde la
publicaciéon de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de las mismas, dictara una
resolucion, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de
quince dias naturales, respecto de la fecha del
acto para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision
Yy, en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios que se utilizaran para la valoracion
de los concursantes en adecuacion a las
especificaciones de la plaza establecidas en la
convocatoria. En la notificacion se indicara el
dia, hora, y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con
sefalamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comision y la fecha senalada
para el acto de presentacion no podra exceder
de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comision, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

6.- Acto de presentacion
En el acto de presentacion, que sera plblico, los

concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:
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a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
anexo lll), por triplicado, y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho
proyecto se ajustara a las especificaciones
establecidas por la Universidad en Ila
convocatoria.

c) Excepto para los concursos a plaza de
Profesor Titular de Escuelas Universitarias,
proyecto de investigacion, por triplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho
proyecto se ajustara a las especificaciones
establecidas por la Universidad en Ila
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision,
salvo que se interponga alglin recurso, en cuyo
caso el depdsito continuara hasta que haya
resolucion firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera
retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes
recibiran cuantas instrucciones sobre la
celebracion de la prueba deban comunicarseles.
Asi mismo, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que no podra tener lugar antes de
transcurridas 24 horas desde este acto de
presentacion. Sin embargo, los concursantes
podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince
dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision
hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar Ila
documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquellos presten, o hayan
prestado sus servicios, la emision de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada
por los candidatos y su rendimiento, el cual sera
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remitido directamente a la Comision. Asi mismo,
la Comision por unanimidad podra recabar
informes de especialistas sobre los méritos
alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comision los valorara
lnicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran
caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba sera publica y consistira en un debate
acerca de los méritos del concursante alegados
en su historial profesional, académico, docente
e investigador, asi como sobre el proyecto
docente presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecion de dicha prueba la realizara la
Comision en el acto de presentacion.

Seguidamente la Comision podra debatir con
cada concursante, durante un tiempo maximo
de dos horas, sobre sus méritos alegados,
proyecto docente presentado y, en su caso,
también de investigacion.

En caso de comparecer un (nico candidato, la
Comision por unanimidad podra eximirlo de la
exposicion oral de la prueba.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y
cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe  razonado sobre la valoracion
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de
unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe linico y razonado de la Comision.

8.- Propuesta de la Comision

De conformidad con los informes de la Comision
se efectuara la propuesta de provision de plaza
o plazas en el plazo maximo de treinta dias
habiles a partir de la fecha de comienzo de la
prueba. A estos efectos la Comision hara publica
su propuesta explicitando el voto de cada uno de
sus miembros, y relacionando los candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento.
Para realizar su propuesta la Comision debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 8.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes
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Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria
General de la Universidad certificacion de la
valoracion razonada que cada uno de los
miembros de la Comision emitio sobre sus
meéritos o, en su caso, del informe Unico de la
Comision.

Contra la propuesta de la Comision los
candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo maximo de diez dias, que
sera valorada por la Comision de Reclamaciones
a que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de
26 de julio. Admitida a tramite la reclamacion se
suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision, por
cualquiera de los medios senalados en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las  Administraciones  Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los
documentos que acrediten reunir los requisitos
del art. 5 del Real Decreto 774/2002 y ademas:

a) Certificado meédico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién
plblica. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
declaracion jurada de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios

publicos de carrera estaran exentos de justificar
tales documentos y requisitos, debiendo
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presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de enero de 2009.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |
Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero: 12/2008

Departamento: Derecho Publico.

Area de conocimiento: “Derecho Procesal”.
Actividad a realizar: Docencia en Derecho
Procesal, Investigacion en Derecho Procesal.
Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Victor Manuel Moreno Catena,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Carlos lll, de Madrid.

Vocal: D. Juan Luis Gémez Colomer, Catedratico
de Universidad de la Universidad Jaume I, de
Castellon.

Secretaria: D.? Silvia Barona Vilar, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Valencia.
Comision suplente:

Presidente: D. Vicente Carlos Guzman Fluja,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: D. Juan Damian Moreno, Catedratico de
Universidad de la Universidad Autonoma de
Madrid.
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Secretaria: D.? Isabel Gonzalez Cano, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Resolucion de 14 de enero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca un puesto de trabajo para su
provision por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pliblico

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
por el Decreto 298/2003 de 21 de octubre por
el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con el
fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, resuelve convocar
para su cobertura, por el sistema de libre
designacion, el puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo |, que se encuentra dotado
presupuestariamente y para el que seria
recomendable contar con conocimiento y
experiencia en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los Centros de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla (Manual de Calidad,
Manual de Procedimientos, Indicadores), con
conocimiento y experiencia en el Sistema de
Informaciéon para la Direccion de Grados y
Postgrados y con experiencia y formacion en
gestion y evaluacion de la Calidad y en Cartas de
Servicios.

BASES
I. Requisitos y condiciones de participacion.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios de carrera que se
encuentren en la situacion de servicio activo en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
rednan los requisitos especificados en el Anexo
L

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Il. Solicitudes.

Primera.- Los interesados dirigiran sus
solicitudes al Senor Rector Magfco. de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de
esta resolucion y se presentaran en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, Carretera de Utrera, Km.1, C.P. 41013
Sevilla, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Rectorado de esta Universidad.

Segunda.- Junto con la solicitud debera
presentarse curriculum vitae en el que consten
titulos académicos, anos de servicio en la
Administracion Publica, puestos de trabajo
desempenados, estudios y cursos realizados y
otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, todos ellos debidamente
justificados.

IIl. Nombramientos.

Primera- ElI nombramiento se efectuara
conforme a lo establecido en el Acuerdo de
fecha 24 de septiembre de 2008 sobre provision
de puestos de trabajo, promocién interna e
ingreso del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. No obstante, el cese podra
prorrogarse, excepcionalmente y a instancias de
la Gerencia, por circunstancias organizativas y
del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

Segunda.- Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Sevilla, a 14 de enero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

1.- Puesto de Trabajo: Director/a Area Andlisis y
Calidad

N° de puestos: 1

Jornada: Manana

Nivel de complemento de destino: 26
Complemento especifico anual: 13.784,35 €
Grupo de clasificacion: A1/A2

Resolucion Rectoral de fecha 27 de enero de
2009, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se procede a la Correccion de
Errores en la Resolucion de 9 de enero de 2009,
de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla, por
la que se convoca a Concurso de Acceso entre
acreditados plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

Advertido error en la Resolucion de 9 de enero
de 2009, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca a Concurso de
Acceso entre acreditados plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, publicada en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia” el 26 de enero
de 2009, se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion:

En la pagina 42, Anexo |, plaza 14/2008, donde
dice:

Comision suplente:

“Vocal: D. José Javier Dolado Cosin, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad del Pais
Vasco.”

Debe decir:

Comision suplente:

“Vocal: D. José Javier Dolado Cosin, Catedratico
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.”

Sevilla, 27 de enero de 2009
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EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de 11 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca el puesto de trabajo de
Director/a Area Contabilidad e Ingresos para su
provision por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
por el Decreto 298/2003 de 21 de octubre por
el que se aprueban los Estatutos de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con el
fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, resuelve convocar
para su cobertura, por el sistema de libre
designacion, el puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo |, que se encuentra dotado
presupuestariamente y para el que seria
recomendable contar con conocimiento,
formacion y experiencia en Contabilidad Publica
en sus tres vertientes: Presupuestaria,
Financiera y Analitica.

BASES
l. Requisitos y condiciones de participacion.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios de carrera que se
encuentren en la situacion de servicio activo en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
reinan los requisitos especificados en el Anexo
.

Il. Solicitudes.
Primera.- Los interesados dirigiran sus

solicitudes al Senor Rector Magfco. de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
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ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de
esta resolucién y se presentaran en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, Carretera de Utrera, Km.1, C.P. 41013
Sevilla, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Rectorado de esta Universidad.

Segunda.- Junto con la solicitud debera
presentarse curriculum vitae en el que consten
titulos académicos, anos de servicio en la
Administracion Plblica, puestos de trabajo
desempenados, estudios y cursos realizados y
otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, todos ellos debidamente
justificados.

Ill. Nombramientos.

Primera.- El nombramiento se efectuara
conforme a lo establecido en el Acuerdo de
fecha 24 de septiembre de 2008 sobre provision
de puestos de trabajo, promocion interna e
ingreso del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. No obstante, el cese podra
prorrogarse, excepcionalmente y a instancias de
la Gerencia, por circunstancias organizativas y
del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

Segunda.- Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, a 11 de febrero de 2009
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EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

1- Puesto de Trabajo: Director/a Area
Contabilidad e Ingresos

N° de puestos: 1

Jornada: Manana

Nivel de complemento de destino: 26
Complemento especifico anual: 13.784,35 €
Grupo de clasificacion: A1/A2

Resolucion de 11 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca un puesto de trabajo de
Director/a Area de Informe Resultados de
Gestion para su provision por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pliblica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
por el Decreto 298/2003 de 21 de octubre por
el que se aprueban los Estatutos de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con el
fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, resuelve convocar
para su cobertura, por el sistema de libre
designacion, el puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | y que se encuentra
dotado presupuestariamente con arreglo a las
siguientes

BASES

. Requisitos y condiciones de participacion.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios de carrera que se

encuentren en la situacion de servicio activo en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
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rednan los requisitos especificados en el Anexo
L

Il. Solicitudes.

Primera.- Los interesados dirigiran sus
solicitudes al Senor Rector Magfco. de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de
esta resolucion y se presentaran en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, Carretera de Utrera, Km.1, C.P. 41013
Sevilla, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Rectorado de esta Universidad.

Segunda.- Junto con la solicitud debera
presentarse curriculum vitae en el que consten
titulos académicos, anos de servicio en la
Administracion Publica, puestos de trabajo
desempenados, estudios y cursos realizados y
otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, todos ellos debidamente
justificados.

Ill. Nombramientos.

Primera.- Los nombramientos se efectuaran
conforme a lo establecido en el Acuerdo de
fecha 24 de septiembre de 2008 sobre provision
de puestos de trabajo, promocion interna e
ingreso del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. No obstante, el cese podra
prorrogarse, excepcionalmente y a instancias de
la Gerencia, por circunstancias organizativas y
del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

Segunda.- Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso ho
cabra interponer el recurso Contencioso-
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Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, a 11 de febrero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

1- Puesto de Trabajo: Director/a Area de
Informe Resultados de Gestion

N° de puestos: 1

Jornada: Manana

Nivel de complemento de destino: 29
Complemento especifico anual: 20.949,72 €
Grupo de clasificacion: A1

Resolucion de 11 febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca, Concurso Piiblico de Méritos
para la contratacion de Personal Docente e
Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso
Publico de Meéritos para la contratacion de
Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LO.U. y Seccion 2° de la LA.U.) que se
relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades (B.O.E. de 24 de Diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de
Diciembre, Andaluza de Universidades (B.0.J.A.
de 31 de Diciembre), por la Ley 7/2007, de 12
de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de Ilas
Universidades Publicas de Andalucia, por el
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Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y por la Normativa
sobre el Procedimiento de Contratacion de
Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con
fecha 12 de julio de 2002.

1* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar
homologada seglin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito académico universitario, una
actividad remunerada laboral, profesional o en
la administracion publica, relacionada con
materias impartidas por el area de conocimiento
para la que sea contratado y con una antigiiedad
de al menos 3 ainos. Deberan mantener el
ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran
a concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
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plazas sé6lo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espanola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de Ilas
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

2.1. La solicitud se efectuara mediante
instancia-curriculum debidamente
cumplimentada y firmada, segin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide
que se facilitara en Informacion (Edificio 9) de
esta Universidad (Anexo llI).
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2.2. A dicha solicitud, los interesados
adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a
la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de Ila
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicion en el que se indique la antigiiedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos

presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
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profesional o en la administracion publica, con
una antigiiedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentaciéon acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Senor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espaia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 23,60 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso
correspondiente se facilitara junto con Ia
instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera

efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
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2616135233, abierta en esa entidad a nombre
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, n° de
orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica, en el plazo maximo
de los 10 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion, en este (ltimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles.

Cuando algin interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. So6lo se valoraran los méritos que
el concursante relina a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el

articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera Ila

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas nho imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

32 RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompaia con esta convocatoria
(Anexo ).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, sera publicado en el
tablén de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacién e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se relnan al
objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las
circunstancias lo permiten desde la recepcion de
las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo  caracter tendran las  distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
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Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Senor Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablén
del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

42 DURACION DE LOS CONTRATOS -
La duracion de los contratos sera la siguiente:
4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide para la firma del contrato, en el
plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la
plaza no se persone en dicho plazo para la firma
del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefonicamente al siguiente
de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondra de un plazo de 5
dias para personarse a la firma del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al
mismo. El procedimiento para contactar con los
candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente
a la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
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aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864,/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espaia y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, vy
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion
requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamano carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Namero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del 6rgano
competente en materia de personal, en cuanto a
la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
piblica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la (dltima
noémina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.
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b) En la representacion diplomatica o consular
del pais del que proceden los documentos en
Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y
autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la
Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econémicos en ninglin caso.

4.2, Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracion del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados
Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 5 aios. En cualquier
caso, el tiempo total de duracion conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 aios.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido plaza
podran retirar la documentacion presentada al
concurso en el plazo de tres meses desde que
devenga firme la resolucion administrativa (o
judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso ho
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
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recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace pilblico para general
conocimiento.

Sevilla, 11 de febrero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacion considerando
la calidad y relacién con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la
calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

.. Por actividad docente, hasta 2
puntos.

I.2. Por actividad investigadora,
hasta 2 puntos.

lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

lll.1. Otras titulaciones, hasta 0,1
puntos.

lIl.2. Cursos y cursillos recibidos,
hasta 0,1 puntos.

l.3. Actividad profesional, hasta 0,8
puntos.

Iv. Adecuacion de los méritos del
concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para
cada concursante dicho grado de adecuacion,
oido el responsable del area de conocimiento
correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si
la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran
que presentar un programa de la asignatura y
podran ser citados a una entrevista ante la
Comision.
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Cuando en la plaza objeto de concurso se
requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comision de Contratacion quedando constancia
en el Acta.

ANEXO II: Relacion de plazas
(Ver Anexo IV de BUPO)

Resolucion de 11 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a Concurso de Acceso entre
acreditados plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU), el
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, el
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y el Reglamento
para los concursos de acceso entre acreditados
a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso
de acceso entre acreditados, las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el anexo | de la presente
Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios; el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento
para los concursos de acceso entre acreditados
a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, asi como por las presentes
bases y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin.

2.- Requisitos de los candidatos.
2.1.-Requisitos generales:

2.1.1.-Tener la nacionalidad espanola o ser
nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados
por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes
y los de sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de
veintilin anos o mayores de dicha edad
dependientes.

En el momento de presentacion de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en
su caso el vinculo de parentesco y el de vivir a
expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos pliblicos de
nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y
traducidos al espanol.

2.1.2.- Tener cumplidos dieciséis anos y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos plblicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4.-Poseer la capacidad funcional para el
desempeio de las tareas.

2.2.- Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo
correspondiente (Anexo I), de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 vy
disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido
en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. Se entendera
que los habilitados para Catedraticos de
Escuelas Universitarias lo estan para Profesor
Titular de Universidad.(Disposicion adicional
décima de la LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente
o de un cuerpo docente universitario de igual o
superior categoria, en cuyo caso, es necesario
que hayan transcurrido como minimo dos anos
desde que haya obtenido una plaza mediante
concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios).

2.3.-Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1y 2.2 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1,
C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
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Estado”, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segin el modelo que se
acompana como anexo Il, junto con los
siguientes documentos que acrediten que
reinen los requisitos para participar en el
concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos especificos que
senala la base 2.2 para participar en el concurso
de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de
37,10 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50-2616135233, abierta en esa
entidad a nombre de “Universidad Pablo de
Olavide. Ingresos Diversos”, haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
001 y Referencia 2: D.N.l./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias
habiles, la Universidad publicara en el tablon de
anuncios del rectorado, y anunciara, a efectos
informativos, en su pagina web, la relacién
provisional de admitidos y excluidos del
concurso, con indicacion del motivo de la
exclusion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacion
a los interesados, de acuerdo con lo previsto en
el art. 59.6-b de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, por lo que no se realizara
notificacion personal alguna. EI mismo caracter
tendran las distintas publicaciones en el tablon
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de anuncios del Rectorado de los acuerdos y
Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion u
omision de la lista de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo senalado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas
las mismas, el Rector dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en la forma
anteriormente establecida. Contra la resolucion
que finalmente recaiga se podra interponer
recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la
que figura en el anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas,
ausencia de alguno de sus miembros, adopcion
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se
estara a lo establecido en el Reglamento para
los Concursos de Acceso entre acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2.- A fin de garantizar la transparencia y
objetividad en el nombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los
concursos de acceso, la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web,
el contenido de los curriculos de los miembros,
respecto a los datos recogidos en el Anexo del
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, de
acuerdo con el art.62.3 de la LOMLOU.

5.3.- Las Comisiones deberan constituirse dentro
del plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo
que cada Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de las mismas, dictara una
resolucion, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de
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quince dias naturales, respecto de la fecha del
acto para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision
y, en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente e investigador del
aspirante, su proyecto docente e investigador,
asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en
sesion publica. En la notificacion se indicara el
dia, hora y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con
senalamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comision y la fecha seialada
para el acto de presentacion no podra exceder
de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comision, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera plblico, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae
en Anexo lll), por triplicado, en el que el
concursante detallara su historial académico,
docente e investigador, asi como un ejemplar de
las publicaciones y los documentos acreditativos
de lo consighado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por
triplicado, que el concursante se propone
desarrollar en el caso de que se le adjudique la
plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision,
salvo que se interponga alglin recurso, en cuyo
caso el depodsito continuara hasta que haya
resolucion firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera
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retirado dicha documentacion, la Universidad
podra disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de
forma concreta en qué consistira la prueba, y los
concursantes recibiran instrucciones sobre la
celebracion de la misma. Asimismo se
determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba,
que no podra tener lugar antes de transcurridas
24 horas desde este acto de presentacion. Sin
embargo, los concursantes podran renunciar a
este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince
dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision
hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, podran solicitar de los entes
publicos y privados en los que aquellos presten,
o hayan prestado sus servicios, la emision de un
informe individualizado sobre Ila actividad
desarrollada por los candidatos y su
rendimiento, el cual sera remitido directamente
a la Comision. Asi mismo, la Comision por
unanimidad podra recabar informes de
especialistas sobre los méritos alegados por los
concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comision los valorara
linicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran
caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos sera publica y
consistira en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa
minutos, de los méritos alegados en su
curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
docente e investigador. Seguidamente la
Comision debatira con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes
en relacion con lo aportado o expuesto.
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La concrecion de dicha prueba la realizara la
Comision en el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y
cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe razonado sobre la valoracion
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de
unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe linico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, seran publicados en el tablon de
anuncios del Rectorado.

8.- Propuesta de la Comision

Las Comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos/as por orden de preferencia para
su nombramiento y a estos efectos haran
piblica su propuesta explicitando el voto de
cada uno de sus miembros y relacionando a los
candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los
concursos de acceso, los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo maximo de diez dias. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de
Reclamaciones de la Universidad, conforme a lo
contemplado en el art. 13 del Reglamento para
los concursos de acceso entre acreditados a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de 20 dias a contar desde la
publicacion de la propuesta de la Comision en el
tablon de anuncios del Rectorado, por
cualquiera de los medios senalados en el
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articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pilblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos que
acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real
Decreto 1313/2007, recogidos en la base 2.2
de esta convocatoria y ademas:

a) Certificado meédico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piblico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar
tales documentos vy requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero
deberan ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes y legalizados por via
diplomatica. Los documentos deberan ir
acompanados, en su caso, de su
correspondiente traduccion oficial al espanol.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso ho
cabra interponer el recurso Contencioso-
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Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de febrero de 2009.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre
acreditados

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza niimero 2/2009

Departamento: Deporte e Informética

Area de conocimiento: “Lenguaje y Sistemas
Informaticos”
Actividad a realizar:
Mineria de Datos
Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. José Cristobal Riquelme Santos,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocal: D.? Isabel Ramos Roman, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Secretario: D. Salvador Aguilar Ruiz, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: D. Miguel Toro Bonilla, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocal: D. Javier Dolado Cosin , Catedratico de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco.
Secretaria: D.? Mercedes Ruiz Carreira,
Profesora Titular de Universidad de Ia
Universidad de Cadiz.

Estructura de Datos vy

Plaza nimero 3/2009

Departamento: Geografia, Historia y
Filosofia

Area de conocimiento: “Historia Moderna”
Actividad a realizar: Docencia de Historia
Moderna y docencia e investigacion en Historia
de Europa y el mundo atlantico.

Numero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Bartolomé Yun Casalilla,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla
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Vocal: D. Alfredo Alvar Ezquerra, Profesor de
Investigacion del CSIC.

Secretaria: D.? Carmen Sanz Ayan, Profesora
Titular de Universidad de Ila Universidad
Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: D. José Manuel de Bernardo Ares,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Cordoba.

Vocal: D. José Javier Ruiz Ibaiiez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Murcia.
Secretaria: D.? Lina Yolanda Galvez Muiioz,
Profesora Titular de Universidad de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Plaza niimero 4/2009

Departamento: Economia, Métodos
(_:uantitativos e Historia Econémica
Area de conocimiento: “Fundamentos del

Analisis Econémico”

Actividad a realizar: Macroeconomia Aplicada
Nidmero de plazas: Uno

Comision Titular:

Presidente: D. Antonio Santiago Villar Notario,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: D. Javier Gardeazabal Matias, Catedratico
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: D.? Sara de la Rica Goiricelaya,
Profesora Titular de Universidad de Ia
Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: D. Antonio Montanés Bernal,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal: D.? Amalia Morales Zumaquero, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Malaga.

Secretario: D. José Ignacio Garcia Pérez,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Plaza niimero 5/2009

Departamento: Filologia y Traduccién

Area de conocimiento: “Lengua Espaiiola”
Actividad a realizar: Lexicografia historica y
Toponomastica del espanol.

Nidmero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Manuel Ariza Viguera,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocal: D. Manuel Alvar Ezquerra, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.
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Secretaria: D.® Josefina Martinez Alvarez,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Oviedo.

Comision suplente:

Presidente: D. Antonio Salvador Plans,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Vocal: D. Emilio Montero Cartelle, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Secretaria: D.? Maria Antonia Martin
Zorraquino, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Zaragoza.

Plaza nimero 6/2009

Departamento: Fisiologia, = Anatomia vy
Biologia Celular
Area de conocimiento: “Anatomia y

Embriologia Humana”
Actividad a realizar:
Embriologia Humana
Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Luis Puelles Lopez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Murcia.
Vocal: D.?  M? Concepcion Reblet Lopez,
Catedratica de Universidad de la Universidad del
Pais Vasco.

Secretario: D. Salvador Martinez Pérez,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Miguel Hernandez de Alicante-Elche.

Comision suplente:

Presidente: D. José Luis Labandeira Garcia,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal: D.? Maria Josefa Guerra Seijas,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Secretario: D. Carlos José Matute Almau,
Catedratico de Universidad de la Universidad del
Pais Vasco.

Docencia en Anatomia y

Resolucion de 13 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracién y Servicios.

Vacantes los puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios que se
relacionan en el Anexo |, dotados
presupuestariamente, y estimandose necesaria
su cobertura por funcionarios de carrera, previo
Acuerdo de la Gerencia con la Junta de Personal
Funcionario,
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Este Rectorado, de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, segin la redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, desarrollado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de Ila
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; por el Decreto 298/2003,
de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha
resuelto convocar concurso especifico para
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a
las siguientes
Bases de la Convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Los funcionarios de las Escalas propias de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en el presente concurso, siempre que reliinan a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los requisitos
generales y especificos exigidos en esta
convocatoria.

1.2. lgualmente podran participar los
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
situacion administrativa de servicio activo en la
referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo. También si se encuentran
en comision de servicios en esta Universidad.

1.3. Asimismo, en virtud del articulo 76 bis.2, de
la Ley Organica de Universidades, el personal de
cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas podra concurrir al presente concurso
siempre que exista convenio de colaboracion y
reciprocidad en materia de movilidad de
personal funcionario entre la correspondiente
Administracién Publica y la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

1.4. Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos anos para poder participar en los
concursos de provision, excepto cuando se trate
de puestos de superior nivel al que se posea.
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1.5. A los funcionarios que accedan a otra
Escala por promocion interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

2. Méritos

2.1.- Los puestos de trabajo se proveeran
mediante concurso especifico.

2.2.- Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2.3.- Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

2.4.- La valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizara por una Comision de
Valoracion, conforme al baremo estipulado. Para
las operaciones aritméticas se utilizaran tres
decimales.

2.5.- El concurso constara de las fases
siguientes:

Fase primera: Méritos generales.

En esta primera fase se valoraran los méritos
generales de los aspirantes recogidos en los
siguientes apartados, con una puntuacion
maxima de 20 puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un
maximo de 10 puntos, la experiencia profesional
con el limite de 8 aios.

1. Trabajo desarrollado en funciones propias del
Servicio o Area de la Universidad Pablo de
Olavide al que esta adscrito el puesto al que se
aspira, segln la clasificacion de los puestos
realizada en el Anexo Il:

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 1,25 puntos por aino completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 1 punto por aino completo,
0 proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,75
puntos por aiho completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

2. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias de otros Servicios o Areas de
la Universidad Pablo de Olavide, segin la
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 0,625 puntos por aino completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.
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ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 0,5 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,375
puntos por aino completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

3. Unicamente se valorara de la forma
dispuesta en los parrafos 1 y 2 anteriores, el
trabajo desarrollado en la Universidad Pablo de
Olavide. El trabajo desarrollado en otra
Universidad pudblica cuya similitud en la
organizacion y funcionamiento haya sido puesta
de manifiesto mediante la suscripcion de un
convenio de colaboracion y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario,
sera valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,5. Asimismo, el trabajo desarrollado en otra
Universidad publica con la que no exista
similitud en los términos antes expuestos, sera
valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia: Se valorara, cuando el puesto
objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos
o escalas, con 1 punto la pertenencia al cuerpo
de mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Unico grupo de clasificacion, la pertenencia a
este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario,
se realizara en todos los casos conforme a los
siguientes criterios y con un maximo de tres
puntos:

e Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

* Por tener un grado personal consolidado
igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

D) Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,25
puntos por cada ano completo de servicios
reconocidos en la Administracién. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones
superiores a la exigida para el acceso al grupo a
razén de 0,50 por nivel de titulacion superior. En
casos de puestos de doble adscripcion, sera
valorada la titulacion superior a la exigida para
acceso al grupo de menor cualificacion.

El maximo de puntuacion de este apartado sera
de un punto.
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F) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Idéntica puntuacion se aplicara a la imparticion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.
Solo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con la
plaza convocada organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u
homologados por estos y realizados en los siete
anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente.

De estimarse necesario, la Comision de
Valoracion, a efectos de decidir sobre la
consideracion o no de los cursos alegados, podra
requerir informacion complementaria sobre los
mismos.

No se valoraran los cursos en los que,
habiéndose realizado pruebas calificatorias, no
se hayan superado las mismas. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

La puntuacion maxima de los méritos generales
sera de 20 puntos y ninglin candidato podra
acceder a la segunda fase sin haber obtenido al
menos 6 puntos.

La no obtencion de la puntuacion minima
eliminara automaticamente al concursante.
Fase segunda: Méritos especificos.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10
puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de
los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los
concursantes entregaran junto a su instancia:

¢ Una memoria de 10 folios como maximo
para los puestos singularizados de nivel 18

¢ Una memoria de entre 10 y 50 folios para los
puestos del intervalo lll seglin la clasificacion del
Anexo |l

¢ Una memoria de entre 10 y 100 folios para
los puestos de del intervalo Il segin la
clasificacion del Anexo Il

Se presentaran tantos ejemplares como
miembros tenga la Comision de Valoracion, dos
de ellos deberan ser obligatoriamente en
formato papel DIN A-4, tipo de letra Times New
Roman, tamano de fuente 12, el resto de los
ejemplares se podran presentar opcionalmente
en soporte informatico (1 CD por ejemplar).
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La memoria debera reflejar el curriculum
profesional y los conocimientos especificos que
posean los candidatos en el ambito de la gestion
universitaria en relacion con el puesto solicitado.
En dicha memoria se incluira una propuesta
organizativa que contendra, como minimo, un
analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeno.

La Comision de Valoracion podra, en su caso,
entrevistar a los candidatos en relacion con la
memotria presentada.

La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon
final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

3. Documentacion a presentar por los
concursantes.

3.1.- Los requisitos a que hacen referencia la
Base primera (Requisitos y condiciones de
participacion) y los méritos generales indicados
en los apartados A) al F) de la fase primera
(méritos generales) deberan ser acreditados
mediante certificado expedido por el Area de
Recursos Humanos.

3.2.- La titulacion y cursos de formacion vy
perfeccionamiento a los que se hace mencion
en el apartado E) y F) de la fase primera (méritos
generales), sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, podran acreditarse también
mediante fotocopia compulsada del titulo,
diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, expedido por
los centros mencionados.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el
concurso se dirigiran al Sr. Rector Maghnifico de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo IV de
esta resolucion y se presentaran en el Registro
General (Area de Asuntos Generales) de esta
Universidad, Carretera de Utrera, Km. 1 (Pasaje
de la llustracion, edif. 9), C.P. 41013 - Sevilla, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de esta Universidad.
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Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las formalmente presentadas seran
vinculantes para el peticionario, no
admitiéndose renuncias ni modificaciones sobre
su contenido.

Las solicitudes de participacion contendran,
caso de ser varios los puestos solicitados, el
orden de preferencia de estos.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompaiadas de
la memoria, en su caso, y de los documentos
especificados en la Base 3 (Documentacion a
presentar por los concursantes).

43.- No se calificaran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas
por quienes no relinan los requisitos estipulados
en la base 1, o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente
concurso.

5.- Listas de admitidos y excluidos

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, este Rectorado hara publica en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
relacion provisional de las personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion para que en el plazo maximo de 3 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, puedan presentar posibles
reclamaciones.

5.2. Si transcurrido el plazo no se presenta
reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Los aspirantes que dentro del plazo senhalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision
seran definitivamente excluidos.

5.3. Si se hubieran presentado reclamaciones,
este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion definitiva.

6. Comision de Valoracion.

6.1- Los méritos seran valorados por la
Comision de Valoracion cuyos miembros seran
nombrados por el Rector y su composicion sera
la siguiente:

a) Presidente: Nombrado por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas

c) Como secretario actuara un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

6.2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
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para los puestos convocados. Deberan poseer,
ademas, un grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

6.3. Las Comisiones de Valoracion podran
solicitar del Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

6.4. Se acuerda que los nombres y demas datos
de los miembros de la Comision de Valoracion
se hagan publicos mediante resolucion rectoral
al mismo tiempo que se expone la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere
la base quinta.

6.5. La abstencion y recusacion de los miembros
de la Comision de Valoracion, se regira por lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

7. Resolucion del concurso

7.1. El plazo maximo para la resolucion del
concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes.

7.2. Finalizada la valoracion de los méritos, la
Comision de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos. La
propuesta de Resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales de las dos fases.
En caso de empate, se otorgara la plaza al
candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la fase segunda, méritos
especificos, de persistir el empate se acudira
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida
en la fase primera, méritos generales, segln el
siguiente orden: experiencia profesional, grupo
de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia, grado personal consolidado,
antigiliedad, titulacion y cursos de formacion y
perfeccionamiento. De persistir el empate se
acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y de ser necesario, al
niimero obtenido en el proceso selectivo.

Contra la propuesta de resolucion podran los
interesados realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion.

7.3. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones
a la propuesta provisional, la Comision de
Valoracion publicara la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos.

7.4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
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las actuaciones realizadas, para que dicte
resolucion al efecto.

7.5. La resolucion del concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la
observacion del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

8. Convocatoria a Resultas

8.1. Efectuada la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos, si a resultas de ésta,
quedaran puestos singularizados vacantes, estos
deberan ser convocados en el plazo maximo de
15 dias.

8.2. Se realizaran tantas convocatorias de
concurso “a resultas” como sean necesarias, al
objeto de que las plazas que queden vacantes
sean las del nivel minimo de cada Escala y, en
todo caso, ofertando las vacantes generadas
una vez.

9. Toma de posesion

9.1. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Tablon de Anuncios del
Rectorado. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

9.2. Excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucion motivada, podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses.

9.3. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

9.4. Los traslados a que puedan dar lugar las
adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran, a todos los efectos, consideracion de
voluntarios.

10. Norma final.

10.1. La interpretacion de las presentes bases y
la resolucion de las incidencias que se planteen
en ocasion de la aplicacion de las mismas
correspondera a la Comision de Valoracion.
10.2. Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
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meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin.

Sevilla, 13 de febrero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A
CONCURSO ESPECIFICO

Funcionarios del subgrupo C1/C2.
ADMINISTRACION

N° PLAZAS 1

AREA Area de Analisis y Calidad
DENOMINACION Puesto Singularizado
JORNADA M

GRUPO C1/C2

NIVEL C.D. 18

C. ESPECIFICO ANUAL 5.743,64 Euros
LOCALIDAD Sevilla

Funcionarios del
ADMINISTRACION

subgrupo A2/C1.

N° PLAZAS 1

AREA Area de Contratacion y Patrimonio
DENOMINACION Responsable Oficina Gestion
Expedientes Obras y Suministros

JORNADA M

GRUPO A2/C1

NIVEL C.D. 20

C. ESPECIFICO ANUAL 6.961,16 Euros
LOCALIDAD Sevilla

N° PLAZAS 1

AREA Apoyo a departamentos

DENOMINACION Responsable Oficina Adminis-
trativa Departamento Ciencias Sociales
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JORNADA M

GRUPO A2/C1

NIVEL C.D. 20

C. ESPECIFICO ANUAL 6.961,16 Euros
LOCALIDAD Sevilla

N° PLAZAS 1

AREA Area de Recursos Humanos PDI
DENOMINACION Jefe Unidad de Gestién PDI
JORNADA M

GRUPO A2/C1

NIVEL C.D. 22

C. ESPECIFICO ANUAL 11.027,45 Euros
LOCALIDAD Sevilla

ANEXO Il

CLASIFICACION DE PUESTOS A EFECTOS DE LA
VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La clasificacion de los puestos de la estructura
organica de la Universidad a efectos de Ia
valoracion de la Experiencia Profesional en las
Convocatorias de provision de puestos mediante
concurso sera:

PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL
INTERVALO |

o Directores de Area

INTERVALO I
o Jefe de Unidad
e Coordinador
e Secretaria Rector
e Adjunto Director

INTERVALO Il
e Responsables de Oficina
e Secretaria de cargo
e Técnico Administrativo Oficina
Relaciones Internacionales (a extinguir)
INTERVALO IV
e Puesto Base
e Puesto Singularizado
PUESTOS DE BIBLIOTECA
INTERVALO |

e Director
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INTERVALO I

e Coordinador
INTERVALO Il

e Responsable
INTERVALO IV

e Ayudante de Biblioteca

e Ayudante de Biblioteca Base
PUESTOS DE INFORMATICA
INTERVALO |

e Director
INTERVALO I

e Coordinador
INTERVALO 1l

e Jefe de Gestion
o Jefe de Soporte

INTERVALO IV

Gestor de Sistemas e Informatica
Gestor de Sistemas e Informatica Base
Ayudante Técnico de Informatica
Ayudante Técnico de Informatica Base

ANEXO Il

RESPONSABILIDADES FUNCIONALES DE LOS
PUESTOS CONVOCADOS

e Las funciones son las recogidas en el
Manual de Funciones del Personal de
Administracion y Servicios, publicado en el
BOJA 129, de 2 de julio de 2007, para cada
puesto.

Resolucion de 27 febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca, Concurso Publico de Méritos
para la contratacion de Personal Docente e
Investigador.
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La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso
Publico de Meéritos para la contratacion de
Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LO.U. y Seccion 22 de la LA.U.) que se
relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades (B.0.E. de 24 de Diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de
Diciembre, Andaluza de Universidades (B.0.J.A.
de 31 de Diciembre), por la Ley 7/2007, de 12
de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de Ilas
Universidades Publicas de Andalucia, por el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y por la Normativa
sobre el Procedimiento de Contratacion de
Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con
fecha 12 de julio de 2002.

12 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2, Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar
homologada seglin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
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bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito académico universitario, una
actividad remunerada laboral, profesional o en
la administracion publica, relacionada con
materias impartidas por el area de conocimiento
para la que sea contratado y con una antigiiedad
de al menos 3 aios. Deberan mantener el
ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran
a concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
plazas s6lo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espanola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.
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1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de Ilas
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

2.1. La solicitud se efectuara mediante
instancia-curriculum debidamente
cumplimentada y firmada, segin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide
que se facilitara en Informacion (Edificio 9) de
esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados
adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a
la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educaciéon y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de Ila
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:
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a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de Ila
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicién en el que se indique la antigiiedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica, con
una antigiiedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Senor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 23,60 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso
correspondiente se facilitara junto con Ia
instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, n° de
orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar (entendiéndose que el
intervalo, "08172-08173", se consideran un
solo tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara pilblica, en el plazo maximo
de los 10 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion, en este lltimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran
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presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. So6lo se valoraran los méritos que
el concursante relina a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios piublicos, procedera la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

32 RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, sera publicado en el
tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.
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3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se relnan al
objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las
circunstancias lo permiten desde la recepcion de
las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdiin, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo  caracter tendran las  distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Senor Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablon
del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

42 DURACION DE LOS CONTRATOS -
La duracion de los contratos sera la siguiente:
4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide para la firma del contrato, en el
plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la propuesta de adjudicacién de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la
plaza no se persone en dicho plazo para la firma
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del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefonicamente al siguiente
de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondra de un plazo de 5
dias para personarse a la firma del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al
mismo. El procedimiento para contactar con los
candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente
a la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion
requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamaiio carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
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a la actividad docente, y por el titular del 6rgano
competente en materia de personal, en cuanto a
la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la Jdltima
nomina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular
del pais del que proceden los documentos en
Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y
autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la
Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econdémicos en ninglin caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracion del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados
Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores

Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 5 anos. En cualquier
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caso, el tiempo total de duracion conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 aios.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido plaza
podran retirar la documentacion presentada al
concurso en el plazo de tres meses desde que
devenga firme la resolucion administrativa (o
judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Lo que se hace pulblico para general
conocimiento.
Sevilla, 27 de febrero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacion considerando
la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la

calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:
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.. Por actividad docente, hasta 2
puntos.

I.2. Por actividad investigadora,
hasta 2 puntos.

lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

lll.1. Otras titulaciones, hasta 0,1
puntos.

l1l.2. Cursos y cursillos recibidos,
hasta 0,1 puntos.

l.3. Actividad profesional, hasta 0,8
puntos.

Iv. Adecuacion de los méritos del
concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para
cada concursante dicho grado de adecuacion,
oido el responsable del area de conocimiento
correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si
la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran
que presentar un programa de la asignatura y
podran ser citados a una entrevista ante la
Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se
requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comision de Contratacion quedando constancia
en el Acta.

Anexo lI: Relacion de plazas
(Ver Anexo V de BUPO)

Il. ANUNCIOS

Resolucion de 25 de febrero de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la
que se ofertan comisiones de servicio para el
desempeino de funciones necesarias en deca-
natos y departamentos.

Con motivo de las desconcentracion de
determinadas funciones en Decanatos y
Departamentos se hace necesario atender con
prioridad las necesidades especificas de
efectivos en los mismos. Dado que esta siendo
objeto de analisis las disponibilidades y
necesidades de personal de Ilos distintos
Servicios y Unidades de la Universidad y en
prevision de una futura modificacion de las
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estructuras de puestos, se ha considerado la
oportunidad de ofrecer al personal funcionario
interesado la posibilidad de pasar a desempenar
sus funciones, tras la oportuna formacion, en
Centros y Departamentos.

En este sentido se considera urgente la provision
de 3 puestos base en Decanatos y 3 puestos
base de apoyo a la Gestion de la Investigacion
en Departamentos. Lo anterior no supondra un
mayor dimensionamiento del nidmero de
efectivos contemplado en la RPT-09 pues
derivara en una posterior modificacion de
adscripcion de determinados puestos de trabajo.
Se ofrecen pues comisiones de servicio por
atribucion temporal de funciones que, una vez
realizada la reestructuracion de puestos,
devendran en adscripciones definitivas de los
funcionarios ahora seleccionados.

Para ello en la adjudicacion actual se seguira el
mismo baremo utilizado en las convocatorias de
provision de puestos por concurso general,
abreviandose el plazo de presentacion de
solicitudes previo acuerdo de la Gerencia con la
Junta de Personal.

Bases de la Convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion.
1.1.- Los funcionarios de las Escalas propias de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en la presente convocatoria siempre que retinan
a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los requisitos
generales exigidos en esta convocatoria.

1.2.- lgualmente podran participar los
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
situacion administrativa de servicio activo en
esta Universidad o en cualquier otra que
conlleve el derecho a reserva del puesto de
trabajo. También si se encuentran en comision
de servicios en esta Universidad.

1.3.- Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afos para poder participar en la
presente convocatoria.

1.4.- Los funcionarios que accedan a otra Escala
por promociéon interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempeiaban, se le computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

1.5.- Si finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no hubiese las necesarias para cubrir
las necesidades existentes, se abrira un nuevo
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plazo de 48 horas en el que no sera necesario
que los candidatos relinan el requisito
contemplado en la base 1.3.

2. Méritos

2.1.- Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2.2.- Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

2.3.- La valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizara por una Comision de
Valoracion, conforme al baremo estipulado. Para
las operaciones aritméticas se utilizaran tres
decimales.

2.4.- El concurso constara de una fase Unica en
la que se valoraran los siguientes apartados, con
una puntuacion maxima de 20 puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un
maximo de 10 puntos, la experiencia profesional
con el limite de 8 aiios.

1. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias del Servicio o Area de la
Universidad Pablo de Olavide al que esta
adscrito el puesto al que se aspira, seglin la
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 1,25 puntos por ano completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 1 punto por ano completo,
o proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,75
puntos por anho completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

2. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias de otros Servicios o Areas de
la Universidad Pablo de Olavide, segin la
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 0,625 puntos por aino completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 0,5 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,375
puntos por aiho completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.
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3. Unicamente se valorara de la forma
dispuesta en los parrafos 1 y 2 anteriores, el
trabajo desarrollado en la Universidad Pablo de
Olavide. ElI trabajo desarrollado en otra
Universidad publica cuya similitud en Ila
organizacion y funcionamiento haya sido puesta
de manifiesto mediante la suscripcion de un
convenio de colaboracion y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario,
sera valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,5. Asimismo, el trabajo desarrollado en otra
Universidad publica con la que no exista
similitud en los términos antes expuestos, sera
valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia: Se valorara, cuando el puesto
objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos
o escalas, con 1 punto la pertenencia al cuerpo
de mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Unico grupo de clasificacion, la pertenencia a
este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario,
se realizara en todos los casos conforme a los
siguientes criterios y con un maximo de 3
puntos:

e Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

* Por tener un grado personal consolidado
igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

D) Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0’25
puntos por cada ano completo de servicios
reconocidos en la Administracién. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones
superiores a la exigida para el acceso al grupo a
razén de 0,50 por nivel de titulacion superior. En
casos de puestos de doble adscripcion, sera
valorada la titulacion superior a la exigida para
acceso al grupo de menor cualificacion.

El maximo de puntuacion de este apartado sera
de 1 punto.

F) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Idéntica puntuacion se aplicara a la imparticion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

So6lo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con la
plaza convocada organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u
homologados por estos y realizados en los siete
anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, solo se valorara el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente.

De estimarse necesario, la Comision de
Valoracion, a efectos de decidir sobre la
consideracion o no de los cursos alegados, podra
requerir informacion complementaria sobre los
mismos.

No se valoraran los cursos en los que,
habiéndose realizado pruebas calificatorias, no
se hayan superado las mismas. EI maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

3. Documentacion a presentar por los
concursantes.

3.1.- Los requisitos a que hacen referencia la
Base primera (Requisitos y condiciones de
participacion) y los méritos generales indicados
en los apartados A) al F) de la Base 2.5 deberan
ser acreditados mediante certificado expedido
por el Area de Recursos Humanos.

3.2.- La titulacion y los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento a los que se hace mencion
en el apartado E) y F) de la Base 2.4, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
podran acreditarse también mediante fotocopia
compulsada del titulo, diploma, certificacion de
asistencia y/o certificacion de aprovechamiento,
expedido por los centros mencionados.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria de comision de servicios
se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo lll de
esta resolucion y se presentaran en el Registro
General (Area de Asuntos Generales) de esta
Universidad, Carretera de Utrera, Km. 1 (Pasaje
de la llustracioén, edif. 9), C.P. 41013 - Sevilla, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de esta Universidad.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitiran modificaciones
sobre el contenido de las mismas. Los
interesados podran desistir de su solicitud en
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cualquier momento anterior a la propuesta
provisional de adjudicacion de comisiones de
servicio. Una vez publicada dicha propuesta, las
solicitudes seran vinculantes.

Las solicitudes de participacion contendran,
caso de ser varios las opciones solicitadas, el
orden de preferencia.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de
los documentos especificados en la Base 3
(Documentacion a presentar por los
concursantes).

4.3.- Los funcionarios podran solicitar las
opciones enumeradas en el Anexo .

44- No se calificaran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas
por quienes no relinan los requisitos estipulados
en la base 1, o se hallasen sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en la presente
convocatoria.

5.- Listas de admitidos y excluidos.

5.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, este Rectorado hara plblica en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
relacion provisional de las personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion para que en el plazo de maximo 3 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, puedan presentar posibles
reclamaciones.

5.2.- Si transcurrido el plazo no se presenta
reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision
seran definitivamente excluidos.

5.3.- Si se hubieran presentado reclamaciones,
este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion definitiva.

6. Comision de Valoracion.

6.1.- Los méritos seran valorados por la
Comision de Valoracion cuyos miembros seran
nombrados por el Rector y su composicion sera
la siguiente:

a) Presidente: Nombrado por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Vocales: cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas.

¢) Como secretario actuara un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

6.2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.
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6.3. Se acuerda que los nombres y demas datos
de los miembros del Tribunal de Valoracion se
hagan publicos mediante resolucion rectoral al
mismo tiempo que se expone la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere
la base cuarta.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros
de la Comision de Valoracion, se regira por lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Resolucion.

7.1. El plazo maximo para la resolucion de esta
convocatoria sera de un mes contado desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes.

7.2. Finalizada la valoracion de los méritos la
Comision de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacion de comisiones de
servicio. A dicha propuesta podran los
interesados realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion.

En el caso de que se produjera empate entre
varios candidatos, se otorgara la comision de
servicios al que hubiera obtenido mayor
puntuacién segiin el siguiente orden: experiencia
profesional, grupo de clasificacion del Cuerpo o
Escala de pertenencia, grado personal
consolidado, antigliedad, titulaciéon y cursos de
formacion y perfeccionamiento. De persistir el
empate se acudira a la anterior fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y de ser
necesario, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

7.3. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones
a la propuesta provisional, la Comision de
Valoracion publicara la propuesta definitiva de
adjudicacion.

7.4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla las
actuaciones realizadas, para que dicte
resolucion al efecto.

7.5. La resolucion se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de esta convocatoria. En todo caso
deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de Ia
resolucion adoptada, la observacion del
procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

8. Toma de posesion

8.1. El plazo para el cese y la toma de posesion
sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de ocho dias si
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comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. Dicho plazo empezara a contarse
a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion en el Tablon de Anuncios del
Rectorado.

8.2. Excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucion motivada, podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses.

8.3. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica.

9. Norma final.

9.1.- La interpretacion de las presentes bases y
la resolucion de las incidencias que se planteen
en ocasion de la aplicacion de las mismas
correspondera a la Comision de Valoracion.

9.2.- Estas comisiones de servicio por atribucion
temporal de funciones devendran en
adscripciones definitivas de los funcionarios
ahora seleccionados. Estos traslados tendran, a
todos los efectos, consideracion de voluntarios.
9.3.- Contra esta Resolucion, podra interponerse
por los interesados recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso -
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Sevilla, a 25 de Febrero de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo VI: Comisiones de servicio que se ofertan
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Il. ANUNCIOS.

Propuesta definitiva de Resolucion del concurso
especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios convocados por
Resolucion de 17 de septiembre de 2008.

En su sesion de fecha 27 de enero de 2009 y en
vista de las reclamaciones presentadas a la
propuesta provisional de Resolucion del
concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de
Administracion y Servicios convocados por
Resolucion de 17 de septiembre de 2008, la
Comision de Valoracion acuerda lo siguiente:

1.- En relacion a la reclamacion presentada por
D® M? Isabel Rodriguez Amate, relativa a los
meéritos generales y revisada la puntuacion
otorgada se informa a la interesada que seglin
se establece en el Anexo Il “CLASIFICACION DE
PUESTOS A EFECTOS DE LA VALORACION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

La clasificacion de los puestos de la estructura
organica de la Universidad a efectos de la
valoracion de la Experiencia Profesional en las
Convocatorias de provision de puestos mediante
concurso sera:

INTERVALO IV

e Puesto Base
e Puesto Singularizado

La valoracion que esta Comision ha hecho de los
méritos es la establecida en la Convocatoria,
que equipara el puesto singularizado al puesto
base.

En relacion a la reclamacion presentada por la
candidata a los méritos especificos, esta
Comision se ratifica en la puntuacion otorgada a
la candidata.

2.- En relacion a la reclamacion presentada por
D. José Manuel Caraballo Rosado, esta Comision
acuerda:

a) En cuanto a la revision que solicita de la
puntuacion que se le otorga en la memoria
presentada al concurso, asi como la asignada a
la candidata adjudicataria de la plaza, esta
Comision se ratifica en las puntuaciones
otorgadas a ambos candidatos.

b) En cuanto a que se estudie la posibilidad de
solicitar un informe sobre ambas memorias a un
experto, esta Comision se considera capacitada
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para la valoracion de todas las memorias
presentadas a la Convocatoria de Provision.

3.- En relacion a la reclamacion presentada por
D? M? Carmen Garcia Caballero, relativa a la
revision de sus méritos generales y especificos,
esta Comision se ratifica en las puntuaciones
otorgadas a la candidata.

4.- En cumplimiento de lo dispuesto en la base
7.3 de la Resolucion de esta Universidad de
fecha 15 de mayo de 2008,

La Comision de Valoracion propone adjudicar los
puestos relacionados a:

RESPONSABLE OFICINA DE REGISTRO E
INFORMACION )
RODRIGUEZ MANZANO, MARIA JOSEFA

RESPONSABLE OFICINA PUBLICACIONES
VILCHEZ GUIJARRO, JOSEFINA

RESPONSABLE OFICINA DE APOYO A ORGANOS
COLEGIADOS
JIMENEZ QUIRGS, VICTORIA

RESPONSABLE OFICINA SERVICIOS COMUNES
CURQUEJO NAVAS, IGNACIO

RESPONSABLE OFICINA GESTION DE ESPACIOS
CAMACHO FENECH, LUIS

RESPONSABLE OFICINA INGRESOS PROPIOS
BARBERO SANTOS, ANA MARIA

RESPONSABLE OFICINA PRESUPUESTARIA
RUIZ GALLEGO, JOSE ANTONIO

RESPONSABLE OFICINA GESTION
PRESUPUESTARIA
RODRIGUEZ LUQUE, LAURA

RESPONSABLE OFICINA CAJA HABILITADA
HERRAIZ PENA, MARIA YOLANDA

RESPONSABLE OFICINA TRIBUNALES, COMISION
POSTGRADO Y GESTION TITULOS PROPIOS
NUNEZ DORADO, MARIA ISABEL

RESPONSABLE OFICINA CONCURSOS PDI
GOMEZ GORDILLO, RAUL

RESPONSABLE OFICINA PDI LABORAL
GOMEZ VILLAVIEJA, ESTHER

RESPONSABLE OFICINA GESTION PAS
HIDALGO FERNANDEZ, MARIA DOLORES

RESPONSABLE OFICINA PAS
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SERRANO ALVAREZ, MARTA

RESPONSABLE OFICINA RETRIBUCIONES
VELA PAYAR, CONCEPCION

RESPONSALE OFICINA ACCESO Y
PREINSCRIPCION
LEON LOPEZ, DIEGO

RESPONSABLE OFICINA DE GESTION
GARCIA CABALLERO, MARIA DEL CARMEN

RESPONSABLE OFICINA MATRICULAS Y PAGOS
LOZANO GARCIA, MARIA ISABEL

RESPONSABLE OFICINA ORGANIZACION
ACADEMICA )
PINILLA JIMENEZ, JOSE LUIS

RESPONSABLE OFICINA ACTAS Y EXPEDIENTES
MUNOZ MARTINEZ, ANTONIA

RESPONSABLE OFICINA DE COMPRAS
RODRIGO CUESTA, MARIA LUZ

RESPONSABLE
EXTERNAS
OREA SUAREZ, JUAN CARLOS

OFICINA  CONVOCATORIAS

RESPONSABLE OFICINA DE GE§TI6N RECURSOS
ECONOMICOS DE INVESTIGACION
FUENTES ROMERO, MARIO ALVARO

RESPONSABLE OFICINA FORMACION DEL PAS
GONZALEZ BARRANCO, JULIA

RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO
RUIZ_ORDONEZ, ANA MARIA

MARIN MARTIN, SARA

GARCIA HERNANDEZ, FRANCISCO RAFAEL
CHAVES PEREZ, SILVERIO

RESPONSABLE OFICINA  ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DEPORTE E INFORMATICA
NAVARRO CASTRO, ROSARIO

PUESTO SINGULARIZADO (BIBLIOTECA)
CARMONA LOPEZ, ANA ISABEL

PUESTO SINGULARIZADO (UNIDAD TECNICA DE
COMUNICACION)
MORILLO SILVA, ANA ISABEL

JEFE GESTION DE CAMBIOS Y PROBLEMAS
LIZANA GARCIA, ANTONIO LUIS

JEFE GESTION DOCENCIA VIRTUAL

BARCIA TIRADO, DOLORES MARIA
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JEFE GESTION APLICACIONES
ORTEGA DE LA FUENTE, FERNANDO

Sevilla, 27 de Enero de 2008

Rafael Serrano Aguilar
Presidente de la Comision de Valoracion

M? del Valle Gonzalez Gutiérrez
Secretaria de la Comision de Valoracion

Resolucion de 2 de febrero de 2009 de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se resuelve la convocatoria de 22 de
diciembre de 2008 por la que se convocan tres
puestos de trabajo para su provision por el
sistema de libre designacion.

Por Resolucion de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla de fecha 22 de diciembre de
2008, se convocaron para su provision por el
sistema de libre designacion tres puestos de
trabajo en esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/4988, de 28 de julio, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Vistos los informes emitidos por el Sr. Gerente y
acreditada la observancia del procedimiento
debido, asi como el cumplimiento por parte de
las candidatas elegidas de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria.

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, ha resuelto
adjudicar los puestos a las siguientes funcio-
narias:

1. Puesto de trabajo: Director/a Area de
Recursos Humanos (PDI)

Funcionaria propuesta:

D.? M.? Adela Gonzalez Jiménez

2. Puesto de trabajo: Secretaria/o Vicerrectora
de Calidad y Planificacién

Funcionaria propuesta:

D.? M.? Del Pilar Rodriguez Abellan
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3. Puesto de trabajo: Puesto Singularizado
Unidad Apoyo Equipo de Gobierno
Funcionaria propuesta: D.? Pilar Martin Garcia

La toma de posesion se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995 antes citado.

Contra esta Resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E.
de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso nho cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ia
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. de 14
de enero).

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de 10 de febrero de 2009 de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se resuelve la convocatoria de 14 de enero
de 2009 por la que se convoca un puesto de
trabajo para su provision por el sistema de libre
designacion.

Por Resolucion de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, de fecha 14 de enero de
2009, se convocé para su provision por el
sistema de libre designacion un puesto de
trabajo en esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
modificada por la Ley 23/4988, de 28 de julio, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado,
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aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Recepcionadas las solicitudes de los posibles
candidatos con interés en la plaza, visto el
informe emitido por el Sr. Gerente y acreditada
la observancia del procedimiento debido, asi
como el cumplimiento por parte de la candidata
elegida de los requisitos y especificaciones
exigidas en la convocatoria, este Rectorado, en
el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, ha resuelto adjudicar el puesto de
trabajo de Director/a Area Analisis y Calidad a
D.? Esther Atencia Gil, con D.N.l. 27.514.948-W,
funcionaria de la Escala de Gestion de esta
Universidad.

La toma de posesion se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995 antes citado.

Contra esta Resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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ANEXO I: ACTIVIDADES QUE SE CONSIDERAN PARA LA ELABORACION DEL iNDICE DE REDUCCION POR

ACTIVIDADES DOCENTES E INVESTIGADORAS (RDI)

NOTA PREVIA: A menos que se indique expresamente, todas las actividades a tener en cuenta iran
referidas al desempeio de labores docentes e investigadoras durante el curso académico anterior al que

se esta planificando.

Actividades de Investigacion y Transferencia Reduccion aplicable Maximo
de
reduccion

I1.- Por cada sexenio de investigacion (funcionarios) o - : N

1,5 créditos por sexenio (funcionarios)

tramo completo (2 puntos) por componente de -

. o .y 1,5 créditos por cada 2 puntos en

investigacion en complementos autonomicos . N

. . componente de investigacion

(contratados), referido total o parciaimente a la

- o < (contratados)

produccidn de los ultimos 12 afios.

12.- Por proyecto competitivo internacional (Programa | 2 créditos por cada proyecto para el

Marco o similar), nacional (proyectos dentro del Plan | investigador principal @ 3 créditos

Nacional de [+D), o autondmicos (proyectos de | 1 crédito para los demas miembros del

excelencia). @ proyecto con dedicacion completa

13.- Por proyecto de investigacién de convocatoria | 1 crédito por cada proyecto para el

publica, distinto de los anteriores. 2 investigador principal @ .-

ot A 2 créditos
0,5 créditos para los demas miembros
del proyecto con dedicacién completa.

14.- Por equipo que ejecuta un contrato de investigacion | 1 crédito por equipo/contrato para el

con organismos publicos o privados domiciliado en la | investigador principal 15

UPO, y cuya duracién minima es de 12 meses. 2 0,5 créditos para los demas miembros | créditos

del equipo/contrato.

I5.- Por grupos PAIDI financiados, al menos en uno de | 0,7 créditos por director grupo PAIDI 0.7

los dos ultimos afios. 0,5 créditos para los demas miembros g

créditos
del grupo PAIDI

I,6._- Por c:ada direccién de tesis doctoral durante los dos 1,5 créditos por cada direccién 3 créditos

ultimos afios. 2

Actividades Docentes Reduccidn aplicable Méaximo
de
reduccion

1.- Resultados =8 en la evaluacion del alumnado sobre

el desempefic docente en asignaturas troncales, 1 crédito por cada arupo en que se

obligatorias, u optativas con mas de 15 estudiantes y . P grup g 3 créditos

. N reinan todos los requisitos

con porcentaje de respuesta al cuestionario =235% de los

matriculados.

2.- Por proyecto oficial para la innovacion docente. 1 crédito por proyecto oficial para el

investigador principal 2 15
0,5 crédito para los demas miembros | créditos
del proyecto

3.- Impartir docencia en lengua extranjera en grado bajo .- s .

aprobacion de esta modalidad docente en Junta de 04 cr_edltos por cada credito impartido 2 créditos

o recogido en POD.

Facultad o de Centro (excepto filologias)

4.- Desempefio de labores de coordinacién docente | 0,4 créditos por cada convenio en 15

internacional ® activo créditos

5.- Asistencia con aprovechamiento a actividades | 0,4 créditos por cada 20 horas .-

. . . . 2 créditos
formativas en materia docente. formativas recibidas
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a El nimero de créditos indicados se dividira, en su caso, entre los profesores, codirectores,
coordinadores y/o investigadores implicados en las actividades resenhadas, tanto si estan adscritos a
la UPO como si pertenecen a otros Centros docentes o investigadores.

b Los miembros de los equipos decanales no podran optar a esta reducciéon. Esta labor de
coordinacion internacional debe ser autorizada expresamente por las Juntas de Facultad.
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ANEXO II: FORMULARIO PROPUESTA DE CONTRATACION DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

El Departamento de , a peticion del Area de Conocimiento de , acuerda proponer
al Vicerrectorado de Profesorado la contratacion de:

1°-D/D.2

2°.-D/D.2

Dedicacion semanal: D 6 h. lect. D 5 h. lect. D 4 h. lect. D 3 h. lect. D 2h. lect.
Area de Conocimiento:

Centro:

[ ] Motivada por (articulo 16.1 Convenio Colectivo):
[ ] Baja por enfermedad del profesor/a D/D.2

[ ] Permiso por maternidad del profesor/a D/D.?

[_] Suspension del contrato del profesor/a D/D.2

[_] Excedencia del profesor/aD/D.2

[_] Exencion de docencia del profesor/aD/D.2

[_] Concesion de la ayuda de movilidad del Programa  al profesor/aD/D.2

[ ] Reduccion de carga docente del profesor/a D/D.2

[_] Por cargo académico
[_] Por pertenencia a Junta de Personal o Comité de Empresa
[ ] A peticién propia

Duracion de la contratacion: Desde el dia y hasta la incorporacion del profesor

sustituido o hasta la finalizacién de la reduccion de carga docente del profesor sustituido por
el motivo indicado.

[] Motivada por (articulo 16.2 Convenio Colectivo):

[]Plaza prevista en el POD del afio
Duracidn de la contratacion: Desde el dia y hasta que finalice el proceso de seleccion.
En Sevilla,a _ de de 200

EL/LA DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

Fdo.:
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ANEXO Ill: ADSCRIPCION A LOS DEPARTAMENTOS DE LAS ASIGNATURAS DE PRIMER CURSO DE LOS

TITULOS DE GRADO

TITULO DE GRADO EN HUMANIDADES. PRIMER CURSO

ASIGNATURA

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

La cultura grecolatina a través de sus textos literarios

Filologia y Traduccion

Historia del Mediterraneo en la Antigiiedad

Geografia, Historia y Filosofia

Diversidad natural y cultural: Paisajes del mundo

Geografia, Historia y Filosofia

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
Humanidades

Geografia, Historia y Filosofia y Filologia y
Traduccion

Idioma moderno |

Filologia y Traduccion

La conformacion de las civilizaciones cristiana e islamica
medievales

Geografia, Historia y Filosofia

Antropologia

Ciencias Sociales

Aspectos descriptivos y normativos del espanol actual

Filologia y Traduccion

Historia del Pensamiento Filoséfico y Cientifico

Geografia, Historia y Filosofia

Idioma moderno Il

Filologia y Traduccion

TITULO DE GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION. PRIMER CURSO

ASIGNATURA DEPARTAMENTO RESPONSABLE
Lengua B | Filologia y Traduccion
Lengua Cl Filologia y Traduccion

Lingiiistica aplicada a la Traduccion y la Interpretacion

Filologia y Traduccion

Documentacion aplicada a la Traduccion

Filologia y Traduccion

Lengua Espanola. Aspectos Normativos

Filologia y Traduccion

Analisis y composicion de textos espanoles

Filologia y Traduccion

Lengua B Il

Filologia y Traduccion

Lengua C I

Filologia y Traduccion

Fundamentos de la Teoria de la Traduccion

Filologia y Traduccion

Informatica aplicada a la Traduccion |

Filologia y Traduccion

TITULO DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

ASIGNATURA (ECTS) DEPARTAMENTO RESPONSABLE
Matematicas (6) Economia, Métodos Cuantitativos e HE
Fisica (6) Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Quimica Gral y Org (7,5)

Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Dcho Administrativo (6)

Derecho Pilblico

Cultura, Socy MA (4,5)

Ciencias Sociales

Geologia (6) Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Biologia (7,5) Biologia Molecular e Ing Bioquim.(*)
Economia Apl MA (6) Economia, Métodos Cuantitativos e HE
Dcho Penal (4,5) Derecho Piblico

Interv Social y Ed Amb (6)

Ciencias Sociales
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TITULO DE GRADO EN BIOTECNOLOGIA

ASIGNATURA (ECTS) DEPARTAMENTO RESPONSABLE
Quimica General (6) Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Fisica (6) Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Algebray Fund An (6) Economia, Métodos Cuantitativos e HE
Informatica (6) Deporte e Informatica

Biologia Celular (6)

Fisiologia, Anatom y Biol Celular

Bioquimica: Biomol (6)

Biologia Molecular e Ing Bioquim

Biologia anim y veg (6)

Fisiologia, Anatom y Biol Celular

Quim Organica (6)

Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Genética (6)

Biologia Molecular e Ing Bioquim

Analisis Matemat (6)

Economia, Métodos Cuantitativos e HE

TITULO DE GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

ASIGNATURA (ECTS)

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Anatomia Humana (6)

Fisiologia, Anatom y Biol Celular

Quimica Aplicada (6)

Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Biologia Celular (6)

Fisiologia, Anatom y Biol Celular

Bioquimica (6)

Biologia Molecular e Ing Bioquim.

Econ Gest Emp Alim (6)

Direccion de Empresas

Fisiologia Humana (6)

Fisiologia, Anatom y Biol Celular

Bioestadistica (6)

Economia, Métodos Cuantitativos e HE

Psicologia General (6)

Ciencias Sociales

Genética Humana (6)

Biologia Molecular e Ing Bioquim.

Aliment y Cultura (6)

Ciencias Sociales

(*)

Pagina 88

En el caso de la asignatura de primer curso del Grado en Ciencias Ambientales “Biologia,
7,5 créditos ECTS”, la Junta de Facultad, tras votacion nominal secreta, aprobé que el
Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica fuese responsable de la
misma y recomendar al Vicerrectorado la participacion en la docencia de esta asignatura
al Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.
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GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE (Curso 2009-2010)

PRIMER CURSO
Créditos: 60 ECTS
2 Semestres: 30+30 ECTS

Caracter | ECTS | Duracion Departamento

Fundamentos de la Educacion OB 6 1S Deporte e Informatica

Fisica y del Deporte

Anatomia Funcional del Sistema 0B 6 1S Fisiologia, Anatomia y Biologia

Motor Celular

Fisiologia Humana oB 6 1S Fisiologia, Anatomia y Biologia
Celular

Fundamentos de los Deportes | (0] 3] 12 1S/2S Deporte e Informatica

Fundamentos de los Deportes I OB 12 1S/2S Deporte e Informatica

Habilidades Motrices Basicas y oB 6 2S Deporte e Informatica

Juegos Motores

Teoria e Historia de la Actividad OB 6 2S Deporte e Informatica

Fisica y del Deporte

Psicologia de la Actividad Fisica y OB 6 2s Ciencias Sociales

del Deporte

GRADO EN DERECHO

Primer cuatrimestre:

Derecho constitucional I: instituciones constitucionales (1C): Derecho publico

Derecho civil. Parte general: Derecho privado

Filosofia del Derecho: Derecho publico

Derecho romano: Derecho privado

* Fuentes del Derecho y técnicas instrumentales para el jurista: Derecho publico / Derecho privado

Segundo cuatrimestre:

* Derecho constitucional Il: Derechos fundamentales: Derecho publico

» Economia: Economia, Métodos cuantitativos e Historia econémica / Direccion de empresas
¢ Historia del Derecho: Derecho privado

» Derecho internacional publico: Derecho publico

« Sistema judicial espaiol: Derecho publico

» Sistema juridico-administrativo: Derecho piiblico

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

Primer cuatrimestre:

* Economia Politica: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica

* Fundamentos del Derecho: Derecho Publico / Derecho Privado

 Historia Politica y Social Contemporanea: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
* Fundamentos de Ciencia Politica: Derecho Piiblico

 Instituciones Politicas: Derecho Piiblico
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Segundo cuatrimestre:

» Sociologia General: Ciencias Sociales

» Historia de los Movimientos Politicos y Sociales: Geografia, Historia y Filosofia

» Actores Politicos: Derecho Piiblico
* Derecho Constitucional: Derecho Publico

» Ciencia de la Administracion I: Derecho Publico

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Primer cuatrimestre:

* Fundamentos de Derecho privado: Derecho privado

» Historia de las Relaciones Laborales: Economia, Métodos cuantitativos e Historia econémica
* Introduccion a la Economia: Economia, Métodos cuantitativos e Historia econémica

e Administracion de Empresas: Direccion de empresas
* Sociologia y técnicas de investigacion social: Ciencias sociales

Segundo cuatrimestre:

¢ Fundamentos de Derecho publico: Derecho pliblico

* Derecho de la empresa: Derecho privado

* Teoria de las Relaciones Laborales: Derecho privado

» Estadistica: Economia, Métodos cuantitativos e Historia econémica

* Psicologia del trabajo y de las organizaciones: Ciencias sociales

TITULOS DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y SOCIOLOGIA (2009/2010)

GRADO EN SOCIOLOGIA

Departamento

Antropologia Social |

Ciencias Sociales

Introduccion a la Ciencia Politica

Derecho Plblico

Historia Politica y Social Contemporanea

Geografia, H? y Filos.

Economia Politica

Economia, MC e H®

Psicologia Social

Ciencias Sociales

Sociologia General

Ciencias Sociales

Habilidades Basicas del Socidlogo

Ciencias Sociales

Fundamentos del Conocimiento Cientifico*

Ciencias Sociales*

Estadistica Aplicada a las CCSS

Economia, MC e H?

Estructura Social

Ciencias Sociales

* Se recomienda que la docencia se abra al Departamento de Geografia, Historia y Filosofia.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Departamento

Fundamentos de derecho

Derecho Publico

Bases del funcionamiento psicolégico humano

Ciencias Sociales

Sociologia |

Ciencias Sociales

Antropologia Social y cultural |

Ciencias Sociales

Introduccion a la Economia

Econ., MC e H?

Introduccion a la Pedagogia Social

Ciencias Sociales

Nuevas tecnologias y gestion de la informacion

Ciencias Sociales

Fundamentos del Trabajo Social

Trabajo Social

Habilidades sociales y de la comunicacion en T. S.

Trabajo Social

Psicologia del desarrollo en el ciclo vital

Ciencias Sociales
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Primer cuatrimestre:

» Historia Econdmica: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

» Matematica Empresarial I: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
* Derecho de la Empresa: Derecho Privado

» Economia de la Empresa: Direccion de Empresas

* Introduccion a la Economia: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Segundo cuatrimestre:

» Matematica Empresarial ll: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
* Microeconomia I: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica

* Introduccién a la Contabilidad Financiera: Direccion de Empresas

» Estadistica Empresarial I: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

* Teoria de la Organizacion: Direccion de Empresas

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Primer cuatrimestre:

» Historia Econdmica: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

» Matematica Empresarial I: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
* Derecho de la Empresa: Derecho Privado

* Economia de la Empresa: Direccion de Empresas

* Introduccion a la Economia: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Segundo cuatrimestre:

» Matematica para Finanzas: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
* Microeconomia: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

* Introduccién a la Contabilidad Financiera: Direccion de Empresas

¢ Derecho Tributario: Derecho Piblico

* Teoria de la Organizacion: Direccion de Empresas
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ANEXO IV: RELACION DE PLAZAS
(Anexo Il de la Resolucién de 11 febrero de 2009, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca, Concurso Publico de Méritos para la contratacion de Personal Docente e Investigador).

Departamento de Ciencias Sociales

Contrato
o - A o4&
N°® de Tipo de Régimen de dedicacion* Are_a qe Perfil A 1° °
orden plaza Conocimiento 2
Ctm
Jornada semanal: 8 h p .
0816 Profesor | - Dedicacion Docente: 4 Teoria e Historia de Peﬂagoglg Social Yy o
. P Educacion Social. Horario de 2° ctm
0 Asociado h/s la Educacion -
h manana y tarde
- Tutorias: 4 h
Docencia en Trabajo Social
0816 Profesor S, y/0 Educacion Social
Contratad Tiempo Completo Psicologia Basica L ; A
1 Investigacion en Procesos
o Doctor o
Cognitivos y Cultura
Docencia en Trabajo Social
o016 | Profesor /0 Educacion Social
Contratad Tiempo Completo Psicologia Basica y/0 EOUCE ; A
2 Investigacion en Procesos
o Doctor - Lo
Coghnitivos y envejecimiento
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Deporte e Informatica
Contrato
o T A o4&
N°de | Tipode | p. imen de dedicacién* Area de Perfil AL6
orden plaza Conocimiento 2
Ctm
Profesor RPN ‘o - .
0816 Contratad Tiempo Completo Educacion I_:|S|ca y Natacion y Actividad Fisica y A
3 Deportiva Salud
o Doctor
*h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Derecho Privado
Contrato
0 - 4 0 A
N° de Tipo de Régimen de dedicacion* Are_a qe Perfil A 1° °
orden plaza Conocimiento 2
Ctm
Jornada semanal: 8 h Derecho del Trabaio
0816 Profesor | - Dedicacion Docente: 4 avaj Derecho de la Seguridad o
. y de la Seguridad . = 2° ctm
4 Asociado h/s R Social. Grupo de Manana
. Social
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h Derecho del Trabaio
0816 | Profesor | - Dedicacién Docente: 3 ava) Introduccién al Derecho del o
. y de la Seguridad . = 2° ctm
5 Asociado h/s : Trabajo. Grupo de Mahana
. Social
- Tutorias: 3 h

*h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Direccion de Empresas
) Contrato
0 T oA
N°de | Tipode | p.simen de dedicacién* Area de Perfil A1°6
orden plaza Conocimiento 2
Ctm
Profesor L
0816 Contratad Tiempo Completo Organizacion de Direccion Estratégica A
6 Empresas
o Doctor
*h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
i Contrato
o H 02
N° de Tipo de Régimen de dedicacion* Are_a t_le Perfil A, 10 °
orden plaza Conocimiento 2
Ctm
0816 Profesor Historia Atlantica y de las
Contratad Tiempo Completo Historia Moderna migraciones transnacionales A
7
o Doctor en la Edad Moderna

*h/s indica las horas lectivas semanales
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ANEXO V: RELACION DE PLAZAS (Anexo Il de la Resolucion de 27 febrero de 2009, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca, Concurso Piblico de Méritos para la contratacion de

Personal Docente e Investigador)

Departamento de Ciencias Sociales

Contrato
N° de ) Régimen de Area de . A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion* Conocimiento Perfil 2°
Ctm
Jorn'fxda iemanal: 6h - . Salud Publica. Factores
Profesor - Dedicacion Docente: Medicina Preventiva . NP o
08168 X P Sociales y Psicologicos de la 2° ctm
Asociado 3h/s y Salud Publica
J Salud y la enfermedad
-Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 12
h P
08169 Pmﬂ?sor - Dedicacion Docente: Expc‘ar_t 9 en tefcmc?§ de 2° ctm
Asociado analisis sociopolitico
6 h/s
- Tutorias: 6 h Sociologia
Jornada semanal: 12
h ;
08170 Prof?sor - Dedicacion Docente: E.xpertq en Tetodgloglg de 2° ctm
Asociado 6h/s investigacion sociologica
- Tutorias: 6 h
e h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Filologia y Traduccion
Contrato
N° de . Régimen de Area de . A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion* Conocimiento Perfil 2°
Ctm
Jornada semanal: 8 h
08171 Profc_esor - Dedicacion Docente: Informatica ap!lf:ada ala 20 ¢tm
Asociado 4 h/s traduccion
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 12
08172- | 2 Profesores . .,h Traduccion e Traduccion e Interpretacion o
. - Dedicacion Docente: P o S 2° ctm
08173 Asociados 6h/s Interpretacion (inglés-espanol-inglés)
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 6 h
08174 Profc_esor - Dedicacion Docente: Traducglon e In:cerpretatflon 20 ¢tm
Asociado 3h/s (francés-espanol-francés)
- Tutorias: 3 h
e h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
Contrato
N° de ) Régimen de Area de ) A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion* Conocimiento Perfil 2°
Ctm
Profesor Geografia Humana:
08175 Contratado Tiempo Completo Geografia Humana g . L A
Doctor Analisis Espacial

e h/s indica las horas lectivas semanales
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ANEXO VI: COMISIONES DE SERVICIO QUE SE OFERTAN

(Resolucion de 25 de febrero de 2009, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
ofertan comisiones de servicio para el desempeiio de funciones necesarias en decanatos y
departamentos)

REQUISITOS: Funcionarios de los subgrupos C1/C2

N° NIVEL |(C. ESPECIFICO

Plazas DENOMINACION JORNADA | Grupo CD. ANUAL Localidad
c2 15 4.365,16 Euros .
3 Puesto base Apoyo a Decanatos | M c1 17 5.513.79 Euros Sevilla
3 |derminvestgacinen | C2 |15 |436516Ewos | o
g c1 |17 5.513,79 Euros
Departamentos
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