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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueba la firma de distintos
convenios.

e Convenio de Colaboracién entre Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion Centro Espanol de Solidaridad de
Sevilla

Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacién Universidad Sociedad

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Confederacion Estatal de Mayores
Activos (CONFEMAC)

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Consejeria para la lgualdad y el
Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para
la Realizacion del Programa Universitario para
Personas Mayores
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Acuerdo Especifico de Colaboracion entre
la Consejeria de Medio Ambiente y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para
el Desarrollo del Proyecto Andalucia Eco-
campus

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Contrato entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la empresa Hespérides
Biotech, S.L., para la Regulacion de la
Colaboracion  durante el Periodo de
Incubacién en el Centro Andaluz de Biologia
del Desarrollo (CABD)

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Cooperaciéon Educativa

entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y El Yate, S.C.A., para la Realizacion de

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Practicas Profesionales del Titulo Propio del
Curso Especialista Universitario en Asistencia
y Atencion a Personas Mayores

Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad-Sociedad

e Convenio de Cooperacidon Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Claros, S.C.A. de Interés Social, para
la Realizacion de Practicas Profesionales del
Titulo Propio del Master en Direccion de
Centros Sociales de Personas Mayores
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad-Sociedad

e Convenio de Cooperaciéon Educativa
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Sociedad San Vicente de Paul, para
la Realizacion de Practicas Profesionales del
Titulo Propio del Curso Especialista
Universitario en Asistencia y Atencion a
Personas Mayores

Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la
Fundacion Universidad-Sociedad

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueba concurso de acceso
entre acreditados.

Departamento de Ciencias Sociales

1. Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Sociologia

Perfil: Sociologia

Miembros de la Comision Titular

Presidente:

Prof. Dr. D. Jesis M. de Miguel, C.U. de la
Universidad de Barcelona

Vocal: Prof. Dr. D. Julio Iglesias de Ussel, C.U. de
la Universidad Complutense

Secretaria: Prof.? Dra. D.# Amparo Almarcha, CU.
de la Universidad de La Coruna

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof.? Dra. Dna. M.? Teresa Bazo, C.U.
de la Universidad del Pais Vasco

Vocal: Prof. Dr. D. Bernabé Sarabia, C.U. de la
Universidad Publica de Navarra

Secretario: Prof. Dr. D. Julio Carabana, C.U. de la
Universidad Complutense

Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia
Celular

1. Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Fisiologia

www.upo.es/bupo
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Perfil: Docencia e Investigacion en Fisiologia

Miembros de la Comisién Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Carlos Acuna Castroviejo,
C.U. de Ila Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal: Prof.? Dra. D.? Juana Gallar Martinez, C.U.
de la Universidad Miguel Hernandez .

Secretario: Prof. Dr. D. Antonio Canedo Lamas,
C.U. de la Universidad de Santiago de Compos-
tela

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Profesor Dr. D. Roberto Gallego
Fernandez, C.U. de la Univ. Miguel Hernandez.
Vocal: Prof.? Dra. D.? Maria del Carmen Barriga
Ibars, C.U. de la Universidad de Extremadura.
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Javier Cudeiro
Mazaira, C.U. de la Universidad de La Coruna.

Departamento  de Economia, Métodos
Cuantitativos e H.? Econémica

1. Cuerpo Docente: Profesor Titular de
Universidad

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos
para la Economiay la Empresa

Perfil: Métodos Cuantitativos Aplicados a la Toma
de Decisiones en la Empresa

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. Rafael Caballero
Fernandez, C.U. de la Universidad de Malaga.
Vocal: Prof.? Dra. D.? Luisa Monroy Berjillos,
P.T.U. de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Prof. Dr. D. Miguel Angel Hinojosa
Ramos, P.T.U. de la Universidad Pablo de Olavide.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof.? Dra. D.? Amparo M.? Marmol
Conde, C.U. de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Ruiz de la Raa, P.T.U.
de la Universidad de Malaga.

Secretaria: Prof.2 Dra. D.2 Trinidad Gomez Nufez,
P.T.U. de la Universidad de Malaga.

2. Cuerpo Docente: Profesor Titular de
Universidad

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa

Perfili Métodos Cuantitativos en Economia
Aplicada al Medio Ambiente

Miembros de la Comision Titular

Presidenta: Prof.? Dra. D.2? Amparo M.? Marmol
Conde, C.U. de la Universidad de Sevilla.

Vocal: Prof. Dr. D. Francisco Ruiz de la Raa, P.T.U.
de la Universidad de Malaga.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Secretaria: Prof.? Dra. D.? Trinidad Gomez Nufez,
P.T.U. de la Universidad de Malaga.

Miembros de la Comisién Suplente

Presidente: Prof. Dr. D. Rafael Caballero
Fernandez, C.U. de la Universidad de Malaga.
Vocal: Prof.? Dra. D.2 Maria Angeles Caraballo
Pou, P.T.U. de la Universidad de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. D. Miguel Angel Hinojosa
Ramos, P.T.U. de la Universidad Pablo de Olavide.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueba la contratacion de
profesorado contratado.

Departamento de Derecho Piiblico (1 plaza)
Namero: 1

Tipo de plaza: Profesor Contratado Doctor

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tri-
butario

Contrato: A

Perfil: Derecho Financiero y Tributario

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueba el Plan de Organizacion
Docente del curso académico 2009/2010.

El Plan de Organizacion Docente del Curso
2009/2010 queda desglosado en los siguientes
apartados:

1. Plazas de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Asociados y Profesores
Contratados Doctores (Anexo I)

2. Propuestas de Modificaciones del POD CG
27/05/09 (Anexo II)

3. Propuestas de nombramiento de colabora-
dores honorarios curso 2009/2010:

DEPARTAMENTO FISIOLOGIA, ANATOMIA Y BIOLO-
GIA CELULAR

Area: Anatomia y Embriologia Humana

D. Manuel Alfredo Cortés Mira (Venia docente)

DEPARTAMENTO SISTEMAS FISICOS, QUIMICOS Y
NATURALES

Area: Cristalografia y Mineralogia

D. José Maria Martin Ramirez (Venia docente)

www.upo.es/bupo
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4. Propuestas de modificacion de prdrrogas de
contratos (Anexo lll)

5. Supresion de Plazas previamente aprobadas
en Consejo de Gobierno de 27/05/2009 y no
convocadas:

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Ndamero: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Asociado 12
créditos

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tri-
butario

Contrato: 2° Ctm

Perfil: Derecho Financiero. Parte general. Turno
de manana

6. Comisiones de servicio. Curso 2009/2010:
Comision informada por el Departamento de
Derecho Publico:

D. Vicente Carlos Guzman Fluja

Catedratico de Universidad

Area: Derecho Procesal

Destino: Universidad Carlos lll

Desde: 1 de Octubre de 2009

Hasta: 30 de Septiembre de 2010

7. Hojas del Plan de Organizacion Docente.
Curso 2009/2010

Pueden consultarse en la siguiente direccion
web:
http://www.upo.es/bupo/doc/anexos/bupo _n31
HOJAS POD 29 09 09.zip

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueba la contratacion de
Profesora-Lectora Visitante.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION
Area de Filologia Alemana

Candidata: Annika Herrmann

Universitat Bielefeld

Retribuciones conforme al convenio con el DAAD
(Servicio Aleman de Intercambio Académico)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueba la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investiga-
dor de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, puede consultarse en la
siguiente direccion web:
http://www.upo.es/bupo/doc/anexos/bupo n31
anx6_RPT_UPO 2009 CG 29 09 09.pdf

Las normas de acompanamiento a la Relacion de
puestos de trabajo del Personal docente e
investigador de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, pueden consultarse en la siguiente
direccion web:

http://www.upo.es/bupo/doc/anexos/bupo n31
anx6 RPT normas UPO 2009 CG 29 09 09.

pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueban dos Programas de
Formacion Doctoral para el curso académico
2009/2010.

DOCTORADO EN DERECHO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

Ciclo: Programa de Doctorado.

Centro responsable del titulo: Centro de Estudios
de Postgrado de la UPO.

Director del Programa: Agustin Madrid Parra.
Numero de ECTs del titulo: 60

Tipo de ensenanza: Parcialmente presencial y a
distancia.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juri-
dicas.

DOCTORADO EN PENSAMIENTO Y ANALISIS
POLITICO, DEMOCRACIA Y CIUDADANIA

Ciclo: Programa de Doctorado.

Centro responsable del titulo: Centro de Estudios
de Postgrado de la UPO.

Director del Programa: Ramén Soriano Diaz.
Nimero de ECTs del titulo: 60

Tipo de ensenanza: Parcialmente presencial y a
distancia.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juri-
dicas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
constituido como Junta General de Ila
Sociedad de responsabilidad limitada
unipersonal UPO-GEST S.L.U., por el que se

www.upo.es/bupo
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aprueba el nombramiento de D. Juan
Francisco Pagés Navarrete como miembro y
Gerente del Consejo de Administracion de
UPOGEST, S.L.U.

Acuerdo del Consejo de Goblerno de la
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueban modificaciones de
Ordenacion Académica correspondientes al
curso académico 2009/2010.

PLAN DE ESTUDIOS DEL DOBLE GRADO EN
DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (Anexo IV)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 29 de septiembre de 2009,
por el que se aprueba el reconocimiento de
créditos de libre configuracion.

Vicerrectorado de Participacion Social
“Pixeladas. Percepciones desde la imagen y la
palabra”

Extension Cultural y Actividades Extracurriculares
Coordinadora Académica: Rosalia Martinez
Garcia

42 horas

3 créditos

20 plazas

Dirigido a alumnos de todas las titulaciones
Evaluacion: asistencia 80% de los cursos y
entrega de cuaderno de campo, informe o trabajo
con anterioridad al 20 de enero

Calendario: del 3 al 6, del 10 al 13, del 17 al 20,
del 24 al 27 de noviembre de 2009 y del 14 al
18 de diciembre de 2009.Con horario de 16.00 a
18.00 horas.

Vicerrectorado de Relaciones Instituciones e
Internacionales

“VII Congreso Internacional de Periodismo
Ambiental”

2 créditos

24y 25 de noviembre de 2009

Facultad de Ciencias Experimentales

“Seminario multidisciplinar sobre el acceso al
agua como Derecho Humano”

1 crédito

10 horas

Fecha: 26 de marzo de 2009

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Organizador: Area de Tecnologias del Medio
Ambiente

“Curso de Iniciacion a ISO 9001: 2008”

2 créditos

30 horas

Fecha del 11 al 19 de mayo de 2009
Organizador: Asociacion Sevillana de Ciencias
Ambientales (ASSECA)

“IV Congreso Andaluz de Desarrollo Sostenible y
VIl de Ciencias Ambientales”

2 créditos

25 horas

Fecha: del 16 al 18 de abril de 2009

Organiza: Asociacién de estudiantes y licenciados
en Ciencias Ambientales de Jaén (CASIOPEA),
Federacion andaluza de Ciencias Ambientales
(FACCAA) y Universidad de Jaén.

“I Congreso Reintroducciones”
Organizador: Zoobotanico de Jerez

2 créditos

35 horas

Fecha: del 5 al 8 de Noviembre de 2009
“Talleres Ciencia en la UPO”

Organizador: Asociaciébn de Biotecnélogos de
Andalucia

Fecha: del 20y 21 de noviembre de 2009
20 horas

2 créditos

“l Congreso de Biotecnologia y Empresa”
Organizador: Asociacion de Biotecnologia de
Salamanca

Fecha: del 12 al 14 de marzo de 2009

22 horas

2 créditos

“IV Congreso Interuniversitario de Biotecnologia”
Organizador: Asociacion de Biotecnologia de
Valencia
Fecha: del 8 al 11 de julio de 2009
25 horas
2 créditos

Departamento de Deporte e Informatica

“Il Jornadas UPO de Psicologia del Deporte”

Ya celebradas

Responsable y Coordinador: José Carlos Jaenes
Sanchez

Psicologia Basica. Depto. Ciencias Sociales

10 horas

1 crédito

100 plazas

Dirigidas a alumnos de las titulaciones de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,

www.upo.es/bupo
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Nutricibn Humana y Dietética y estudiantes
interesado en Deporte.

Evaluacion mediante trabajo escrito sobre
preguntas seleccionadas por los ponentes

Fecha: 6 de marzo de 2009 de 9.00 a 21.00
horas

“ll Jornadas UPO de Psicologia del Deporte:
trastornos de alimentacién y deporte: una visién
multidisciplinar”

Facultad del Deporte

Responsable y Coordinador: José Carlos Jaenes
Sanchez

Psicologia Basica. Departamento de Ciencias
Sociales

10 horas

1 crédito

100 plazas

Dirigidos a alumnos de las titulaciones de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
Nutricion Humana y Dietética y estudiantes
interesado en Deporte

Evaluacion mediante trabajo escrito sobre
preguntas seleccionadas por los ponentes

20 de noviembre de 2009 de 9.00 a 21.00
horas.

Facultad del Deporte

“Iniciacion a la Didactica de la Vela”

Centro: Centro de Actividades Nauticas de Huelva
Area: Actividad Fisico Deportiva

Coordinador: Fernando Morales Garcia

30 horas

3 créditos

20 plazas

Dirigido a alumnos de la Licenciatura de la
Actividad Fisica y del Deporte

Evaluacion mediante examen teorico practico de
los contenidos abordados

Fecha: del 21 al 25 de septiembre de 2009
Horario: de 10 a 13 yde 16 a 19 horas
Observaciones: embarcaciones: monocasco,
catamaran y windsurf

Precio: 190/pax

“Piragiiismo”

Centro: Facultad del Deporte

Area: CC Sociales

Coordinador: José Carlos Jaenes Sanchez

30 horas

3 créditos

15 plazas manana y 15 plazas tarde

Dirigido: estudiantes de Deporte en primera
opcién y en segunda opcién: alumnos de las
demas titulaciones

Evaluacion: asistencia a clases tedricas y
practicas, realizacion de las practicas y examen
tedrico practico

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Calendario: del 5 al 19 de octubre de 2009
Horario: lunes 5 de 13 a 15, martes 6 y
miércoles 7 de 10 a 12, viernes, martes,
miércoles, jueves y viernes de 10 a 12 visitar al
CAR

Tarde lunes de 16 a 18, jueves visitar al CAR de
13a 15

Observacion: 40 euros /curso incluido materiales
de piragua, chalecos, palas , etc. Seguro médico
y de accidentes

Profesora: Elena Costa Vergara
elcosverg@hotmail.com

“Remo”

Centro: Facultad del Deporte

Area: CC Sociales

Coordinador: José Carlos Jaenes Sanchez

30 horas

3 créditos

20 plazas

Dirigido: estudiantes de Deporte en primera
opcion y en segunda opcién: alumnos de las
demas titulaciones

Evaluacion: asistencia a clases teéricas vy
practicas, realizacion de las practicas y examen
tedrico practico

Calendario: del 23 de octubre al 9 de noviembre
de 2009

Horario: En jornadas de sabado manana y tarde y
algln viernes para las teéricas. Tedricas en la
UPO y practicas en el CAR.

Observaciones: precio 40 euros/Curso incluido
materiales de botes, seguro médico y de
accidentes.

Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion de 7 de septiembre de 2009 de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se resuelve la convocatoria de 22 de
mayo de 2009 por la que se convocan dos
puestos de trabajo para su provision por el
sistema de libre designacion.

Por Resolucién de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, de fecha 22 de mayo de
2009, se convocaron para su provision por el
sistema de libre designacion dos puestos de
trabajo en esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/4988, de 28 de julio, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provisiobn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Recepcionadas las solicitudes de los posibles
candidatos con interés en las plazas, vistos los
informes emitidos por el Sr. Gerente y acreditada
la observancia del procedimiento debido, asi
como el cumplimiento por parte de los
candidatos elegidos de los requisitos vy
especificaciones exigidas en la convocatoria.

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, ha resuelto
adjudicar los puestos a los siguientes
funcionarios:

1. Puesto de trabajo: Jefe Servicio de
Informatica

Funcionaria propuesta: D.? M.? de Fatima Romero
Avilés D.N.l. 74.904.134-B

2. Puesto de trabajo: Jefe Servicio Aplicaciones
Transversales y Grandes Sistemas

Funcionario propuesto: D. Victor José Hernandez
Goémez D.N.I.5.913.018-V

La toma de posesion se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995 antes citado.

Contra esta Resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo
o6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ila
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Resolucion de 7 de septiembre de 2009, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se adjudican los puestos de trabajo
convocados para su provision por concurso
especifico, segiin resolucion de fecha 22 de
mayo de 2009.

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
por el Decreto 298/2003 de 21 de octubre por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar la Propuesta de Resolucion
Definitiva de la Comision de Valoracion de fecha
24 de julio de 2009 en la que se efectia la
adjudicacion de los puestos de trabajo,
convocados por Resolucion de fecha 22 de mayo
de 2009.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles. El plazo de toma de posesion comenzara
a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de esta
resolucion en el Tablén de Anuncios del
Rectorado.

SEGUNDO: Contra esta Resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que potestativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso -  Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Sevilla, 7 de septiembre de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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ll. RESOLUCIONES DE OTROS ORGANOS
UNIPERSONALES DE GOBIERNO GENERAL

Instruccion de 1 de Septiembre de 2009 del
Vicerrector de Estudiantes y Deporte, de
Desarrollo de la Normativa de Uso de las
Instalaciones Deportivas de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

El articulo 9 de la Normativa de Uso de las
Instalaciones Deportivas de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, aprobada por el Consejo
de Gobierno el 19 de diciembre de 2006, faculta
al Vicerrector de Promocion Social y Extensién
Universitaria para dictar cuantas Instrucciones
resulten necesarias para el desarrollo de la
misma en el marco que dicha norma senala. De
acuerdo con la actual estructura del equipo de
direccion de la Universidad dicha competencia
corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes y
Deporte, el cual, con el objeto de optimizar el uso
de los espacios y el material deportivo que
gestiona el Servicio de Deportes, dispone lo
siguiente:

Articulo 1.- Uso de espacios y material deportivo
El uso de los espacios y el material deportivo
estéa reservado preferentemente para la docencia
y para las actividades del Servicio de Deportes,
regulado en ambos casos por la Direccion de la
Oficina del Deportes.

Articulo 2- Reserva de espacios y material
deportivo

1. La solicitud de reserva de instalaciones y de
material deportivo se realizara de manera
exclusiva a través del formulario que existe en la
pagina web de la Universidad Pablo de Olavide,
cuya ruta de acceso es
http://www.upo.es/ae/procedimientos adm/for
mularios/pdi/index.jsp . Para que las peticiones
puedan ser atendidas convenientemente se
realizardn con una antelacion de, al menos, 6
dias habiles.

2. No se aceptaran correos personalizados,
excepto para anular o cambiar algiin concepto de
la peticion que con anterioridad se haya realizado
a través de la intranet (siempre en funcién de la
disponibilidad). Tampoco se tendran en cuenta
las solicitudes y demandas telefonicas.

3. Todas las peticiones deberdn estar
debidamente cumplimentadas y se realizaran
para un dia concreto y una franja horaria
delimitada. En caso de que se haga la misma
solicitud para varios dias, se aclarara en el
apartado “observaciones”.
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4. El material que se solicitara sera aquel que
haya disponible en cada momento. Por ello,
antes de realizar una peticion debera consultarse
el inventario del material que se puede solicitar
en el decanato.

5. Tras la solicitud, el docente recibira
confirmacion de que ésta se ha recibido y de que
se encuentra en tramite. Posteriormente, el
Servicio de Deportes comunicara al solicitante la
confirmacion o desestimacion de la misma,
indicando, en este Gltimo caso, la motivacion de
la respuesta.

Articulo 3.-Reservas de instalaciones para las
asignaturas de la Facultad del Deporte

1. Las instalaciones que precisan las
asignaturas de la Facultad del Deporte seran
previamente reservadas para cada curso
académico. En relacibn a estas reservas, el
profesor vendra obligado a comunicar, mediante
correo electrénico, la anulacién o cambio de las
mismas desde el momento de su conocimiento.
El codigo que se exige para la confirmacion de la
solicitud, corresponde a los 3 Ultimos digitos del
DNI seguidas de la letra.

2. En caso de que la solicitud, tanto de espacios
como de material deportivo, no se haya realizado
con la antelacion establecida, sera el Decano de
la Facultad quien dé su visto bueno y remita
posteriormente dicha solicitud mediante correo
electrénico directamente al Director de la Oficina
del Deporte, el cual dara la oportuna respuesta
en funcion de la disponibilidad de los mismos.
Las solicitudes que se estimen seran atendidas
por el personal del Servicio de Deportes de la
manera mas adecuada posible pero en ningin
caso se podra garantizar el correcto
funcionamiento asi como el completo
equipamiento demandado.

3. Las peticiones de los espacios y material
deportivo, se realizardn sobre los horarios
oficiales  establecidos para cada curso
académico y deberan ajustarse a las
necesidades reales de cada asignatura, por lo
que sera necesario especificar, en su caso, la
dimension de espacio solicitado.

4. Para peticiones de espacios y/o material
deportivo que estén al margen de los apartados
anteriores (libre configuracion, master,
investigacion, etc.), se deberd especificar el
motivo de la solicitud en el apartado “Otra
actividad” y quedard a expensas de la
disponibilidad de la misma. Todo ello con un
plazo de, al menos, 6 dias habiles.
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5. Se reservaran unas determinadas horas para
las practicas de refuerzo de los/as alumnos/as
de la Facultad del Deporte, que seran solicitadas
por éstos al Servicio de Deportes. Para su
utilizacion sera necesaria su notificacion al
Servicio de Deportes, con al menos 3 dias
habiles de antelacion siempre y cuando no
necesiten ninglin material y/o equipamiento, ya
que si fuese necesaria su dotacion deberia
realizarse como se hace constar en el siguiente
parrafo, con 6 dias habiles de antelacion.

6. Para la realizacién de las practicas o trabajos
extraordinarios que el alumnado realiza sin
presencia docente, sera el profesor que imparta
la asignatura quien realice la solicitud, tanto de
espacios como de material deportivo, con el
procedimiento normalizado, indicando en el
apartado “observaciones” el nombre de los
alumnos que vayan a realizarla. El profesor, sera
responsable de la custodia y conservacion del
material entregado.

Articulo 4. Uso del material y de las
instalaciones

El material sera facilitado a los usuarios a través
del auxiliar de servicio destinado en la
instalacion. De existir incidencias a la hora de
utilizar la instalacién reservada, se comunicara
de la manera mas rapida posible al auxiliar de
servicio, que informara al técnico del Servicio de
Deportes que esté encargado de esa reserva
para tratar de solucionar el contratiempo a la
mayor brevedad posible.

Disposicion Final

La presente Instruccién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la pagina web de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Francisco Bedoya Bergua
Vicerrector de Estudiantes y Deporte

CAPITULO TERCERO: CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

I. CONVOCATORIAS

Resolucion de 15 de septiembre de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se convoca un puesto de trabajo
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para su provision por el sistema de libre
designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico

Este Rectorado, en el ejercicio de las
competencias conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
por el Decreto 298/2003 de 21 de octubre por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, resuelve convocar para su cobertura,
por el sistema de libre designacion, el puesto de
trabajo que se relaciona en el anexo |, que se
encuentra dotado presupuestariamente.

BASES
I. Requisitos y condiciones de participacion.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios de carrera que se
encuentren en la situacion de servicio activo en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
rednan los requisitos especificados en el Anexo I.

Il. Solicitudes.

Primera.- Los interesados dirigiran sus solicitudes
al Senor Rector Magfco. de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, se ajustaran al modelo
publicado como Anexo Il de esta resolucion y se
presentaran en el Registro General de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
Carretera de Utrera, Km.1, C.P. 41013 Sevilla, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de esta Universidad.

Segunda.- Junto con la solicitud debera

presentarse curriculum vitae en el que consten
titulos académicos, anos de servicio en la
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Administracién Plblica, puestos de trabajo
desempenados, estudios y cursos realizados y
otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, todos ellos debidamente justificados.

lll. Nombramientos.

Primera.- ElI nombramiento se efectuara
conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha
24 de septiembre de 2008 sobre provision de
puestos de trabajo, promocion interna e ingreso
del Personal de Administraciébn y Servicios
Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. No obstante, el cese podra
prorrogarse, excepcionalmente y a instancias de
la Gerencia, por circunstancias organizativas y
del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

Segunda.- Contra esta Resolucién, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciobn Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ia
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Sevilla, a 15 de septiembre de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

1.- Puesto de Trabajo: Secretario/a Vicerrector
N° de puestos: 1

Jornada: Manana

Nivel de complemento de destino: 20
Complemento especifico anual: 6.961,20 €
Grupo de clasificacion: A2/C1
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Resolucion de 15 de septiembre de 2009, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracion vy
Servicios.

Vacantes los puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios que se
relacionan en el Anexo l, dotados
presupuestariamente, y estimandose necesaria
su cobertura por funcionarios de carrera, previo
Acuerdo de la Gerencia con la Junta de Personal
Funcionario,

Este Rectorado, de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, segln la redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, desarrollado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; por el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y con los articulos
2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, ha resuelto convocar concurso
especifico para cubrir los citados puestos
vacantes con arreglo a las siguientes
Bases de la Convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Los funcionarios de las Escalas propias de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en el presente concurso, siempre que rednan a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes los requisitos generales y
especificos exigidos en esta convocatoria.

1.2. lgualmente  podran  participar los
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
situacion administrativa de servicio activo en la
referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo. También si se encuentran
en comision de servicios en esta Universidad.
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1.3. Asimismo, en virtud del articulo 76 bis.2, de
la Ley Organica de Universidades, el personal de
cuerpos y escalas de otras Administraciones
Plblicas podra concurrir al presente concurso
siempre que exista convenio de colaboracion y
reciprocidad en materia de movilidad de personal
funcionario entre la correspondiente
Administracion Publica y la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

1.4. Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos anos para poder participar en los
concursos de provision, excepto cuando se trate
de puestos de superior nivel al que se posea.

1.5. A los funcionarios que accedan a otra Escala
por promocién interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

2. Méritos

2.1.- Los puestos de trabajo se proveeran
mediante concurso especifico.

2.2.- Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2.3.- Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

2.4.- La valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizard por una Comisién de
Valoracion, conforme al baremo estipulado. Para
las operaciones aritméticas se utilizaran tres
decimales.

2.5.- El concurso constara de las fases
siguientes:

Fase primera: Méritos generales.

En esta primera fase se valoraran los meéritos
generales de los aspirantes recogidos en los
siguientes apartados, con una puntuacion
maxima de 20 puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un
maximo de 10 puntos, la experiencia profesional
con el limite de 8 afios.

1. Trabajo desarrollado en funciones propias del
Servicio o Area de la Universidad Pablo de
Olavide al que esta adscrito el puesto al que se
aspira, segln la clasificacion de los puestos
realizada en el Anexo ll:

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 1,25 puntos por ano completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 1 punto por ano completo,
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0 proporcién correspondiente por cada fraccion
mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,75
puntos por ano completo, o proporcién
correspondiente por cada fraccion mensual.

2. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias de otros Servicios o Areas de la
Universidad Pablo de Olavide, segin Ia
clasificacion de los puestos realizada en el Anexo
I

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 0,625 puntos por ano completo, o
proporciéon correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 0,5 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por cada
fraccion mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,375
puntos por ano completo, o proporcién
correspondiente por cada fraccion mensual.

3. Unicamente se valorara de la forma dispuesta
en los parrafos 1 y 2 anteriores, el trabajo
desarrollado en la Universidad Pablo de Olavide.
El trabajo desarrollado en otra Universidad
plblica cuya similitud en la organizacién y
funcionamiento haya sido puesta de manifiesto
mediante la suscripcion de un convenio de
colaboracién y reciprocidad en materia de
movilidad de personal funcionario, sera valorado
aplicando sobre el baremo de los parrafos 1y 2
un coeficiente multiplicador de 0,5. Asimismo, el
trabajo desarrollado en otra Universidad publica
con la que no exista similitud en los términos
antes expuestos, sera valorado aplicando sobre
el baremo de los parrafos 1 y 2 un coeficiente
multiplicador de 0,1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia: Se valorara, cuando el puesto
objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos o
escalas, con 1 punto la pertenencia al cuerpo de
mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Gnico grupo de clasificacion, la pertenencia a
este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario, se
realizard en todos los casos conforme a los
siguientes criterios y con un maximo de tres
puntos:

e Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

* Por tener un grado personal consolidado igual
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

D) Antigliedad: Se valorard a razén de 0,25
puntos por cada ano completo de servicios
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reconocidos en la Administracién. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones superiores
a la exigida para el acceso al grupo a razén de
0,50 por nivel de titulacion superior. Sera
valorada la titulacién superior a la exigida para
acceso al grupo de menor cualificacion.

El maximo de puntuacién de este apartado sera
de un punto.

F) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Idéntica puntuacién se aplicara a la imparticion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.
Sélo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con la
plaza convocada organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u
homologados por estos y realizados en los siete
anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, sélo se valorara el Gltimo realizado,
salvo que se acredite que el contenido es
diferente.

De estimarse necesario, la Comision de
Valoracion, a efectos de decidir sobre la
consideracion o no de los cursos alegados, podra
requerir informacién complementaria sobre los
mismos.

No se valorardn los cursos en los que,
habiéndose realizado pruebas calificatorias, no
se hayan superado las mismas. El maximo de
puntuacién de este apartado sera de 2 puntos.
La puntuacion maxima de los méritos generales
serd de 20 puntos y ningln candidato podra
acceder a la segunda fase sin haber obtenido al
menos 6 puntos.

La no obtencion de la puntuacion minima
eliminara automaticamente al concursante.

Fase segunda: Méritos especificos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 10
puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de los
méritos  especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los
concursantes entregaran junto a su instancia:

e Una memoria de 10 folios como maximo
para los puestos singularizados de nivel 18

e Una memoria de entre 10 y 50 folios
para los puestos del intervalo lll segun la
clasificacion del Anexo
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e Una memoria de entre 10 y 100 folios
para los puestos de del intervalo Il segin la
clasificacion del Anexo Il

Se presentardan tantos ejemplares como
miembros tenga la Comision de Valoracion, dos
de ellos deberan ser obligatoriamente en formato
papel DIN A-4, tipo de letra Times New Roman,
tamano de fuente 12, el resto de los ejemplares
se podran presentar opcionalmente en soporte
informatico (1 CD por ejemplar).

La memoria deberda reflejar el curriculum
profesional y los conocimientos especificos que
posean los candidatos en el ambito de la gestion
universitaria en relaciéon con el puesto solicitado.
En dicha memoria se incluird una propuesta
organizativa que contendra, como minimo, un
analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeno.

La Comisiéon de Valoracién podra, en su caso,
entrevistar a los candidatos en relacion con la
memoria presentada.

La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

3. Documentacion a presentar por los
concursantes.

3.1.- Los requisitos a que hacen referencia la
Base primera (Requisitos y condiciones de
participacion) y los méritos generales indicados
en los apartados A) al F) de la fase primera
(méritos generales) deberan ser acreditados
mediante certificado expedido por el Area de
Recursos Humanos.

3.2.- La titulacion y cursos de formacion y
perfeccionamiento a los que se hace mencion en
el apartado E) y F) de la fase primera (méritos
generales), sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, podran acreditarse también
mediante fotocopia compulsada del titulo,
diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, expedido por
los centros mencionados.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el
concurso se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo IV de
esta resolucion y se presentaran en el Registro
General (Area de Asuntos Generales) de esta
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Universidad, Carretera de Utrera, Km. 1 (Pasaje
de la llustracién, edif. 9), C.P. 41013 - Sevilla, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de esta Universidad.

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las formalmente presentadas seran
vinculantes para el peticionario, no admitiéndose
renuncias ni modificaciones sobre su contenido.
Las solicitudes de participacion contendran, caso
de ser varios los puestos solicitados, el orden de
preferencia de estos.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de
la memoria, en su caso, y de los documentos
especificados en la Base 3 (Documentacion a
presentar por los concursantes).

4.3.- No se calificaran las solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
retinan los requisitos estipulados en la base 1, o
se hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el presente concurso.

5.- Listas de admitidos y excluidos

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, este Rectorado hara publica en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
relacion provisional de las personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion para que en el plazo maximo de 3 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, puedan presentar posibles
reclamaciones.

5.2. Si transcurrido el plazo no se presenta
reclamacién alguna, la lista se elevard a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Los aspirantes que dentro del plazo senalado no
subsanen la exclusién o aleguen la omision seran
definitivamente excluidos.

5.3. Si se hubieran presentado reclamaciones,
este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resoluciéon haciendo publica la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las
causas de exclusion definitiva.

6. Comision de Valoracion.

6.1.- Los méritos seran valorados por la Comision
de Valoracion cuyos miembros seran nombrados
por el Rector y su composicion sera la siguiente:
a) Presidente: Nombrado por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas
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c) Como secretario actuara un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

6.2. Los miembros de la Comisién de Valoracién
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
para el puesto convocado. Deberadn poseer,
ademas, un grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al del
convocado.

6.3. Las Comisiones de Valoracion podran
solicitar del Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

6.4. Se acuerda que los nombres y demas datos
de los miembros de la Comision de Valoracion se
hagan publicos mediante resolucion rectoral al
mismo tiempo que se expone la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere
la base quinta.

6.5. La abstencion y recusacion de los miembros
de la Comisién de Valoracion, se regira por lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Resolucion del concurso

7.1. El plazo maximo para la resolucion del
concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes.

7.2. Finalizada la valoracién de los meéritos, la
Comisién de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacién del puesto. La
propuesta de Resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
sumados los resultados finales de las dos fases.
En caso de empate, se otorgara la plaza al
candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacion en la fase segunda, méritos
especificos, de persistir el empate se acudira
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida
en la fase primera, méritos generales, segln el
siguiente orden: experiencia profesional, grupo
de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia, grado personal consolidado,
antigliedad, titulaciéon y cursos de formacién y
perfeccionamiento. De persistir el empate se
acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y de ser necesario, al
nlmero obtenido en el proceso selectivo.

Contra la propuesta de resoluciéon podran los
interesados realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion.

7.3. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones
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a la propuesta provisional, la Comisién de
Valoracion publicara la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos.

7.4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las
actuaciones realizadas, para que dicte resolucién
al efecto.

7.5. La resolucion del concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la
observacion del procedimiento debido y Ia
valoracion final de los méritos de los candidatos.

8. Convocatoria a Resultas

8.1. Efectuada la propuesta definitiva de
adjudicacion del puesto, si a resultas de ésta,
quedara algin puesto singularizado vacante,
estos deberan ser convocados en el plazo
maximo de 15 dias.

8.2. Se realizaran tantas convocatorias de
concurso “a resultas” como sean necesarias, al
objeto de que las plazas que queden vacantes
sean las del nivel minimo de cada Escala y, en
todo caso, ofertando las vacantes generadas una
VeZ.

9. Toma de posesion

9.1. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Tablon de Anuncios del
Rectorado. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

9.2. Excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Rector,
mediante resoluciébn motivada, podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses.
9.3. Los  destinos adjudicados  seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

9.4. Los traslados a que puedan dar lugar las
adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran, a todos los efectos, consideracion de
voluntarios.

10. Norma final.

10.1. La interpretacion de las presentes bases y
la resoluciéon de las incidencias que se planteen
en ocasion de la aplicacion de las mismas
correspondera a la Comisiéon de Valoracion.
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10.2. Contra esta Resolucion, podra interponerse
por los interesados recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablén de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Sevilla, 15 de septiembre de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Concurso Ptliblico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente e
Investigador de fecha de 25 de septiembre de
2009.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
472007, de 12 de abril y en el Real Decreto
989/2008, convoca Concurso Pablico de Méritos
para la contrataciébn de Profesores Asociados,
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y
Profesores Contratados Doctores (Modalidad
Ordinaria) (Titulo IX de la L.O.U. y Seccion 22 de la
L.A.U.) que se relacionan en el Anexo Il de esta
convocatoria, para desempenar funciones
docentes y, en su caso, investigadoras en las
materias que se especifican

El presente Concurso se regira por lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades (B.0O.E. de 24 de
Diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de
22 de Diciembre, Andaluza de Universidades
(B.0.J.A. de 31 de Diciembre), por la Ley 7/2007,
de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
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Plblico, por el Real Decreto 989/2008, por el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y por la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador aprobada por la
Comisién Gestora de esta Universidad con fecha
12 de julio de 2002.

1% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones 0 requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacién.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacién académica debera estar homologada
segln el Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y
convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior. En caso de candidatos con
titulos de la Unién Europea, presentaran bien la
homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberdan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial que
justifigue tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito académico universitario, una
actividad remunerada laboral, profesional o en la
administracion publica, relacionada con materias
impartidas por el area de conocimiento para la
que sea contratado y con una antiguedad de al
menos 3 anos. Deberan mantener el ejercicio de
dicha actividad durante la totalidad de su periodo
de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores

Asociados sera estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
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Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran a
concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
plazas sb6lo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones plblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espafhola deberan
igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de Ilas
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES.-
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2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-
curriculum debidamente cumplimentada y
firmada, seglin modelo establecido por la
Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
Informacion (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo I1).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran,
documentalmente justificados, cuantos méritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacién de
la plaza a la que concursen. Dichos méritos
deberan ser numerados en el orden
correspondiente que figura en la instancia-
curriculum, al objeto de su comprobacion e
identificacion por la Comision de Contratacion.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion si asi es requerido por la Comision de
contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulaciébn requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras,
debera acreditarse la correspondiente
homologaciéon por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la
homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Plazas de Profesores Asociados:

Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicién en el que se indique la antigiedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracién publica, con
una antigledad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo lll) al Senor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla,
carretera de Utrera, Kildmetro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 15 dias habiles contados
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a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones  diplomaticas u  oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 23,60 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso correspondiente
se facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, n° de
orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada cddigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica, en el plazo maximo
de los 10 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y

excluidos con indicacién, en este Ultimo caso, de
la causa de exclusion. Esta publicacién se
efectuara  mediante  exposicion de las
correspondientes listas en el tabléon de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de esta
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Universidad. Contra esta Resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que
el concursante relna a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de  solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion
de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no
procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado.

32 RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados
por las Comisiones de Contratacion de esta
Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, sera publicado en el
tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacién se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a fin
de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
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resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contrataciébn  procederdan para que las
correspondientes Comisiones se reldnan al objeto
de resolver el concurso, en un plazo no superior a
cinco dias habiles, si las circunstancias lo
permiten, desde la recepcion de las solicitudes
en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos PDI publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo caracter tendra las distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Senor Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacién. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablon
del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

4® DURACION DE LOS CONTRATOS -

La duracion de los contratos sera la siguiente:
4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos PDI de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 10
dias a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de provision de la plaza, al objeto de
la aceptacion del contrato y de presentacion de
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la documentacion necesaria para la firma del
contrato.

El plazo para la firma del contrato sera el
establecido en el apartado 3.1 de la Normativa
sobre el Procedimiento de Contratacion de
Personal Docente e Investigador. En el caso de
que en dicho plazo no se proceda a la firma del
contrato por el adjudicatario se entendera que
renuncia al mismo, y se avisara telefénicamente
al siguiente de la lista de aspirantes con mayor
puntuacion siempre que supere el minimo
establecido por la Comision, el cual dispondra de
un plazo de 5 dias para personarse a la firma del
contrato, entendiéndose que de no hacerlo
renuncia al mismo. El procedimiento para
contactar con los candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a la
cuarta llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la
lista.

Los efectos del contrato seran del dia 28 de
septiembre de 2009 si éste se firma con
anterioridad a esa fecha. En caso contrario los
efectos seran del dia siguiente de la firma del
mismo.

La documentacibn a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de ldentidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con Ilo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores  Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, vy
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulaciéon requerida.
e) Certificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.
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f) 2 fotografias tamano carnet recientes y con el
fondo blanco.

g) Namero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del 6rgano
competente en materia de personal, en cuanto a
la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
plblica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la dltima
némina.

Todos los documentos indicados anteriormente
que no estén redactados en lengua castellana
deberan estar acompanados de su
correspondiente traduccion oficial. La traduccion
oficial podra realizarse en cualquiera de los
siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular
del pais del que proceden los documentos en
Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y
autorizado en Espana.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacién de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad
Social.

No se admitird la retroactividad de efectos
econémicos en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracién del contrato serd hasta el 30 de
septiembre de 2010.

Para las plazas de Profesores Contratados

Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.
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Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duraciéon del contrato
sera por un maximo de 5 anos. En cualquier
caso, el tiempo total de duracién conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 anos.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido plaza
podran retirar la documentacion presentada al
concurso en el plazo de tres meses desde que
devenga firme la resolucion administrativa (o
judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacién, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucién podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

Lo que se hace pulblico para general
conocimiento.

Sevilla, 25 de Septiembre de 2009

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Perfil: Urbanismo y Contratacion del Sector
ANEXO I Pablico

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacién considerando
la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la
calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
I.2.  Por actividad investigadora, hasta 2
puntos.

lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

lll.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.

lll.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1
puntos.

II.3. Actividad profesional, hasta 0,8
puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a
las necesidades docentes e investigadoras de la
Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para
cada concursante dicho grado de adecuacion,
oido el responsable del area de conocimiento
correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si
la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran
que presentar un programa de la asignatura y
podran ser citados a una entrevista ante la
Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se
requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comisién de Contratacion quedando constancia
en el Acta.

ANEXO 1l

Departamento de Derecho Piiblico

N° de orden: 09127

Tipo de plaza: Profesor Asociado

Régimen de dedicacion: Jornada semanal: 6 h
- Dedicacion Docente: 3 h/s

- Tutorias: 3 h

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo
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Contrato: A

II. ANUNCIOS

Propuesta de contratacion de duracion
determinada en la categoria profesional de
Técnico Especialista de Laboratorio (CABD),
plaza ref. Le1/09, (Grupo Ill del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Piiblicas de Andalucia), formulada por
el tribunal de valoracion (convocatoria de
fecha 17 de julio de 2009).

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 17 de julio de 2009 para cubrir una plaza
con la categoria profesional de Técnico
Especialista de Laboratorio (ref. LE1/09), y una
vez valorados los méritos de los aspirantes y
finalizado el proceso de seleccion:

De conformidad con lo establecido en la base 9,
el Tribunal de Valoracién en su sesion de fecha
17 de septiembre de 2009, acuerda:

1. Publicar el resultado final del proceso de
seleccion (suma de la puntuacién en fase
curricular, prueba practica y entrevista) (Anexo |)

2. Elevar propuesta de contrataciéon de duracién
determinada en la categoria profesional de
Técnico Especialista de Laboratorio al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor de la aspirante que se relaciona:
X8730707E RIVERO GIL, SOLANGEL

3. La candidata seleccionada debera personarse
en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en el
plazo de cinco dias naturales siguientes a la
publicacién de la propuesta de contratacion a su
favor, entendiéndose que si no se presentase
renunciaria a su contratacion.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta propuesta en el
tabléon de anuncios de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y el Procedimiento Administrativo
Comin, de 26 de noviembre de 1992 (BOE del
dia 27).

Sevilla, 17 de septiembre de 2009

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION
Rafael Serrano Aguilar

ANEXO |

GONZALEZ MORILLA, TAMARA
DNI: 30252998v

Meéritos fase curricular: 1

Prueba practica: 5

Entrevista: 1

Puntuacion final: 7

RIVERO GIL, SOLANGEL
DNI: X8730707E
Méritos fase curricular: 1
Prueba préactica: 6
Entrevista: 3

Puntuacion final: 10

Publicacion en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de Actas de Resolucion de
Concursos relativos a plazas de profesorado
contratado.

PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA PLAZA:

24 de Septiembre de 2009

09126: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Tiempo Completo

Area de Conocimiento: Filosofia del Derecho
Perfil: Filosofia del Derecho, Filosofia Politica y
Derechos Humanos

Aspirante propuesta:

ISABEL VICTORIA LUCENA CID

Relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provision de una
plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio
(Laboratorio de Nutricion y Bromatologia, ref.
L3/09, grupo IV del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia), y propuesta de
contratacion como personal laboral fijo
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formulada por el Tribunal de Valoracion
(resolucion de fecha 23 de febrero de 2009.
B.O.E. 7 de marzo).

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 23 de febrero de 2009 (B.O.E. de 7 de
marzo) para cubrir, con personal laboral fijo, una
plaza correspondiente a la categoria profesional
de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Laboratorio de
Nutricion y Bromatologia, Ref. L3/09), una vez
valorados los méritos de los aspirantes vy
finalizado el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base 7,
el Tribunal de Valoracion en su sesion de fecha
25 de septiembre de 2009, acuerda:

1. Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, que han superado el proceso
selectivo, conforme a lo indicado en la base 7.2. :

D.N.l.: 28935393-J

APELLIDOS Y NOMBRE:

Ramirez de Verger Fernandez, M.? Isabel
PUNTUACION FINAL: 39,35

D.N.l.: 52316632-G
APELLIDOSY NOMBRE:Curtido Rueda, Blanca
PUNTUACION FINAL: 18,40

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Técnico Auxiliar de Laboratorio, al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

D.N.I.: 28935393-J
APELLIDOS Y NOMBRE:
Ramirez de Verger Fernandez, M.? Isabel

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica la
lista de aprobados, el opositor aprobado debera
presentar en el Area de Recursos Humanos
(P.A.S.) de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, los documentos precisos para acreditar
las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracién
que se incluye como anexo V de la misma.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta propuesta en el
Tablon de Anuncios de la Universidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
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Piblicas y el Procedimiento Administrativo
Comdn, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. del
dia 27).

Sevilla, 25 de septiembre de 2009

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION
Rafael Serrano Aguilar
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ANEXO I. PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2009-2010.
Plazas de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Asociados y Profesores
Contratados Doctores

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica (5 plazas)

Tipo de laza 5 Contrato
N° p L P y Area de Conocimiento A, 1°6 2° Perfil
dedicacion
Ctm
1 Profesor’A.somado Nutricién y Bromatologia A Docencia en .Patologla_ nutricional
9 créditos y Dietoterapia
2 Profesore§ Asomados 6 2° Ctm Ciencias Forenses
créditos .
- Genética
2 Profesores: A_somados 9 2° Ctm Ciencias Forenses
créditos
Departamento de Ciencias Sociales (8 plazas)
Tipo de laza 5 Contrato
N° p L P y Area de Conocimiento A, 1°6 2° Perfil
dedicacion
Ctm
1 Profesor Contratado A Bienestar social y desarrollo
Doctor 3
— avod Sociologja
rofesor Ayudante D C .
1 Doctor A Investigacion Sociologica aplicada
Profesor Asociado o Psicologia del Trabajo y las
1 < 2° Ctm N
18 créditos ) ) ) Organizaciones
- Psicologia Social
3 Profesores/A§oc;|ados 18 2° Ctm Psicologia Social
créditos
Profesor Contratado Educacion Social: Diversidad
1 A P
Doctor Teoria e Historia de la Cultural y Género
1 Profesor Ayudante Educacion A Pedagogia Social: Formacién e
Doctor insercién sociolaboral
Departamento de Derecho Privado (3 plazas)
Tipo de laza 5 Contrato
N° P S P Y | Area de Conocimiento A 1°62° Perfil
dedicacion
Ctm
Seguridad en el trabajo y Accion
1 Profesor Asociado Derecho del Trabajo y de la A Social en la Empresa (Prevencion
12 créditos Seguridad Social de Riesgos Laborales) Horario:
Lunes y Jueves de 9.00 a 11.00 H.
1 Profesor’A.somado Derecho Civil A Derecho Civil
9 créditos
1 Profesor’A.somado Derecho Civil 2° Ctm Derecho Civil
9 créditos
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Departamento de Derecho Piiblico (8 plazas)

Tipo de laza 5 Contrato
N° P S P Y | Area de Conocimiento A, 1°62° Perfil
dedicacion
Ctm
1 Profesor Ayudante Doctor Derecho Penal A Derecho Penal
Profesor Asociado Filosofia del Derecho y Filosofia
1 e A o
18 creditos Filosofia del Derecho Politica
Profesor Asociado Filosofia del Derecho y Filosofia
1 e A o
15 créditos Politica
2 Profesor’A.somado Derecho Procesal A Derecho Procesal
9 créditos
Profesor Asociado o Derecho constitucional. Horario de
1 e 1° Ctm ~
12 créditos L manana
- Derecho Constitucional - -
Profesor Asociado o Derecho parlamentario. Horario de
1 e 1° Ctm
12 créditos tarde
1 Profesor Contratado Derechc_) Fmar_mlero y A Derecho Financiero y Tributario
Doctor Tributario
Departamento de Direccion de Empresas (10 plazas)
Tipo de laza 5 Contrato
N° p L p y Area de Conocimiento A, 1°6 2° Perfil
dedicacion
Ctm
4 Profesor Aspmado A Organizacion de Empresas
12 créditos N
- Organizacion de Empresas
Profesor Asociado N
1 P A Organizacion de Empresas
9 créditos
5 Profesor iAs.omado Organlzacmn de Emprggas A Sistemas de Informacion
12 créditos (Sistemas de Informacion)

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica (7 plazas)

Tipo de laza < Contrato
N° po ¢ P Y | Area de Conocimiento A ,1°62° Perfil
dedicacion
Ctm
Profesor Asociado Economia Aplicada Economia Espariola y Mun_d|al ’
1 P P P A preferentemente en horario de
6 créditos (Analisis Econdmico) ~
manana
P Introduccién a la Economia y
. Fundamentos del Analisis p - .
Profesor Asociado P e Economia Espanola y Mundial,
1 - Econdmico (Analisis A .
6 créditos P preferentemente en horario de
Econdmico) =
manana
_Docencia en las Asignaturas del
1 Profesor Asociado A Area de Estadistica e Investigacion
12 créditos Operativa, preferentemente por la
Estadistica e Investigacion manana
Operativa _Docencia en las Asignaturas del
Profesor Asociado Area de Estadistica e Investigacion
1 P A :
9 créditos Operativa, preferentemente por la
manana
1 Profesor‘A_somado Matematica Aplicada 20 Ctm Matema‘tn_:a Apl|cada_§ la
9 créditos Informatica de Gestion
. Métodos Cuantitativos en Empresa y
1 Profesor Asociado A Finanzas (docencia preferente en
12 créditos Métodos Cuantitativos . pr
para la Economfa y la horario de manana)
Profesor Asociado Empresa Me_todos Cuantltatlyos en Empresay
1 . A Finanzas (docencia preferente en
12 créditos ;
horario de tarde)
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Departamento de Filologia y Traduccion (3 plazas)

Tipo de plaza 5 Contrato
N° po ce plazayy Area de Conocimiento A 1°62° Perfil
dedicacion
Ctm
1 Profesor Ayudante Doctor A Inf[er[{reta0|on~3|muIt/co’nse_c. de
L inglés/espanol y sus técnicas
Traduccion e
Profesor Asociado 15 Interpretacion Docu_mentacpn e |nform§}|ca
1 e A aplicadas + interpretacion
créditos N ~
inglés/espanol
. Ensenanza de inglés para la
1 Profesor As_omado 18 Filologia Inglesa A traduccion y Metodologia de la
créditos it
ensefanza
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular (2 plazas)
Tipo de plaza 5 Contrato
N° po de plaza'y Area de Conocimiento A ,1°62° Perfil
dedicacion
Ctm
1 Profesor Asociado 15 A Métodos en Biologia Celular.
créditos Horario de manana.
Biologia Celular
Profesor Asociado 15 Métodos en Biologia Celular.
1 e A . ~
créditos Horario de manana y tarde.
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia (4 plazas)
Tipo de plaza " Contrato
N° po ce plazay Area de Conocimiento A ,1°62° Perfil
dedicacion
Ctm
1 Profesor’ATc,omado 9 Geograffa Fisica A Sistemas de |nf0rmaC|Qn geografica
créditos y teledeteccion.
2 Profesor’A_somado 9 Historia Medieval A Historia medieval. Historia del
créditos mundo rural andaluz.
1 Profeszrréji(;glsado 12 Historia Contemporanea A Historia Contemporanea

Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales (2 plazas)

Tipo de plaza Contrato
N° po ce plaza'y Area de Conocimiento A,1°6 2° Perfil
dedicacion
Ctm
1 Profes;régist(())cslado 6 Cristalografia y Mineralogia A Diagnéstico del patrimonio histérico
1 Profesor Asociado 6 Fisica Alicada A Docencia en fisica en Ciencias
créditos P Ambientales y Biotecnologia
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ANEXO II. PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2009-2010.
Propuestas de modificaciones del POD CG 27/05/09
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Area de .
Conocimiento . Dedicacion POD CG Prop_) ues_{a
P Nombre Categoria curso dedicacion
(Area 2008/2009 27/05/09
Académica) /. curso
2009/2010
Sociologia Federico Pozo Profesor 18 créditos 18 créditos 15 créditos
Cuevas Asociado LOU (2° Ctm) (2° Ctm) (A)
. ) Profesor 12 créditos 12 créditos 15 créditos
David Cobos Sanchiz Asociado LOU A) A) A)
Inmaculada Daza Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Martin Asociado LOU (A) (A) (A)
Juan Diaz Sanchez Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Asociado LOU (A) (A) (A)
Ricardo Garcia Pérez Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Asociado LOU (A) (A) (A)
Salvador Luis Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Teoria e Gutiérrez Cerezo Asociado LOU (A) (A) (A)
Historia de la
Educacion M? Auxiliadora Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Moreno Crespo Asociado LOU (A) (A) (A)
M? Carmen Muioz Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Diaz Asociado LOU (A) (A) (A)
Esther Prieto Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Jiménez Asociado LOU (A) (A) (A)
Amparo Vallejos Profesor 15 créditos 15 créditos 18 créditos
Herrador Asociado LOU (A) (A) (A)
Encarnacién Pedrero Profesor 6 créditos 6 créditos 15 créditos
Garcia Asociado LOU (A) (A) (A)
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
Area de L
Conocimiento . Dedicacion POD CG Pro;_) ues_{a
p Nombre Categoria curso dedicacion
(Area 2008/2009 27/05/09
Académica) /. curso
2009/2010
. Profesor 9 12 12
Dere_cho del | Juan Casal Cansino Asociado LOU (2° Ctm) (2° Ctm) (2° Ctm)
Trabajoy de la
Sesg,:crgglexd Antonio V. Roche Profesor 9 9 9
Acosta Asociado LOU (1er Ctm) (1er Ctm) (A)
Juan Carlos Tello Profesor 12 9 6
Derecho Lazaro Asociado LOU (A) (A) (A)
Romano Macario Valpuesta Profesor 12 9 6
Bermudez Asociado LOU (A) (A) (A)
Derecho Félix Mufioz Pedrosa Profesor 12 15 12
Mercantil Asociado LOU (A) (A) (A)
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Area de .
Conocimiento . Dedicacion POD CG Pro;_) uesfa
p Nombre Categoria curso dedicacion
(Area 2008/2009 27/05/09
Académica) /. curso
2009/2010
Manuel Pedro Laza Profesor 18 créditos 12 créditos 18 créditos
Laza Asociado LOU (A) (A) (A)
Derecho Miguel Angel Ramos Profesor 18 créditos 12 créditos 18 créditos
Administrativo Jiménez Asociado LOU (A) (A) (A)
Rubén Ramirez Profesor 12 créditos 12 créditos 12 créditos
Martinez Asociado LOU (2° Ctm) (2° Ctm) (1° Ctm)
Presentacion Profesor 12 créditos 12 créditos 12 créditos
Fernandez Morales Asociado LOU (2° Ctm) (2° Ctm) (1° Ctm)
Derecho Juan Asuilar Alfaro Profesor 9 créditos 9 créditos 9 créditos (2°
Constitucional g Asociado LOU |  (2° Ctm) (A) Ctm)
Israel Jesls Adan Profesor 12 créditos 12 créditos 12 créditos
Castillo Asociado LOU (1° Ctm) (1° Ctm) (2° Ctm)
José Cepedello Boiso Profesor 18 créditos 15 créditos 18 créditos
P Asociado LOU (A) (A) (A)
Filosofia del Eloisa Diaz Mufioz Profesor 18 créditos 15 créditos 18 créditos
Derecho Asociado LOU (A) (A) (A)
P . P Profesor 18 créditos 15 créditos 18 créditos
Rocio Medina Martin Asociado LOU A) A) A)
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO (Continuacién)

Area de o
Conocimiento . Dedicacion POD CG Prop ues_{a
p Nombre Categoria curso dedicacion
(Area 27/05/09
Académica) 2008/2009 curso
2009/2010
Manuel Jesls Lépez Profesor 18 créditos 15 créditos 18 créditos
Baroni Asociado LOU (A) (A) (A)
José Mora Galiana Profesor 18 créditos 15 créditos 18 créditos
Asociado LOU (A) (A) (A)
Filosofia del
Derecho
Pablo Duarte Profesor 18 créditos 12 créditos 18 créditos
Hernandez Asociado LOU (2° Ctm) (2° Ctm) (A)
Gabriel José Profesor 18 créditos 12 créditos 18 créditos
Velamazan Perdomo | Asociado LOU (2° Ctm) (2° Ctm) (1° Ctm)
Profesor 12 créditos 18 créditos
Derecho Penal Plaza 09060 Asociado LOU A) A)
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS
Area de .
s Dedicacion Propuesta
Conocimiento Nombre Categoria curso POD CG dedicacion
(Area 27/05/09
Académica) 2008/2009 curso
2009/2010
José Antonio Profesor 15 créditos 15 créditos 12 créditos
o Pascual Sanchez Asociado LOU (A) (A) (A)
Organizacion
de Empresas Francisco José Profesor 18 créditos 18 créditos 9 créditos
Velasco Cabello Asociado LOU (A) (A) (A)
Organizacién | Joaquin Lépez Silva Profesor 18 créditos 18 créditos 12 créditos
9 P Asociado LOU (A) (A) (A)
de Empresas
(I::‘s(,)tremrgac?éi? Francisco José Profesor 12 créditos 12 créditos 0 créditos
Lorenzana Alguacil Asociado LOU (A) (A) (A)
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

Area de .
Conocimiento . Dedicacion POD CG Pro;_) ues_{a
p Nombre Categoria curso dedicacion
(Area 2008/2009 27/05/09
Académica) /. curso
2009/2010
José Maria Conde Profesor 18 créditos 18 créditos 0 créditos
Benitez Asociado LOU (A) (A) (A)
Traduccioén e Yeray Minguez Profesor 18 créditos 18 créditos 9 créditos
Interpretacion Afonso Asociado LOU (2° Ctm) (A) (A)
Profesor 9 créditos 18 créditos
Plaza 09096 Asociado LOU (A) (A)
Literatura José M? Fernandez Profesor 9 créditos 6 créditos 9 créditos
Espanola Vazquez Asociado LOU (A) (A) (A)
Filologia Profesor 6 créditos 9 créditos
Latina Plaza 09099 Asociado LOU (A) (A)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA
Area de L
Conocimiento . Dedicacion POD CG Pro;_) uestzza
P Nombre Categoria curso dedicacion
(Area 2008/2009 27/05/09
Académica) /. curso
2009/2010
Historia Rafael Jorge Urias Profesor 9 créditos 6 créditos 9 créditos
Antigua Martinez Asociado LOU (A) (A) (A)
Historia José Luis Villalonga Profesor 18 créditos 18 créditos 0 créditos
Medieval Serrano Asociado LOU (A) (A) (A)
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Area de L
Conocimiento . Dedicacion POD CG Pro;_) ues_{a
p Nombre Categoria curso dedicacion
(Area 2008/2009 27/05/09
Académica) /. curso
2009/2010
M? Inmaculada Profesor 12 créditos 9 créditos 12 créditos
Sanchez Marquez Asociado LOU (A) (A) (A)
Tr;k;agrc\)/iiic;cslal Manuel Munoz Profesor 12 créditos 9 créditos 12 créditos
. Bellerin Asociado LOU (A) (A) (A)
Sociales
Miguel A. Godoy Profesor 12 créditos 9 créditos 12 créditos
Garcia Asociado LOU (A) (A) (A)
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ANEXO IIl: PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2009-2010
Propuestas de modificacion de prérrogas de contratos
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Areg de Conogmyento Nombre Categoria Dedicacion
(Area Académica) curso
2009/2010
. . Profesor 15 créditos
David Cobos Sanchiz Asociado LOU A)
p Profesor 18 créditos
Inmaculada Daza Martin Asociado LOU A)
p P Profesor 18 créditos
Juan Diaz Sanchez Asociado LOU A)
) P Profesor 18 créditos
Ricardo Garcia Pérez Asociado LOU A)
p . Profesor 18 créditos
) . . - Salvador Luis Gutiérrez Cerezo Asociado LOU A)
Teoria e Historia de la Educacion -
M?@ Auxiliadora Moreno Crespo Profesor 18 creditos
P Asociado LOU (A)
a ~ . Profesor 18 créditos
M2 Carmen Munoz Diaz Asociado LOU A)
. L Profesor 18 créditos
Esther Prieto Jiménez Asociado LOU A)
. Profesor 18 créditos
Amparo Vallejos Herrador Asociado LOU A)
Encarnacion Pedrero Garcia Profesor 15 créditos
Asociado LOU (A)
P Profesor 12 créditos
. ) Luis Navarro Ardoy Asociado LOU A)
Sociologia —
Federico Pozo Cuevas Profesor 15 creditos
Asociado LOU (A)
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
Areg de Conog:mglento Nombre Categoria Dedicacion
(Area Académica) curso
2009/2010
Juan Casal Cansino Profesor 12 créditos
Derecho del Trabajo y Seguridad Asociado LOU (2° Ctm)
Social . Profesor 9 créditos
Antonio V. Roche Acosta Asociado LOU A)
P Profesor 6 créditos
Juan Carlos Tello Lazaro Asociado LOU A)
Derecho Romano —
Macario Valpuesta BermUdez Profesor 6 creditos
P Asociado LOU (A)
. . - Profesor 12 créditos
Derecho Mercantil Félix Munoz Pedrosa Asociado LOU A)
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
Area de Conocimiento . Dedicacién
p P Nombre Categoria
(Area Académica) curso
2009/2010
Profesor 18 créditos
Manuel Pedro Laza Laza Asociado LOU A)
- . . p L Profesor 18 créditos
Derecho Administrativo Miguel Angel Ramos Jiménez Asociado LOU A)
P P . Profesor 12 créditos
Rubén Ramirez Martinez Asociado LOU (1° Ctm)
Presentacion Fernandez Morales Profesor 12 creditos
Asociado LOU (1er Ctm)
_ . Profesor 9 créditos
Derecho Constitucional Juan Aguilar Alfaro Asociado LOU (2° Ctm)
P ) . Profesor 12 créditos
Israel Jesus Adan Castillo Asociado LOU (2° Ctm)
p . Profesor 18 créditos
José Cepedello Boiso Asociado LOU A)
. ) - Profesor 18 créditos
Eloisa Diaz Munoz Asociado LOU A)
P . p Profesor 18 créditos
Rocio Medina Martin Asociado LOU A)
. . L . Profesor 18 créditos
Filosofia del Derecho Manuel Jesus Lopez Baroni Asociado LOU A)
José Mora Galiana Profesor 18 créditos
Asociado LOU (A)
P Profesor 18 créditos
Pablo Duarte Hernandez Asociado LOU A)
. ) p Profesor 18 créditos
Gabriel José Velamazan Perdomo Asociado LOU (1° Ctm)
Profesor 18 créditos
Derecho Penal Plaza 09060 Asociado LOU A)
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS
A'reg de Conocimiento Nombre Categoria Dedicacion
(Area Académica) curso
2009/2010
. . B Profesor 12 créditos
o José Antonio Pascual Sanchez Asociado LOU (A)
Organizacion de Empresas —
Francisco José Velasco Cabello Profesor 9 creditos
Asociado LOU (A)
Organizacion de Empresas Joaquin Lépez Silva Profesor 12 créditos
(Sistemas de Informacion) 9 P Asociado LOU (A)
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

Area de Conocimiento . Dedicacion
p P Nombre Categoria
(Area Académica) curso
2009/2010
. P Profesor 9 créditos
5 - Yeray Minguéz Afonso Asociado LOU A)
Traduccion e Interpretacion Prof 18 crédit
rofesor créditos
Plaza 09096 Asociado LOU (A)
. . . Profesor 9 créditos
Filologia Latina Plaza 09099 Asociado LOU A)
. ~ L ra . . Profesor 9 créditos
Literatura Espanola José M? Fernandez Vazquez Asociado LOU A)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA
Areg de Conoc;mz:ento Nombre Categoria Dedicacion
(Area Académica) curso
2009/2010
. . . p . Profesor 9 créditos
Historia Antigua Rafael Jorge Urias Martinez Asociado LOU A)
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Areg de Conoqrryento Nombre Categoria Dedicacion
(Area Académica) curso
2009/2010
a . . Profesor 12 créditos
M? Inmaculada Sanchez Marquez Asociado LOU A)
. . - . - . Profesor 12 créditos
Trabajo Social y Servicios Sociales Manuel Munoz Bellerin Asociado LOU A)
) . Profesor 12 créditos
Miguel A. Godoy Garcia Asociado LOU A)

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

www.upo.es/bupo


http://www.upo.es/bupo

BUPO nim. 31 Septiembre 2009 Pagina 35

ANEXO IV: PLAN DE ESTUDIOS DEL DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

PRIMER CURSO - 72 créditos ECTS
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
, Créditos . Créditos
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Matematica Empresarial | 6 Microeconomia
p Contabilidad Financiera:
Economia de la Empresa L
Introduccion
Dereclho Qonstltucmnal I: Instituciones 6 Teoria de la Organizacién 6
Constitucionales
Derecho Civil. Parte General Derecho Constitucional II: Derechos
Fundamentales
Introduccion a la Economia 6 Matematica Empresarial Il 6
Historia Econémica 6 Historia del Derecho 6
SEGUNDO CURSO - 78 créditos ECTS
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
, Créditos . Créditos
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Filosofia del Derecho 6 Estadistica Empresarial | 6
Derecho Romano 6 Direcciéon Comercial | 6
Fuentes del Derecho _y Tecnicas 6 Contabilidad Financiera Intermedia 6
Instrumentales para el Jurista
Derecho Penal | 6 Derecho Penal Il 6
Matematica Financiera 6 Sistema Judicial Espaﬁol3 ___________
Derecho del Trabajo | 6 Sistema Juridico-Administrativo 3
Derecho Civil Patrimonial | 6 Derecho del Trabajo I 6
TERCER CURSO - 72 créditos ECTS
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
, Créditos . Créditos
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Macroeconomia 6 Economia Internacional 6
Estadistica Empresarial Il 6 Metodos’ . Estadisticos Y16
Econométricos para la Empresa
Procesos de Direccion de Empresa 6 Economia Aplicada 6
Contabilidad Financiera Avanzada 6 Andlisis de Estados Financieros 6
Direccion Comercial Il 6 Direccion Financiera | 6
Derecho Mercantil | 6 Derecho Mercantil Il 6
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CUARTO CURSO - 72 créditos ECTS
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignatura Cr;g.ll.?s Asignatura C?g.;.?s
Direccion de Recursos Humanos 6 Contabilidad de Gestion 6
Direccion Financiera Il 6 Derecho Procesal Civil 6
Derecho Administrativo | 6 Derecho Administrativo Il 6
Derecho Financiero | 6 Derecho Financiero Il 6
Derecho Concursal 3 Derecho Internacional Publico 6
| Derecho Penal Econémico |3 Derecho de Familia y Sucesiones 6
Derecho Civil Patrimonial Il 6
QUINTO CURSO - 72 créditos ECTS
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Asignatura Cgegl['g)s Asignatura C:Eeg_ll_'g)s
Direccion de Operaciones | 6 Direccion de Operaciones I 6
Direccion Estratégica | 6 Direccion Estratégica Il 6
. - Libertades y Politicas de la Union
Sistemas de Informacion
Europea T
Derecho de la Unién Europea Derecho}g Humanos y  Valores
Democraticos
Derecho Procesal Penal Derecho Internacional Privado
Derecho y Factor Religioso 3 Derecho Comparado y Unificacion
del Derecho
________________________________________________________ Derecho de Habilidades para el
Sistemas Tributarios Autonémico vy Trabajo de Fin de Grado 6
Local 3 Elaboracién de Documentos 6
Juridicos

SEXTO CURSO - 24 créditos ECTS

Primer cuatrimestre

i Créditos
Asignatura ECTS
Practicas 12
Trabajo Fin de Grado 12

N° total de créditos ECTS: 390
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