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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
GENERAL

Acuerdo del Consejo de Goblerno de la
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba una modificacion del Plan de
Organizacion Docente 2009-2010.

Cambio de perfil, aprobado en la COAP, de una
plaza de profesor ayudante doctor del area de
Sociologia:

Area de Conocimiento: Sociologia

Motivo: Plaza vacante n° 0639 por renuncia de la
profesora M? Angeles Huete.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Perfil: Sociologia urbana, Sociologia de la
coprovision de servicios, Politicas Publicas en el
ambito local y Evaluacion de Politicas Publicas.
Perfil Propuesto curso 2009-2010: Investigacion
Sociologica aplicada: familia y bienestar social.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueban dos plazas de promocion de
profesorado.

CONTRATACION DE PROFESORADO

Departamento de Deporte e Informatica

N°: 1

Tipo de plaza y dedicacion: Profesor Contratado
Doctor

Area de Conocimiento: Educaciéon Fisica vy
Deportiva.

Contrato: A

Perfil: Habilidades Motrices y Juegos.

PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES
Concurso de acceso entre acreditados:
Departamento de Deporte e Informatica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de
Universidad

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Area de conocimiento: Educacién Fisica vy
Deportiva
Perfil: Investigacion y Docencia en procesos
comportamentales en la ensenanza de la
actividad fisica y del deporte.
Miembros de la Comision Titular
Presidente: Prof. Dr. D. Eduardo Cervell6
Gimeno. C.U. de la U. Miguel Hernandez.
Vocal: Prof.? Dra. D.2 M.? Perla Moreno
Arroyo. P.T.U. de la U. de Extremadura.
Secretario: Prof. Dr. D. Francisco Berral de la
Rosa. P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.
Miembros de la Comision Suplente
Presidente: Prof. Dr. D. Xabier Aguado Jodar.
C.U. de la U. Castilla La-Mancha.
Vocal: Prof.2 Dra. D.? Sara Marquez Rosa.
P.T.U. de la U. de Leon.
Secretario: Prof. Dr. D. Juan José Gonzalez
Badillo P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la modificacion de la
composicion de la Comision Permanente de
Espacios del Consejo de Gobierno.

Presidente o0 Presidenta: Vicerrector o)
Vicerrectora de Relaciones Institucionales e
Internacionales.

Secretario 0 Secretaria: Director o Directora del
Servicio de Infraestructuras.

Vocales:
e Vicerrector o Vicerrectora de Postgrado.
e Vicerrector o Vicerrectora de Docencia y
Convergencia Europea.
e Director o Directora de la Oficina de
Campus.
e Director o Directora de la Oficina de
Deportes.
e Dos Decanos o Decanas o Directores o
Directoras de Centro.
e Dos Directores o Directoras de
Departamento.
e Un Director o Directora de Master oficial.
e Director o Directora del Area de
Recursos Humanos (P.A.S.)
e Un estudiante o una estudiante.
e El representante o la representante del
Personal de Administracion y Servicios en el
Consejo de Gobierno.

www.upo.es/bupo
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Acuerdo del Consejo de Goblerno de la
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueban las memorias de verificacion
de los Grados en Ingenieria en Informatica y
en Geografia e Historia.

TITULO DE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Denominacién:
Graduado/a en Geografia e Historia

Universidad solicitante:
Universidad Pablo de Olavide. Facultad de
Humanidades

Tipo de ensenanza:

Las ensenanzas conducentes al titulo son de
caracter eminentemente presencial, si bien
determinadas actividades formativas se realizan
a distancia por medio de herramientas
telematicas.

Nidmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Se ofertan 60 plazas de nuevo ingreso durante
los primeros cuatro anos.

Nidmero de créditos de matricula por estudiante y
periodo lectivo y requisitos de matriculacion:

El nimero total de créditos de matriculacion es
de 240 ECTS, en los que se contemplan todas las
actividades de formacion teérica y practica,
incluido un Trabajo de Fin de Grado.

Los 240 ECTS totales se distribuyen en cuatro
cursos académicos a razéon de 60 ECTS por
curso.

Resto de informaciébn necesaria para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo:

El titulo de Graduado en Humanidades por la
Universidad Pablo de Olavide se adscribe a la
rama de conocimiento de ARTE Y HUMANIDADES.
La instituciobn que confiere el titulo es una
UNIVERSIDAD PUBLICA.

El centro universitario en el que el titulado
finaliza sus estudios es la Facultad de
Humanidades, un CENTRO PROPIO de Ila
Universidad Pablo de Olavide.

El titulo no estda vinculado a una profesion
regulada.

La lengua utilizada a lo largo del proceso
formativo es la espanola, aunque se prevé en
esta propuesta que el alumno pueda optar en
cursar entre 60 y120 ECTS en lengua inglesa, de
tal manera que pueda obtener la acreditacion en
ensenaza bilingue.
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La memoria de verificacion del titulo de Grado en
Geografia e Historia puede consultarse en la
siguiente direccion web:
http://www.upo.es/bupo/doc/anexos/bupo_n34
anx6_verifir_geografia_historia.pdf

TiTULO DE GRADO EN INGENII;RiA INFORMATICA
EN SISTEMAS DE INFORMACION

Denominacion:

Graduado o graduada en Ingenieria Informatica
en Sistemas de Informacion por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Universidad Solicitante y Centro Responsable:
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Escuela
Politécnica Superior.

Tipo de Ensenanza: Presencial
Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
60

Ndmero minimo de créditos y requisitos de
matriculacién:

En lo sucesivo, se computard 1 ECTS por 25
horas de trabajo del estudiante.

Nimero de créditos del titulo: 240 ECTS

NUimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante y periodo lectivo:
Estudiantes a Tiempo Completo: entre 48 y 78
(por defecto, todos los estudiantes de Grado en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
consideraran Estudiantes a Tiempo Completo).
Estudiantes a Tiempo Parcial: entre 24 y 48
créditos.

Resto de informacién necesaria para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo:
e Rama de conocimiento: Ingenieria y
Arquitectura
e Naturaleza de la institucion que ha
conferido el titulo: Pdblica
e Naturaleza del centro universitario en el
que el titulado ha finalizado sus estudios:
Centro Propio
e Profesiones para las que capacita una
vez obtenido el titulo: La profesion de
Ingeniero en Informéatica, a fecha de
redaccion de este documento, no es una
profesion regulada en el territorio espanol. No
obstante, el espiritu del documento es que
capacite para dicha profesion desde el
momento de su regulacion.
e Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del
proceso formativo: Espanol e inglés

La memoria de verificacion del titulo de Grado en
Ingenieria Informatica en Sistemas de Infor-

www.upo.es/bupo
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macién puede consultarse en la siguiente
direccion web:
http://www.upo.es/bupo/doc/anexos/bupo_n34
anx6_verifir_ingenieria.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la memoria de verificacion
del Master Universitario en Arte, Museos y
Gestion del Patrimonio Histoérico.

Denominacion:

Master Universitario en “Arte, museos y gestion
del patrimonio histérico” por la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Universidad Solicitante y Centro responsable del
programa:

Universidad Pablo de Olavide. Centro de Estudios
de Postgrado.

Direccion del programa:
Arsenio Moreno Mendoza
Francisco Ollero Lobato

Tipo de ensenanza:
Semipresencial

Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
(estimacion para los 4 primeros afos en que se
imparta el titulo).

* Primer afio de implantacion: 30

¢ Segundo ano de implantacion: 30

e Tercer ano de implantacion: 30

e Cuarto afo de implantacién: 30

De las plazas ofertadas, corresponderan a la
modalidad profesionalizante un maximo de 10
matriculas cada ano.

Nidmero de créditos y requisitos de matriculacion:
* NUmero de créditos del titulo: 60

* Nimero minimo de ECTS de matricula por
estudiante y curso: 30

La memoria de verificacion del titulo de Master
Universitario en “Arte, museos y gestion del
patrimonio histérico” puede consultarse en la
siguiente direccién web:
http://www.upo.es/bupo/doc/anexos/bupo_n34
anx7_verifir master Arte Museos gestion patri
monio.pdf
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la nueva oferta de titulos de
Grado para el curso académico 2010-2011.

e Grado en Ingenieria Informatica en
Sistemas de Informacion
e Grado en Geografia e Historia (la
implantacion de este Grado estara
supeditada a la disponibilidad de recursos
humanos y materiales).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba el ntimero de estudiantes de
nuevo ingreso en Grado y el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso en segundo ciclo
para el curso académico 2010-2011.

Grados:
e Derecho: 120
e Relaciones Laborales y Recursos
Humanos: 120
e Ciencias Politicas y de la Administracion:
60/40
e Administracion y Direccion de Empresas:
120

Finanzas y Contabilidad: 180
Humanidades: 60

Traduccion e Interpretacion (Inglés): 90
Traduccion e Interpretacion (Francés): 40
Traduccion e Interpretacion (Aleman): 20
Geografia e Historia: 60*

Biotecnologia: 60

Nutricion Humana y Dietética: 60
Ciencias Ambientales: 120

Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte: 120

e Trabajo Social: 216

e Sociologia: 60/40

e Educacién Social: 60

e Ingenieria Informatica en Sistemas de
Informacion: 60

Dobles Grados:

e Derecho y Administracién y Direccion de
Empresas: 120

e Derechoy Finanzas y Contabilidad: 60

e Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion: 60

e Humanidades y
Interpretacion (Inglés): 30
e Trabajo Social y Educacién Social: 60

e Sociologia y Ciencias Politicas y de la
Administracion: 20

Traduccion e

www.upo.es/bupo
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Segundo Ciclo:

e Licenciatura en Ciencias del Trabajo: O

e Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién: O

e Licenciatura en  Administracion vy
Direccion de Empresas: 50

e Licenciatura en Humanidades: O

e Licenciatura en Ciencias Ambientales: 12

e Licenciatura en Biotecnologia: 6

e Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte:Por determinar

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la adscripcion de las
asignaturas de segundo y primero de Grado a
los departamentos de la Universidad Pablo de
Olavide.

FACULTAD DE DERECHO

Propuesta de asignacion a los departamentos de
los encargos docentes de las asignaturas del
grado en Derecho para 2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Derecho constitucional I: instituciones
constitucionales (1C): Derecho publico
e Derecho civil. Parte general: Derecho
privado
e Filosofia del Derecho: Derecho publico
e Derecho romano: Derecho privado
e Fuentes del Derecho vy técnicas
instrumentales para el jurista: Derecho
publico / Derecho privado

Segundo semestre:
e Derecho constitucional Il: Derechos
fundamentales: Derecho publico
e Economia: Economia, Métodos
cuantitativos e Historia econémica / Direccion
de empresas
e Historia del Derecho: Derecho privado
e Derecho internacional publico: Derecho
publico
e Sistema judicial espanol: Derecho
publico
e Sistema juridico-administrativo: Derecho
publico

SEGUNDO CURSO
Primer semestre:
e Derecho civil patrimonial |: Derecho
privado

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

e Derecho mercantil I: Derecho privado

e Derecho administrativo |: Derecho
pulblico

e Derecho penal I: Derecho publico

e Derecho de la Union Europea: Derecho
publico

Segundo semestre:
e Derecho procesal civil: Derecho publico
e Derecho mercantil ll: Derecho privado
e Derecho administrativo Il: Derecho
publico
e Derecho penal Il: Derecho publico
e Libertades y politicas de la Unién
Europea: Derecho publico
e Derechos humanos y valores
democraticos: Derecho publico: Derecho
publico

Propuesta de asignacion a los departamentos de
los encargos docentes de las asignaturas del
grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
para 2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Economia Politica: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica
e Fundamentos del Derecho: Derecho
Plblico / Derecho Privado
e Historia Politica y Social Contemporanea:
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
e Fundamentos de Ciencia Politica:
Derecho Publico
e Instituciones Politicas: Derecho Publico

Segundo semestre:
e Sociologia General: Ciencias Sociales
e Historia de los Movimientos Politicos y
Sociales: Geografia, Historia y Filosofia
e Actores Politicos: Derecho Publico
e Derecho Constitucional: Derecho Publico
e Ciencia de la Administracion I: Derecho
Pdblico

SEGUNDO CURSO

Primer semestre:
e Economia del Sector Pulblico: Economia,
Métodos cuantitativos e Historia Econdmica
e Métodos Cuantitativos aplicados a las
Ciencias Sociales: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica
e Métodos y Técnicas de Investigacion en
Ciencia Politica: Derecho Publico
e Estructura Social: Ciencias Sociales
e Relaciones Internacionales: Derecho
Pdblico

www.upo.es/bupo
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Segundo semestre:
e Analisis y Evaluacion de Politicas
Pdblicas: Derecho Publico
e Sistema juridico-administrativo: Derecho
Pdblico
e Ciencia de la Administracién Il: Derecho
Pablico
e Sistema Politico Espanol: Derecho
Pablico
e Régimen autonémico espanol (optativa):
Derecho Publico
e Derecho Internacional Pudblico (optativa):
Derecho Publico
e Historia del nacionalismo en la sociedad
contemporanea (optativa): Geografia, Historia
y Filosofia
e Sociologia Politica (optativa): Ciencias
Sociales

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas del grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos para
2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Fundamentos de Derecho privado:
Derecho privado
e Historia de las Relaciones Laborales:
Economia, Métodos cuantitativos e Historia
econdémica
e Introduccién a la Economia: Economia,
Métodos cuantitativos e Historia econémica
e Administracion de Empresas: Direccion
de empresas
e Sociologia y técnicas de investigacion
social: Ciencias sociales

Segundo semestre:

e Fundamentos de Derecho publico:
Derecho publico

e Derecho de la empresa: Derecho privado
e Teoria de las Relaciones Laborales:
Derecho privado

e Estadistica: Economia,
cuantitativos e Historia econémica
e Psicologia del trabajo y de Ilas
organizaciones: Ciencias sociales

Métodos

SEGUNDO CURSO

Primer semestre:
e Introduccién al Derecho del trabajo:
Derecho privado
e Derecho de la Seguridad Social: Derecho
privado
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e Organizacion y métodos del trabajo:
Direccion de empresas

e Sociologia del trabajo y de las
organizaciones: Ciencias sociales

e Economia del trabajo: Economia,
Métodos cuantitativos e Historia econémica

Segundo semestre:
e Derecho del contrato de trabajo: Derecho
privado
e Las prestaciones del sistema de
Seguridad Social: Derecho privado
e Comportamiento Organizativo: Direccion
de empresas
e Gestion del conflicto: Ciencias sociales
e Sistemas de Relaciones Laborales:
Derecho privado

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de primer y segundo
curso del grado en Administracion y Direccién de
Empresas para 2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Historia Econémica: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica
e Matematica Empresarial 1I: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econ6mica
e Derecho de la Empresa: Derecho Privado
e Economia de la Empresa: Direccion de
Empresas
e Introduccién a la Economia: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Segundo semestre:

e Matematica Empresarial Il: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
e Microeconomia |: Economia, Métodos

Cuantitativos e Historia Econémica

¢ Introduccién a la Contabilidad Financiera:
Direccién de Empresas

e Estadistica Empresarial | Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

e Teoria de la Organizacion: Direccion de
Empresas

SEGUNDO CURSO
Primer semestre:
e Matematica Financiera: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
e Macroeconomia: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econémica
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e Estadistica Empresarial Il: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

e Procesos de Direccion de Empresa:
Direccion de Empresas

e Derecho Tributario de la Empresa:
Derecho Publico

Segundo semestre:
e Direccion Comercial |: Direccion de
Empresas
e Economia Internacional:  Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
e Métodos Estadisticos y Econométricos en
la Empresa: Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Econémica
e Contabilidad Financiera Intermedia:
Direccion de Empresas
e Economia Aplicada: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econ6mica

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de primer y segundo
curso del grado en Finanzas y Contabilidad para
2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Historia Econémica: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econémica
e Matematica Empresarial 1I: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
e Derecho de la Empresa: Derecho Privado
e Economia de la Empresa: Direccion de
Empresas
e Introduccién a la Economia: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Segundo semestre:
e Matematica para Finanzas: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
e Microeconomia: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econ6mica
e Introduccién a la Contabilidad Financiera:
Direccion de Empresas
e Derecho Tributario: Derecho Publico
e Teoria de la Organizacion: Direccion de
Empresas

SEGUNDO CURSO

Primer semestre:
e Direccion Comercial
Empresas
e Contabilidad Financiera Intermedia:
Direccion de Empresas
e Macroeconomia: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econémica

Direccion de
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e Direccion Financiera |: Direccion de
Empresas
e Matematica Empresarial Il: Economia,

Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Segundo semestre:
e Estadistica para Finanzas I: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
e Sistemas de Informacion: Direccion de
Empresas
e Economia Aplicada: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica

e Contabilidad Financiera Avanzada:
Direccion de Empresas
e Direccion Financiera 1l: Direccion de

Empresas

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de segundo curso
del grado en Ciencias Ambientales para
2010/2011:

SEGUNDO CURSO
e Flora: Biologia Molecular e Ingenieria
Bioquimica
e Fauna: Sistemas Fisicos, Quimicos vy
Naturales
e Microbiologia: Biologia Molecular e
Ingenieria Bioquimica
e Meteorologia y Climatologia: Sistemas
Fisicos, Quimicos y Naturales
e Hidrologia y Edafologia: Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales
e Ingenieria Ambiental: Biologia Molecular
e Ingenieria Bioquimica
e Ecologia: Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales
e Estadistica:
Cuantitativos e HE
e SIG: Geografia, Historia y Filosofia
e Quimica Analitica: Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales

Economia, Métodos

Propuesta de asignacién a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de segundo curso
del grado en Biotecnologia:

SEGUNDO CURSO
e Ingenieria Genética: Biologia Molecular e
Ingenieria Bioquimica
e Bioquimica: metabolismo y su regulacion:
Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica
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e Microbiologia: Biologia Molecular e
Ingenieria Bioguimica

e Termodinamica y cinética: Sistemas
Fisicos, Quimicos y Naturales

e Fisiologia Vegetal: Fisiologia, Anatomia y
Biologia Celular

e Fundamentos de Ingenieria Bioquimica:
Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

e Virologia: Biologia Molecular e Ingenieria
Bioquimica

e Fisiologia y Metabolismo Microbiano:
Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

e Bioestadistica:  Economia, @ Métodos
Cuantitativos e HE

e (Genética Molecular: Biologia Molecular e
Ingenieria Bioquimica

e Metabolitos Vegetales de interés en
Biotecnologia (Optativa): Fisiologia, Anatomia
y Biologia Celular

e Quimica Bioanalitica (Optativa): Sistemas
Fisicos, Quimicos y Naturales

e Recursos animales y vegetales en
Biotecnologia (Optativa): Biologia Molecular e
Ingenieria Bioguimica

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de segundo curso
del grado en Nutricion Humana y Dietética:

SEGUNDO CURSO
e Bromatologia: Biologia Molecular e
Ingenieria Bioguimica
e Tecnologia de los Alimentos: Biologia
Molecular e Ingenieria Bioquimica
e Nutriciébn Basica y Ciclo Vital: Biologia
Molecular e Ingenieria Bioquimica
e Deontologia: Derecho Publico
e Legislacion Alimentaria: Derecho Puablico
e Microbiologia  Alimentaria: Biologia
Molecular e Ingenieria Bioquimica
e Fisiopatologia: Fisiologia, Anatomia vy
Biologia Celular
e Higiene y Seguridad Alimentaria: Biologia
Molecular e Ingenieria Bioguimica
e Dietética: Biologia Molecular e Ingenieria
Bioquimica
e Dietoterapia: Biologia Molecular e
Ingenieria Bioquimica
e Tecnologia Culinaria: Biologia Molecular e
Ingenieria Bioguimica

FACULTAD DE HUMANIDADES
Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
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docentes de las asignaturas de segundo curso
del grado en Humanidades para 2010/2011:

SEGUNDO CURSO
Primer semestre:
e Globalizacién y sostenibilidad: Geografia,
Historia y Filosofia
e Corrientes actuales de la Filosofia:
Geografia, Historia y Filosofia
e Historia del Arte antiguo y medieval:
Geografia, Historia y Filosofia
e De la plenitud medieval al Renacimiento:
Geografia, Historia y Filosofia
e Idioma moderno: Filologia y Traduccion

Segundo semestre:
e Discurso, cultura y sociedad: Filologia y
Traduccion
e Idioma moderno: Filologia y Traduccion
e Fundamentos de Historia Moderna:
Geografia, Historia y Filosofia
e El Arte en la Edad Moderna: Geografia,
Historia y Filosofia
e Literatura
Traduccion

Espanola: Filologia y

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de segundo curso
del grado en Traduccion e Interpretacion para
2010/2011:

SEGUNDO CURSO
Primer semestre:
e Lengua B llI: Filologia y Traduccién
e Lengua C lIl: Filologia y Traduccion
e Cultura y sociedades de B I: Filologia y
Traduccion
e Cultura y sociedades de C I: Filologia y
Traduccion
e Introduccion a la Traduccion de la lengua
B: Filologia y Traduccion

Segundo semestre:

e Lengua B IV: Filologia y Traduccion

e Lengua C IV: Filologia y Traduccion

e Cultura y sociedades de B II: Filologia y
Traduccion

e Cultura y sociedades de C II: Filologia y
Traduccion

e Optativa(s): Filologia y Traduccién

FACULTAD DE DEPORTE

Propuesta de asignacioén a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de primer y segundo
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curso del grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte para 2010/2011:

PRIMER CURSO
e Fundamentos de la Educacién Fisica y
del Deporte: Deporte e Informatica
e Anatomia Funcional del Sistema Motor:
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
e Fisiologia Humana: Fisiologia, Anatomia y
Biologia Celular
e Fundamentos de los Deportes, |
(Atletismo, gimnasia, voleibol): Deporte e
Informatica
e Fundamentos de los Deportes, Il (Futbol,
Deportes de lucha, balonmano): Deporte e
e Informatica
e Habilidades Motrices Basicas y Juegos
Motores: Deporte e Informatica
e Teoria e Historia de la Actividad Fisica y
del Deporte: Deporte e Informatica
e Psicologia de la Actividad Fisica y del
Deporte: Ciencias Sociales

SEGUNDO CURSO
e Estadistica aplicada: Estadistica,
Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
e Fisiologia de la Actividad Fisica: Deporte
e Informatica
e Aprendizaje, Desarrollo y Control Motor:
Deporte e Informatica
e Antropologia y Sociologia de la Actividad
Fisica y del Deporte: Ciencias Sociales
e Biomecanica: Deporte e Informatica
e Fundamentos del Deporte Il (Baloncesto,
Deportes de raqueta, natacion): Deporte e
Informatica
e Fundamentos del Deporte IV (Remo,
Piragliismo, Rugby): Deporte e Informatica
e Bioquimica de la Actividad Fisica y del
Deporte: Fisiologia, Anatomia y Biologia
Celular

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de primer y de
segundo curso del grado en Trabajo Social para
2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Fundamentos de Derecho: Derecho
Puablico
e Bases del funcionamiento psicolégico
humano: Ciencias Sociales
e Sociologia I: Ciencias Sociales
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e Introducciébn a la Pedagogia Social:
Ciencias Sociales

e Fundamentos del Trabajo Social: Trabajo
Social y SS

Segundo semestre:
e Antropologia Social y Cultural I: Ciencias
Sociales
e Introduccion a la Economia: Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia
e Nuevas Tecnologias y Gestion de la
Informacion:  Ciencias Sociales (nueva
adscripcion)
e Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital:
Ciencias Sociales
e Habilidades Sociales y de la
Comunicacion en T.S.: Trabajo Social y SS

SEGUNDO CURSO

Primer semestre:
e Fundamentos del Trabajo Social: Trabajo
Social y SS
e Antropologia Social y Cultural Il: Ciencias
Sociales
e Politica Social y del Bienestar Social:
Trabajo Social y SS
e Trabajo Social Individual y Familiar I:
Trabajo Social y SS
e Trabajo Social Comunitario |: Trabajo
Social y SS

Segundo semestre:

e Fundamentos Juridicos Aplicados a la
Administracién Publica: Derecho Publico

e Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital:
Ciencias Sociales

e Trabajo Social Individual y Familiar II:
Trabajo Social y SS

e Trabajo Social Comunitario II: Trabajo
Social y SS

e Bases Tedricas y Epistemolégicas para el
T.S.: Trabajo Social y SS

e Habilidades Sociales y de la
Comunicacién en T.S.: Trabajo Social y SS

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de primer y de
segundo curso del grado en Educacién Social
para 2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Didactica en la Educaciébn Social:
Ciencias Sociales
e Pedagogia Social. Educaciéon Social:
Ciencias Sociales
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e Bases del Funcionamiento Psicolégico
Humano: Ciencias Sociales

e Fundamentos de Antropologia Social:
Ciencias Sociales

e Fundamentos de Sociologia: Ciencias
Sociales

Segundo semestre:
e Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion y Educacion Social: Ciencias
Sociales
e Fundamentos Pedagbgicos de |la
Educacién Social: Ciencias Sociales
e Psicologia Social: Ciencias Sociales
e Politicas del Bienestar Social: Trabajo
Social y SS
e Sociologia de la Educacion: Ciencias
Sociales

SEGUNDO CURSO

Primer semestre:
e La Educacién Social ante la Diversidad
Cultural: Ciencias Sociales
e Antropologia de la Educacién: Ciencias
Sociales
e Intervencion Educativa para la
Integracion Social de Personas en Riesgo de
Exclusion Social: Ciencias Sociales
e Accion Educativa en Infancia y Juventud:
Ciencias Sociales
e Metodologias Participativas de
Investigacion Aplicada a la Educacion:
Ciencias Sociales

Segundo semestre:
e Servicios Sociales: Trabajo Social y SS
e Estrategias Educativas para la Animacion
Sociocultural y el Desarrollo Comunitario:
Ciencias Sociales
e Desarrollo Psicologico en el Ciclo Vital:
Ciencias Sociales
e Métodos de Investigacion Sociolégicos
Aplicados a la Educacion Social: Ciencias
Sociales
e Diseno y Desarrollo de Programas y
Proyectos en la Educacion Social: Ciencias
Sociales

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la Universidad Pablo de Olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de primer y de
segundo curso del grado en Sociologia para
2010/2011:

PRIMER CURSO

Primer semestre:
e Introduccibn a la Ciencia Politica:
Derecho Publico
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e Historia Politica y Social Contemporanea:
Geografia, Historia y Filosofia

e Psicologia Social: Ciencias Sociales

e Sociologia General: Ciencias Sociales

e Habilidades Basicas del Socidlogo:
Ciencias Sociales

Segundo semestre:
e Antropologia Social, I: Ciencias Sociales
e Economia Politica: Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia
e Fundamentos del Conocimiento
Cientifico: Ciencias Sociales (Se recomienda
que la docencia se abra al Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia)
e Estadistica Aplicada a las Ciencias
Sociales: Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia
e Estructura Social: Ciencias Sociales

SEGUNDO CURSO
Primer semestre:
e Antropologia Social, II: Ciencias Sociales
e Teoria Sociologica, I: Ciencias Sociales
e Fundamentos de la Investigacion en
Sociologia: Ciencias Sociales
e Técnicas de Produccién y Analisis de
Datos, I: Ciencias Sociales
e Conflicto y Cambio Social: Ciencias
Sociales

Segundo semestre:

e Técnicas de Produccién y Analisis de
Datos, II: Ciencias Sociales

e Fundamentos del Trabajo Social y los
Servicios Sociales: Trabajo Social y SS

e Teoria Socioldgica, |l: Ciencias Sociales

e Ciencia de la Administracion: Derecho
Publico

e Relaciones de Género e lgualdad de
Oportunidades: Ciencias Sociales

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Propuesta de asignacion a los departamentos de
la universidad pablo de olavide de los encargos
docentes de las asignaturas de primer curso del
grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de
Informacién para 2010/2011:

PRIMER CURSO
Primer semestre:
e Fundamentos de Programacion: Deporte
e Informatica
e Fundamentos Fisicos de la Informatica:
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
e Sistemas Digitales: Deporte e Informatica
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. Algebra: Estadistica, Métodos e Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Cuantitativos e Historia Econ6mica Fisica y del Deporte: 5°
e (Calculo: Estadistica, Métodos e Ingenieria Técnica en Informatica de

Cuantitativos e Historia Econémica

Segundo semestre:
e Programacién Orientada a Objetos:
Deporte e Informatica
e Fundamentos de Computadores: Deporte
e Informatica
o Estadistica: Estadistica,
Cuantitativos e Historia Econ6mica
e Métodos Matematicos para la Ingenieria:
Estadistica, Métodos Cuantitativos e Historia
Econémica
e Organizacion y Gestiobn de Empresas:
Direccion de Empresas

Métodos

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueban los cursos a extinguir en el
curso académico 2010-2011:

Titulacion (Licenciatura/Diplomatura):

e Licenciatura en Derecho: 2°

e Estudios Conjuntos Derecho/ADE: 2°

e Diplomatura en Relaciones Laborales:2°

e Estudios Conjuntos Relaciones Labora-
les/Ciencias Empresariales: 2°

e Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion: 2°

e Estudios Conjuntos Derecho/Ciencias
Politicas y de Administracion: 2°

e Licenciatura en Administracién y
Direccion de Empresas: 2°

e Diplomatura en Ciencias Empresariales:
20

e Licenciatura en Humanidades: 2°

e Traduccion e Interpretacion (lengua
inglesa): 2°

e Traduccién e Interpretacion (lengua
francesa): 2°

e Traduccion e Interpretacion (lengua
alemana): 2°

e Estudios Conjuntos
Humanidades/Traduccion e Interpretacion: 2°
e Licenciatura en Ciencias Ambientales: 2°
e Licenciatura en Biotecnologia: 2°

e Diplomatura en Nutricion Humanay
Dietética: 2°

e Diplomatura en Trabajo Social: 2°

e Diplomatura en Educacion Social: 2°

e Estudios Conjuntos en Educacién Social/
Trabajo Social: 2°

e Licenciatura en Sociologja: 2°
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Gestion (modalidad presencial): 1°

e Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion (modalidad semivirtual): 1°

e Licenciatura en Ciencias del Trabajo: 4°

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba el reconocimiento de créditos
libre configuracion.

Curso Monografico de Nutricion y Dietoterapia
(Facultad de Ciencias Experimentales)
Organizador: Universidad de Granada. Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud

Fecha: 24, 25, 26y 27 de abril de 2007

2 créditos

VIl Congreso Internacional de Estudiantes de
Ciencias Experimentales y de la Salud
Organizador: Universidad CEU Cardenal Herrera
Fecha: 28 29 y 30 de abril de 2010

Dirigido a alumnos de Pregrado y Posgrado de las
Licenciaturas y Diplomaturas en Ciencias de la
Salud

Asistencia 1 crédito

Xl Congreso Andaluz de Psicologia de la
Actividad Fisica y del Deporte

Fecha: 12, 13y 14 de noviembre de 2009
Dirigido a alumnos de 5° Curso de Deporte
Organizador: Universidad de Jaén

3 créditos

Seminario sobre Tribunales Internacionales
Organizador: Area de Derecho Internacional
Pulblico y Relaciones Internacionales

Fecha: 3 de mayo de 2010

Sistema de evaluacion: asistencia controlada,
participacién activa en los debates y memoria
evaluada por la responsable en la Universidad
Pablo de Olavide, (Prof. Dra. Lucia Millan Moro).
1 crédito

Simulacion del Congreso de los Diputados (SICE),
22 edicion

Organizador: Estudiantes de la Facultad de
Derecho

Fecha: del 12 al 16 de abril del 2010

Sistema de evaluacion: asistencia controlada y
entrega de una memoria sobre los contenidos de
las jornadas, evaluada por el responsable de la
Universidad Pablo de Olavide, (Prof. Dr. Victor M.
Munoz Sanchez).
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3 créditos

Promocién de la Salud: Planes Integrales de
Intervencion desde el Sistema Sanitario Publico
Andaluz

Organizador: Area de Medicina Preventiva y Salud
Pdblica

Fecha: 9y 10 de diciembre de 2009

Sistema de evaluacion: asistencia y trabajo
practico sobre uno de los planes que
actualmente existen en Andalucia sobre
promocioén de la salud.

2 créditos

Ciclo de Conferencias: “Coyuntura Econémica y
Relaciones Laborales”

Organizador: Vicerrectorado de Relaciones
Instituciones e Internacionales

Fecha: 29 de enero de 2010

Sistema de evaluacion: asistencia y entrega de
resumen de la jornada

1 crédito

Social Pedagogical and Creative Methods in
Substance Care

Programa intensivo Erasmus

6 créditos

Acuerdo del Consejo de Goblerno de la
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la modificacion del Calendario
Académico Oficial del curso académico 2009-
2010.

El lunes 1 de marzo de 2010 queda como festivo
en el Calendario Académico Oficial 2009-2010 al
trasladarse a este dia la festividad del Dia de
Andalucia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la alteracion del orden de
imparticion de las asignaturas “Sistema
judicial espaiiol” y “Sistema juridico adminis-
trativo”.

Se altera el orden de imparticion de las
asignaturas  “Sistema judicial espanol” 'y
“Sistema juridico administrativo” en primer curso
del Grado en Derecho, en primer curso del Doble
Grado en Ciencias Politicas y de |Ia
Administracién, en segundo curso del Doble
Grado en Derecho y Administraciéon y Direccion
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de Empresas y en segundo curso del Doble
Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la adhesion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla a la propuesta de
concesion de la Medalla de Andalucia a favor
de don Isidoro Moreno.

Isidoro Moreno nace en Sevilla, en la Puerta
Osario, junto a la Capilla de la Hermandad de los
Negros, a la que pertenece desde su infancia. Es
el mayor de cinco hermanos, padre de dos hijas y
abuelo de dos nietas. Desde 1986 ocupa la
primera catedra de Antropologia Social creada en
la Hispalense, universidad donde estudio
Filosofia y Letras, especialidad de Historia de
América, obteniendo el Premio Extraordinario de
Licenciatura, ademas del Nacional de Fin de
Carrera y el Extraordinario de Doctorado.

Desde muy joven destaca, ademas de por sus
méritos académicos y profesionales, por su
compromiso social y espiritu critico, participando
activamente en el movimiento estudiantil y del
profesorado. Fue uno de los primeros
representantes universitarios andaluces elegido
democraticamente.

Su labor docente la inicia en 1968 en Sevilla,
renunciando a la posibilidad de ejercerla en
Madrid, tal como le propuso su admirado
maestro José Alcina Franch; una decision que
adopta por su deseo de participar en la
construccion de un nuevo proyecto de
universidad comprometido con las necesidades
sociales de Andalucia.

De este modo comienza sus primeras
investigaciones sobre la cultura andaluza,
presentando en 1970 su tesis doctoral,
publicada con el titulo de “Propiedad, clases
sociales y hermandades en la Baja Andalucia”.
Constituye la primera monografia antropolégica
realizada por un andaluz sobre una comunidad
andaluza.

Destaca su comprometida militancia en la lucha
contra la dictadura franquista, lo que le llevo a
ser represaliado en diferentes ocasiones. Fue
uno de los firmantes, como Secretario General
del Partido del Trabajo de Andalucia, del Pacto
Autonémico de Antequera de 1978. Asimismo
fue uno de los impulsores del movimiento para la
obtencion de la autonomia andaluza por la via
del articulo 151, al tiempo que se significaba por
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su apoyo a los jornaleros andaluces en su lucha
por la tierra, la dignidad y el trabajo.

Desde entonces ha seguido trabajando, desde
una posicién critica e independiente y desde el
mas absoluto rigor cientifico, por la reivindicacion
de los derechos humanos y por la defensa de la
culturay el patrimonio de Andalucia.

Su compromiso politico y coherencia personal le
lleva a fundar en 1990 junto a otras personas,
entre ellas el desparecido y entrahable amigo
Diamantino Garcia, la Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia, en la que aln sigue
desempenando un papel esencial, especialmente
en todo lo relacionado con la inmigracion y otras
minorias marginadas o excluidas. En esta linea,
también se ha significado notablemente en la
reivindicacion del pueblo saharaui por conseguir
su derecho a la autodeterminaciéon. Acorde con
este mismo compromiso son frecuentes sus
colaboraciones con todos los colectivos sociales
que lo requieren.

En el ambito académico, Isidoro Moreno ha
jugado un papel fundamental en la consolidacién
de la Antropologia como disciplina y en el
impulso definitivo de los estudios antropolégicos
sobre la sociedad y cultura andaluzas. Entre sus
intereses como investigador destaca el analisis
del actual proceso de globalizacion vy
reafirmacion de las identidades colectivas. Desde
finales de los anos ochenta es el coordinador del
Grupo de Investigacion para el Estudio de las
Identidades  Socioculturales en  Andalucia
(GEISA), conformado por un amplio equipo de
investigadores e investigadoras que se ocupan
del analisis de diversos aspectos de la cultura
andaluza y de sus transformaciones:
migraciones, culturas étnicas, del trabajo y de
género; asociacionismo, religiones, patrimonio
cultural y rituales festivos...

Asimismo ha dirigido varios programas de
doctorado y masters y ha sido profesor visitante
en diversas universidades de Europa y América.
En la actualidad forma parte de consejos
cientificos y asesores de diversas revistas
nacionales e internacionales de Ciencias
Sociales. Ademas ha efectuado trabajos de
investigacion y colaboracion docente en diversos
paises europeos y latinoamericanos.

Es autor de numerosos libros y articulos en
revistas cientificas especializadas. No obstante,
consciente de que el ambito académico es
solamente una parte de la sociedad, Isidoro
Moreno ha querido difundir también su
pensamiento a través de los medios de
comunicacion y de publicaciones divulgativas,
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aportando siempre una reflexion critica sobre
nuestro mundo contemporaneo. En este sentido,
ha ejercido de director, guionista y asesor de
diversas series documentales para la Television
Andaluzay TVE.

Toda esta trayectoria ha sido reconocida, entre
otras distinciones, con el “Premio Andalucia de
Investigacion Placido Fernandez Viagas sobre
Temas Andaluces” (2001) y el “Premio
Internacional Etno-demo-antropolégico Giuseppe
Pitré” (2005), que distingue la trayectoria de los
mas destacados antropdélogos mundiales. En
2008 recibe el “Premio Fama” de la Universidad
de Sevilla, por su dilatada labor docente e
investigadora en esta universidad. En 2009 la
Diputacion de Sevilla le concede la Medalla de
Oro de la Provincia. Ademas ha sido
homenajeado por diversas Asociaciones, como la
de Emigrantes Andaluces en Cataluna o de
Inmigrantes Africanos en Andalucia.

Dados lo méritos que concurren en la persona de
Isidoro Moreno, atendiendo a su contribucién
cientifica y social, especialmente centrada en la
realidad andaluza, cultura que ha evocado dentro
y fuera de nuestras fronteras, por su defensa de
los derechos humanos, de las minorias y de la
consecucion de la justicia social, los colectivos y
personas abajo firmantes SOLICITAMOS Ia
Medalla de Andalucia 2010 para el profesor
Isidoro Moreno como persona digna de merecer
tal distincién andaluza.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 26 de enero de 2010, por el
que se aprueba la supresion de las
asignaturas llaves del Plan de Estudios de la
Diplomatura de Trabajo Social.

La supresion de las asignaturas llaves de la
Diplomatura de Trabajo Social conlleva la
eliminacion de las siguientes incompatibilidades:

e Para cursar la asignatura "Practicas de
taller" de 2° curso, debe estar aprobada
"Introduccion al trabajo social" de 1°.

e Para cursar la asignatura "Practicas de
campo" de 3°, debe estar aprobada "Practicas
de taller" de 2°.

En  consecuencia, pueden cursarse las

asignaturas "Practicas de taller" de 2° y
"Practicas de campo" de 3° sin tener aprobadas
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"Introduccion al trabajo social" de 1° y "Practicas
de taller" de 2°, respectivamente.

Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion Rectoral de 7 de enero de 2010,
por la que se dispone el cese como Director
Adjunto para la Calidad del Departamento de
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del
Prof. Dr. D. Pedro Ribera Rodriguez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
del Prof. Dr. D. Pedro Ribera Rodriguez, Profesor
Titular de Universidad de esta Universidad, como
Director Adjunto para la Calidad del
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a peticiébn propia, agradeciéndole los
servicios prestados.

Los efectos econdémicos y administrativos del
cese seran del 31 de diciembre de 2009.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 8 de enero de 2010,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se nombra Director Adjunto para la
Calidad del Departamento de Sistemas
Fisicos, Quimicos y Naturales de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al
Prof. Dr. D. Francisco José Garcia Garcia.

Visto que el profesor Dr. D. Francisco José Garcia
Garcia esta acogido al régimen de dedicacién a
tiempo completo, seglin lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el articulo 37 de los
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Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Francisco José Garcia Garcia, Catedratico
de Universidad de esta Universidad, Director
Adjunto para la Calidad del Departamento de
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion, estando equiparado el cargo de
Director Adjunto para la Calidad a efectos
econémicos y de reduccion docente al cargo de
Vicedecano.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de 8 de Enero de 2010, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de
“Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa” a D. Raiil Brey Sanchez.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucién de esta Universidad
de fecha 5 de octubre de 2009 (B.O.E. de 19 de
octubre de 2009), para la provisién de la plaza
n.° 26/2009 de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento “Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa”, y
una vez acreditados por el interesado los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D. Rall Brey Sanchez, con documento
nacional de identidad nimero 28759129-K,
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Métodos Cuantitativos para la
Economia 'y la Empresa”, adscrita al
Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir
de la correspondiente toma de posesion por el
interesado, que debera efectuarse en el plazo
maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.
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EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de 8 de Enero de 2010, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de
“Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa " a D. Ignacio Contreras Rubio.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 5 de octubre de 2009 (B.O.E. de 19 de
octubre de 2009), para la provisién de la plaza
n.. 25/2009 de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento “Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa”, y
una vez acreditados por el interesado los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D. lIgnacio Contreras Rubio, con
documento nacional de identidad ndmero
28918237-S, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento de “Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa”, adscrita al
Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir
de la correspondiente toma de posesion por el
interesado, que debera efectuarse en el plazo
maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de 8 de enero de 2010, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se nombra Catedratica de Universidad
del area de conocimiento de “Fisiologia” a D.?
Agnés Gruart Masso.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
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convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 5 de octubre de 2009 (B.O.E. de 19 de
octubre de 2009), para la provision de la plaza n°
24/2009 de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento “Fisiologia”, y wuna vez
acreditados por la interesada los requisitos a que
alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a D.? Agnés Gruart Massd, con
documento nacional de identidad nlimero
40297257-S, Catedratica de Universidad del
area de conocimiento de “Fisiologia”, adscrita al
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia
Celular.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir
de la correspondiente toma de posesion por la
interesada, que debera efectuarse en el plazo
maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 15 de enero de 2010,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se autoriza al Prof. Dr. D. Fernando
Elorza Guerrero a colaborar como Asesor de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
en las Mesas de Negociacion (General,
Sectorial de PDI y Sectorial de PAS).

Visto el escrito de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa en
el que se solicita la colaboracion a tiempo parcial
del profesor de esta Universidad D. Fernando
Elorza Guerrero en el desarrollo inicial de las
Mesas de Negociacion (General, Sectorial de PDI
y Sectorial de PAS) que se estan llevando a cabo
entre Universidades, Organizaciones Sindicales y
Administracién Autonémica.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO autorizar al Prof.

Dr. D. Fernando Elorza Guerrero, Profesor Titular
de Universidad de esta Universidad, a colaborar
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como Asesor de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa en las Mesas de Negociacion
(General, Sectorial de PDI y Sectorial de PAS)

Los efectos econdmicos y administrativos de la
autorizacion seran desde el dia 26 de noviembre
de 2009, estando equiparada dicha colaboracién
de Asesor a efectos econémicos al cargo de
Vicerrector.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

CAPITULO TERCERO: CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

I. CONVOCATORIAS

Resolucion de 4 de enero de 2010, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convoca a Concurso de Acceso una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en la Disposicion
transitoria primera del R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, modificado por el R.D. 338/2005, de 1 de
abril, y por el R.D. 188/2007, de 9 de febrero,
por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos
y el Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso
de acceso, una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios que se relaciona en el anexo | de la
presente Resolucién, de acuerdo con las
siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre);
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(“Boletin Oficial del Estado” de 7 de agosto); el
Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
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de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
en lo no previsto, por la Legislacion General de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.-Para ser admitido a los citados concursos
se requieren los siguientes requisitos generales:

2.1.1.- Ser espanol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos
en que ésta esté definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2.- No haber cumplido los setenta anos de
edad.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea, no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2.1.4.-No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que impida el desempeno de las
funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

2.2.-Ademas los candidatos deberan cumplir con
el requisito de estar habilitado para el cuerpo y
area, seglin la plaza convocada (Anexo I) o ser
funcionario del correspondiente cuerpo y area de
conocimiento, o0 de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias
y misma area de conocimiento, todo ello en los
términos regulados en el articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3.-En el caso de que el aspirante ya sea
funcionario de cuerpos docentes universitarios,
es necesario que hayan transcurridos como
minimo dos anos desde que haya obtenido una

www.upo.es/bupo



BUPO num. 34

Enero 2010

Pagina 19

plaza mediante un concurso de acceso en otra
Universidad.

2.4.-Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1, C.P.
41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segin el modelo que se
acompana como anexo |l, junto con los
siguientes documentos que acrediten que relnen
los requisitos para participar en el concurso de
acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acrediten el
cumplimiento de los requisitos especificos que
senala la base 2.2 para participar en el concurso
de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,22
euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso debera efectuarse en el Banco Santander
Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, n° de
orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia
2: D.N.I./N.l.F./Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La
falta de pago de estos derechos durante el plazo
de presentacion de instancias no es subsanable
y determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso

supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.
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4- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo anterior, la Universidad
notificara a los firmantes la relacién provisional
de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion del motivo de la exclusién, en su caso,
y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de diez dias habiles se
le declarara decaido en su derecho. Contra la
resoluciéon que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la que
figura en el anexo | de esta convocatoria.
Respecto a la constitucion de las mismas,
ausencia de alguno de sus miembros, adopcién
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se
estara a lo establecido en el Reglamento para los
Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

5.2.- Las Comisiones deberan constituirse dentro
del plazo maximo de tres meses desde la
publicacién de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que
cada Presidente, previa consulta a los restantes
miembros de las mismas, dictara una resolucion,
que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacion minima de quince dias
naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién
Y, €n su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer puablicos
los criterios que se utilizaran para la valoracion
de los concursantes en adecuacibn a las
especificaciones de la plaza establecidas en la
convocatoria. En la notificacion se indicara el dia,
hora, y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con
senalamiento del dia, hora y lugar de celebraciéon
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la
Comisiéon y la fecha senalada para el acto de
presentacion no podra exceder de dos dias
héabiles.
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Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comision, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
anexo lll), por triplicado, y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho
proyecto se ajustarda a las especificaciones
establecidas por la Universidad en |la
convocatoria.

c) Excepto para los concursos a plaza de
Profesor Titular de Escuelas Universitarias,
proyecto de investigacion, por triplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho
proyecto se ajustard a las especificaciones
establecidas por la Universidad en |la
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision,
salvo que se interponga algun recurso, en cuyo
caso el depodsito continuard hasta que haya
resolucion firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacién, la Universidad podra
disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes
recibirdan cuantas instrucciones sobre la
celebracion de la prueba deban comunicarseles.
Asi mismo, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que no podra tener lugar antes de
transcurridas 24 horas desde este acto de
presentacion. Sin embargo, los concursantes
podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince
dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision

hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la
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documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquellos presten, o hayan
prestado sus servicios, la emisién de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada
por los candidatos y su rendimiento, el cual sera
remitido directamente a la Comision. Asi mismo,
la Comision por unanimidad podra recabar
informes de especialistas sobre los méritos
alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comision los valorara
Gnicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran
caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba sera pulblica y consistira en un debate
acerca de los méritos del concursante alegados
en su historial profesional, académico, docente e
investigador, asi como sobre el proyecto docente
presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecion de dicha prueba la realizara la
Comisioén en el acto de presentacion.

Seguidamente la Comision podra debatir con
cada concursante, durante un tiempo maximo de
dos horas, sobre sus méritos alegados, proyecto
docente presentado y, en su caso, también de
investigacion.

En caso de comparecer un Unico candidato, la
Comisién por unanimidad podra eximirlo de la
exposicion oral de la prueba.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y
cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe  razonado sobre la  valoracién
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comisién. En caso de
unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe Gnico y razonado de la Comision.

8.- Propuesta de la Comision
De conformidad con los informes de la Comision

se efectuara la propuesta de provision de plaza
o plazas en el plazo maximo de treinta dias
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habiles a partir de la fecha de comienzo de la
prueba. A estos efectos la Comision hara publica
su propuesta explicitando el voto de cada uno de
sus miembros, y relacionando los candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento.
Para realizar su propuesta la Comisién debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 8.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria
General de la Universidad certificacion de la
valoracion razonada que cada uno de los
miembros de la Comisidon emiti6 sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la
Comision.

Contra la propuesta de la Comisién los
candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias, que sera
valorada por la Comision de Reclamaciones a
que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de
26 de julio. Admitida a tramite la reclamacion se
suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién definitiva.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, por
cualquiera de los medios senalados en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdun, los documentos que
acrediten reunir los requisitos del art. 5 del Real
Decreto 774/2002 y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado
de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion
pablica. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en
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el Tratado constitutivo de la Uniéon Europea,
declaraciéon jurada de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar
tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Sevilla, 4 de enero de 2010.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre
habilitados

Plaza nimero: 28/2009
Departamento: Filologia y Traduccién
Area de conocimiento: Traduccion e
Interpretacion
Actividad a realizar: “Teoria y practica de la
Traduccién. Traduccién Audiovisual Inglés-
Espanol”
Ndmero de plazas: Una
Comisién Titular:
e Presidente: D. Federico Chaume Varela,
Catedratico de Universidad de la Universidad
de Jaime | de Castellon.
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e Vocal: D. Oscar Luis Jiménez Serrano,
Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Granada.

e Secretaria: D.2 Anne Martin, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Comisi6n suplente:

e Presidente: D. Juan JesuUs Zaro Vera,
Catedratico de Universidad de la Universidad
de Mélaga.

e Vocal: D.? Maria Cristina Valdés
Rodriguez, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad de Oviedo.

e Secretaria: D.? Catherine Way, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Resolucion de 4 de enero de 2010, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convoca a Concurso de Acceso entre
acreditados plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU), el
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios, el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios y el Reglamento
para los concursos de acceso entre acreditados a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso
de acceso entre acreditados, las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios que se
relacionan en el anexo | de la presente
Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios; el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento
para los concursos de acceso entre acreditados a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi
como por las presentes bases y en lo no previsto,
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por la Legislacién General de Funcionarios Civiles
del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Puablico y por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los candidatos.
2.1.-Requisitos generales:

2.1.1.-Tener la nacionalidad espanola o ser
nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los
de sus coényuges siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin
anos o mayores de dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de
participaciéon en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso
el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el art. 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo plblico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria se realizara
por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de
su pais de origen y traducidos al espanol.

2.1.2.- Tener cumplidos dieciséis anos y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.4.-Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

2.2.- Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo
correspondiente (Anexo 1), de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 vy
disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, o bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido
en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. Se entenderd que los
habilitados para Catedraticos de Escuelas
Universitarias lo estan para Profesor Titular de
Universidad.(Disposicion adicional décima de la
LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente
0 de un cuerpo docente universitario de igual o
superior categoria, en cuyo caso, es necesario
que hayan transcurrido como minimo dos afios
desde que haya obtenido una plaza mediante
concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios).

2.3.-Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1y 2.2 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitirdn la correspondiente solicitud al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1, C.P.
41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en el plazo de quince dias habiles, a
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partir del dia siguiente a la publicacién oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segin el modelo que se
acompana como anexo |Il, junto con los
siguientes documentos que acrediten que retinen
los requisitos para participar en el concurso de
acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos especificos que senala la base
2.2 para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,22
euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso debera efectuarse en el Banco Santander
Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, n° de
orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La
falta de pago de estos derechos durante el plazo
de presentacion de instancias no es subsanable
y determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias
habiles, la Universidad publicara en el tablén de
anuncios del rectorado, y anunciara, a efectos
informativos, en su pagina web, la relacién
provisional de admitidos y excluidos del
concurso, con indicacion del motivo de la
exclusion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacién
a los interesados, de acuerdo con lo previsto en
el art. 59.6-b de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, por lo que no se realizara
notificacion personal alguna. El mismo caracter
tendran las distintas publicaciones en el tablon
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de anuncios del Rectorado de los acuerdos y
Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar
reclamaciéon ante el Rector en el plazo maximo
de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion u
omision de la lista de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que dentro del plazo senalado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas
las mismas, el Rector dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicarda en la forma
anteriormente establecida. Contra la resolucién
que finalmente recaiga se podra interponer
recurso en los términos previstos en los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la que
figura en el anexo | de esta convocatoria.
Respecto a la constitucion de las mismas,
ausencia de alguno de sus miembros, adopcion
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se
estara a lo establecido en el Reglamento para los
Concursos de Acceso entre acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.2.- A fin de garantizar la transparencia vy
objetividad en el nombramiento de los miembros
de las Comisiones que resolveran los concursos
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, publicara en su pagina web, el contenido
de los curriculos de los miembros, respecto a los
datos recogidos en el Anexo del R.D.
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo
con el art.62.3 de la LOMLOU.

5.3.- Las Comisiones deberan constituirse dentro
del plazo maximo de tres meses desde la
publicacién de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que
cada Presidente, previa consulta a los restantes
miembros de las mismas, dictara una resolucion,
que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacibn minima de quince dias

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisiéon
y, en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente e investigador del
aspirante, su proyecto docente e investigador, asi
como permitir contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica. En la
notificacion se indicara el dia, hora y lugar
previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con
senalamiento del dia, hora y lugar de celebracion
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la
Comision y la fecha senalada para el acto de
presentacion no podrd exceder de dos dias
habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comisién, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

5.4.- El computo de los plazos que se establecen
en los Apartados Il y Il para las Comisiones en el
Reglamento para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
se realizara excluyendo el mes de Agosto.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae
en Anexo |lll), por triplicado, en el que el
concursante detallard su historial académico,
docente e investigador, asi como un ejemplar de
las publicaciones y los documentos acreditativos
de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por
triplicado, que el concursante se propone
desarrollar en el caso de que se le adjudique la
plaza a la que concursa.
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Los documentos anteriores permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision,
salvo que se interponga algun recurso, en cuyo
caso el depésito continuara hasta que haya
resolucién firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacion, la Universidad podra
disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de
forma concreta en qué consistira la prueba, y los
concursantes recibiran instrucciones sobre la
celebracion de la misma. Asimismo se
determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba, que no
podra tener lugar antes de transcurridas 24
horas desde este acto de presentacion. Sin
embargo, los concursantes podran renunciar a
este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince
dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision
hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, podran solicitar de los entes
publicos y privados en los que aquellos presten, o
hayan prestado sus servicios, la emision de un
informe individualizado sobre la actividad
desarrollada por los candidatos y su rendimiento,
el cual sera remitido directamente a la Comision.
Asi mismo, la Comisién por unanimidad podra
recabar informes de especialistas sobre los
méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comision los valorara
Unicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran

caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7 .- Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos sera publica y
consistirdA en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo maximo de noventa
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minutos, de los méritos alegados en su
curriculum vitae y en la defensa de su proyecto
docente e investigador. Seguidamente la
Comision debatira con el concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes
en relacion con lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizara la
Comisién en el acto de presentacion.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y
cada uno de sus miembros emitird un voto con
informe  razonado sobre la  valoracion
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de
unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe Gnico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, seran publicados en el tablén de
anuncios del Rectorado.

8.- Propuesta de la Comision

Las Comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente y
con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos/as por orden de preferencia para su
nombramiento y a estos efectos haran publica su
propuesta explicitando el voto de cada uno de
sus miembros y relacionando a los candidatos/as
por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los
concursos de acceso, los candidatos podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de
Reclamaciones de la Universidad, conforme a lo
contemplado en el art. 13 del Reglamento para
los concursos de acceso entre acreditados a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9.-Nombramientos
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Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de 20 dias a contar desde la
publicacién de la propuesta de la Comision en el
tablén de anuncios del Rectorado, por cualquiera
de los medios senalados en el articulo 38.4 de
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo  Comun, los
documentos que acrediten reunir los requisitos
del art. 4 del Real Decreto 1313/2007,
recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria y
ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o0 escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar
tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Los documentos expedidos en el extranjero
deberan ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes y legalizados por via
diplomatica. Los documentos deberan ir
acompanados, en su caso, de su
correspondiente traduccion oficial al espanol.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra
interponerse  por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicibn contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Sevilla, 4 de enero de 2010.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre
acreditados

Plaza nlimero: 29/2009

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos
e H?. Econémica

Area de conocimiento: Fundamentos del
Analisis Econémico

Actividad a realizar: “Microeconomia-Economia
de la Salud”

Ndmero de plazas: Una

Comision Titular:

e Presidenta: D.? Inés Macho Stadler,
Catedratica de Universidad de la Universidad
de Auténoma de Barcelona.

e Vocal: D. Pau Olivella Cunill, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de
Auténoma de Barcelona.

e Secretario: D. Antonio Villar Notario,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Comisién suplente:

e Presidente: D. Xavier Martinez Giralt,
Catedratico de Universidad de la Universidad
de Autébnoma de Barcelona.

e Vocal: D.? Eva Maria Rodriguez Minguez,
Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Vigo.

e Secretario: D. José Luis Pinto Prades,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Profesores Titulares de Universidad
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Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre
acreditados

Plaza nimero: 30/2009

Departamento: Ciencias Sociales

Area de conocimiento:  Sociologia

Actividad a realizar: “Sociologia de los

Movimientos Sociales y Protesta Politica”

Nimero de plazas: Una

Comision Titular:
e Presidente: D. Eduardo Moyano Estrada,
Profesor de Investigacion del CSIC.
e Vocal: D.? Maria JesUs Funes Rivas,
Profesora Titular de Universidad de la UNED.
e Secretario: D. Manuel Tomas Gonzalez
Fernandez, Profesor Titular de Universidad de
la Universidad de Vigo.

Comisién suplente:

e Presidente: D. Gonzalo Musitu Ochoa,
Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

e Vocal: D.? Marta Azucena Fraile
Maldonado, Cientifico Titular del CSIC.

e Secretario: D. Fernando Enrique Garrido
Fernandez, Cientifico Titular del CSIC.

Resolucion de 27 de enero de 2010, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convoca Concurso Piblico de
Méritos para la contratacion de Personal
Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y en el Real Decreto
989/2008, convoca Concurso Plblico de Méritos
para la contratacion de Profesores Asociados,
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y
Profesores Contratados Doctores (Modalidad
Ordinaria) (Titulo IX de la L.O.U. y Seccion 22 de la
L.A.U.) que se relacionan en el Anexo Il de esta
convocatoria, para desempenar funciones
docentes y, en su caso, investigadoras en las
materias que se especifican

El presente Concurso se regira por lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades (B.O.E. de 24 de Diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre,
Andaluza de Universidades (B.O.J.A. de 31 de
Diciembre), por la Ley 7/2007, de 12 de Abiril,
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Plblicas de
Andalucia y por la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador aprobada por la
Comisiéon Gestora de esta Universidad con fecha
12 de julio de 2002.

1% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones 0 requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar homologada
seglin el Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educaciéon superior. En caso de candidatos con
titulos de la Unién Europea, presentaran bien la
homologaciéon, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacién oficial que
justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito académico universitario, una
actividad remunerada laboral, profesional o en la
administracion publica, relacionada con materias
impartidas por el area de conocimiento para la
que sea contratado y con una antigliedad de al
menos 3 anos. Deberan mantener el ejercicio de
dicha actividad durante la totalidad de su periodo
de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores

Asociados sera estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
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Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran a
concurso a Diplomados, Arquitectos Téchicos o
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
plazas sélo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del  titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones plblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espanola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2° PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-
curriculum debidamente cumplimentada y
firmada, seglin modelo establecido por la
Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
Informacion (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo 11).
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2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran,
documentalmente justificados, cuantos méritos
estimen oportunos en orden a la adjudicacion de
la plaza a la que concursen. Dichos méritos
deberdan ser numerados en el orden
correspondiente que figura en la instancia-
curriculum, al objeto de su comprobacion e
identificacion por la Comisiéon de Contratacion.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion si asi es requerido por la Comision de
contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacidon requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras,
debera acreditarse la correspondiente
homologacién por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la
homologaciéon, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Plazas de Profesores Asociados:

Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicién en el que se indique la antigliedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
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del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica, con
una antigliedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentaciéon acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacién de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacién de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitirdn la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Senor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
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representaciones  diplomaticas u  oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 23,67 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso correspondiente
se facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos
Diversos”, haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, n° de
orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacién de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada cédigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica, en el plazo maximo
de los 10 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y

excluidos con indicacion, en este (ltimo caso, de
la causa de exclusiobn. Esta publicacion se
efectuara  mediante  exposicion de las
correspondientes listas en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina web de esta
Universidad. Contra esta Resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algin interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. So6lo se valoraran los méritos que
el concursante relina a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de  solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
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trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
hébiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion
de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no
procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado.

32 RESOLUCION DEL CONCURSO.-

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados
por las Comisiones de Contratacidon de esta
Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompanfa con esta convocatoria
(Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, serd publicado en el
tablén de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a fin
de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacién e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contrataciébn  procederan para que las
correspondientes Comisiones se relinan al objeto
de resolver el concurso, en un plazo no superior a
cinco dias habiles, si las circunstancias lo
permiten, desde la recepcion de las solicitudes
en los departamentos afectados.
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El Area de Recursos Humanos PDI publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo caracter tendra las distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Senor Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicaciéon. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablon
del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

42 DURACION DE LOS CONTRATOS -

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos PDI de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 10
dias a partir del dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de provision de la plaza, al objeto de
la aceptacion del contrato y de presentacion de
la documentacién necesaria para la firma del
contrato.

El plazo para la firma del contrato sera el
establecido en el apartado 3.1 de la Normativa
sobre el Procedimiento de Contratacion de
Personal Docente e Investigador. En el caso de
que en dicho plazo no se proceda a la firma del
contrato por el adjudicatario se entendera que
renuncia al mismo, y se avisara telefénicamente
al siguiente de la lista de aspirantes con mayor
puntuaciéon siempre que supere el minimo
establecido por la Comision, el cual dispondra de
un plazo de 5 dias para personarse a la firma del
contrato, entendiéndose que de no hacerlo
renuncia al mismo. ElI procedimiento para
contactar con los candidatos sera el siguiente:

www.upo.es/bupo



BUPO num. 34

Enero 2010

Pagina 31

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a la
cuarta llamada telefénica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la
lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente
de la firma del mismo.

La documentacibn a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de ldentidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contrataciéon de
Profesores  Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, vy
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.
e) Certificado Médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carnet recientes y con el
fondo blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).

h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del érgano
competente en materia de personal, en cuanto a
la actividad pulblica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
puablica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la dltima
némina.

Todos los documentos indicados anteriormente

que no estén redactados en lengua castellana
deberan estar acompanados de su
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correspondiente traduccion oficial. La traduccién
oficial podra realizarse en cualquiera de los
siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular
del pais del que proceden los documentos en
Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y
autorizado en Espana.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacién de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad
Social.

No se admitird la retroactividad de efectos
econémicos en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracion del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2010.

Para las plazas de Profesores Contratados
Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 5 anos. En cualquier
caso, el tiempo total de duracién conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 anos.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido
plaza podran retirar la  documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres meses
desde que devenga firme la resolucién
administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso.
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A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacién, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
o6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Sevilla, 27 de enero de 2010

EL RECTOR

Juan Jiménez Martinez

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

I. Expediente, titulos y formacion considerando
la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la
calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

I.1. Por actividad docente, hasta 2
puntos.
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I.2. Por actividad investigadora,
hasta 2 puntos.

Ill. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

.. Otras titulaciones, hasta 0,1
puntos.

I.2. Cursos y cursillos recibidos,
hasta 0,1 puntos.

II1.3. Actividad profesional, hasta 0,8
puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante
a las necesidades docentes e investigadoras de
la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para
cada concursante dicho grado de adecuacion,
oido el responsable del area de conocimiento
correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si
la Comision de Contratacion lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran
que presentar un programa de la asignatura y
podran ser citados a una entrevista ante la
Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se
requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comision de Contratacion quedando constancia
en el Acta.

ANEXO Il
Ver apartado de Anexos.
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ANEXO I. PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE 27 DE ENERO DE 2010 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Departamento de Ciencias Sociales

Contrato
N° de orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
09194 Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Psicologia Social Psicologia Social de la Familia A
Jornada semanal: 8 h Practicas de laboratorio en Educacion
09195 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s Antropologia Social - A
o Social
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 10 h . . L .
09196 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 5 h/s Pedagogla_Somal - !Educamon Social A
o Horario de Manana y Tarde
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 12 h Pedagogia Social - Educacién Social:
09197 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 6 h/s Teoria e Historia de la Educacion Infancia A
- Tutorias: 6 h Horario de Manana y Tarde
Jornada semanal: 10 h Pedagogia Social - Educacién Social:
09198 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 5 h/s Educacion de Personas Adultas A
- Tutorias: 5 h Horario de Manana y Tarde
09199 Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Investlgqg|on s_omologlca apllcada: A
familia y bienestar social.
Jornada semanal: 12 h Sociologia Experto en metodologia de
09200 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 6 h/s Xperto en Im . Ig - 2°C
~Tutorias: 6 h investigacion socioldgica
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Departamento de Deporte e Informatica
) Contrato
N° de orden Tipo de plaza Dedicacion Area de Conocimiento Perfil A, 1°62°
Ctm
Jornada semanal: 8 h Lic. en Ciencias de la Actividad Fisica y del
09030 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s Deporte A
- Tutorias: 4 h (Asignatura: Deportes de Lucha)
Jornada semanal: 12 h Movimiento y Expresiéon Corporal. Horario: Lunes
09201 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 6 h/s y EXp . poral. ) A
P o y martes en Horario de Manana y Tarde
- Tutorias: 6 h Educacién Fisica y
Jornada semanal: 12 h Deportiva Entrenamiento Deportivo. Horario: Lunes
09202 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 6 h/s P ) ’ y A
el Miércoles
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 12 h
09203 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 6 h/s Deporte de Lucha y Combate A
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 10 h
09204 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 5 h/s Futbol A
- Tutorias: 5 h
09205 Profesc)Droict)cr;:ratado Tiempo Completo Habilidades Motrices y Juegos A
Jornada semanal: 4 h Metodologia de la programacion I.
09206 Profesor Asociado - Dedicaciéon Docente: 2 h/s Ingenieria del software A
-Tutorias: 2 h (Horario de manana y tarde)
Jornada semanal: 6 h Metodologia de la programacion I.
09035 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s Sistemas operativos A
- Tutorias: 3 h (Horario de manana y tarde)
Informatica
Jornada semanal: 6 h : : Metodologia de la programacion |
Lenguajes y Sistemas
09036 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s gll:ﬁf)rm)gtilcos Estructura de datos y de la informacién A
- Tutorias: 3 h Ampliacién de bases de datos
(Horario de manana y tarde)
Jornada semanal: 6 h Metodologia de la programacion | y II
09037 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s Ingenieria del software A
- Tutorias: 3 h (Horario de manana y tarde)
Jornada semanal: 6 h . L
09207 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s Metodologia de la Programacion | y Estructura de A

- Tutorias: 3 h

Datos y de la Informacion, con horario de tarde
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Departamento de Direccion de Empresas
; Contrato
N° de orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
Jornada semanal: 12 h Sistemas de Informacién e Informatica
09208 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 6 h/s Organizacion de Empresas de Gestién con experiencia en bases de A
- Tutorias: 6 h datos
Departamento de Filologia y Traduccion
3 Contrato
N° de orden Tipo de plaza Dedicacion Area de Conocimiento Perfil A ,1°62°
Ctm
09089 Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Ensenanza de la Lengua francesa y/o de la A
Traduccion fr/esp/fr
Ensenanza de la Lengua francesa y/o de la
09090 Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Traduccion fr/esp/fr en la titulacion de A
Traduccion e Interpretacion
Jornada semanal: 6 h Ensefanza de la Lengua francesa en la
09091 Profesor Asociado - Dedicacion Dpc<.3nte: 3h/s Filologia Francesa titulacién de Traduccién e Interpretacion A
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h Ensenanza de la Lengua francesa en la
09092 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s ; L g i A
P titulacion de Traduccion e Interpretacion
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h Ensenanza de la lengua francesa y/o de la
09093 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 4 h/s g Y, A
o Traduccion fr/esp/fr
- Tutorias: 4 h
09209 Profesor Ayudante Doctor Tiempo Completo Traduccion e Interpretacion Interpretacion e In.f’ormatlca’aphcada ala A
traduccion (aleman)
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Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
; Contrato
N° de orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A 1°62°
Ctm
Jornada semanal: 6 h Docencia en las asignaturas del Area de
09109 Profesor Asociado - Dedicacion Docente: 3 h/s Fisiologia Vegetal g b g - = A
~Tutorias: 3 h Fisiologia Vegetal en horario de manana.

* h/s indica las horas lectivas semanales
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