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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueban diez nuevos convenios.

RELACION DE CONVENIOS

=  SOL-2010-9461: Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla Y el
Colegio de San Francisco de Paula, S.L.
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacién Universidad-Sociedad.

= S0L-2010-10248: Convenio de Colaboracion entre la CAmara de Comercio, Industria y Navegacion de
Sevilla, la Fundacién INCYDE y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacién Universidad-Sociedad.

=  SOL-2010-10287: Convenio de Colaboracién entre La Universidad de Pablo de Olavide y la Fundacién
Ucles (University Of Cambridge Local Examinations Syndicate)
Proponente: Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea

=  SOL-2010-10842: Adenda al Convenio Marco de Colaboracién entre la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la realizacion
del programa universitario para personas mayores
Proponente: Vicerrectorado de Participacion Social

=  SOL-2010-10943: Adenda en raz6n del Protocolo de Colaboracién suscrito en el dia 17 de mayo de 2010
entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y los Excmos. Ayuntamientos de Bormujos, Castilleja de
la Cuesta, Herrera, La Puebla de Cazalla y Mairena del Aljarafe, relativo al Programa Provincial del Aula
Abierta de Mayores, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Excmo. Ayuntamiento de Bormujos,
acuerdan suscribir la siguiente Adenda Especifica, para el desarrollo del mismo en este Municipio
Proponente: Vicerrectorado de Participacion Social

= SOL-2010-10944: Adenda en razén del Protocolo de Colaboracién suscrito en el dia 9 de junio de 2009
entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y los Excmos. Ayuntamientos de Alcala de Guadaira,
Aznalcéllar, Carmona, el Coronil, Gerena, Gines, Gilena, la Rinconada, Marchena, Montellano y Salteras,
relativo al programa provincial del Aula Abierta de Mayores, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevillay el
Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, acuerdan suscribir la siguiente adenda especifica, para el
desarrollo del mismo en este municipio
Proponente: Vicerrectorado de Participacion Social

= SOL-2010-10988: Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, La
Universidad Internacional de Andalucia y La Fundacién Tres Culturas del Mediterrdneo, para la realizacion
de la Iv Edicién del Master Universitario denominado “Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo”
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado

=  S0L-2011-11053: Convenio de Colaboracién entre EXTENDA- Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.
y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para el Desarrollo de la “Catedra de Internacionalizacion-
Extenda”

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

=  S0L-2011-11091: Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

y Tirant Lo Blanch, S.L., para la Imparticién de Cursos de Formacién Especializada
Proponente: Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacién Universidad-Sociedad.

= SOL-2011-11205: Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevillay la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, para la Coedicién del Volumen XllII del Corpus de
Mosaicos Romanos de Espana “Mosaicos Romanos de Italica Il”
Proponente: Direccion del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

VICERRECTORADO DE PROFESORADO

CONTRATACION DE PROFESORADO
Convocatoria Ordinaria (art. 19 Convenio Colectivo)

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica (2 plazas)

Contrato
Ne Tipo de plaza y dedicacion Area de Conocimiento A,1°02° Perfil
Ctm

“Estadistica Aplicada a las Ciencias
1 Profesor Contratado Doctor Estadisticae Inyestlgamon A Experlrm.entales. Me?odf)s y Modelos
Operativa Estadisticos para Distribuciones de

Vida”

Solicitado por: D.* M.* del Rosario Rodriguez Grifiolo.
1 Profesor Contratado Doctor Métodos Cuantitativos para la A Meétodos Financiero — Estadisticos

Economia y Empresa

para Economia y Empresa”

Solicitado por: D. Francisco Javier Blancas Peral.
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO

Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOS

Departamento de Direccion de Empresas

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad
Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Perfil: Finanzas Internacionales

Miembros de la Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. D. José Luis Martin Marin, C.U. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Vocal: Prof.“ Dra. D.“ Myrian Garcia Olalla, C.U. de la Universidad de Cantabria.
Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Gabriel Gutiérrez Hidalgo, C.U. de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Miembros de la Comision Suplente

Presidenta: Prof.® Dra. D.® M.® Concepcion Alvarez-Dardet Espejo, C.U. de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Prof.® Dra. D.“ M.“ Angeles Ferndndez Izquierdo, C.U. de la Universidad
Jaume 1.

Secretario: Prof. Dr. D. Salvador Cruz Rambaud, C.U. de la Universidad de Almeria.
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Area de Recursos Humanos PDI

PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE COLABORADORES HONORARIOS
CURSO 2010/2011:

NUEVAS SOLICITUDES

DEPARTAMENTO ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E H.* ECONOMICA

Area: Historia e Instituciones Economicas

D. Antonio José Daza Sierra

Desde: 7 de febrero de 2011

22 de octubre de 2010 Pagina 1 de 1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba la contratacién de un Profesor Visitante.

Area de Recursos Humanos PDI

UNIVERSIDAD

S =

8§ E V I L L A

CONTRATACION EN PLAZAS DE PROFESORES VISITANTES

CURSO 2010/2011

(Plaza aprobada en Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2010)

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica

Area de Fundamentos del Analisis Economico (Analisis Econémico)

Perfil: Macroeconomia
Candidato: David Pérez Neira
Centro de Procedencia: Universidad de Vigo

Equiparacion econdmica: Ayudante Nivel 11

Plaza: Anual
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba la modificacién Técnica del Marco de la Organizacion
Docente del Profesorado.

MARCO PARA LA ORGANIZACION DOCENTE DEL PROFESORADO

1.- Sobre la organizacion de la actividad docente del profesorado
1. Los Departamentos propondran anualmente al Consejo de Gobierno la asignacion de actividades
docentes a su profesorado teniendo en cuenta el encargo docente que les haya sido encomendado
desde los centros. Si de dicha asignacion se derivase la necesidad de convocatorias de plazas de
profesorado deberan tener en cuenta para elaborar sus propuestas lo recogido en este mismo
documento sobre criterios de planificacion de plantilla docente.

2. Mientras las circunstancias asi lo aconsejen, la unidad organizativa basica de la actividad docente
de los profesores sera el area de conocimiento!; que podra ser sustituida —cuando se determine en
Consejo de Gobierno— por el departamento. Los parametros basicos del area (y en su caso el
departamento) son:

a.-La capacidad docente de un area de conocimiento viene dada por la suma de la capacidad docente
de todos y cada uno de los profesores adscritos a la misma, disminuida por la suma de las
reducciones por desempefio de cargos académicos y por actividades de investigacion e innovacion
docente correspondientes a estos mismos profesores, segun se establece en este mismo documento.
b.- El encargo docente de un &rea vendra determinado por la suma de los créditos correspondientes
a las actividades docentes que se le encomiende en grado y postgrado oficial, y en virtud del régimen
docente de éstas.

c.-El cociente capacidad/encargo de las areas con encargo docente superior a 100 créditos debera
ser superior o igual a 0,90 e inferior 0 igual a 1,05. En cualquier caso, se garantizara la disponibilidad
presupuestaria suficiente para que el cociente sea 1.

d. El encargo docente derivado de la direccion de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master, de la
tutela de practicas, y de la direccién y tutela de Tesis Doctorales se establecera en las normativas
correspondientes por los Vicerrectorados competentes en la materia. En cualquier caso, un profesor
a tiempo completo no podra dedicar mas del 50% de su capacidad docente real a la direccion de
proyectos, y ni podra superar los 8 cr en este tipo de actividad docente. Si existieran circunstancias
excepcionales que requirieran de un profesor a tiempo completo superar estos limites deberan contar
con un informe del departamento y la aprobacion del Vicerrector de Profesorado.

3.- Para cada curso académico se establecera un cronograma que regule todas estas actividades de
planificacion.

2.- Sobre la dedicacion del profesorado a la docencia presencial?
La capacidad docente anual, expresada en créditos equivalentes a 10 horas de docencia presencial,
para las distintas categorias de profesores que contempla la Ley Organica de Universidades, queda
establecida del siguiente modo:
a) Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios del Estado
(Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Catedratico de

' En este documento “area de conocimiento” se entendera sinénimo de unidad/area académica aprobada oficialmente por la

Universidad.
2 Incluye: ensefianzas basicas, grupos de desarrollo y actividades dirigidas
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

PABLC s DILAWIDE

Escuela Universitaria, Profesor Titular de Escuelas Universitarias) 24 c.

b) Profesor Contratado Doctor/Ayudante Doctor/Colaborador/Asociado LRU TC 24 c.

c) Ayudante LOMLOU 6c.

d) Profesores Asociados (incluidos LRU tiempo parcial) Segun contrato (6, 9, 12, 15,18 c.)
e) Profesores Visitantes Segun contrato

f) Profesores Eméritos Segun contrato

Los investigadores inscritos en programas oficiales de incorporacion de doctores (Programa “Ramén
y Cajal” y similares) podran ser incluidos en el Plan de Organizacién Docente de un area de
conocimiento o departamento con la capacidad docente que se acuerde entre el contratado y su
Departamento, respetando el limite establecido en la correspondiente convocatoria. Caso de no
incluirse, se entiende que el contratado se va a dedicar exclusivamente a la investigacion y que no
va a realizar actividad docente alguna; por tanto, no se podran emitir certificados ni informes que
acrediten tal labor académica.

Los becarios de investigacion y contratados en formacion correspondientes a los distintos programas
oficiales en vigor podran ser incluidos en el Plan de Organizacion Docente de su area de conocimiento
o departamento (imparticion de créditos tutorizados), segln las condiciones establecidas en la
convocatoria de su beca. Si no se incluyergn en el POD no se podran emitir

certificados ni informes que acrediten tal labor académica.

3.- Sobre la adecuacion de la actividad docente del profesorado
Las reducciones en la dedicacion docente del profesorado tienen dos origenes: el desempefio de
cargos académicos, y la aplicacién de descuentos segun el desempefio en actividades docentes,
investigadoras y de gestion de caracter especifico.

1. Las reducciones de la capacidad docente anual, expresada en numero de créditos por cada
curso académico, por el ejercicio de cargos académicos son las siguientes:

Rector 24c.
Vicerrector/ Secretario Gral./Defensor Universitario 18 c.
Decano/Director Escuela Universitaria /Director de Departamento 12c.
Vicedecano/ Subdirector de Escuela/Secretario Dpto./Coordinador Acceso 9c.

Todos los demas cargos académicos seran asimilables a los anteriores. El Rector, a efectos
de adecuacion de la capacidad docente por desempefio de otros posibles cargos y de
liderazgo de la investigacion, establecera las asimilaciones que estime oportunas. En el
primer caso informando al Consejo de Gobierno, en el segundo previo acuerdo del Consejo
de Gobierno a la vista del informe de la Comision de Investigacion.

Los profesores que hayan desempefiado un cargo académico que conlleve una reduccion
docente mayor o igual a 12 créditos, por un periodo superior a la mitad del mandato, podran
disfrutar, si asi lo solicitan, de una reduccién docente de la mitad de los créditos que se le
aplicaban como consecuencia del desempefio de dicho cargo durante dos semestres tras el
ejercicio de la responsabilidad académica de que se trate.

En el caso en el que el cargo desempefiado sea el de Secretario General, Vicerrector o
asimilado, se podra sumar a la reduccion referida en el parrafo anterior las reducciones Rdi
obtenidas y no aplicadas durante el ejercicio del cargo, con un limite maximo de 9 créditos.

Eliminado: indicaciones al
respecto recogidas en las condiciones
de su beca y nunca antes del tercer
afio de disfrute de la misma
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Esta reduccion sera incompatible con cualquier otra derivada del desempefio subsiguiente
de otros cargos académicos.

2. El desempefio de tareas de gestion en programas de post-grado oficiales (direccion,
coordinacion, calidad...) implicara una reduccion global de 7 créditos por cada Programa a distribuir
entre los responsables.

3. Las reducciones recogidas en los puntos 1y 2 no podran ser acumulables.

4. Los representantes de los trabajadores en el comité de empresa y en la Junta de personal
docente e investigador dispondran del régimen de exencidn docente que se derive de su normativa
especifica y de la negociacion colectiva.

5. Los criterios para la evaluacion de la reduccidn por desempefio de actividades de investigacion
e innovacion docente (Riid) seran aplicables individualmente para cada profesor a tiempo completo
de esta Universidad, con excepcion de los ayudantes LOMLOU. Los conceptos a los que se aplican
las reducciones y las cuantias de las mismas se recogen en el Anexo | de este documento.
La reduccidn de créditos méxima por Rdi seré:

a) 7 créditos para profesores que no ejerzan cargos 0 desempefios académicos

susceptibles de reduccion.

b) 3 créditos para aquellos profesores que ejerzan algiin puesto académico o desempefio

de gestion docente (incluida organizacion de postgrado o coordinacion de areas de

conocimiento) que implique una reduccién por este concepto de entre 6 y 12 créditos

inclusive.

c) Aquellos profesores que ocupen algin puesto académico que implique una reduccion

de 18 o mas créditos no podran ver reducida su capacidad docente anual por este concepto.
Anualmente se hara una seleccion aleatoria del profesorado solicitante de reduccion por actividades
de investigacion e innovacion docente para proceder a una comprobacion documental de la
oportunidad de las mismas. En este sentido, los seleccionados estaran obligados a aportar cuanta
documentacion les sea requerida. De esta comprobacién, si se observase una incorrecta
consignacion de actividades, se derivara la minoracion, al curso siguiente, de la Riid por valor de
los créditos incorrectamente descontados por los interesados.

6. Mientras las areas (de conocimiento o académicas) sigan siendo el contexto organizativo de la
docencia del profesorado, y siempre que éstas no coincidan con un departamento, las tareas de
gestion de las mismas implicaran una reduccion de su capacidad real que sera del 1’5 % del total
del encargo docente del area, con un limite maximo de 7 créditos.

4.- Sobre la capacidad docente real del profesorado
1.- La capacidad docente real de un profesor a tiempo completo, reflejada en créditos, sera el resultado
de adecuar su capacidad docente anual al ejercicio de cargo académico y a la reduccién por actividad
investigadora y de innovacion docente (y, en su caso, reduccion por responsable de area).
2.- La capacidad real de cualquier profesor, a excepcion del Rector y de los representantes de los
trabajadores, no podra ser inferior a seis créditos por curso académico.

Pagina 11 de 148




——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

FABLD E OLAFIDE

3.- La capacidad real de un profesor, calculada como aqui se regula, supondra el marco de referencia
para la asignacion en el Plan de Organizacion Docente de su encargo docente personal anual.

4.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.6 del convenio colectivo para el PDI laboral, s6lo
razones académicas debidamente razonadas justificaran la acumulacién de docencia en un
cuatrimestre para un profesor. Los inconvenientes y contingencias que de la no observacion de esta
recomendacion pudieran derivarse correran por cuenta de los departamentos que hayan autorizado tal
forma de distribuir el encargo docente. Este criterio prevalecera a la hora de eventuales sustituciones
en la actividad docente.

5.- Sobre los criterios para la planificacion de la plantilla docente

La aplicacién de la actual normativa universitaria y el marco de la negociacion colectiva conllevan una serie
de criterios y obligaciones a desarrollar en la politica de personal docente de las universidades. De entre ellas
destacan fundamentalmente dos: (1) La necesidad de contar con, al menos, un 51% de profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes del estado; y (2) La obligatoriedad de contar con una relacion de
puestos de trabajo del personal docente.

Ambas cuestiones estan intimamente relacionadas tanto con la optimizacién de recursos econémicos, como
con la oportunidad de incrementar la estabilidad de la plantilla, asi como la mejora de sus condiciones
contractuales. De aqui surgen tres ejes estratégicos de actuacion: (a) la potenciacion de la figura de profesor
de los cuerpos docentes universitarios; (b) la promocién de la plantilla en virtud de las acreditaciones que
alcance el profesorado (figuras laborales y funcionariales); y (c) reequilibrio del profesorado a tiempo completo
y tiempo parcial.

En vistas de todo ello, la planificacion de la plantilla docente tendra como factores fundamentales:
a) El numero de profesores ordinarios a tiempo completo (todos los funcionarios o contratados
independientemente de su dedicacion docente) y a tiempo parcial (asociados)
b) el contexto, por el momento, de las areas de conocimiento
c) elencargo docente de las areas ( 0 en su caso, de los departamentos)

Con estos parametros se establece una tendencia para la plantilla que debe ser flexible: (1) con capacidad
de adaptacién a las vicisitudes de las areas y departamentos, (2) con capacidad para asumir los cambios
potenciales en la forma de organizar la docencia, (3) abarcable desde las disponibilidades presupuestarias,
y (4) que tenga en cuenta la posicion de partida de cada area y por tanto las diferentes velocidades en su
seguimiento. Se plantea, por tanto, un modelo tendencial que admite caminos y velocidades diferentes,
respetando la estrategia y situacién del profesorado que por el momento estd agrupado en éareas de
conocimiento. Al mismo tiempo que se constituye un marco comparativo comun.

La vocacién del modelo tendencial es muy simple:

o EI90% de la docencia encargada a un area deberia estar contratada con profesorado a
tiempo completo3.

e EI10%, como minimo, de la docencia encargada a un area deberia estar contratada por
profesorado a tiempo parcial.

Este modelo no pone limite, mas alla del presupuestario, a la promocion del profesorado. De igual manera
no establece indicaciones a la politica de cada area para alcanzar el modelo. Sélo procura un elemento de
ordenacién comun, susceptible de utilizarse cuando los recursos exijan tomar decisiones sobre su

3 Los casos de docencias especiales —por ejemplo tutorizacion de practicas— quedaran fuera de este computo.
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aplicacion. Las areas mas alejadas del modelo tendran, entonces, prioridad en la asignacion de los recursos
sobre las que estén mas cerca de alcanzarlo o ya lo hayan alcanzado. Igualmente, la forma de alcanzarlo
—las tipologias de profesorado a tiempo completo— son diversas, con lo cual el analisis comparativo
permitira también orientar los recursos a aquellos ambitos en los que el modelo se esté implantando con
mayores 0 menores costes.

El encargo docente que se hace desde los centros a un &rea o departamento tiene como contrapartida la
capacidad docente teorica de los profesores. Sin embargo, los diferentes conceptos de reduccion referidos
mas arriba, hacen que se produzca un desequilibrio entre la capacidad docente tedrica de los profesores y
su capacidad real, que propicia unas necesidades «extraordinarias» de personal docente. A estos
desequilibrios coyunturales (por dedicacion a la gestidn o por Riid) no se puede aplicar el modelo de plantilla
aqui propuesto; sin embargo tampoco se puede obviar que una gran parte de este desequilibrio — por
razones de Riid— se podria considerar estructural. De este modo el calculo del modelo para un area
quedaria:

Tiempos completos por valor de: 90% créditos de docencia encargada + 80% de la media de la reduccion
Riid del area durante los Gltimos dos cursos®.

Tiempos parciales ordinarios (asociados) por valor minimo de: 10% docencia encargada

Tiempos parciales coyunturales (asociados o profesores sustitutos) por valor de: resto créditos Riid afio en
curso + 100% exenciones por cargos.

No parece logico que las circunstancias manifiestamente coyunturales que minorizan la dedicacion docente
del profesorado se contraten de forma permanente o potencialmente permanente. Sin embargo si hay que
procurar que las areas dispongan de un personal con dedicacion exclusiva acorde con su encargo docente
y el nivel de la investigacion y la docencia que desarrollan (reconocidos en el rdi de sus profesores). A
resultas de estos calculos se determinara cuantos profesores a tiempo completo debe tener un area’. El
redondeo se realizara al nimero entero superior.

Este modelo sirve de base para la ordenacién de la plantilla docente ya que plantea automaticamente una
foto fija a la que debe tender cada area segun su situacién actual. No obstante, no la condiciona desde el
punto de vista de la temporalidad. Toda transformacion de la plantilla del area debe encajar en el modelo
teniendo en cuenta su actual configuracién y sus potencialidades. De esta forma se pretende conjugar
articuladamente flexibilidad, planificacién y homogeneizacion.

Habra de tenerse siempre presente el marco de negociacion colectiva que en la actualidad garantiza la
promocion del profesorado contratado laboral y funcionario. Cualquier propuesta, que aiin encajando en el
modelo, suponga una desestabilizacion de la actual plantilla y de su promocidn debera ser sometida a una
consideracion excepcional por los 6rganos decisorios de la universidad.

La extremada heterogeneidad de las &reas que actualmente conforman nuestro contexto académico hace
que existan situaciones dificilmente planificables desde un marco general, con validez global. En concreto
nos estamos refiriendo a las areas que tienen entre 20 y 40 créditos de carga docente. Para ellas se
considera oportuna la existencia de mas de un profesor a tiempo completo. A partir de aqui deben satisfacer
este modelo de planificacion.

4 Para este calculo se incorporara el Riid completo (limite total 9 ctos) de los cargos que tienen limitaciones para aplicarse la reduccion
por este concepto.
% (90% créditos de docencia + 80% de la media de créditos Riid (dos cursos))/24 créditos= nimero profesores a tiempo completo
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Cada area y departamento propondré la estrategia para llegar a este modelo. El nimero de profesores a
tiempo completo que marque la aplicacidn del modelo indicara su politica de contratacion. Asi ante la falta
de profesorado a tiempo completo (con dedicacion a 24 créditos) podra optarse bien por convocar una plaza
que directamente contemple esa dedicacion o convocar una plaza de ayudante (seis créditos practicos)
para formar a un futuro profesor con dedicacion docente maxima. El déficit de dedicacion docente que
conlleva esta Ultima opcién sera cubierto con profesorado a tiempo parcial hasta que se produzca la
promocion del ayudante hacia figuras contractuales con 24 créditos de dedicacion docente. Cuando ello
tenga lugar se procedera, en los tiempos y formas oportunas, a la reorganizacion de los recursos humanos
del area o departamento correspondiente.

Las plazas a tiempo completo tienen todas la misma consideracion: su dedicacién docente plena es
potencial. No habra cupo especifico para las diferentes modalidades de profesorado mas alla que las que
el presupuesto marque. Asi todos los profesores ordinarios a tiempo completo: los asociados TC-LRU,
ayudantes, ayudantes doctores, colaboradores, contratados doctores y los funcionarios, tienen todos una
misma consideracion en cuanto a dedicacion para los calculos de este modelo tendencial: 24 créditos.

Igualmente, la aplicacion de este modelo indicara sobre la oportunidad de incorporar en un area (0 en su
caso, departamento) a un investigador mediante programas oficiales que exijan su posterior integracion a
la plantilla de profesorado. Esto sélo sera posible si existe, por aplicacion del modelo de plantilla, necesidad
potencial de profesorado a tiempo completo en dicho area en el momento de la incorporacion del
investigador. A partir de ese momento el investigador pasara a ser contabilizado, a efectos del modelo de
planificacion, como profesor a tiempo completo.

Los becarios son personal en formacion que realiza su tesis doctoral. Los profesores que avalen sus
proyectos de tesis deben considerar las posibilidades reales que albergan sus areas para incorporarlos
eventualmente al final de sus periodos de formacion. Estos profesores deberan de conocer la situacion de
sus areas respecto al modelo de plantilla y hacerlo saber a sus doctorandos; asimismo deberan informarles
sobre la conveniencia de formarse también en otros centros e instituciones del maximo nivel para que
contribuyan al enriquecimiento cientifico-técnico de los equipos de los que forman parte.

El Consejo de Direccion, oidos los Departamentos, a través del Vicerrector de Profesorado, podra elevar
propuestas de contratacién de PDI por via excepcional, sin que en este caso sea aplicable el modelo de
plantilla del area afectada. Estas propuestas estaran vinculadas al desarrollo de lineas del Plan Estratégico,
a la implantacion de nuevas titulaciones o al impulso de nuevos proyectos docentes y/o investigadores de
caracter estratégico para la universidad. Estas propuestas estaran motivadas con un informe particularizado
que necesariamente incluird informacién sobre la viabilidad presupuestaria de las mismas, y serén
debatidas, y en su caso aprobadas, en COAP y Consejo de Gobierno en puntos especificos del orden del
dia. En cuanto que estas propuestas supongan una modificacion de la RPT deberan contar con informe del
CEPDIL y la JDPI.

Con estos criterios y la oportuna consideracion de las especificidades existentes, estamos en disposicion
de planificar nuestra plantilla docente dentro de un marco que potencia la estabilidad maxima a nuestro
profesorado y que garantiza la homogeneidad de las oportunidades dentro y entre las diferentes areas y
departamentos. De la aplicacion progresiva de este modelo se desprenderan las consecuentes medidas
presupuestarias necesarias, sus salvedades —por causas suficientemente argumentadas— seran tratadas
y decididas en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

6.- Sobre la promocion del profesorado
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Las condiciones para la promocion del profesorado laboral se recogen en los correspondientes acuerdos
colectivos.

Las profesoras y profesores titulares de universidad de la Universidad Pablo de Olavide que obtengan
acreditaciéon como catedraticas y catedraticos de universidad segun los procedimientos vigentes, tendran
derecho, previa solicitud personal, a que se dote una plaza de catedra en sus correspondientes
areas/ambitos de conocimiento. Estas convocatorias se harén efectivas a la mayor brevedad posible, en el
plazo maximo de un afio desde la solicitud, en virtud de los tramites preceptivos y el obligado encaje
presupuestario. Si a resultas del concurso correspondiente, la plaza convocada fuera obtenida por una
persona distinta del solicitante, éste no podra volver a solicitar la dotacion de una nueva plaza de catedra
en un plazo de cinco afios.

7.- Transitoriedad

1. La situacién de incertidumbre de las actuales areas y departamentos en torno a su encargo docente en
los nuevos grados, aconsejan ser prudentes en aquellas decisiones que impliquen crecimiento de la actual
plantilla por aplicacion del modelo tendencial aqui propuesto. No parece logico que algun &rea crezca sin
haber contrastado minimamente la necesidad que en los nuevos grados habra de su docencia. Para corregir
esta posible disfuncion las propuestas de contratacion de profesorado a tiempo completo, mientras dure el
proceso de implantacion de los nuevos grados y postgrados y la supresion de las actuales licenciaturas y
diplomaturas, deberan acompafarse de un estudio sobre la evolucion esperada del encargo docente del
area o departamento. Asimismo se hara consideracion especifica de aquellas circunstancias en que por
motivo de solapamiento de docencia en gradol/licenciatura/diplomatura se experimente un aumento
meramente coyuntural de encargo docente.

2. La nueva formula del calculo del modelo de cada &rea (incorporacion del 80% del RIID) en la elaboracion
del POD de 2011/2012 tomara Unicamente los datos generados por la aplicacion del modelo RIID que
acompafia al presente documento.

La entrada en vigor de este documento marco tendra lugar al dia siguiente de su publicacién en la pagina
WEB de la universidad.
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Anexo |

Actividades que se consideran para la elaboracion del indice de reduccion por actividades
investigadoras y de innovacion docente (Riid)

NOTA PREVIA: A menos que se indique expresamente, todas las actividades a tener en cuenta iran
referidas al desempefio de labores docentes e investigadoras durante el curso académico anterior al que

se esta planificando.

Actividades de Investigacion y Transferencia Reduccion aplicable Maximo de
reduccion
11.- Por cada sexenio de investigacion (funcionarios) o tramo - . N
. N 1,5 créditos por sexenio (funcionarios)
completo (2 puntos) por componente de investigacion en 15 créditos por cada 2 ountos. en
complementos autonémicos (contratados), referido total o | i da 2 p 3 créditos
! o . = componente de investigacion (contratados)
parcialmente a la produccion de los Ultimos 12 afios.
12.- -
a) Por proyecto competitivo internacional (Programa Marco o .a) 2cr'ed|tos por gada proyecto para el
L ) ? investigador principal @
similar), nacional (proyectos dentro del Plan Nacional de 1+D), o - A
D ) 1 crédito para los demas miembros del -
autonémicos (proyectos de excelencia). 2 proyecto 4 créditos
b) Pertenecia a Grupo PAIDI con una calificacion igual o superior b) 1005@(22 I‘g(?;;ﬁgzmed;bor (;szr:jZIP ArluDIo
a los 20 puntos oP grupo.
13.- Por proyecto de investigacion de convocatoria publica, 1 crédito por cada proyecto para el
distinto de los anteriores. 2 investigador principal @ 2 créditos

0,5 créditos para los demas miembros del
proyecto.

14.- Por equipo que ejecuta un contrato de investigacion con
organismos publicos o privados domiciliado en la UPO. a®

1 crédito por equipo/contrato para el
investigador principal

0,5 créditos para los demas miembros del
equipo/contrato.

1,5 créditos

15.- Por cada direccion de tesis doctoral durante los dos Ultimos

N 1,5 créditos por cada direccion@ 3 créditos
afios. 2
Actividades de Innovacién Docente Reduccion aplicable Maximo de
reduccion
1d1.- Por proyecto oficial para la innovacion docente. 1 crédito por proyecto oficial para el
investigador principal @ -,
1 créditos

0,5 crédito para los demas miembros del
proyecto

a El nimero de créditos indicados se dividira, en su caso, entre los profesores, codirectores, coordinadores y/o investigadores
implicados en las actividades resefiadas, tanto si estan adscritos a la UPO como si pertenecen a otros Centros docentes o

investigadores.

b Se excluyen los contratos de asesoria desarrollados por un tnico profesor
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueban las modificaciones del Plan de Organizacién Docente
del curso 2010-2011.

UNIVERSIDAD
\ G RN

XX B
‘;%}ﬁ;‘ﬁ % PROPUESTAS DE NUEVAS PLAZAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION CONTRATO  PERFIL

PROFESOR ASOCIADO 12 HORAS SEMANALES (18 CREDITOS) A Gestidn del conocimiento en Eduacion Social y
Servicios Sociales.

PSICOLOGIA SOCIAL

PLAZA N¢ CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS SEMANALES (9 CREDITOS) 22 CT™M Psicologia Social
SOCIOLOGIA
PLAZA N2 CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
PROFESOR ASOCIADO 12 HORAS SEMANALES (18 CREDITOS) 2°CTM Sociologia y Métodos de Investigacion

Plazas del Departamento: 3

DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA

EDUCACION FISICA'Y DEPORTIVA

PLAZA Ne CATEGORIA DEDICACION CONTRATO  PERFIL

PROFESOR ASOCIADO 8 HORAS SEMANALES (12 CREDITOS) 2°CTM Docencia-Practica para la asignatura
Biomecanica de las Técnicas Deportivas, horario
mafiana y tarde.

Plazas del Departamento: 1
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAY TRADUCCION

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

PLAZA N¢ CATEGORIA DEDICACION CONTRATO  PERFIL

PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS SEMANALES (9 CREDITOS) A Ensefianza Prictica del Arabe y Traduccién e
Interpretacion Arabe-Espafiol-Arabe
Plazas del Departamento: 1

Total nuevas plazas solicitadas: 5

viernes, 28 de enero de 2011 Paginaldel
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2 ) o MODIFICACIONES P.O.D

Lﬁéﬁi‘%} D CURSO 2010/2011

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
DERECHO CONSTITUCIONAL

NOMBRE CATEGORIA DEDICACION CG 27/10/10 CONTRATO CG 27/10/10  DEDICACION 10/11

PLAZA N2 DLO00518 PROFESOR ASOCIADO 8 HORAS SEMANALES (12 CREDITOS)

CONTRATO 10/11

lerCTM 8 HORAS SEMANALES (12 CREDITOS) 2°CT™M

miércoles, 26 de enero de 2011

Pégina 1de 1
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA - 2009000007735,
7736 - SUPLEMENTO CREDITO -.

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por
objeto adecuar los créditos presupuestarios en el 2010 como consecuencia de mayores
necesidades surgidas en la ejecucion del citado presupuesto:

a. Atender gastos no previstos en presupuesto inicial correspondiente a préstamos del ICO,
Banco Santander y Programa Nacional de Infraestructuras 2008-2011.

2) La modificacién que se propone es la de autorizacion de un suplemento de crédito, que afectara a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE €
1000000000 422D 31001 | Intereses a largo plazo 20.262,34

A, — 1000000000 422D 34900 | Gastos y comisiones bancarias 1.000,00
1000000000 4220 911 | Amortizacion préstamos L/P 106.185,85

1000000000 422D 913 | Amortizacion préstamos L/P 1.842,46

TOTAL 129.290,65

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 56 de la Ley 47/2003 de
26 de noviembre, General Presupuestaria (B.O.E. de 27 de noviembre) y articulo 14 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su sesion de fecha 15 de diciembre de 2009 y el Consejo Social en la de 17 de diciembre de 2009.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito serd financiado con cargo a mayores

ingresos:
APLICACION INGRESO DENOMINACION IMPORTE €
0000 1380 Reintegros de ejercicios cerrados 103.779,10
1000000000 175104 Ingreso Consej. Obras Publicas 25.511,55
Sevilla, 30 de septiembre de 2010
el T3
Fdo.: Rafel Sertano Aguitar.
f fepeia )
Conforme:

Sométase a acuerdo del Consejo de Gobierno
y posterior aprobacion pi jo Social

Fdo.: Juan Jiménez
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UNIVERSIDAD

fﬁi@SEVILLA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -2010000003128,
3129, 3618, 3619- TRANSFERENCIAS DE CREDITO -.

\A

i

o
D
-
X

Area de Presupuestos

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el ejercicio 2010, para proceder a:
a. Reajuste en la clasificacion funcional de algunos créditos en la organica 6201000000 (Becas
Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte) para adaptarlos a las necesidades reales de gasto.
b. Reajuste en la clasificacion funcional de algunos créditos en Ia organica 30000110 (Programas
oficiales de postgrado) para adaptarlos a las necesidades reales de gasto.

2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de una transferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
6201000000 4220 48000 | Becas y ayudas a estudiantes 20.175,25
b Becas Vicerrectorado de Estudiantes y 6201000000 422D 48002 | Becas Intercambio de estudiantes 10.000,00
Deporte 6201000000 422D 48003 | Becas Asoc. estudiantes 37.002,62
6201000000 422D 48101 | Becas estudiantes CICE 159.267,00
b | Programas oficiales de postgrado 30000110 E34 2260600  Cursos y conferencias 40.000,00

TOTAL  266.444,87 €

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre, General Presupuestaria (B.O.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Nommas de Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de Gobiemno en su reunion de
fecha 15 de diciembre de 2009 y el Consejo Social en la de 17 de diciembre de 2009.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
6201000000 E111 48000 | Becas y ayudas a estudiantes 20.175,25
5 Becas Vicerrectorado de Estudiantes y 6201000000 E111 48002 | Becas Intercambio de estudiantes 10.000,00
Deporte 6201000000 E111 48003 | Becas Asoc. estudiantes 37.002,62
6201000000 E111 48101 | Becas estudiantes CICE 159.267,00
b | Programas oficiales de postgrado 30000110 E82 2260600  Cursos y conferencias 40.000,00

TOTAL 266.444,87 €

julio de 2010
NTE

Sevilla, 31

Se aprueba la presente modificacio
informara al Consejo de Gobi ima sesion

EL RECTOR

|
. PO N
Ccron ra L\‘/

Fdo.: Juan Jiménez Martinez—
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

UNIVERSIDAD

N o (\} :J”':‘ Area de Presupuestos
e, B
Lﬁ%@b S E V I L L A

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -2010000004258,
4259, 4560, 4561, 4758, 4759, 5257, 5258, 5754, 5755 - TRANSFERENCIAS DE CREDITO - .
1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créeditos presupuestarios en el ejercicio 2010, para proceder a:
a. Reajuste presupuestario en varias organicas para atender necesidades de gasto en convocatoria
de becas.
2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de una transferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

-,

]

CENTRO DE GASTO APLICACION | DENOMINACION IMPORTE
Dpto. Direccion de Empresas 2006000000 422D 48099  Otras becas y ayudas propias 8.100,00
Dpto. Ciencias Sociales 2012000000 422D 48099  Otras becas y ayudas propias 5.400,00
Dpto. Direccion de Empresas 2006000000 422D 48099  Otras becas y ayudas propias 1.732,67
a | Dpto. Filologia y Traduccién 2009000000 422D 48099  Otras becas y ayudas propias 3.000,00
Becas Vicerrect. Estudiantes y Deporte 6201000000 422D 48000  Becas y ayudas a estudiantes 9.740,00
Observatorio Social Alcala Guadaira 1807400214 422D 48299  Ofras becas y ayudas 2.700,00
Programas Universitarios de Mayores 6003200116 422D 48239  Ofras becas y ayudas 2.694,00

TOTAL 33.366,67 €

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre, General Presupuestaria (B.O.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de Gobierno en su reunion de
fecha 15 de diciembre de 2009 y el Consejo Social en |a de 17 de diciembre de 2009.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del credito sera financiado con una transferencia negativa en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION | DENOMINACION IMPORTE
Dpto. Direccion de Empresas 2006000000 422D 2260604  Reuniones y conferencias 8.100,00
Dpto. Ciencias Sociales 2012000000 422D 22000  Material fungible 5.400,00
Dpto. Direccion de Empresas 2006000000 422D 22612  Gastos diversos 1.732,67
a | Dpto. Filologia y Traduccion 2009000000 422D 22612  Gastos diversos 3.000,00
Vicerrect. Estudiantes y Deporte 1802000000 E101 22706  Estudios y trabajos técnicos 9.740,00
Observatorio Social Alcala Guadaira 1807400214 422D 2260600  Reuniones y conferencias 2.700,00
Programas Universitarios de Mayores 6003200116 422D 2260600 Reuniones y conferencias 2.694,00

TOTAL 33.366,67 €

Se aprueba la presente modificacion, de la cual se
informara al Consejo de Gobierng proxima sesion

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

UNIVERSIDAD
‘=Y & Area de Presupuestos
1

8 E V I L L A

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -2010000005776,
5777, 5959, 5960 - TRANSFERENCIAS DE CREDITO - .

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el ejercicio 2010, para proceder a;
a. Reajuste presupuestario correspondiente a la aportacion al Proyecto IGEM 2010-UPO por parte del
Consejo Social.
b. Reajuste presupuestario en la organica 3000000000 (Centro de Postgrado) para atender a las
necesidades reales de gasto.

2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de una fransferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION | DENOMINACION IMPORTE
a | Proyecto IGEM 2010-UPO 7200802201 541A 2260600  Reuniones y congresos 3.000,00
b | Centro de Postgrado 3000000000 E34 2260600  Cursos 246.920,81

TOTAL  249.92081€

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre, General Presupuestaria (B.O.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de Gobierno en su reunion de
fecha 15 de diciembre de 2009 y el Consejo Social en la de 17 de diciembre de 2009.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION | DENOMINACION IMPORTE
a | Consejo Sacial 1300100000 422D 2260600  Reuniones y congresos 3.000,00
3000000000 E82 2260600 | Cursos 103.977,48
bij entio 2 Fosigledo 3000000000 4348299 | Otras becas y ayudas 142.043,33

TOTAL  249.920,81 €

Sevilla, 31 devjulio de 2010

Fdo.: Rafae
Se aprueba la presente modificacion, de la cual se

informara al Consejo de Gobierno en su proxima sesion

EL RECTCR

Fdo.: Juan Jiménez‘-l&@

\‘.f' tora a0
v
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

UNIVERSIDAD alatnlilyi
r ES {‘;( Jr l‘ ‘L‘ Area de Presupuestos
A

S E YV I L L A

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -2010000011745,
11746, 12142, 12143 - TRANSFERENCIAS DE CREDITO - .

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el ejercicio 2010, para proceder a:
a. Reajuste presupuestario en la organica 1807000000 (Vicerrectorado de Participacion Social) para
atender necesidades de gasto en convocatoria de becas.
b.  Reajuste en la clasificacion funcional de la organica 30000110 (Programas oficiales de postgrado)
para adaptarlos a las necesidades reales de gasto.

2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de una transferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
a | Vicerrectorado de Participacion Social 1807000000 422D 48099 | Otras becas y ayudas propias 7.300,00
b | Programas oficiales de postgrado 30000110 E34 2260600  Cursos y conferencias 47.510,79

TOTAL 50.170,79 €

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre, General Presupuestaria (B.O.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de Gobiemno en su reunion de
fecha 15 de diciembre de 2009 y el Consejo Social en la de 17 de diciembre de 2009.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
a | Vicerrectorado de Participacion Social 1807000000 E133 22609 | Actividades culturales 7.300,00
b | Programas oficiales de postgrado 30000110 E71 230 Dietas 47.510,79

TOTAL §0.170,79 €

Sevilla, 30 de noviembre de 2010
EL GERENTE

Fdo.: Raf

Se aprueba la presente modificacion, de la cual se
informara al Consejo de Gobierno en su proxima sesion

EL RECTOR
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba la designacién del modelo docente y los
responsables de las asignaturas.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA BIOQUIMICA
Grado en Biotecnologia
o 0 A | Modelo
Cédigo Asignatura Créditos| Curso| Semestre| Responsable Docente
20 20 29|Analisis Biomico 6 3 2| Inés Canosa Pérez-Fragero Cl
20 20 28|Bioinformatica 6 3] 2| Antonio Pérez Pulido Cl
20 20 26|Biorreactores [§ 3| 1| Gassan Hodaifa Meri Bl
20 20 25|Biotecnologia Microbiana 4.5 3 1  Eduardo Santero Santurino Bl
20 20 22|Operaciones Basicas 4.5 3| 1| Maria Jests de la Torre Molina Cl
20 20 23|Operaciones de Separacion 4.5 3| 1| Gassan Hodaifa Meri Bl
Grado en Ciencias Ambientales
0 . o Modelo
Codigo | Asignatura Créditos | Curso | Semestre Responsable Docente
20 30 30 | Biorremediacion y Restauracion 6 3 2 | Eduardo Narbona Fernandez Bl
20 30 24 | Gestion, Conservacion y Explotacion 45 3 1 | Modesto Luceiio Garces B1
de Recursos Vegetales
20 30 29 | Tratamiento de aguas y gestion de 6 3 2 | Juan Carlos Gutiérrez Martinez B1
residuos
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Grado en Nutricion Humana y Dietética
Cédigo Asignatura Créditos | Curso|Semestre| Responsable &%‘:‘:‘I&
201028 |Métodos y Técnicas de Investigacion 6 3 2|  Genoveva Berna Amoroés Cl1
en Nutricion

201020 |Dietoterapia 6] 3 1 M. Soledad Ferniandez Pachon Cl1
201022 |Restauracion Colectiva 4,5 3 1| M. Jesus Olivera Lépez Cl
201023 |Patologia Nutricional 4.5 3 11 Francisco Martin Bermudo Cl
201024 |Alimentacion en la Infancia 45 3 1 Eva Valero Blanco Cl
201027 |Epidemiologia Nutricional 6 3 2| TIsabel Cerrillo Garcia Cl
201029 |Alimentacion en la Tercera Edad 45 3 2| M. de los Angeles Ortega de la Torre Cl
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS FiSICOS= QUjMZ[COS Y NATURALES
Grado gn Biotscnolosgia
Codigo Asignatura Credites Responsable Dogente
202027 | Técnicasy Andlisis Instrumental 6 Bruno Martinez Haya C1
Grado gp Ciencias Ambicntales
Cadigo Asignatura Créditos. Responsable Dogcente
2030 50 | Cambio Global 6 Pedro Ribera Rodriguez Bl
2030 21 | Qplimizacion Energélica v Energias 6 Cristina Pefia Ortiz Bl
|| Benovables
203023 | Gestion. Conservacion y 45 Miguel Rodriguez Rodrizuez Bl
Explotacion de Aguas y Suslos = -
2030 25 | Gestion Consevaciony 45 Manuel Ferreras Romero B1
Explotacidn de Recursos Animales,
2030 27 | Euncignamiento, de Ecosistemas 6 Luis Villagarcia Saiz Bl
203028 | Coniaminacifn. ambisntal 6 Patrick Merkling, Bl
20 30 26 | Rigsgos naturales 45 Federico Torcal Medina Cc1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA
Grado en Ciencias Ambientales
Cadigo Asignatura Creditos|Curso|Semestre Responsable ‘ I:’::)m?e
20 30 22Ordenacion del territorio 6| 3 1|JOSE M* FERIA TORIBIO IC1
Grado en Geografia e Historia
Caodigo Asignatura Créditos|Curso|Semestre Responsable [’;L%‘:‘I?e
30 50 15 [Poblacién, Recursos y Desarrallo 6 2 1|PILAR. PANEQUE SALGADO Al
30 50 12 |Historia Medieval 6 2 1|JOSE M®* MIURA ANDRADES Al
30 50 13 [Historia de las Formas de la Escritura 6 2 MANTONIO J. LOPEZ GUTIERREZ C1
30 50 20 Arqueologia 6 2 2[INMACULADA CARRASCO GOMEZ Cl1
30 50 19 [Territorio y Paisaje 6 2 2|JUAN F. OJEDA RIVERA Al
30 50 18 Historia del Arte 6 2 2[FERNANDO QUILES GARCIA Al
30 50 17 Historia Moderna 6 2 2[IGOR PEREZ TOSTADO Al
30 50 16 [Filosofia de la Historia 6 2 2IMARIA DOLOREZ PEREZ BERNAL Al
30 50 14|Geografia Fisica 6 2 1|GONZALO MALVAREZ GARCIA C1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Grado en Humanidades
Codigo Asignatura Creditos | Curso |Semestre Responsable [')"oﬁ‘::;
301070 Competencias para el Acceso y Uso de la 6 3 2INIEVES GONZALEZ- FERNANDEZDE |[C1
Informacidn VILLAVICENCIO
3010 37 Archivistica 6 3 1|ANTONIO J. LOPEZ GUTIERREZ Bl
30 10 45 Escalas y Métodos de Analisis Territorial 6 3 2MACARENA TEJADA TEJADA C1
30 10 44 Arqueologia 6 3 2|TOSE R. CARRILLO DIAZ PINES Cl
3010 43 Bases Grecolatinas de la Cultura Occidental: 6 3 2[ELENA MUNIZ GRIJALVO C1l
Politica y Religion
301042 Historia del Mundo Actual 6 3 2[DAVID SOTO FERNANDEZ Al
30 10 41 Fundamentos de Historia Contemporanea 3 1DAVID SOTO FERNANDEZ Al
30 10 40 La Monarquia Hispanica: el Primer Imperio 6 3 1MANUEL HERRERO SANCHEZ Al
Global
30 10 39 Cohesidn Territorial y Social 6 3 1|[GWENDOLINE DE OLIVEIRA NEVES Al
30 10 52 Ameérica Precolombina y Colonial 6 3 2TUAN MARCHENA FERNANDEZ Al
Grado en Traduccion e Interpretacion
Asignatura Créditos[Curso[Semestre] Responsable |Modelo Docente
Construccion de las instituciones internacionales actuales 3 3 1 |DAV]D SOTO FERNANDEZ |A1

Pagina 28 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO EN FISIOLOGIA, ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR
Grado en Biotecnologia
. . . Modelo
Cadigo Asignatura Créditos | Curso ‘ Semestre ‘ Responsable Do
20 20 21 |Fisiologia Animal 6 3 1 Antonio Prado A2
20 20 24 |Biotecnologia Vegetal 4.5 3 1/Juan José Camacho Cristébal A2
Grado en Nutricion Humana y Dietética
I . - Modelo
Codlgo‘ Asignatura Creditos [Curso|Semestre Responsable Toeenrs
20 10 30|Farmacologia Aplicada 45 3 2|Guillermo Lépez Lluch A2

Pagina 29 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

ASIGNACION RESPONSABLES DE ASIGNATURAS.
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ¥V TRADUCCION

Grado en Geografia e Historia

Codigo Asignatura Créditos|Curso|Semestre Responsable 3‘012‘;':;
|30 50 11 ‘Los Origenes Clasicos de la Cultura Tuan Fernandez Bl

Grado en Humanidades

Codigo Asignatura Créditos‘ Curso (Semestre Responsable [’)“ooo‘:ﬂ:a
30 10 38 Bases Grecolatinas de la Cultura Rosario Moreno Soldevila A2

Occidental: Arte y Literatura
30 10 55|El Discurso Narrativo: la Novela Ranl Fernandez Alarcos Al
Grado en Traduccion e Interpretacion
Asignatura Creditos|Curso|Semestre Responsable |Modelo Docente

Informética Aplicada a la Traduccion (11) Elisa Alonso C1

Introduccion a la Practica de la Traduccion de la Lengua C. Aleman Juan Pablo Larreta C1

Introduccién a la Practica de la Traduccion de la Lengua C. Arabe Saad Mohamed Saad-Helal|C1

Introduccién a la Practica de la Traduccion de la Lengua C. Francés Julia Lobato C1

Introduccién a la Préctica de la Traduccion de la Lengua C. Italiano Covadonga Fouces C1

Introduccion a la Practica de la Traduccion de la Lengua C. Inglés José Miguel Martin C1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Asignatura Créditos|Curso|Semestre Responsable Modelo Docente
Traduccion de Software y Paginas Web B. Inglés [Nieves Jiménez Carra Cl
Traduccion de Software y Paginas Web B. Aleman Gustavo Filsinger C1l
Traduccion de Software y Paginas Web B. Francés Estela Martin C1
Asignatura |Créditos[Curso] Semestre | Responsable Modelo Docente

Terminologia Maribel Fijo Cl

Estela Martin C1
Traduccion de Software y Paginas Web C. Francés
Traduccion de Software y Paginas Web C. Inglés Eugenia Arrés C1
Traduccion de Software y Paginas Web C. Aleman Gustavo Filsinger C1
Traduccion de Software y Paginas Web C. Arabe Maria Crego C1
Traduccion de Software y Paginas Web C. ltaliano Estefania Flores Acufia C1
Traduccion Especializada B (l). Francés Estela Martin Cl
Traduccion Especializada B (I). Aleman Ana Medina C1
Traduccion Especializada B (). Inglés Flisa Calvo C1
Traduccion Especializada C (1). Aleman Juan Cuartero Otal C1
Traduccion Especializada C (I). Arabe Saad Mohamed Saad-Helal Cl
Traduccion Especializada C (I). Francés Tuan Jiménez Salcedo C1
Traduccién Especializada C (1). Inglés M* Angeles Moron C1
Traduccion Especializada C (1). ltaliano Estefania Flores Acufia Cl
Lengua CVI). Francés Nadia Duchene [
Lengua C (VI). Aleman Kathrin Siebold C1

Pagina 31 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Asignatura Créditos|Curso| Semestre | Responsable Modelo Docente
Lengua C (VI). Arabe Maria Crego C1
Lengua C (V). Inglés Nuria Fernindez Quesada C1
Lengua G (VI). Italiano Estefania Flores Acuiia C1
Asignatura Créditos|Curso|Semestre] Responsable | Modelo Docente
Lengua B (VI). Aleman Annika Herrmann|C1
Lengua B (V1). Francés Nadia Duchene |C1
Lengua B (V). Inglés Pat Moore C1

Optativas de Traduccion e Interpretacion

La traduccion en la historia de la literatura espafola

Pragmalinguistica Intercultural de las lenguas Ay B C1l
Lengua B (V). Cl
Lengua C (V). C1
Lengua de Signos Espariola (1) C1
SociolingUistica de la lengua B C1

Pagina 32 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Cadigo Asignatura Créditos|Curso |Semestre| Responsable &ﬁ;
10 30 34 |[Economia y Procesos Electorales 6 3 2|Nicolas Porteiro Fresco Al
10 30 30 Analisis Economico de las Politicas Publicas 6 3 1|Tosé Luis Pinto Prades Al
10 30 27 [Historia de las Relaciones Internacionales 6 3 1|Francisco Javier Fernandez Roca Al
Grado en Finanzas y Contabilidad
Cadigo Asignatura Créditos|Curso|Semestre Responsable &ﬁ;
50 20 29 |Métodos Estadisticos y Econométricos en Finanzas 6 3 2|José Antonio Ordaz Sanz (¥) C1
02021 |Estadistica para Finanzas || 6 3 1Miguel Angel Hinojosa Ramos (*) Cl
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
s . - Modelo
Codigo Asignatura Créditos Curso Semestre Responsable Domang
[10 20 23 Politicas Sociolaborales 6 3 1[José Tgnacio Gareia Pérez A1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Grado en Sociologia

Cadigo
‘80 2030 ‘Lécnicas de Produccion y

Asignatura Creditos | Curso |Semestre

Departamento ‘ Responsable

Ciencias Sociales/Economia, M.
Cuantitativos e H.

Manuel J. Porras Sanchez

nalisis de Datos I (1 Crédito) (¥)

6‘ 3‘ 2

(*) Responsables provisionales hasta finalizar el POD.

Pagina 34 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Sevilla, a 25 de enero de 2011.

D. Juan Bafios Sanchez-Matamoros, como Secretario del Departamento de Direccion de
Empresas de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,

CERTIFICA

Que, celebrado Consejo del Departamento de Direccion de Empresas. en el que aparece
en el orden del dia la “aprobacion, si procede, del modelo y responsables de asignaturas
para el tercer curso de los Grados en los que el Departamento tiene docencia”, se ha
procedido a su aprobacion por asentimiento segun documentacion aneja a este escrito.

Y. para que asi conste y surta los efectos oportunos, firma la presente en el lugar y fecha
que encabezan este escrito.

Secretario del Departamentd de Direccion de Empresas
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
3° Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
codiaol . o | i Modelo
odigo| Asignatura Créditos | Curso [Semestre Area Responsable Docente
103035 |Empleo Publico 6 3 2 Derecho Administrativo Javier Alés Sioli Al
103024 |Teoria Politica 6 3 1 Filosofia del Derecho Rafael Rodriguez Prieto Al
103036 |Politica Exterior 6 3 2 N . .
Espariola Ciencia Politica Manuel R. Torres Soriano Al
103025 |Gestion Publica 6 3 1 Ciencia Politica Jean Baptiste Harguindeguy Al
103033 |Derechos Humanos y 6 8 2 Filosofia del Derecho Isabel Lucena Cid Al
Valores Democraticos
103032 |La Unién Europea 6 3 2 Derecho Intemacional Publico. Santiago Romero Candau Al
103031 Sistemas Electorales y 6 3 2 Ciencia Politica José Antonio Pefia Ramos Al
Representacion Politica
103029 |Politicas Publicas 6 3 1 P e . ;
Sectoriales Ciencia Politica Jean Baptiste Harguindeguy Al
103028 |Politica y Justicia 3 1 Derecho Procesal Vicente C. Guzman Fluja Al
103026 |Derecho Administrativo 6 3 1 Derecho Administrativo Eduardo Gamero Casado Al
103037 Eg:,ziﬁz: de Sequridad y 6 8 2 Ciencia Politica Manuel R. Torres Soriano Al
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

3° Grado en Derecho
I . o i Modelo
Codigo Asignatura Créditos | Curso | Semestre | Departamento Area Responsable Docanta
101033 |Derecho Comparado y Derecho privado / : " "
Unificacion del Derecho 6 3 2 Derecho piblico Derecho Internacional Antonio Lazari Al

101028 |Derecho Penal Econémico 3 3 1 Derecho publico Derecho Penal Alfonso Galan Munoz Al
101032 |Derecho Financiero 11 6 3 2 Derecho publico Derecho Financiero | Ménica Arribas Ledn B1
101025 |Derecho Procesal Penal 3 3 1 Derecho publico Derecho Procesal Ignacio Flores Prada Al
101026 \Derecho Financiero | 8 3 1 Derecho publico Derecho Financiero Jesus Ramos Prieto B1

3° Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
= . - " Modelo
Codigo Asignatura Créditos| Curso |Semestre Area Responsable Docente
|10 20 28|Derecho Procesal Laboral | 6 | 3 | 2 | Derechoprocesal |  JoséAntonio Colmenero Guerra | At
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
Grado en Derecho

g : A Modelo
Cadigo Asignatura Créditos|Curso|Semestre| Departamento Responsable Docente
10 10 23|Derecho Civil Patrimonial Il 6 3 1|Derecho privado Maria Cruz Moreno A-l
10 10 24 [Derecho del Trabajo | 6 3 1|Derecho privado Santiago Gonzalez Crtega A-1
10 10 30|Derecho Internacional Privado 6 3 2|Derecho privado Andrés Rodriguez Benot A-l
10 10 27 |Derecho Concursal 3 3 1|Derecho privado Eduardo Osborne Bores A-1
10 10 31 |Derecho del Trabajo Il 6 3 2|Derecho privado Santiago Gonzalez Ortega Al
10 10 29 |Derecho de Familiay Sucesiones 6 3 2|Derecho privado Leonor Aguilar Ruiz A-1
10 10 33 [Derecho Comparado y Unificacién del Derecho 6 3 2|Derecho privado / Bernardo Perifian Gomez A-1

Derecho publico
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Cadigo Asignatura Créditos ‘ Curso ‘ Semestre Responsable [’;looeﬁ?e
10 20 24 [La Ordenacion del empleo y de la Igualdad en el Trabajo 6 3 2| Maria José Gomez-Millan Herencia A-1
10 20 22 |Derecho Sindical 6 3 1 Fernando Elorza Guerrero A-1
10 20 27 |Derecho de la Negociacién y del Conflicto 6 3 2 Esther Carrizosa Prieto A-1
10 20 26 |Gestion y Participacion en la Prevencion de Riesgos 6 3 2 Santiago Gonzalez Ortega A-1
Laborales en la Empresa

10 20 25 |Prevencion de Riesgos Laborales 6 3 1 Santiago Gonzalez Ortega A-l

Pagina 40 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
. . Modelo
Codigo Asignatura Cr. |Curso| Sem. Responsable Pocmis
60 10 17 |Intervencion Docente de la Ensefianza de la Actividad Fisicay del 6 3 1|Francisco Javier Santos-Rosa Ruano  [A 2
Deporte
6010 18 |Equipamientos e Instalaciones Deportivas 6 3 1|Marta Garcia Tascon A2
601019 |Expresion Corporal y Danza 6 3 1|Africa Calvo Lluch A2
6010 22 |Actividad Fisica y Deportiva en el Medio Natural 6 3 2|Elena Hernandez Hernandez A2
6010 21 |Teoriay Practica del Entrenamiento Deportivo 6 3 2|Tuan José Gonzalez Badillo A2
60 10 20 |Actividad Fisica y Salud 6 3 2|José Antonio Gonzalez Jurado A2
Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion
. § . | Modelo
Cadigo Asignatura Créditos|Curso| Semestre, Responsable Docente
70 10 15|Algoritmica | 6 2 1[Miguel Gareia C1
70 10 14 |[Fundamentos de Sistemas de Informacion 6 2 1|Jestis S. Aguilar Ruiz C1
70 10 19 |Redes de Computadores 6 2 2|Luis Merino C1
70 10 18 |Sistemas Operativos 6 2 2|Federico Divina Cl1
70 10 17 |Ingenieria del Software Il 6 2 2|Norberto Diaz Cl1
70 10 49 |Algoritmica Il 6 2 2[Jestis S. Aguilar Cl
70 10 11 |Diseno de Bases de Datos 6 2 1|Domingo S. Rodriguez C1
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Cadigo ‘ Asignatura Créditos|Curso|Semestre| Responsable [:l o?::er:tz
70 10 12 |Estructuras de Datos 6 2 1|Ratl Giraldez C1
70 10 13|Ingenieria del Software | 6 2 1|Roberto Ruiz C1
70 10 16 Arquitectura de Bases de Datos 6 2 2|Domingo S. Rodriguez C1
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba la asignacién de asignaturas optativas de Grado
del curso académico 2011-2012.

UNIVERSIDAD

L66]1 ONV

<
=)
=
]
v

PABLOPOLAVIDE

Facultad de Derecho
Propuesta de activacion de asignaturas optativas para el curso 2011-2012

Régimen tributario de la empresa' y 'Gestion administrativa del trabajo' para el segundo
cuatrimestre de tercer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

26 de Enero de 2011
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

PABLC s DILAWIDE

UNIVERSIDAD

L661 ONV

PABLOPOLAVIDE

Facultad de Ciencias Empresariales
Propuesta de activacion de asignaturas optativas para el curso 2011-2012

La Junta de Centro ha aprobado activar las siguientes asignaturas optativas del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas (GADE), todas ellas del 2° semestre, para ser
impartidas en 3°:

- Técnicas Matematicas de Decision
- Comportamiento del Consumidor
- Gestion de la Calidad

Asimismo, se propone que, puesto que la asignatura Viabilidad, Planificacion
Financiera y Valoracion de Empresas tiene su equivalente también en el 2° semestre
de 3° del Grado en Finanzas y Contabilidad (aqui con caracter obligatorio), ofertar esta

asignatura como “actividad compartida” también como optativa a los alumnos de 3° de
GADE.

31 de Enero de 2011
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1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

UNIVERSIDAD

L66l ONV

<
=
o
=
L
)

PABLOpOLAVIDE

Facultad del Deporte
Propuesta de activacion de asignaturas optativas para el curso 2011-2012

(Merta para 37 de Grado

Aplicacion Especifica Deportiva: Atletiemo
Apbcacion Especifica Deporiiva: Baloncesto
Aplcacidn Especifica Departiva: Balonmanio
Aplicacion Especifica Deportiva: Fithal
Apbcacion Especifica Deporiiva: Gimnasia

Aplicacion Especifica Deportiva: Matacion

Apbcacion Especifica Deportiva: Volaibol

Aplicacion Especifica Deporiiva: Depories de Lucha/ Ragusta
Apbcacion Especifica Deporiiva: Deportes Nauticos (Remo/Piragua)
Hiomecanica de las Técnicas Deportivas

Lesiones Deportivas: Prevencidn y Fisioterapia Aplicada
Prmeros Auxilios y Savamento Acustico

OMerta para 4 de Grado

Eapecializacidn Deportiva (tres opcionss)
Innovacion metodologica y nusvas tendencias en la acinadad T=ica y el
depaors

Planificacsdn, direccidn y promocion de eventos deportivos.
W aloracidn funciona| y kinesioldgica

26 de enero de 2011
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. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

SEVILLA

PABLOPOLAVIDE

Facultad de Humanidades
Propuesta de activacion de asignaturas optativas para el curso 2011-2012

Grados en Traduccion e Interpretacion
Propuesta de distribucion de asignaturas optativas por cursos

Leyenda: Asignaturas de 6 créditos / Asignaturas de 3 créditos

Curso: créditos Créditos Créditos

optativos en el . - totales totales

plan de estudios GEEEIE CL D ofertados cursados
(POD)

Variedades del espafiol
Gramatica contrastiva de las lenguas inglés-espafiol
20 Gramatica contrastiva de las lenguas francés-espafiol
- gurso Gramatica contrastiva de las lenguas aleman-espafiol 24 6
20) i’ ! guas a pa
Gramatica contrastiva de las lenguas arabe-espafiol
Gramatica contrastiva de las lenguas italiano-espafiol
Edicion y maquetacion de textos
Lengua B V - inglés
3.9 curso LenguaBV - francc'és
(1c) Lengua BV - aleman 78 12
Lengua C V - inglés
Lengua CV - francés

P&gina 46 de 148




CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Lengua C V - aleman

Lengua C V - italiano

Lengua C V - arabe

Sociolingtiistica de la Lengua B - inglés

Sociolinguistica de la Lengua B - francés

Sociolingtiistica de la lengua B - aleman

Pragmalinguistica intercultural de las lenguas alemana y espafiola
Pragmalinguistica intercultural de las lenguas francesa y espafiola
Pragmalinguistica intercultural de las lenguas inglesa y espafiola
Construccion de las instituciones internacionales actuales

La traduccion en la historia de la literatura espafiola

Lengua de signos espafiola |
Metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras
Orientaciones profesionales de la Traduccion
Fundamentos de Economia para la Traduccion e Interpretacion
Fundamentos de Derecho para la Traduccion e Interpretacion
Técnicas de Traduccion inversa inglés C
Técnicas de Traduccion inversa francés C
Técnicas de Traduccion inversa aleman C
4.° curso Técnicas de Traduccion inversa italiano C
(1C) Técnicas de Traduccion inversa italiano C
Fundamentos de Ciencia y Tecnologia para la Traduccion e Interpretacion
Traduccion editorial inglés
Traduccion editorial francés
Traduccion editorial aleman
Traduccion editorial italiano
Traduccion editorial arabe
Lengua de signos espafiola Il
Interpretacion bilateral C/A/C inglés
Interpretacion bilateral C/A/C francés
Interpretacion bilateral C/A/C italiano
Interpretacion bilateral C/A/C arabe
Interpretacion bilateral C/A/C aleman
Introduccion a la interpretacion de conferencias de la Lengua B inglés 60 12
Introduccion a la interpretacion de conferencias de la Lengua B francés
Introduccioén a la interpretacion de conferencias de la Lengua B aleman
Introduccion a la interpretacién de la lengua de signos espariola
Traduccion audiovisual
Practicas en empresa

66 12

4.° curso
(2C)
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PABLC s DILAWIDE

ITINERARIOS POSIBLES O MENCIONES DE ESPECIALIZACION

Itinerario de refuerzo lingiiistico (15 ECTS):
Gramatica contrastiva (2.° curso)

Lengua B V (3.° curso)

Lengua C V (3.° curso)

Itinerario de Ensefianza de lenguas extranjeras (18 ECTS):
Variedades del Espafiol (2.° curso)

Sociolinguistica (3.° curso)

Pragmalinguistica intercultural (3.° curso)

Metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras (4.° curso, 1C)
La Traduccién en la historia de la literatura espafiola (4.° curso, 2C)

Itinerario de Relaciones internacionales (12 ECTS):

Construccion de las Instituciones internacionales actuales (3.° curso)

Fundamentos de la Economia para la Traduccién e Interpretacion (4.° curso, 1C)
Fundamentos del Derecho para la Traduccion e Interpretacién (4.° curso, 1C)

Fundamentos de la Ciencia y la Tecnologia para la Traduccion e Interpretacion (4.° curso, 1C)

Itinerario de lengua de signos espanola (15 ECTS):

Lengua de signos espafiola | (3.° curso)

Lengua de signos espafiola Il (4.° curso, 1C)

Introduccion a la interpretacion de la Lengua de signos espafiola (4.° curso, 2C)

Itinerario de interpretacién (12 ECTS):
Interpretacion bilateral C/A/C (4.° curso, 2C)
Introduccion a la interpretacién de conferencias de la Lengua B (4.° curso, 2C)

Itinerario de traduccion (15 ECTS):

Ediciéon y maquetacion de textos (3.° curso)

Orientaciones profesionales de la Traduccién (4.° curso, 1C)
Técnicas de Traduccion inversa (4.° curso, 1C)

Traduccion editorial (4.° curso, 1C)

Traduccion audiovisual (4.° curso, 2C)
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PABLD S CILAKIDE

SEVILLA
1661 ONV

PABLOPOLAVIDE

Facultad de Humanidades

Grado en Humanidades
Propuesta de distribucion de asignaturas optativas por cursos

Curso: créditos Créditos Créditos
optativos en el Asignatura / créditos totales totales
plan de estudios ofertados cursados
(POD)
e Competencias para el acceso y uso de la informacion
3.°curso e . 4
2C) . Amgrlca Precolomblna y Colonial 18 6
e Eldiscurso narrativo: la novela
e |dioma moderno IV
4.° curso e Tecnologias Emergentes de Busqueda de Informacion de Calidad en

(1C) Humanidades 18 6

Arqueologia de la Peninsula Ibérica

Idioma moderno V

Ciencias Sociales para el estudio de las Humanidades

Técnicas e instrumentos para la investigacion y la actividad profesional
Arte y Patrimonio

Historia Contemporanea de Espafia 54 18
Historia y filosofia politica
Procesos y sistemas naturales
El espafiol en su variedad
Practicas en empresa

4.° curso
(2€)

Pagina 49 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

L66]1 ONV

PABLOPOLAVIDE

Facultad de Ciencias Experimentales
Propuesta de activacion de asignaturas optativas para el curso 2011-2012

OPTATIVAS BTG (seis asignaturas)

Asignatura (ECTS) Departamento a que ha sido asignada
Biotecnologia ambiental 6) Biologia Molecular e Ing.
Bioquim.

Biotecnologia de microorganismos extremofilos (6) Biologia Molecular e Ing. Bioquim.
Diagnostico molecular 6) Biologia Molecular e Ing.
Bioquim.

Farmacologiay Toxicologia ©6) Fisiologia, Anatomia y
Biol.Celular.

Ingenieria farmaceutica y disefio de medicam. ©6) Sist. Fisicos, Quimicos y
Naturales

Tecnologia de la reproduccion y Terapia génica 6) Biologia Molecular e Ing.
Bioquim.

OPTATIVAS NHD (nueve asignaturas)

Asignatura (ECTS)  Departamento a que ha sido
asignada

Alimentacion en la practica deportiva 4.5) Biologia Molecular e Ing
Bioquim.

Nutricion hospitalaria 4.5) Fisiologia, Anatomia y Biologia
Cel

Fundamentos nutric. del cancer 4.5) Biologia Molecular e Ing
Bioquim.

Fund. nutric. del envejecimiento y la longevidad 4.5) Fisiologia, Anatomia y Biologia
Cel

Alimentos funcionales y disefios nuevos alim. 4.5) Biologia Molecular e Ing
Bioquim.

Nutrigendémica 4.5) Biologia Molecular e Ing
Bioquim.

Alimentacion y fisiologia femenina 4.5) Fisiologia, Anatomia y Biologia
Cel

Alimentacion en situaciones especiales 4.5) Fisiologia, Anatomia y Biologia
Cel.

Cineantropometria y nutricion 4,5) Deportes e Informatica
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueban las tablas de reconocimiento de los Dobles Grados.

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
RECONOCIMIENTOS
GRADO EN A'DMINISTRACI(')N
Y DIRECCION DE EMPRESAS GRADO EN DERECHO
Curso
del
itinerario
Céd. Asignatura ECTS | Curso | doble |Curso| Céd. Asignautra ECTS
Derecho Constitucional I:
501001 |Introduccion a la Economia 6 1 1 1 1 101001 | Instituciones Constitucionales 6
501002 |Historia Economica 6 1 1 1 1 101002 |Derecho Civil. Parte General 6
501003 | Mateméatica Empresarial I 6 1 1 2 1 101003 | Filosofia del Derecho 6
501004 | Economia de la Empresa 6 1 101004 | Derecho Romano 6
Fuentes del Derecho y
Técnicas Instrumentales para
1 101005 | el Jurista 6
Derecho Constitucional I1:
501006 | Microeconomia 6 1 101006 |Derechos Fundamentales 6
501007 | Matematica Empresarial IT 6 1
501008 |Estadistica Empresarial I 6 1 101008 | Historia del Derecho 6
Derecho Internacional
501009 | Teoria de la Organizacion 6 1 101009 | Piblico 6
Contabilidad Financiera:
501010 | Introduccién 6 1 101010 | Sistema Judicial Espaiiol 3
Sistema Juridico-
501011 | Matematica Financiera 6 2 2 2 1 101011 | Administrativo 3
501012 | Macroeconomia 6 2 3 2 2 101012 |Derecho Civil Patrimonial I 6
501013 | Estadistica Empresarial I 6 2 3 3 2 101013 | Derecho Mercantil I 6
Procesos de Direccion de
501014 | Empresa 6 2 3 4 2 101014 | Derecho Administrativo I 6
2 2 101015 |Derecho Penal I 6
501016 | Direccién Comercial I 6 2 2 5 2 101016 | Derecho de la Unién Europea 6
501017 | Economia Internacional 6 2 3 4 2 101017 |Derecho Procesal Civil 6
Métodos Estadisticos y
Econométricos en la
501018 | Empresa 6 2 3 3 2 101018 | Derecho Mercantil IT 6
Contabilidad Financiera
501019 |Intermedia 6 2 2 4 2 101019 |Derecho Administrativo I1 6
501020 |Economia Aplicada 6 2 3 2 2 101020 | Derecho Penal I 6
Contabilidad Financiera Politicas y Libertades de la
501021 | Avanzada 6 3 3 5 2 101021 |Unién Europea 3
Derechos Humanos y Valores
501022 |Direccion Comercial IT 6 3 3 5 2 101022 | Democraticos 3
Direccion de Recursos
501023 |Humanos 6 3 4 4 3 101023 | Derecho Civil Patrimonial IT 6
501024 | Direccién de Operaciones I 6 3 5 2 3 101024 | Derecho del Trabajo I 6
501025 | Sistemas de Informacion 6 3 5 5 3 101025 |Derecho Procesal Penal 6
Analisis de Estados
501026 |Financieros 6 3 3 4 3 101026 |Derecho Financiero I 6
501027 |Direccion Financiera I 6 3 3 4 3 101027 | Derecho Concursal 3
501028 | Contabilidad de Gestién 6 3 4 4 3 101028 | Derecho Penal Economico 3
Desarrollo de Habilidades
para la Elaboracion del Derecho de Familia y
501029 | Trabajo de Grado 6 3 5 4 3 101029 | Sucesiones 6
Derecho Internacional
501030 |Direccion Financiera I1 6 4 4 5 3 101030 |Privado 6
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501031 [Direcciéon Estratégica I 6 4 5 2 3 101031 [Derecho del Trabajo 11 6
501032 [Practicas en Empresas 12 4 6 4 3 101032 [ Derecho Financiero I1 6
Derecho Comparado y
501033 [Trabajo Fin de Grado 12 4 6 5 3 101033 [ Unificaciéon del Derecho
501034 [Direccién Estratégica I1 6 4 5 5 4 101034 [Derecho y Factor Religioso 3
Direccion de Operaciones Sistemas Tributarios

501035 [IX 5 4 101035 [Autonémico y Local 3
6 4 101036 [Trabajo Fin de Grado 12
6 4 101037 [Practicas Externas 12

Elaboracion de Documentos
101038 | Juridicos

Cédigos
Introduccién a la Asignaturas que deben cursarse seguin el
Economia itinerario previsto en la Doble titulacion

Asignaturas de materias basicas u obligatorias
que no deben cursarse segln el itinerario
previsto en la Doble titulacién

Asignaturas optativas que no deben cursarse
segun el itinerario previsto en la Doble
titulacion

ADE Cuadro resumen DERECHO
30 asignaturas x 6 ECTS 180 30 asignaturas x 6 ECTS 180
Desarrollo Habilidades TFG 6 Reconocido Elaboracion de Documentos 6
juridicos
Practicas 12 Reconocido Practicas 12
TFG 12 Sin reconocimiento TFG 12
TOTAL 210 TOTAL 210
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PABLD S CILAKIDE

Asignaturas del Grado de Derecho que se reconocen automaticamente en el Grado de Administracion y Direccion de Empresas:

Codigo Asignatura ECTS |"Exenta"
101013 | Derecho Mercantil I 6 501005
101018 | Derecho Mercantil 11 6 Optativa
101026 | Derecho Financiero I 6 501015
101032 | Derecho Financiero 11 6 Optativa
101027 |Derecho Concursal 3 Optativa
Sistemas Tributarios
101035 | Auténomico y Local 3 Optativa
Total: 30

Asignaturas del Grado de Administracion y Direccion de Empresas que se reconocen automaticamente en el Grado de Derecho:

Codigo Asignatura ECTS "Exenta"
501001 |Introduccion a la Economia 6 101007
501017 | Economia Internacional 6 Optativa
501023 | Direccion de Recursos Humanos 6 Optativa
Contabilidad financiera:
501010 |Introduccién 6 Optativa
501009 | Teoria de la organizacién 6 Optativa
Total: 30
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Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion

RECONOCIMIENTOS

GRADO EN CIENCIAS POLI'T'ICAS
GRADO EN DERECHO Y DE LA ADMINISTRACION

Curso del
Céd. Asignatura ECTS [Curso | itinerario doble [ Curso | Cdd. Asignautra ECTS

Derecho Constitucional I:
Instituciones
101001 | Constitucionales 6 1 1 2 1 103001 | Economia Politica 6

Derecho Civil. Parte

101002 | General 6 1 1

Historia Politica y Social
101003 | Filosofia del Derecho 6 1 2 2 1 103003 | Contemporanea 6
101004 | Derecho Romano 6 1 1 1 1 103004 | Fundamentos de Ciencia Politica 6

Fuentes del Derecho y
Técnicas Instrumentales

101005 | para el Jurista 6 1 1 1 1 103005 | Instituciones Politicas 6
Derecho Constitucional I1:
101006 | Derechos Fundamentales 6 1 1 1 1 103006 | Sociologia General 6
Historia de los Movimientos
1 1 103007 | Politicos y Sociales 6
101008 [ Historia del Derecho 6 1 2 1 1 103008 | Actores Politicos 6
Derecho Internacional
101009 | Publico 6 1 4
101010 [ Sistema Judicial Espaiiol 3 1 1 2 1 103010 | Ciencia de la Administracién I 6
Sistema Juridico-
101011 | Administrativo 3 1 1 4 2 103011 | Economia del Sector Publico 6
Derecho Civil Patrimonial Métodos Cuantitativos
101012 |1 6 2 2 3 2 103012 | Aplicados a las Ciencias Sociales 6
Métodos y Técnicas de
101013 [ Derecho Mercantil I 6 2 4 3 2 103013 | Investigacion en Ciencia Politica 6
101014 [ Derecho Administrativo I 6 2 2 2 2 103014 | Estructura Social 6

101015 | Derecho Penal 1 6 2 2 103015 | Relaciones Internacionales

101017 [ Derecho Procesal Civil

101018 [ Derecho Mercantil 11
101019 | Derecho Administrativo II 6 2 2

Andlisis y Evaluacion de
101020 | Derecho Penal 11 6 2 2 103020 | Politicas Publicas

Politicas y Libertades de la

101021 [ Unién Europea

4 2 103022 | Ciencia de la Administracion I1 3
Derecho Civil Patrimonial
101023 [II 6 3 3 103023 | Sistema Politico Espaiiol
101024 [ Derecho del Trabajo 1 6 3 3 103024 | Teoria Politica
101025 | Derecho Procesal Penal 6 3 5 4 103025 | Gestion Publica
101026 | Derecho Financiero I 6 3 4

101027 [ Derecho Concursal

W
w
9]

101028 | Derecho Penal Econémico 3 3 5
Derecho de Familia y
101029 | Sucesiones 6 3 3
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Derecho Internacional

101030 | Privado 6 3 5

Sistemas Electorales y
101031 | Derecho del Trabajo II 6 3 3 103031 | Representacién Politica
101032 [ Derecho Financiero 11 6 3 4 3 3 103032 | Politica de la Unién Europea

Derecho Comparado y Derechos Humanos y Valores

101033 | Unificacion del Derecho 6 3 5 103033 | Democraticos
Derecho y Factor
101034 | Religioso 3 4 5
Sistemas Tributarios
101035 | Autonémico y Local 3 4
101036 | Trabajo Fin de Grado 12 4
101037 | Practicas Externas 12 4
Elaboracién de Comunicacion Politica y

101038 | Documentos Juridicos 5 4 103038 | Marketing Electoral 6

4 4 103039 | Filosofia Politica 6

5 4 103040 | Comportamiento Politico 6

103041 | Politica Comparada

103046

Practicas Externas

4 103047 |Trabajo Fin de Grado 12
Codigos

Asignaturas que deben cursarse segun el
Economia Politica itinerario previsto en la Doble titulacién

Asignaturas de materias basicas u obligatorias

que no deben cursarse seglin el itinerario

previsto en la Doble titulacion

Asignaturas optativas que no deben cursarse

segun el itinerario previsto en la Doble

titulacion

Derecho Cuadro resumen Ciencias Politicas y de la admén..

28 asignaturas x 6 ECTS 168 24 asignaturas x 6 ECTS 144
1 asignatura x 3 ECTS 3 1 asignatura x 3 ECTS 3
Practicas 12 Reconocido Practicas 12
TFG 12 Sin reconocimiento TFG 12
TOTAL 201 TOTAL 171
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Asignaturas del Grado de Derecho que se reconocen automaticamente en el Grado de Ciencias Politicas y de la admoén.:

CODIGO |ASIGNATURA ECTS
Derecho Constitucional I:

101001 |Instituciones Constitucionales 6

101003 | Filosofia del Derecho 6
Derecho Constitucional I1:

101006 |Derechos Fundamentales 6

101008 | Historia del Derecho

101009 |Derecho Internacional Piublico 6

101011 | Sistema Juridico-Administrativo 3

101014 | Derecho Administrativo I 6

101019 |Derecho Administrativo I1 6
Politicas y Libertades de la

101021 | Unién Europea 3
Derecho Comparado y

101033 | Unificacién del Derecho 6

101034 |Derecho y Factor Religioso 3

101030 | Derecho Internacional Privado 6
Derecho de la cooperacion

101046 |internacional 6
Total 69

Asignaturas del Grado de Ciencias Politicas y de la admén. que se reconocen automaticamente en el Grado de Derecho:

CODIGO | ASIGNATURA ECTS
103001 Economia Politica 6
103015 Relaciones Internacionales 6
103025 Gestion Publica 6
103032 Politica de la Unién Europea 6

Derechos Humanos y Valores
103033 Democraticos 6
103010 Ciencia de la Administracion I1 6
103022 Ciencia de la Administracion I 3
TOTAL 39
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Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Derecho

RECONOCIMIENTOS
GRADO EN DERECHO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
Curso del
itinerario
Cod. Asignatura ECTS | Curso doble Curso [ Cod. Asignautra ECTS
Derecho Constitucional I:
101001 | Instituciones Constitucionales 6 1 1 1 1 502001 Introduccion a la Economia 6
101002 | Derecho Civil. Parte General 6 1 1 1 1 502002 Historia Econémica 6
101003 | Filosofia del Derecho 6 1 2 1 1 502003 Matematica Empresarial I 6
101004 | Derecho Romano 6 1 2 1 1 502004 Economia de la Empresa 6
Fuentes del Derecho y
Técnicas Instrumentales para
101005 | el Jurista 6 1 2
Derecho Constitucional IT:
101006 | Derechos Fundamentales 6 1 1 1 1 502006 Microeconomia 6
101008 | Historia del Derecho 6 1 1 1 1 502008 Matematica Financiera 6
Derecho Internacional
101009 | Publico 6 1 2 1 1 502009 Teoria de la Organizacion 6
Introduccion a la Contabilidad
101010 | Sistema Judicial Espaiiol 3 1 2 1 1 502010 Financiera 6
Sistema Juridico-
101011 | Administrativo 3 1 2 3 2 502011 Direccion Comercial 6
Contabilidad Financiera
101012 | Derecho Civil Patrimonial I 6 2 2 2 2 502012 Intermedia 6
101013 | Derecho Mercantil 1 6 2 3 3 2 502013 Macroeconomia 6
101014 | Derecho Administrativo I 6 2 4 3 2 502014 Direccion Financiera I 6
101015 | Derecho Penal 1 6 2 2 2 2 502015 Matematica Empresarial I1 6
101016 | Derecho de la Unién Europea 6 2 4 2 2 502016 Estadistica para Finanzas I 6
101017 | Derecho Procesal Civil 6 2 4 2 2 502017 Sistemas de Informaciéon 6
101018 | Derecho Mercantil IT 6 2 3 3 2 502018 Economia Aplicada 6
Contabilidad Financiera
101019 | Derecho Administrativo IT 6 2 4 2 502019 Avanzada
101020 | Derecho Penal 11 6 2 2 3 2 502020 Direccion Financiera I1 6
Politicas y Libertades de la
101021 | Unién Europea 3 2 5 3 3 502021 Estadistica para Finanzas 11 6
Derechos Humanos y Valores
101022 | Democraticos 3 2 5 3 3 502022 Estados Contables
101023 | Derecho Civil Patrimonial 11 6 3 4 4 3 502023 Direccion Estratégica 6
Viabilidad, Planificacion y
101024 | Derecho del Trabajo I 6 3 4 5 3 502024 Valoracién de Empresas 6
Contabilidad de Gestién I:
101025 | Derecho Procesal Penal 6 3 5 4 3 502025 Calculo de Costes 6
101026 | Derecho Financiero I 6 3 5 3 3 502026 Mercados Financieros
Contabilidad de Gestién II:
101027 | Derecho Concursal 3 3 5 4 3 502027 Planificaciéon y Control
101028 | Derecho Penal Economico 3 3 5 3 3 502028 | Analisis de Estados Financieros
Derecho de Familia y Métodos Estadisticos y
101029 | Sucesiones 6 3 4 3 3 502029 Econométricos en Finanzas 6
Desarrollo de Habilidades para
Derecho Internacional la Elaboracion del Trabajo de
101030 | Privado 6 3 4 5 3 502030 Grado
101031 | Derecho del Trabajo 11 6 3 4 5 4 502031 Finanzas Internacionales 6
101032 | Derecho Financiero II 6 3 5 6 4 502032 Practicas en Empresas 12
Derecho Comparado y
101033 | Unificacion del Derecho 6 3 5 6 4 502033 Trabajo Fin de Grado 12
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101034 | Derecho y Factor Religioso 3 4 5 5 4 502034 Auditoria Externa 6
Sistemas Tributarios

101035 | Autonémico y Local 3 4 5 502035 Gestion de Ries:

101036 | Trabajo Fin de Grado 12 4

101037 | Practicas Externas 12 4
Elaboracion de Documentos

101038 | Juridicos 6 4 5

Cédigos
Introduccion a la Asignaturas que deben cursarse segun el
Economia itinerario previsto en la Doble titulacién

Asignaturas de materias basicas u obligatorias
que no deben cursarse seglin el itinerario
previsto en la Doble titulacion

Asignaturas optativas que no deben cursarse
segln el itinerario previsto en la Doble
titulacion

Finanzas y Contabilidad Cuadro resumen DERECHO
30 asignaturas x 6 ECTS 180 30 asignaturas x 6 ECTS 180
Desarrollo Habilidades TFG 6 Reconocido Elaboracion de Documentos 6
juridicos
Practicas 12 Reconocido Practicas 12
TFG 12 Sin reconocimiento TFG 12
TOTAL 210 TOTAL 210
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Asignaturas del Grado de Derecho que se reconocen automaticamente en el Grado de Finanzas y Contabilidad:

Codigo Asignatura ECTS "Exenta"
101013 | Derecho Mercantil I 6 502005
101018 | Derecho Mercantil 11 6 Optativa
101026 | Derecho Financiero I 6 502007
101032 | Derecho Financiero I1 6 Optativa
101027 | Derecho Concursal 3 Optativa
Sistemas Tributarios
101035 | Auténomico y Local 3 Optativa
Total: 30

Asignaturas del Grado en Finanzas y Contabilidad que se reconocen automaticamente en el Grado de Derecho:

Codigo Asignatura ECTS "Exenta"
502001 |Introduccién a la Economia 6 101007
Introduccion a la Contabilidad
502010 |Financiera 6 Optativa
502009 | Teoria de la organizacién 6 Optativa
502026 | Mercados financieros 6 Optativa
502031 | Finanzas internacionales 6 Optativa
Total: 30
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueban dos modificaciones en las actividades de Libre
Configuracién.

L661 ONV

<L
-
-
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W

PABLO>OLAVIDE

Reconocimiento de Créditos de Libre Configuracion
Vicerrectorado de Postgrado

“II Congreso Nacional sobre el Mundo Tabernario. La Industria vinaria,
sociologia, ciencia y cultura de la taberna. Patrimonio Cultural”

2 créditos

Plazas ilimitadas

Responsable: Dona Lina Galvez Muiioz

Fecha: segunda quincena marzo de 2011

Vicerrectorado de Participacion Social

“IV Jornadas Estatales: Igualdad y violencia de género”

Organiza: Delegacion de Igualdad. Ayuntamiento de Dos Hermanas. Colabora: Oficina
para la Igualdad. Vicerrectorado de Participacion Social

Coordinadora: Dofia Rosalia Martinez Garcia. Vicerrectora de Participacion Social
Dofa Cadelaria Tercefio Solozano. Responsable de la Coordinadora Técnica de la
Oficina para la Igualdad.

Horas: 20

Créditos: 2 créditos de libre configuracion

Numero de plazas: hasta completar aforo (500 plazas aprox.)

Dirigida a cualquier persona interesada en la materia

Evaluacion: asistencia obligatoria al 90% de las sesiones y realizacién de una memoria
explicativa de la actividad.

Calendario: 17 y 18 de febrero de 2011

Horario: manana y tarde
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“Congreso Nacional de Medio Ambiente. CONAMA 10”

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social. Salud Integral y Medio Ambiente
Coordinador/a: Dofia Rosalia Martinez Garcia, Dofia Eva Maria Pérez Villegas, Dofia
Fatima Rodriguez Marin

Numero de horas: 20

Créditos: 2

Numero de plazas: 30

Dirigido a alumnos/as de cualquier titulacion o postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide

Evaluacion: Asistencia al congreso al menos al 90% de las sesiones y participacion en
proyectos medioambientales autorizados por profesorado de la UPO.

Fechas: del 22 al 26 de noviembre de 2010

Horario: mafiana y tarde.

“Flamenco en red” Curso Universitaria de Iniciacion al Flamenco

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Extension Cultural

Coordinador: Fernando C. Ruiz Morales

Horas: 50

Créditos: 2 créditos y 0,66 eurocréditos

Plazas: 60

Dirigida: todas las titulaciones

Evaluacion: 80% de asistencia y entrega de una Memoria que recoja una resefla general
del Curso y una valoracion critica de, al menos, 1 conferencia y un espectaculo.
Calendario: proyecto de caracter semipresencial. Las horas dedicadas al visionado en
diferido se consideran presenciales para los/as alumnos/as. A continuacion las fechas de
asistencia obligatoria:

1 de marzo, 29 de marzo, 31 de marzo, 4 de mayo, 12 de mayo y 24 de mayo

Horario: 18.00

“Visualidades Mediterraneas. Ciclo de cine Panorama Documental II1”
Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Extension Cultural

Coordinador: Dona Rosalia Martinez Garcia, Vicerrectora de Participacion Social
Horas: aprox. 13 horas

Créditos: 1 créditos y 0,33 eurocréditos

Numero de plazas: 60

Dirigido: todas las titulaciones

Evaluacion: Asistencia, al menos, al 80% de las sesiones de las jornadas y entrega de un
cuaderno de campo, informe o trabajo con anterioridad al 29 de abril.
Calendario: 14 y 21 de febrero; 7, 14, 21 y 28 de marzo

Horario: 17.30 a 20.00 horas.
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“Curso Voluntariado con mayores”

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Oficina de Voluntariado y Solidaridad

Coordinador: Dofia Rosalia Martinez Garcia, Vicerrectora de Participacion Social
Horas: 10 horas teoricas y 15 horas practicas

Créditos: 2 créditos y 0,66 eurocréditos

Numero de plazas: 80

Dirigido: a toda la Comunidad Universitaria, incluidos Pas, PDI y estudiantes.
Evaluacion: Asistencia, al menos, al 80% de la parte teorica, obligatoriedad del 100%
de asistencia a parte practica. Se valorara la participacion activa en los modulos tedricos
y practicos. Serd una evaluacion continua mediante el seguimiento de la correcta
realizacion de los ejercicios individuales y grupales, tedricos y practicos.

Calendario: 22, 23 y 24 de febrero.

Horario: de 10 a 13 horas aproximadamente

Observaciones: el alumno desarrollara sus practicas, nada mas finalice la parte teorica,
durante un mes hasta completar 15 horas.

Es obligatorio realiza tanto la parte tedrica como la practica.

“Curso de voluntariado internacional”

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Oficina de Voluntariado y Solidaridad

Coordinador: Dofia Rosalia Martinez Garcia, Vicerrectora de Participacion Social
Horas: 10 horas teoricas y 15 horas practicas

Créditos: 2 créditos y 0,66 eurocréditos

Numero de plazas: 40

Dirigido: a toda la Comunidad Universitaria, incluidos Pas, PDI y estudiantes.
Evaluacion: Asistencia, obligatoria, del 80% de la parte teodrica, obligatoriedad del
100% de asistencia a parte practica. Se valorard la participacion activa en los modulos
tedricos y practicos. Sera una evaluacion continua mediante el seguimiento de la
correcta realizacion de los ejercicios individuales y grupales, tedricos y practicos.
Aprobacion de un trabajo de investigacion sobre la materia teorica, obligatorio para la
concesion de los créditos teoricos de libre configuracion.

Calendario: 3,4y 5 de noviembre..

Horario: de 9 a 13 horas aproximadamente

Observaciones: el alumno desarrollara sus practicas, nada mas finalice la parte teorica,
durante un mes hasta completar 15 horas.
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“Curso: Andalucia Compromiso Digital. Voluntariado y Alfabetizacion Digital
Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Oficina de Voluntariado y Solidaridad

Coordinador: Dofia Rosalia Martinez Garcia, Vicerrectora de Participacion Social

Horas: 10 horas teoricas y 30 horas practicas

Créditos: 3 créditos y 1 eurocréditos

Numero de plazas: 35 maximo

Dirigido: a toda la Comunidad Universitaria, incluidos Pas, PDI y estudiantes.
Evaluacion: Asistencia, obligatoria de 80% de la parte teorica, obligatoriedad del 100%
de asistencia a parte practica. Se valorara la participacion activa en los méodulos teéricos
y practicos. Serd una evaluacion continua mediante el seguimiento de la correcta
realizacion de los ejercicios individuales y grupales, tedricos y practicos.

Calendario: parte teorica: 2 de marzo de 2011 en horario de 9 a 14.00 y de 15.00 a 20.00
horas. Parte practica: realizacion de actividades de 30 horas de duracion entre el periodo
comprendido entre el 7 de marzo y el 30 de mayo de 2011.

Horario: de 10 a 13 horas aproximadamente

“Jornadas de Formacion: el voluntariado en tres Barrios-Amate”

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Oficina de Voluntariado y Solidaridad

Coordinador: Dona Rosalia Martinez Garcia, Vicerrectora de Participacion Social

Horas: 10 horas tedricas y 15 horas practicas

Créditos: 2 créditos y 0,66 eurocréditos

Numero de plazas: 40

Dirigido: a toda la Comunidad Universitaria, incluidos Pas, PDI, estudiantes y
voluntarios de la zona Tres Barrios-Amate.

Evaluacion: Asistencia, obligatoria de 80% de la parte tedrica, obligatoriedad del 100%
de asistencia a parte practica. Se valorara la participacion activa en los médulos teoricos
y practicos. Serd una evaluaciéon continua mediante el seguimiento de la correcta
realizacion de los ejercicios individuales y grupales, tedricos y practicos.

Calendario: 16 y 17 de febrero de 2011

Horario: parte teorica: de 9 a 20 horas y de 16 a 20 horas respectivamente.

Parte practica: el alumno desarrollara sus practicas nada mas finalice la parte teorico,
durante un mes hasta completar 15 horas.
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“VIII Jornadas de Sensibilizacion acerca de la importancia de las Donaciones de
Sangre”

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Vicerrectorado de Participacion Social

Coordinador: Dofia Rosalia Martinez Garcia, Vicerrectora de Participacion Social
Horas: 6 horas teoricas y 9 horas practicas

Créditos: 1 créditos y 0,33 eurocréditos

Numero de plazas: 25 maximo

Dirigido: a toda la Comunidad Universitaria, incluidos Pas, PDI y estudiantes.
Evaluacion: Asistencia, obligatoria de 80% de la parte tedrica, obligatoriedad del 100%
de asistencia a parte practica. Se valorara la participacion activa en los modulos tedricos
y practicos. Serd una evaluacion continua mediante el seguimiento de la correcta
realizacion de los ejercicios individuales y grupales, teéricos y practicos.

Elaboracion de un trabajo acerca de la materia y realizacion de una autoevaluacion
acerca de la teoria.

Calendario: parte teorica: 7 y 8 de marzo, parte practica: 15, 16 y 17 de marzo

Horario: parte tedrica: 6 horas teoricas divididas en dos jornadas de dos horas y cuatro
horas cada una.

Parte practica: 9 horas practicas consistentes en ofrecer apoyo, desde todos los puntos
posibles, durante la campafia universitaria de donacion que se desarrollara de 10.00 a
14.00 y de 16.00 a 20.00 horas.

“VII Seminario Formativo de Sensibilizacién acerca de la importancia de las
Donaciones de Sangre”

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Area responsable: Vicerrectorado de Participacion Social

Coordinador: Dofia Rosalia Martinez Garcia, Vicerrectora de Participacion Social
Horas: 6 horas tedricas y 9 horas practicas

Créditos: 1 créditos y 0,33 eurocréditos

Numero de plazas: 25 maximo

Dirigido: a toda la Comunidad Universitaria, incluidos Pas, PDI y estudiantes.
Evaluacion: Asistencia, obligatoria de 80% de la parte tedrica, obligatoriedad del 100%
de asistencia a parte practica. Se valorara la participacion activa en los modulos tedricos
y practicos. Serd una evaluacién continua mediante el seguimiento de la correcta
realizacion de los ejercicios individuales y grupales, tedricos y practicos.

Elaboracion de un trabajo acerca de la materia y realizacion de una autoevaluacion
acerca de la teoria.

Calendario: parte tedrica: 28 y 29 de Octubre de 2010, parte practica: 9, 10 y 11 de
noviembre de 2010

Horario: parte tedrica: 6 horas teodricas divididas en dos jornadas de dos horas y cuatro
horas cada una.

Parte practica: 9 horas practicas consistentes en ofrecer apoyo, desde todos los puntos
posibles, durante la campafa universitaria de donacion que se desarrollara de 10.00 a
14.00 y de 16.00 a 20.00 horas.
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Facultad de Ciencias Empresariales

“Jornadas acercando el Empleo a la Universidad 2010”

Centro: Fundacion Universidad-Sociedad de la UPO

Responsable: Depto. de Direccion de Empresas, area de Organizacion

Coordinadora: Rocio Aguilar Caro

Numero de horas: 10

Créditos: 1

Dirigido: alumnos de la UPO

Evaluacion: la evaluacion se realizara con la asistencia demostrada a las jornadas y
ademas entregando un trabajo final para su evaluacion. La persona encargada de realizar
dicha evaluacion serd Rocio Aguilar Caro.

Calendario:

26 de noviembre de 2010

Enero de 2011
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba el Calendario de Masteres Oficiales.

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

OralOs ‘CEDEP

§ E ¥ I L L A
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

PROPUESTA DE _CALENDARIO PARA MASTERES UNIVERSITARIOS,
CURSO 2011/2012

Fecha comienzo del curso*:

Fecha exacta en funcion del final del plazo de matricula establecido anualmente por la
Comision de Distrito Unico Andaluz. Comienzo previsto: 48 horas después del Gltimo
plazo de matricula)

* Orientativamente: finales de octubre / principios de noviembre

Fecha comienzo parte presencial para cursos iniciados en modo virtual:
9/01/2012.

Fecha finalizacion del curso (Parte docente):
29/06/2012.

Evaluacion (1* convocatoria)
Fechas de apertura y cierre de actas, entre el 1/06/2012 y el 30/07/2012 (fecha
limite de cierre de actas incluidos los Masteres bianuales, en su primer aiio)

Fecha comienzo defensa Trabajos Fin de Master=*:
2/07/2012

Mes de agosto: No lectivo (se suspende la defensa de trabajos y el resto de
actividades)

Reinicio defensa Trabajos Fin de Master*:
3/09/2012

Evaluacion (2% convocatoria)
Fechas de apertura y cierre de actas, entre el 1/10/2012 y el 31/10/2012 (fecha
limite de cierre de actas incluidos los Masteres bianuales, en su primer aiio)

Fin periodo de defensa de Trabajos Fin de Master y fecha limite de cierre de sus
correspondientes actas: 30/11/2012

**Imprescindible haber superado previamente todos los créditos requeridos por el
Master, exceptuados los correspondientes al Trabajo Fin de Master.
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PABLD S CILAKIDE

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba la oferta académica de Titulos Propios para el curso
2011-2012.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CEDPEP

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

PROPUESTA PARA APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO*(1):
MASTER: 24
ESPECIALISTA*(2): 19
FORMACION ESPECIALIZADA: 110

*(1) Los programas aprobados lo son condicionalmente a la espera de obtener el informe
favorable de la Gerencia tras subsanacion de las memorias econémicas y otras cuestiones

formales, si asi se les requiriera.

*(2) La Comision de Postgrado propone el cambio de denominacion de las Ensefianzas que
pasarian a denominarse Experto Universitario.

Consulta de todas las Memorias de los programas en:

http://www.upo.es/postgrado/cedep/TITULOS%20PROPIOS/

PROGRAMAS APROBADOS

MASTER PROPIO (PROPUESTAS 2011-2012)

NOMBRE DEL MASTER APROBADO
02 MASTER PRESENCIAL EN SOCIEDAD, Si
ADMINISTRACION Y POLITICA: SOSTENIBILIDAD
Y CAMBIO GLOBAL
03 | MASTER SEMIPRESENCIAL EN ENFERMERIA DE Si
CUIDADOS INTENSIVOS
04 MASTER PRESENCIAL EN INGENIERIA Si
RENOVABLE
(INICIO PREVISTO EN FEBRERO DE 2011)
05 MASTER SEMIPRESENCIAL EN MEDIACION Si
FAMILIAR, EDUCATIVA Y COMUNITARIA
06 | MASTER PRESENCIAL SUPERIOR EN ABOGACIA Si
07 MASTER PRESENCIAL EN INGENIERIA Y Si
GESTION DEL AGUA
(INICIO PREVISTO EN FEBRERO DE 2011)
08 MASTER PRESENCIAL EN ARTETERAPIA Y si
APLICACIONES DEL ARTE PARA EL DIALOGO Y
LA INCLUSION SOCIAL
09 MASTER SEMIPRESENCIAL EN ANALISIS Y Si
EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES EN EL
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UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

9 ) b CEPEP
N m

=
L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

CONTEXTO DE LA RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

10 | MASTER EN NEURORREHABILITACION CLiNICA

11 | MASTER SEMIPRESENCIAL EN INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA EN AMBITOS
COMUNITARIOS

12 MASTER VIRTUAL EN NEUROCIENCIA SI

“MASTER EN FISIOLOGIA DEL SISTEMA
NERVIOSO”

w

(%)
= =

13 MASTER VIRTUAL EN SUENO: FISIOLOGIA Y Si
MEDICINA

14 | MASTER PRESENCIAL DE LIDERAZGO EN ALTA Si
GESTION

17 | MASTER SEMIPRESENCIAL EN ACUPUNTURA Si
MEDICA

19 MASTER SEMIPRESENCIAL SOBRE Sl
ARQUEOLOGIA SUBACUATICA DE LA CARRERA
DE INDIAS Y PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO SUMERGIDO (FINALES DEL SIGLO
XVI - INICIOS DEL SIGLO XIX)

20 | MASTER VIRTUAL EN HISTORIA DE AMERICA. Si
DE LA ILUSTRACION AL MUNDO
CONTEMPORANEO.

MASTER “DE LA ILUSTRACION AL MUNDO
CONTEMPORANEO EN LA HISTORIA DE
LATINOAMERICA”

21 | MASTER PRESENCIAL EN GUION Y DIRECCION Si
CINEMATOGRAFICO

22 MASTER SEMIPRESENCIAL EN DIRECCION Y Sl
ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOSTELERAS
23 MASTER SEMIPRESENCIAL EN TERAPIAS Sl
ECUESTRES

24 | MASTER SEMIPRESENCIAL EN TEORIA CRITICA Si
DE LOS DERECHOS HUMANOS

26 TEATRO SOCIAL E INTERVENCION Sl
SOCIOEDUCATIVA

27 MASTER SEMIPRESENCIAL EN SISTEMAS SI
INTEGRADOS DE GESTION: CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

28 | MASTER DE COOPERACION INTERNACIONAL. Sl
NUEVOS ENFOQUES

29 | MASTER VIRTUAL EN NEUROREHABILITACION Si
PEDIATRICA

Carretera de Utrera, Km.1 ~ 41013-SEVILLA. ESPANA.  Tfnos. (34) 954— 954349089 Fax. (34) 95 4 348975
e-mail: postgrado@upo.es www.upo.es/postgrado

P&gina 68 de 148



CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.
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&hBL0, CEPEP

L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO
(PROPUESTAS 2011-2012)

NOMBRE DEL TiTULO APROBADO

01 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Si
PRESENCIAL EN GESTION Y
DIRECCION DE HOSTELERIA

02 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl

SEMIPRESENCIAL EN INNOVACION

DOCENTE UNIVERSITARIA EN EL
EEES

03 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
SEMIPRESENCIAL EN GESTION Y
DINAMIZACION DE TURISMO
ACTIVO EN EL MEDIO NATURAL

04 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
VIRTUAL EN EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

05 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Si
PRESENCIAL EN GESTION Y ACCION
PUBLICA (GAP)

06 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO S
PRESENCIAL EN MEDIACION
FAMILIAR

07 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
VIRTUAL EN CASOS DE VIOLENCIA

08 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
PRESENCIAL EN SUMILLERIA

09 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
SEMIPRESENCIAL EN SUMILLERIA

10 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Si
PRESENCIAL EN ASPECTOS
CONTEMPORANEOS DEL
LIDERAZGO

12 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
SEMIPRESENCIAL EN TERAPIAS
ECUESTRES

13 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO SI
SEMIPRESENCIAL EN ANALISIS DEL
TERRORISMO YIHADISTA,
INSURGENCIA Y MOVIMIENTOS
RADICALES

14 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
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m CEPEP

S E V I L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

SEMIPRESENCIAL EN
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
EN AMBITOS COMUNITARIOS: LA

ANIMACION SOCIOCULTURAL

15 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Si
VIRTUAL EN GESTION CLiNICA
16 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO si

SEMIPRESENCIAL EN ACUPUNTURA
Y MOXIBUSTION

17 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
SEMIPRESENCIAL EN CIRUGIA
MENOR PARA ENFERMERIA

21 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO si

VIRTUAL EN PROCESOS
ELECTORALES GENERALES EN
ESPANA

22 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
SEMIPRESENCIAL EN DERECHO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

23 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO Sl
PRESENCIAL TEATRO SOCIAL E
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
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AR

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PABLO BE OLAVIDE

m CEDPEP

§ E V I L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

FORMACION ESPECIALIZADA

CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
PROPUESTA 2011/2012
NORMBRE DEL CURSO APROBADO

PROTECCION Y
EXPERIMENTACION ANIMAL

01 PARA EXPERIMENTADORES EN
CIENCIAS BIOMEDICAS
(CATEGORIA A)

SEMINARIO SOBRE LA NORMA
AENOR UNE 150008:2008.
ANALISIS DE RIESGOS
AMBIENTALES.

02

03 DERECHO PENITENCIARIO

TRASTORNOS DEL LOBULO Si
FRONTAL: EVALUACION,

DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTOS

05

CURSO BASICO DE PREVENCION

o6 DE RIESGOS LABORALES

07 PERICIA JUDICIAL INMOBILIARIA

ATENCION INICIAL AL TRAUMA

08 GRAVE

LITIGACION INTERNACIONAL EN
09 MATERIA CIVIL, MERCANTIL Y
LABORAL
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.

B CEPEP

S E V I L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADD

PERITO JUDICIAL EN TASACION
10 Y VALORACION DE DANOS
MEDIOAMBIENTALES.

SISTEMAS ELECTORALES

11 COMPARADOS

TALLER SOBRE ALTERNATIVAS A
12 LA RESOLUCION DE DISPUTAS
(ADR)

PROPIEDAD HORIZONTAL:
13 ADMINISTRACION DE FINCAS
URBANAS

ASPECTOS MERCANTILES, S
FISCALES Y LABORALES DE LA

14 EMPRESA FAMILIAR

HISTORIA, PATRIMONIO Y
15 GESTION DE LAS
HERMANDADES DE SEVILLA

RECURSOS PARA EL FOMENTO
16 DE LA LECTURA Y EL USO DE LA
BIBLIOTECA.

IMPULSO A LA CREACION DE

17 EMPRESAS

LENGUAS CLASICAS PARA
18 HUMANISTAS: LATIN (NIVEL
INTERMEDIO)

PRACTICA DE LAS RELACIONES sl
INSTITUCIONALES, LA

COMUNICACION CORPORATIVA

Y EL PROTOCOLO

19
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

.‘_- UNIVERSIDAD
- CEPEP

\CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

=

Ny

S E V I L L A

LENGUAS CLASICAS PARA
20 HUMANISTAS: LATIN (NIVEL
AVANZADO)

METOLODOGIA LEAN: LA
21 EXCELENCIA EN LOS PROCESOS
EMPRESARIALES.

BPLE ISO 17025. CERTIFICACION

22 Y ACREDITACION.

TECNICAS NO DESTRUCTIVAS s
APLICADAS AL ESTUDIO DEL

PATRIMONIO HISTORICO.

AVANZADO (TND-II).

23

HABILIDADES SOCIALES Y
24 CONVIVENCIA: COMPETENCIAS
EN EDUCACION

MULTIMEDIA EN EL AULA:
25 DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVOS

TECNICAS DE RESOLUCION DE
26 CONFLICTOS ENTRE JUGADORES
DE DEPORTES COLECTIVOS.

HISTORIAY CULTURA EN

27 AMERICA LATINA

HISTORIA DE LAS NUEVAS

28 POBLACIONES
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: CEPEP
S E V I L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Si
29 LA GOBERNANZA MUNDIAL Y
LA ALIANZA DE CIVILIZACIONES
Si
30 DERECHO Y SOCIEDAD
Si
OTRA DEMOCRACIA ES POSIBLE.
31 DEMOCRACIA REPRESENTATIVA
Y MODELOS ALTERNATIVOS.
Si
32 PLANES INTEGRALES DE SALUD.
Si
33 DIRECCION DE SEGURIDAD
Si
MERCADO LABORAL,
34 INMIGRACION E INSERCION
PROFESIONAL.
Si
ACCION SOCIOEDUCATIVA:
34 EDUCACION SOCIAL Y
ANIMACION SOCIOCULTURAL
Si
35 ELABORACION DE ALIMENTOS
FERMENTADOS
. Si
INTERVENCION JUDICIAL CON
36 MENORES EN CONFLICTO CON
LA LEY
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: CEDEP

S E V I L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADD

INTERVENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA : JOVENES,
MAYORES, SEXUAL, DEPORTE,
GENERO, ETC.

37

INTERVENCION S
ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL

CON MENORES DE

PROTECCION.

38

EL AMBITO FAMILIAR Y
39 DERECHO DE FAMILIA. EL
PERITO JUDICIAL

INTERVENCION EN CASOS DE

40 DROGADICCION

PROGRAMA DE ESTUDIOS

4 HISPANICOS

FORMACION EN PROTECCION Y
EXPERIMENTACION ANIMAL

42 PARA EXPERIMENTADORES EN
CIENCIAS BIOMEDICAS
CATEGORIA B

FISCALIDAD DE LA VIVIENDA

43 (FIv1)

ORGANIZACION DE ENTIDADES

45 DEPORTIVAS.

ATENCION AL CLIENTE Y
46 COMUNICACION EN CENTROS
DEPORTIVOS.
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- &5% CEDEP
8 B ¥ I L LvA CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
si
a7 COMUNICACION E IMAGEN
POLITICA
Si
a8 LA PRUEBA TECNOLOGICA ANTE
LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA
Si
49 CONTRATACION LABORAL
Si
50 NEGOCIACION COLECTIVA
Si
51 EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO
Si
AUDITOR INTERNO DE
52 SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL: ISO 14001:2004
si
53 PROGRAMA DE LENGUA
ESPANOLA
AUDITORES JEFE PARA LA si
54 CERTIFICACION DE SISTEMAS DE
GESTION MEDIOAMBIENTAL
(IRCA 2017-A14478)
si
AUDITOR INTERNO DE
56 SISTEMAS DE LA CALIDAD: ISO
9001:2008
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= oo, CEDEP

§ E V I L L A \CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

SOPORTE VITAL BASICO.
57 DESFIBRILACION
SEMIAUTOMATICA EXTERNA

PROCESOS ELECTORALES. sl
ASESORIA Y REPRESENTACION
JURIDICO-ELECTORAL EN

ESPANA

TECNICAS ANALITICAS EN Si
BIOQUIMICA CLiNICA.

59 INTERPRETACION DE
RESULTADOS. CORRELACION
CLiINICO-PATOLOGICA.

SALUD: SOPORTE VITAL BASICO sl
A LAS EMERGENCIAS.

PREVENCION Y PROMOCION DE

LA SALUD.

58

60

61 NEGOCIACION ESTRATEGICA

SOSTENIBILIDAD URBANA Y

62 AGENDA 21 LOCAL

INTRODUCCION AL INGLES

63 JURIDICO.

CULTURA Y MODELOS S
CULTURALES. BASES PARA

ENTENDER LA DIVERSIDAD

CULTURAL

64

INTERNET Y GLOBALIZACION:
65 BASES PARA UNA
CIBERDEMOCRACIA.

EL MUNICIPIO COMO ENTORNO

66 SOSTENIBLE
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= (ﬂ:’?ﬁ CEPEP
s E V | L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Si
67 AULA EMPRENDEDORA
Si
68 EUROPA EN ANDALUCIA
Si
o DERECHO PENAL ECONOMICO Y
DE LA EMPRESA
Si
70 TECNICAS PARA EL LIDERAZGO
Si
! DISENO Y CALCULO DE
ESTRUCTURAS EN EDIFICACION
Si
= LIDERAZGO Y RELACIONES
HUMANAS
Si
o GESTION URBANISTICA E
INMOBILIARIA
Si
. LIDERAZGO, GENERO Y
MULTICULTURALIDAD.
Si
e EDUCACION SEXUAL DESDE LA
PRACTICA COEDUCATIVA
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| OLve CEPEP
s E v ] L L A “CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Si
76 TECNICAS EFICACES PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
si
— DERECHO DE EXTRANJERIA Y
DERECHO DE FAMILIA.
. si
INTRODUCCION AL COACHING
78 EMPRESARIAL: UNA
HERRAMIENTA DE DESARROLLO
si
SOLUCIONES TECNOLOGICAS
79 PARA LA GESTION INTEGRADA
DEL COMERCIO
si
LOS HUERTOS URBANOS:
80 BUENAS PRACTICAS SOCIALES,
AMBIENTALES Y TERRITORIALES
si
82 DEFENSA CONTRA EL FUEGO EN
LA EDIFICACION Y LA INDUSTRIA
si
83 PROGRAMA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
si
85 DEBATE Y ORATORIA EN
PUBLICO
. si
COOPERACION
86 INTERNACIONAL, ONG Y
DERECHOS HUMANOS
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si
87 PROTOCOLO DEPORTIVO.
TECNICAS NO DESTRUCTIVAS Si
APLICADAS A LA
88 CONSERVACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO.
BASICO
si
o LOGICA Y ARGUMENTACION
JURIDICA
si
92 DERECHO CONCURSAL
Si
e MONITOR DE SOPORTE VITAL
BASICO
Si
e CURSO BASICO EN PROTECCION
DE DATOS PERSONALES (LOPD)
Si
95 JEFE DE SEGURIDAD
Si
96 COMMUNITY MANAGER
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= & CEOEP
S E V I L L A \CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Si
97 DISENO DINAMICO DE WEBS
Si

ALIMENTACION Y NUTRICION

% EN EL DEPORTE

Si
TICS LIBRES Y GRATUITAS PARA
99 LA TRADUCCION ESPECIALIZADA
Y LA GESTION INTERNACIONAL
Si
A TECNICAS DE SELECCION DE
PERSONAL
Si
101 INTERVENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO
Si
o INTERVENCION PSICOSOCIAL EN
SITUACIONES DE EMERGENCIAS
ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA si
o DE LA CALIDAD Y LA
SATISFACCION DE SERVICIOS
DEPORTIVOS.
) Si
PLANIFICACION DE
103 ACTIVIDADES CON DEPORTES
ALTERNATIVOS
Si

PLANIFICACION DE
103 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DEPORTIVAS. AGUA 'Y SECO.
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G CEOEP
S E V I L L A CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Si
APLICACION DE LA RISOTERAPIA
104 EN LA DINAMIZACION DE
GRUPOS
Si
105 SALVAMENTO Y SOCORRISMO
ACUATICO.
Si
106 PILATES SUELO Y PILATES CON
IMPLEMENTOS
Si
107 PERSONAL TRAINER.
Si
108 MANTENIMIENTO EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS.
Si
110 EJECUCIONES HIPOTECARIAS
Si
111 PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES
GARANTIAS FINANCIERAS EN Si
EL CONTEXTO DE LA LEY
26/2007, DE 23 DE OCTUBRE,
112 DE RESPONSABILIDAD
MEDIOAMBIENTAL Y SU
DESARROLLO
REGLAMENTARIO
Si
METODOS PARTICIPATIVOS
113 APLICADOS A LAS CIENCIAS
SOCIALES: LA CREACION
COLECTIVA TEATRAL
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™ rao, CEPEP

S E V I L L A ‘CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

TEATRO COMUNITARIO:
RECURSOS Y PRACTICAS

114

PROGRAMAS NO APROBADOS:

01/2011 MASTER SEMIPRESENCIAL EN SALUD DEPORTIVA

15 MASTER VIRTUAL EN SALUD ESCOLAR

16 MASTER VIRTUAL EN NUTRICION CLIiNICA Y APLICADA

18 MASTER VIRTUAL EN PEDIATRIA

25 MASTER EN DIRECCION TECNICA EN ACTIVIDADES E INSTALACIONES
DEPORTIVAS

11 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO SEMIPRESENCIAL EN SALUD

18 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO VIRTUAL EN LEGISLACION MUSEOLOGICA
Y PATRIMONIAL

19 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO VIRTUAL EN PROYECTOS
MUSEOGRAFICOS

20 ESPECIALISTA UNIVERSITARIO VIRTUAL EN MUSEOS, PUBLICO Y ACCION
CULTURAL

FORMACION ESPECIALIZADA COMUNICACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL AULA. LA DISCIPLINA ESCOLAR.

FORMACION ESPECIALIZADA CULTURA DE INVERSIONES PERSONALES
FORMACION ESPECIALIZADA EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

Carretera de Utrera, Km.1 ~ 41013-SEVILLA. ESPANA.  Tfnos. (34) 954— 954349089 Fax. (34) 95 4 348975
e-mail: postgrado@upo.es www.upo.es/postgrado
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba la Normativa de adaptacion provisional de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a la LOMLOU en lo relativo a los sectores de la comunidad universitaria.

NORMATIVA DE ADAPTACION PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, A LA LOMLOU EN LO RELATIVO A
LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), establece en su Disposicion adicional
octava que las universidades deben adaptar sus Estatutos a lo dispuesto en la Ley en el
plazo maximo de tres afos. El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide, en sesion
celebrada el 11 de noviembre de 2009, aprob6d por mayoria absoluta el Proyecto de
Reforma de los Estatutos, cumpliendo de esta forma con su obligacion legal dentro del
plazo establecido. No obstante, el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), establece que dichos Estatutos, una vez elaborados
por la Universidad, deberan ser aprobados, previo control de legalidad, por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma, y este tramite, transcurrido mas de un afio, sigue
sin haberse cumplido.

Puesto que los Estatutos solo entraran en vigor a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autéonoma (art. 6.3 LOU), la Universidad Pablo de Olavide se
encuentra en una situacion de incertidumbre y transitoriedad legal que impide su plena
adaptacion al marco legal vigente. Esta situacion se torna especialmente preocupante si
se tiene en cuenta la proximidad de importantes procesos electorales esenciales para el
funcionamiento democratico de la Universidad, como las elecciones a Rector o Rectora,
a Claustro Universitario y Juntas de Centro, ademas de la constitucion futura de un
Consejo de Gobierno plenamente adaptado a la legalidad vigente.

El marco legal universitario exige que la mayoria de los miembros del Claustro (art. 16.3)
y de las Juntas de Escuela o Facultad (art. 18 LOU) sean profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad. Asimismo, en las elecciones a Rector o Rectora
por la comunidad universitaria se determina que, a efectos de la ponderacion del voto por
sectores, la mayoria corresponda a los profesores doctores con vinculacion permanente a
la Universidad (art. 20.3 LOU). Finalmente, en el Consejo de Gobierno habrd una
representacion de la comunidad universitaria, reflejando la composicion de los distintos
sectores en el Claustro (art. 15.2 LOU). Es evidente que, de no producirse la aprobacion
de los Estatutos en fechas inminentes, resultaria en un principio imposible afrontar estos
importantes procesos electorales con este nuevo sector electoral especificamente
reconocido en los nuevos Estatutos (arts. 20.1.b), 24, 33 y 50.1).

No obstante, la LOMLOU ofrece una posibilidad legal para superar esta situacion de
incertidumbre. Efectivamente, su Disposicion adicional octava establece que “hasta tanto
se produzca la adaptacion de los estatutos, los Consejos de Gobierno de las universidades
podran aprobar la normativa de aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento de lo
establecido en esta Ley”. Es decir, se habilita al Consejo de Gobierno de la Universidad
para aprobar las normativas que resulten necesarias para cumplir con la legalidad vigente.

En ejercicio de la facultad que establece la Disposicion adicional octava de la LOMLOU,
y respetando las decisiones tomadas por el Claustro universitario en el Proyecto de
Reforma de los Estatutos, el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2011, aprueba la
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siguiente Normativa de Adaptacion Provisional de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, ala LOMLOU en lo Relativo a los Sectores de la Comunidad Universitaria:

Articulo 1. De los sectores de la comunidad universitaria

Los miembros de la comunidad universitaria se agrupardn en uno de los sectores
siguientes:

a) Profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad

b) Miembros del Personal Docente e Investigador no incluido en el apartado
anterior.

¢) Estudiantes

d) Personal de Administracidony Servicios

Articulo 2. De las elecciones a Rector o Rectora.

El voto para la eleccion del Rector o Rectora se ponderard, por sectores de la comunidad
universitaria, en la siguiente forma:

Sector A, profesorado doctor con vinculacidon permanente a la Universidad, ...... 56%

Sector B, personal docente e investigador no incluido en el sector anterior,........... 8%
Sector C, estudiantes de Grado y Postgrado, .........ccceeeeviininiiininiincniiicnenece 24%
Sector D, personal de administracion y SETVICIOS, .......ccoveeerureerieerieenieeeireeeneenens 12%

Articulo 3. Del Claustro Universitario.

1. El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide estard compuesto por doscientos
miembros electos. La representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria
en el Claustro de la Universidad sera la siguiente:

- Ciento doce miembros del profesorado doctor con vinculacion permanente a la
Universidad.

- Dieciséis miembros del Personal Docente e Investigador no incluido en el apartado
anterior, garantizdndose un escafio a cada uno de los colectivos que integren el censo
de este sector en la fecha de la convocatoria de elecciones, y repartiéndose los demas
escafnos en proporcion al nimero de componentes de cada subsector en esa misma
fecha.

- Cuarenta y ocho estudiantes.
- Veinticuatro miembros del Personal de Administracion y Servicios.

2. La circunscripcion electoral del sector de profesorado doctor con vinculacion permanente
a la Universidad serd el Departamento.

3. Lacircunscripcion electoral del sector de miembros del personal docente e investigador
no incluidos en el punto anterior serd unica y referida a toda la Universidad.

4. La circunscripcion electoral del sector de estudiantes sera la titulacion respectiva. A los
solos efectos electorales, se consideraran titulaciones los dobles grados. Para la eleccion de
representantes de estudiantes de postgrado se constituird una mesa electoral propia cuya
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circunscripcion sera toda la Universidad. Reglamentariamente se regulard una segunda
vuelta que contribuya a que los estudiantes cubran el mayor nimero posible de plazas
correspondientes a su representacion.

Articulo 4. Del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesto por el Rector o Rectora,
que lo preside, el Secretario o Secretaria General, el Gerente o la Gerente y, sin que se
pueda exceder el numero de cincuenta, por las siguientes personas:

a) Todos los Vicerrectores y Vicerrectoras.

b) Quince miembros de la comunidad universitaria cuya composicion por sectores sera:
ocho representantes del sector de profesorado doctor con vinculacidon permanente a la
Universidad; un representante o una representante del sector constituido por los
miembros del personal docente e investigador no incluidos en el sector anterior;
dos representantes del Personal de Administracion y Servicios; y cuatro
representantes de los estudiantes y las estudiantes, de los cuales uno sera el
Delegado o Delegada General de Estudiantes.

¢) Diez miembros en representacion de los Decanos y Decanas de Facultad y
Directores y Directoras de Escuela, Directores y Directoras de Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion. Habr4 cuatro Decanos o Decanas y
Directores o Directoras de Escuela y seis Directores o Directoras de Departamento
e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Los quince miembros que representan a la comunidad universitaria en el Consejo de
Gobierno seran elegidos por el Claustro, en la proporcion sefialada en el nimero anterior,
de entre toda la comunidad universitaria a través del procedimiento que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 5. De las Juntas de Centro.

1. La Junta de Centro estara compuesta por treinta y dos miembros electos, todos ellos en
representacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria conforme se determina a
continuacion:

a) Diecisiete representantes del sector del profesorado doctor con vinculacion
permanente a la Universidad.

b) Tres representantes del Personal Docente e Investigador no incluido en el apartado
anterior.

¢) Diez representantes de estudiantes.

d) Dos representantes del Personal de Administracion y Servicios.

Disposicion transitoria. Aplicacion de la presente Normativa.

Esta Normativa tiene caracter provisional, hasta la entrada en vigor de los nuevos
Estatutos de la Universidad. Entre tanto, sera de aplicacion para regularizar los sectores
de la comunidad universitaria en las proximas elecciones rectorales, asi como en los
organos colegiados de gobierno y representacion contemplados en la misma cuyo mandato
finalice o se encuentre prorrogado durante su vigencia.
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Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones aprobadas por los 6rganos de la Universidad Pablo
de Olavide se opongan a lo dispuesto en la presente Normativa.

Disposicion final primera.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide adoptara los acuerdos que sean
necesarios para desarrollar o adaptar las disposiciones electorales de la Universidad, en
consonancia con la presente normativa.

Disposicion final segunda.

Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina web de
la Universidad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de febrero de 2011, por el que se aprueba la adhesién de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de Andalucia.

DOCUMENTO DE ADHESION A LA RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE
GENERO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion xx celebrada el
dia xx de xx de 2010 aprueba la adhesion de esta Universidad a la Red de Unidades de
Igualdad de Género de las Universidades Publicas de Andalucia manifestando su voluntad
y compromiso de:

Crear la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Publicas de
Andalucia, cuyos objetivos son:
e Promover la implantacion de la igualdad en las politicas universitarias

e Difundir y visibilizar las actuaciones en materia de igualdad en las
Universidades Publicas Andaluzas.

e Definir las funciones bdasicas y estructura minima de funcionamiento de las
Unidades para la Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas.

e Crear protocolos de trabajo conjunto entre las Unidades de Igualdad de las
Universidades Publicas Andaluzas, asi como con otras Instituciones.

e Favorecer el intercambio de experiencias en materia de género, creando una base
comun de indicadores de género y compartiendo los datos a fin de elaborar un
diagnostico y el consiguiente Plan de Igualdad, asi como para su seguimiento y
evaluacion.

e Disefar e implementar programas de formacion conjunta para las Unidades de
Igualdad y para el personal de las universidades.

e Compartir recursos, instrumentos y personal experto en la perspectiva de género.

e Elaborar y difundir un documento conjunto de diagndstico del impacto de
género en las Universidades Publicas Andaluzas.

e Posibilitar la elaboracion y desarrollo de proyectos comunes en las lineas
estratégicas de la Red.

e Coordinar las actividades de la Red Andaluza con otras Unidades de igualdad
Universitarias y otras redes similares.

Para su consecucion se designan de referencia la siguiente estructura y persona:
o Estructura funcional de referencia:

Oficina para la Igualdad. Vicerrectorado de Participacion Social.
o Direccion técnica: D*. Candelaria Tercefio Solozano.

En a de 2010
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Resolucion Rectoral, de 8 de febrero de 2011, por la que se nombra Directora del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Diia. Silvia Maria Pérez Gonzalez.

Resolucion Rectoral de 8 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Directora del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
la Profra. Dra. Dia. Silvia Maria Pérez Gonzalez.

Conforme al resultado de las elecciones de 7 de febrero de 2011, llevadas
a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Geografia, Historia y
Filosofia,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Silvia Maria Pérez Gonzalez est4 acogida
al régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Dia. Silvia
Maria Pérez Gonzalez, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad,
Directora del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucién Rectoral, de 11 de enero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Sociologia" a Diia. Antonia Maria Ruiz Jiménez.

UNIVERSIDAD Resolucion de 11 de enero de 2011, de la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por

A m la que se nombra Profesora Titular de

Universidad del area de conocimiento de

sEVIELA “Sociologia” a Diia. Antonia Maria Ruiz
Jiménez.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 4 de
octubre de 2010 (B.O.E. de 15 de octubre de 2010), para la provision de la plaza n.°
DF000234 de Profesores Titulares de Universidad, area de conocimiento “Sociologia”,
y una vez acreditados por la interesada los requisitos a que alude el

articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demds disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar a Diia. Antonia Maria Ruiz Jiménez, con
documento nacional de identidad numero 33385264-M, Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de “Sociologia”, adscrita al

Departamento de Ciencias Sociales.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el

“Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucion Rectoral, de 10 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como Director en funciones del Departamento de Geografia,
Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Manuel Luis Gonzéles de Molina Navarro.

Resolucion Rectoral de 10 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como
Director en funciones del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Manuel Luis Gonzalez
de Molina Navarro.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Manuel
Luis Gonzilez de Molina Navarro, Catedratico de Universidad de esta
Universidad, como Director en funciones del Departamento de Geografia,
Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole
los servicios prestados.

Los efectos econdomicos y administrativos del cese seran de la fecha de la
presente Resolucion Rectoral.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucion Rectoral, de 10 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como Directora Adjunta para la Calidad en funciones del
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de la Profra. Dra. Dfia. Dolores de los Reyes
Pérez Bernal.

Resolucion Rectoral de 10 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como
Directora Adjunta para la Calidad en funciones del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
de la Profra. Dra. Diia. Dolores de los Reyes Pérez Bernal.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia.
Dolores de los Reyes Pérez Bernal, Profesora Contratada Doctora de esta
Universidad, como Directora Adjunta para la Calidad en funciones del
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran de la fecha de la

presente Resolucion Rectoral.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucién Rectoral, de 31 de enero de 2011, por la que se hombra Secretaria del Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Diia. Maria Teresa Terrén Caro.

Resolucion Rectoral de 31 de enero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de Ciencias
Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Diia.
Maria Teresa Terron Caro.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de
Ciencias Sociales,

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Teresa Terron Caro esta acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Maria
Teresa Terron Caro, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Secretaria
del Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Los efectos administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
presente Resolucion Rectoral, y los efectos econdmicos seran desde el dia 1 de
febrero de 2011.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucion Rectora, de 16 de febrero de 2011, por la que se nombra Director del Departamento de Fisiologfa, Anatomia y Biologfa Celular
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. José Angel Armengol Butrén de Migica.

Resolucion Rectoral de 16 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Director del Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, al Prof. Dr. D. José Angel Armengol Butréon de Mujica.

Conforme al resultado de las elecciones de 10 de febrero de 2011, llevadas
a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Fisiologia, Anatomia y
Biologia Celular,

Visto que el profesor Dr. D. José Angel Armengol Butron de Mujica esta
acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en
el articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. José Angel
Armengol Butron de Mujica, Catedratico de Universidad de esta Universidad,

Director del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucion Rectoral, de 20 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como Director en funciones del Departamento de Fisiologia,
Anatomia y Biologia Celular de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Carlos Santos Ocaiia.

Resolucion Rectoral de 20 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como
Director en funciones del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia
Celular de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr.

D. Carlos Santos Ocaiia.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Carlos
Santos Ocaiia, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Director
en funciones del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran de la fecha de la
presente Resolucion Rectoral.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucién Rectoral, de 17 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como Secretaria en funciones del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de la Profra. Dra. Diia. Ana Maria Aranda Bernal.

Resolucion Rectoral de 17 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como
Secretaria en funciones del Departamento de Geografia, Historia y Filosofia de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de l1a Profra. Dra. Diia. Ana Maria
Aranda Bernal.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Diia.
Ana Maria Aranda Bernal, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
como Secretaria en funciones del Departamento de Geografia, Historia y
Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los
servicios prestados.

Los efectos econdomicos y administrativos del cese seran de la fecha del dia 28
de febrero de 2011.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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/l. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral, de 23 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como Secretario del Departamento de Fisiologia, Anatomia y
Biologia Celular de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Angel Manuel Carrién Rodriguez.

Resolucion Rectoral de 23 de febrero de 2011, por la que se dispone el cese como
Secretario del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Angel Manuel Carrion
Rodriguez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Angel
Manuel Carrién Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
como Secretario del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios
prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese serdn de la fecha del dia 28

de febrero de 2011.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 22 de febrero de 2011, por la que se nombra Director del Departamento de Sistemas Quimicos, Fisicos y Naturales
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Francisco José Garcia Garcia.

Resolucion Rectoral de 22 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Director del Departamento de
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, al Prof. Dr. D. Francisco José Garcia Garcia.

Conforme al resultado de las elecciones de 18 de febrero de 2011, llevadas
a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales,

Visto que el profesor Dr. D. Francisco José¢ Garcia Garcia estd acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Francisco José
Garcia Garcia, Catedratico de Universidad de esta Universidad, Director del
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucién Rectoral, de 23 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Educacién Fisica y Deportiva" a D. Alberto Nuviala Nuviala.

UNIVERSIDAD Resolucion de 23 de febrero de 2011, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por

L m la que se nombra Profesor Titular de
e Y A Universidad del area de conocimiento de

“Educacion Fisica y Deportiva” a D. Alberto
Nuviala Nuviala.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el
concurso de acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 2 de
noviembre de 2010 (B.O.E. de 15 de noviembre de 2010), para la provision de la plaza
n.° DF000236 de Profesores Titulares de Universidad, areca de conocimiento
“Educacion Fisica y Deportiva”, y una vez acreditados por el interesado los

requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar a D. Alberto Nuviala Nuviala, con documento
nacional de identidad ntimero 17718995-W, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento de “Educacion Fisica y Deportiva”, adscrita

al Departamento de Deporte e Informética.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma
de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el

“Boletin Oficial del Estado™.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 23 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular, a la Profra. Dra. Diia. Maria Teresa Navarro Gochicoa.

Resolucion Rectoral de 23 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a la Profra. Dra. Diia. Maria Teresa Navarro Gochicoa.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular,

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Teresa Navarro Gochicoa esta
acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segtn lo dispuesto en el articulo
68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Maria
Teresa Navarro Gochicoa, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad,

Secretaria del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran del
dia 1 de marzo de 2011.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 17 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia, a la Profra. Dra. Diia. Amalia Vahi Serrano.

Resolucion Rectoral de 17 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
la Profra. Dra. Diia. Amalia Vahi Serrano.

Vista la propuesta efectuada por la Directora del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia,

Visto que la profesora Dra. Diia. Amalia Vahi Serrano esta acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segiin lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Amalia
Vahi Serrano, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Secretaria del

Departamento de Geografia, Historia y Filosofia de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran del
dia 1 de marzo de 2011.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 4 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el concurso de acceso entre acreditados a las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios convocadas
por Resolucién de esta Universidad, de fecha 1 de diciembre de 2010 (BOE de 20 de diciembre de 2010).

Resolucion Rectoral de fecha 4 de febrero de 2011, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el Concurso de Acceso entre
acreditados a las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios convocadas por Resolucion de esta
Universidad de fecha 1 de diciembre de 2010 (B.O.E.
de 20 de diciembre de 2010).

En cumplimiento de lo dispuesto en la base Cuarta de la Resolucion de
esta Universidad, de fecha 1 de diciembre de 2010, (B.O.E. de 20 de
diciembre de 2010), por la que se convocaban a Concurso de Acceso plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atribuidas,
ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
las  plazas  DF000237-DF000238-DF000239-DF000240-DF000241
convocadas por Resolucion de esta Universidad, de 1 de diciembre de
2010, con indicacion de las causas de exclusion (Anexo I de esta
Resolucion).

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el tablon de anuncios del
Rectorado, como medio de notificacion a los interesados.

Tercero.- Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados
recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso no cabréd interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 4 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el concurso de acceso entre acreditados a las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios convocadas
por Resolucién de esta Universidad, de fecha 1 de diciembre de 2010 (BOE de 20 de diciembre de 2010).

Anexo | (Lista de admitidos y excluidos)

UNIVERSIDAD

B

S E V I L L A

ANEXO I

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

PLAZA N° DF000237

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

Perfil: “Analisis Microeconomico”

Numero de Plazas: Una

Relacion Completa de Admitidos y Excluidos

Admitidos: D.N.L.:

D. JUAN DE DIOS MORENO TERNERO 28.927.104-G
Excluidos: D.N.I.  Causa de la Exclusion
CAUSAS DE EXCLUSION

1°.-NO ADJUNTA FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I.,, PASAPORTE O TARJETA
DE IDENTIDAD (BASE TERCERA A) DE LA CONVOCATORIA.

2°-NO ADJUNTA LA CERTIFICACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA B) DE LA
CONVOCATORIA.

3°-NO ADJUNTA JUSTIFICANTE ACREDITATIVO ORIGINAL DEL PAGO DE LOS
DERECHOS.

4°-INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
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UNIVERSIDAD

B

S E V I L L A

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

PLAZA N° DF000238

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

Area de Conocimiento: Nutricién y Bromatologia

Perfil: “Docencia en Nutricién y Bromatologia e Investigacion en Ecologia y
Biotecnologia de levaduras vinicas”

Numero de Plazas: Una

Relacion Completa de Admitidos y Excluidos

Admitidos: D.N.L:

D2EVA M?* VALERO BLANCO 30.524.903-Q
Excluidos: D.N.I. Causa de la Exclusion
CAUSAS DE EXCLUSION

1°.-NO ADJUNTA FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I.,, PASAPORTE O TARJETA
DE IDENTIDAD (BASE TERCERA A) DE LA CONVOCATORIA.

2°-NO ADJUNTA LA CERTIFICACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA B, DE LA
CONVOCATORIA.

3°.-NO ADJUNTA JUSTIFICANTE ACREDITATIVO ORIGINAL DEL PAGO DE LOS
DERECHOS.

4° -INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
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UNIVERSIDAD

OLARE

S E V I L L A

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

PLAZA N° DF000239

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Perfil: “Impartir docencia en Biorreactores y desarrollar actividad Investigadora en
tratamiento de aguas residuales de la Industria Oleicola y Biotecnologia de Microalgas”

Numero de Plazas: Una

Relacion Completa de Admitidos y Excluidos

Admitidos: D.N.L.:

D. GASSAN HODAIFA MERI 9.085.771-N
Excluidos: D.N.I. Causa de la Exclusion
CAUSAS DE EXCLUSION

1°.-NO ADJUNTA FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I.,, PASAPORTE O TARJETA
DE IDENTIDAD (BASE TERCERA A) DE LA CONVOCATORIA.

2°.-NO ADJUNTA LA CERTIFICACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA B, DE LA
CONVOCATORIA.

3°-NO ADJUNTA JUSTIFICANTE ACREDITATIVO ORIGINAL DEL PAGO DE LOS
DERECHOS.

4° -INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
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IDENTIFICACION DE LA PLAZA

PLAZA N° DF000240

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Departamento: Deporte e Informatica

Area de Conocimiento: Lenguages y Sistemas Informaticos
Perfil: “Programacion y Mineria de Datos”

Numero de Plazas: Una

Relacion Completa de Admitidos y Excluidos

Admitidos: D.N.L:

D.2 ALICIA TRONCOSO LORA 77.534.988-X
Excluidos: D.N.I. Causa de la Exclusion
CAUSAS DE EXCLUSION

1°.-NO ADJUNTA FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I.,, PASAPORTE O TARJETA
DE IDENTIDAD (BASE TERCERA A) DE LA CONVOCATORIA.

2°.-NO ADJUNTA LA CERTIFICACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA B, DE LA
CONVOCATORIA.

3°-NO ADJUNTA JUSTIFICANTE ACREDITATIVO ORIGINAL DEL PAGO DE LOS
DERECHOS.

4°-INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
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UNIVERSIDAD

= P
gﬁ%\l}%{"‘SEVILLA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

PLAZA N° DF000241

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

Departamento: Filologia y Traduccion

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

Perfil: “Lexicografia y Fraseologia”

Numero de Plazas; Una

Relacion Completa de Admitidos y Excluidos

Admitidos: D.N.L.:

D. JUAN ANTONIO MARTINEZ LOPEZ 26.202.486-N
Excluidos: D.N.I. Causa de la Exclusion
CAUSAS DE EXCLUSION

1°.-NO ADJUNTA FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I., PASAPORTE O TARJETA
DE IDENTIDAD (BASE TERCERA A) DE LA CONVOCATORIA.

2°.-NO ADJUNTA LA CERTIFICACION EXIGIDA EN LA BASE TERCERA B, DE LA
CONVOCATORIA.

3°-NO ADJUNTA JUSTIFICANTE ACREDITATIVO ORIGINAL DEL PAGO DE LOS
DERECHOS.

4°-INSTANCIA PRESENTADA FUERA DE PLAZO.
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[. Convocatorias.

Resolucién Rectoral de 11 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el concurso publico de méritos para la contratacién de Personal Docente e Investigador, convocado por
Resolucién de fecha 1 de diciembre de 2010 (BOJA de 17 de diciembre de 2010).

Resolucion Rectoral de fecha 11 de Febrero de
2011 por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el Concurso Publico de Méritos para la
contratacion de Personal Docente e
Investigador, convocado por Resolucion
Rectoral de fecha 1 de Diciembre de 2010
(BOJA de 17 de Diciembre de 2010) de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 2.9 de la Resolucion de esta
Universidad, de fecha 1 de Diciembre de 2010 (BOJA de 17 de Diciembre de
2010), por la que se convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacion
de Personal Docente e Investigador.

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atribuidas ha
resuelto:

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso publico de méritos para la contratacion de Personal Docente e
Investigador, con indicacion de las causas de exclusion (Anexos I y II de esta
Resolucion).

Segundo. Ordenar su publicacién en el Tablon de Anuncios de esta
universidad, en el dia de la fecha.

Tercero. Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados
recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14
de julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar recurso de
reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez

Péagina 108 de 148



————— CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

Resolucién Rectoral de 11 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el concurso piblico de méritos para la contratacién de Personal Docente e Investigador, convocado por
Resolucién de fecha 1 de diciembre de 2010 (BOJA de 17 de diciembre de 2010).

Anexo | (Lista de admitidos y excluidos)

‘ UNIVERSIDAD
= 5 ANEXO
g
‘ EXOI
%‘ S E Vv 1 L L A
PLAZA: DL001197 PROFESOR ASOCIADO - 12 HORAS SEMANALES - AREA DE
CONOCIMIENTO: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
PERFIL: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEPORTIVAS
(HORARIO DE MANANA Y TARDE)
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO CAUSA SOLICITA
MERITO
PREFERENTE
08853168-P BLANCO LUENGO, DAVID EXCLUIDO 8 NO
Pagina | de 4
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‘ UNIVERSIDAD
T D
R
<Y
‘ S E V I L L A
PLAZA: DL001325 PROFESOR ASOCIADO - 8 HORAS SEMANALES - AREA DE
CONOCIMIENTO: HISTORIA DEL ARTE
PERFIL: DIFUSION E INTERPRETACION DEL PATRIMONIO. GESTION DE
RECURSOS CULTURALES PARA EL DESARROLLO LOCAL
D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO CAUSA SOLICITA
MERITO
PREFERENTE
28765881-B ALVAREZ CASADO, MANUEL ADMITIDO NO
27304794-E GOMEZ GUTIERREZ, JUAN JOSE EXCLUIDO 4-6-7-8 SI
28716942-Q GONZALEZ DE CASTRO, REYES ADMITIDA NO
28645953-M MARTIN GUGLIEMINO, MARCELO MIGUEL ADMITIDO NO
48809804-D PORRES BENAVIDES, JESUS ANGEL ADMITIDO NO
Pagina 2 de 4
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. UNIVERSIDAD
E
I L L A
PLAZA: DL001431 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR - TIEMPO COMPLETO - AREA DE
CONOCIMIENTO: SOCIOLOGIA
PERFIL: INVESTIGACION SOCIOLOGICA APLICADA AL DEPORTE
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO CAUSA SOLICITA
MERITO
PREFERENTE
48868192-T MOSCOSO SANCHEZ, DAVID JESUS ADMITIDO NO
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jo)
S E V I L L A
PLAZA: DL001432 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR - TIEMPO COMPLETO - AREA DE

CONOCIMIENTO: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
PERFIL: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO CAUSA SOLICITA

MERITO
PREFERENTE
48875653-D DIAZ PERNIL, DANIEL ADMITIDO NO
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Resolucién Rectoral de 14 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso
entre acreditados a las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Publicado en el BOE de 3 de marzo de 2011.

Resolucion de 14 de Febrero de 2011, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se convoca a Concurso de
Acceso entre acreditados plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(en adelante LOMLOU), el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios y el Reglamento para los concursos de
acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso entre
acreditados, las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en el
anexo I de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, modificada por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; el
Reglamento para los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como por las presentes bases y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.-Requisitos generales:

2.1.1.-Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro
de la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo
de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditaciéon de la nacionalidad y demds requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
espanol.

2.1.2.- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.1.4.-Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2.2.- Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo correspondiente (Anexo I), de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera,

segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, o bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el
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acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los habilitados
para Catedraticos de Escuelas Universitarias lo estdn para Profesor
Titular de Universidad.(Disposicion adicional décima de la LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente
universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que
hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya obtenido una
plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4 R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios).

2.3.-Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la
correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera Km.1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién oficial de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, mediante instancia debidamente cumplimentada,
segin el modelo que se acompafia como anexo II, junto con los siguientes
documentos que acrediten que retinen los requisitos para participar en el concurso
de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2 para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la cantidad de 37,22 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso
debera efectuarse en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-1861
-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de “Universidad Pablo de
Olavide. Ingresos Diversos”, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, n°® de orden de la plaza a la que concursa, n° de documento:
099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

Péagina 115 de 148



————— CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

PABLD S CILAKIDE

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo original del
pago de los derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo
de quince dias habiles, la Universidad publicard en el tablon de anuncios del
rectorado, y anunciara, a efectos informativos, en su pagina web, la relacion
provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indicacion del motivo de la
exclusion.

Dicha publicacion tendra cardcter de notificacion a los interesados, de
acuerdo con lo previsto en el art. 59.6-b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que no se realizard notificacion personal alguna. El
mismo cardcter tendran las distintas publicaciones en el tabléon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de la publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicard en la forma anteriormente establecida. Contra la resolucion que
finalmente recaiga se podra interponer recurso en los términos previstos en los
articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la que figura en el anexo I de
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esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de alguno de sus
miembros, adopcion de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se estara a lo
establecido en el Reglamento para los Concursos de Acceso entre acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

52.- A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de los miembros de las Comisiones que resolveran los concursos
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web,
el contenido de los curriculos de los miembros, respecto a los datos recogidos en el
Anexo del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el
art.62.3 de la LOMLOU.

5.3.- Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo méaximo de tres
meses desde la publicacion de la convocatoria del concurso de acceso en el Boletin
Oficial del Estado, por lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes
miembros de las mismas, dictara una resolucion, que debera ser notificada a todos
los interesados con una antelacion minima de quince dias naturales, respecto de la
fecha del acto para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucion de la misma y proceder, a
continuacion, a fijar y hacer ptblicos los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e
investigador del aspirante, su proyecto docente e investigador, asi como permitir
contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente materia
o especialidad en sesion publica. En la notificacion se indicaré el dia, hora y lugar
previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar
el acto de presentacion de los concursantes, y con sefialamiento del dia, hora y lugar
de celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el
acto de constitucion de la Comision y la fecha sefialada para el acto de presentacion
no podra exceder de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya constituido
la Comision, el Presidente titular quedara sustituido a todos los efectos por el
Presidente suplente.

5.4.- El computo de los plazos que se establecen en los Apartados Iy 111
para las Comisiones en el Reglamento para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad
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Pablo de Olavide, se realizara excluyendo el mes de Agosto.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae en Anexo III), por triplicado, en
el que el concursante detallara su historial académico, docente e investigador,
asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que el concursante se propone
desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran depositados durante un plazo de
dos meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga
alglin recurso, en cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion firme.
Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha
documentacidn, la Universidad podréa disponer su destruccion.

En el acto de presentacion, la Comision fijara de forma concreta en qué
consistira la prueba, y los concursantes recibirdn instrucciones sobre la celebracion
de la misma. Asimismo se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de
los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, que no
podra tener lugar antes de transcurridas 24 horas desde este acto de presentacion.
Sin embargo, los concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzaré dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el dia del acto de presentacion.

En el mismo acto el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado
por aquella para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podran
solicitar de los entes publicos y privados en los que aquellos presten, o hayan
prestado sus servicios, la emision de un informe individualizado sobre la actividad
desarrollada por los candidatos y su rendimiento, el cual sera remitido directamente
a la Comision. Asi mismo, la Comision por unanimidad podra
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recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes, la Comision los
valorara iinicamente en el caso de que consten en su poder antes del comienzo de
la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran cardcter vinculante y se
adjuntaran al acta del concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral
por el concursante, en un tiempo méaximo de noventa minutos, de los méritos
alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto docente e
investigador. Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizard la Comision en el acto de
presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberard y cada uno de sus miembros
emitird un voto con informe razonado sobre la valoracion cuantificada que le
merece cada uno de los concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la
Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un
informe Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno
de los aspectos evaluados, seran publicados en el tablon de anuncios del Rectorado.

8.- Propuesta de la Comision

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos/as por
orden de preferencia para su nombramiento y a estos efectos haran publica su
propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros y relacionando a los
candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comision debera atenerse a los presupuestos
contemplados en el art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de Acceso entre
acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
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Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los
candidatos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo méximo de diez
dias. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, conforme a lo contemplado en el art. 13 del Reglamento para los
concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en el plazo de 20 dias a contar desde la publicacion de la propuesta de la Comision
en el tablon de anuncios del Rectorado, por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
documentos que acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real Decreto
1313/2007, recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica. Los
documentos deberan ir acompanados, en su caso, de su correspondiente traduccioén
oficial al espafiol.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podrd interponerse por los
interesados recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Sevilla, 14 de febrero de 2011.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucién Rectoral de 14 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso
entre acreditados a las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Publicado en el BOE de 3 de marzo de 2011.

Anexo | (Plazas)

ANEXO 1

Catedraticos de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nimero DF000244

Departamento: Direccion de Empresas

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Actividad a realizar: “Finanzas Internacionales”

Numero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. José Luis Martin Marin, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: D? Myrian Garcia Olalla, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Cantabria.

Secretario: D. Fernando Gabriel Gutiérrez Hidalgo, Catedratico de Universidad de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente:  D.* Maria Concepcion Alvarez-Dardet Espejo, Catedratica de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Vocal: D.* Maria Angeles Fernandez Izquierdo, Catedratica de Universidad de la
Universidad Jaume L.

Secretario D. Salvador Cruz Rambaud, Catedratico de Universidad de la Universidad

de Almeria.
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Resolucién Rectoral de 14 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso
entre acreditados a las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Publicado en el BOE de 3 de marzo de 2011.

Anexo Il (Instancia)

ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocado(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta Universidad,
solicito ser admitido para su provision:

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
(8153 4 L0 B T o34 L (<N
Area de CONOCIMIENTO. ........... .o eiei e,
DePATtAMEIILO. . . o e ettt e
Actividades asignadas a la plaza en 1a CONVOCAtOTIA. ... ... oiiiittiiiiiiieee e e
Fecha de la Convocatoria: ......... de .o, de...... (BOE de........ de............ de 200......)
N°delaplaza: ...................
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero de DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Codigo Postal
Caso de ser funcionario publico de carrera:
Denominacién Cuerpo o Organismo Fecha de Ingreso N°R. Personal
Plaza
Activo []
Situacion {
Excedente voluntario [ ] Servicios Especiales 1 Otras ... []

I1I. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas

Fecha Numero de recibo

Giro tele@rafiCo. ... ..o
GIro POStal. ...ttt
Ingreso en c¢/c o transferencia bancaria..............................

(Debera acompafiarse justificante de pago)
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Elabajo firmante, D..........o.oiiiiii i

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso alaplazade..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii ...
en el Area de CONOCIMICNLO .............ooiiiiiiiiii e e
Comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para
el acceso a la Funcion Publica.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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Resolucién Rectoral de 14 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso
entre acreditados a las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Publicado en el BOE de 3 de marzo de 2011.

Anexo Il (Curriculum Vitae)

THIVERSIOAD

: il 4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

i Eadairkfaras

[

ANEXO III

UNIVERSIDAD DE

APEllidOS ¥ NOMDIC. ...t
N°DNL. oo Lugar y fecha de expedicion...............cooeeviiiiiniiiiiinninnn.
Nacimiento: Provincia y Localidad....................... Fecha.......ccoooiiiiiiiiiiiiniinn

DOMUCIIO. ...
Teléfono.........cooooviiiiiiiiiiiiii Estado Civil............ooooeiiin,

Facultad o Escuela actual

Departamento o Unidad docente actual....

Categoria actual como Profesor contratado o interino

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

2. TITULOS ACADEMICOS
Clase Organismo y centro de Fecha de expedicion Calificacion si la
expedicion hubiere

3. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

Categoria Organismo | Régimen de Actividad Fecha de Fecha de
o Centro dedicacion nombramient Cese 0
0 0 contrato terminacion
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6. PUBLICACIONES (libros)

8. OTRAS PUBLICACIONES

Titulo Fecha de publicacion Editorial
7. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha de Numero de
publicacion paginas

9. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

* Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.
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10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS 13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS
(con indicacion de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

11. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS*

14. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(con indicacion de Centro, Organismo, material y fecha de celebracion)

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

12. PATENTES
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
(con posterioridad a la licenciatura)

17.0TROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

18. OTROS MERITOS

16.ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE
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Resolucién Rectoral de 10 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso publico de
méritos para la contrataciéon de personal docente e investigador (BOJA de 24 de febrero de 2011).

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los articulos
2.2 e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril y en el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio,
convoca Concurso Publico de M¢éritos para la contratacion de las plazas de Personal Docente
que se relacionan en el Anexo II de esta convocatoria, para desempefiar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias que se especifican.

1" NORMAS GENERALES.-

El presente Concurso se regira por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de Diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de Diciembre), modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre, Andaluza de
Universidades (B.O.J.A. de 31 de Diciembre), por la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, por el Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
y por el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y por la Normativa sobre el Procedimiento de
Contratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por la Comision Gestora de esta
Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

2 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1 Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad.

2.2 Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.2.1 Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

Pagina 129 de 148



————— CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

2.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para cada figura. En el caso de
haber realizado sus estudios fuera del estado espanol, la titulacion académica
debera estar homologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por
el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior. En caso de candidatos con titulos de 1a Union
Europea, presentardn bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

2.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma fehaciente y mediante
documentacidn oficial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera
del ambito académico universitario, una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica, relacionada con materias impartidas
por el area de conocimiento para la que sea contratado y con una antigiiedad de
al menos 3 afios.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asociados sera estar en
posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para las plazas del Area de conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales
se admitiran a concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros
Técnicos. En cualquier caso estas plazas sélo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

2.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes Doctores deberan estar en
posesion del titulo de doctor y de la correspondiente acreditacion por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados Doctores deberan estar
en posesion del titulo de doctor y de la correspondiente acreditacion por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.2.7. Sera requisito para aquellos candidatos que deseen que se les tenga en cuenta el
mérito preferente establecido en la normativa universitaria, segun se detalla a
continuacion, indicarlo expresamente en la instancia- curriculo:

o Para todas las categorias convocadas (Art. 48 de la LOMLOU): “Se
considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.” Al candidato que
aduzca dicho mérito preferente se le incrementara en un 20% la valoracion obtenida
por la baremacion de los méritos en los apartados I, I y III del Baremo General.
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o Para las plazas de Ayudantes (Art. 64.2 de la LAU): “El cumplimiento de
los cuatro anos de formacion del personal investigador serd considerado mérito
preferente en los concursos para el acceso a los contratos de ayudante, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 49 de la
Ley Organica de Universidades.” Al candidato que aduzca dicho mérito
preferente se le incrementara en un 20% la valoracion obtenida por la baremacion
de los méritos en los apartados I, IT y III del Baremo General.

o Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores (Art. 50 de la
LOMLOU): “... sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades
o Centros de Investigacion de reconocido prestigio, espanioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion.” El concursante que
alegue dicho mérito preferente se le incrementard la valoracion

obtenida por la baremacion de los méritos en los apartados I, II y IIT del Baremo
General en un 10% si acredita una estancia de 3 a 6 meses y en un 20% si es
superior a seis meses.

o En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara
el factor mas alto de los que corresponda.

El mérito preferente deberd ser justificado mediante fotocopia de las
correspondientes credenciales.

2.2.8. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2.9. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la totalidad del procedimiento selectivo
y del periodo de contratacion, en su caso.

2.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

3 PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

3.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curriculum debidamente cumplimentada y
firmada, segiin modelo establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
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Informacién (Edificio 3) de esta Universidad (Anexo III) y en la pagina web de la
Universidad.

3.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, documentalmente justificados, cuantos
méritos estimen oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen. Dichos
méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figura en la instancia-
curriculum, al objeto de su comprobacion e identificacion por la Comision de Contratacion.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccion si asi es requerido por la
Comision de contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos
méritos.

3.3. La titulacién requerida se acreditard mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente 0, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos para la caso
expedicion del mismo. En el de titulaciones extranjeras, debera acreditarse la por el
correspondiente homologacion Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea, presentaran bien la homologacién, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

3.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan presentar:
- Plazas de Profesores Asociados:

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los candidatos a plazas
de profesores asociados deberan presentar junto con la solicitud de participacion, los
siguientes documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de instancias
o bien durante el plazo establecido para subsanaciones, siempre que quede
constancia de reunir los requisitos con anterioridad al plazo de fin de
presentacion de instancias y su continuidad durante todo el procedimiento:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de trabajo e informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberdn aportar certificado
acreditativo de dicha condiciéon en el que se indique la antigiiedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado actualizado de
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estar dado de alta en el IAE, en el que se haga constar la fecha de altay la
actividad que realiza. En el supuesto de que para la actividad profesional
que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se deberd presentar certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan dejar constancia del
gjercicio de una actividad remunerada laboral, profesional o en la
administracion publica, con una antigiiedad de al menos 3 afios.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo III) al Sefior Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013- Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se enviaran en el plazo expresado a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.6. Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad
de 23,67 Euros en concepto de derechos de examen. El impreso correspondiente se facilitara
junto con la instancia.

Pagina 133 de 148



CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

3.7. El ingreso o transferencia bancaria deberd efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de
“Universidad Pablo de Olavide”, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos
del interesado, n° de orden de la plaza a la que concursa, n° de documento: 099, Referencia
1: 002 y Referencia 2: D.N.I./N.L.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante acreditativo original del
pago de los derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.8. Los interesados deberan presentar una instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

3.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica, en el plazo maximo
de 10 dias habiles, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion,
en este Ultimo caso, de la causa de exclusion. En caso de haber alegado “mérito preferente”
también se indicard en dicha relacion esta circunstancia y su posible subsanacion. Esta
publicacion se efectuard mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta Resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algtn interesado, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no
acompaie los documentos acreditativos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo
plazo (diez dias hébiles desde la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos)
para la presentacion de dichos documentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que
el concursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias hébiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas de admitidos
y excluidos por el procedimiento anteriormente mencionado.

3.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
la convocatoria por causa imputable al interesado.
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4* RESOLUCION DEL CONCURSO.-

4.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convocadas se acompaiia con esta
convocatoria (Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los candidatos, sera publicado en
el tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho de efectuar entrevistas
personales a aquellos candidatos que se estime oportuno a fin de aclarar aspectos
determinados de los “curricula” presentados.

4.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

4.3. El computo de los plazos que se establece para las Comisiones en la Normativa sobre
el Procedimiento de Contratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara
excluyendo el mes de Agosto.

4.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se retnan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten, desde la recepcion de las
solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos PDI publicara las propuestas de adjudicacion en el
tablon de anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha
publicacién tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacion
personal alguna. El mismo caracter tendra las distintas publicaciones en el tablon de anuncios
del Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Sefior Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de
su publicacion. La notificacion a los interesados se realizara a través de su publicacion en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad.
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Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no tendran carécter
vinculante.

5" DURACION DE LOS CONTRATOS -

La duracion de los contratos sera la siguiente:

5.1. Iniciacidn:

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de Recursos Humanos PDI de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente a
la publicacién de la propuesta de provision de la plaza, al objeto de la aceptacion del contrato
y de la presentacion de la documentacidon necesaria para la firma del contrato.

El plazo para la firma del contrato sera el establecido en el apartado 3.1 de la
Normativa sobre el Procedimiento de Contratacién de Personal Docente e Investigador. En
el caso de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato por el adjudicatario se
entendera que renuncia al mismo, y se avisara telefonicamente al siguiente de la lista de
aspirantes con mayor puntuacion siempre que supere el minimo establecido por la Comision,
el cual dispondra de un plazo de 5 dias para personarse a la firma del contrato, entendiéndose
que de no hacerlo renuncia al mismo. El procedimiento para contactar con los candidatos
sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a la cuarta llamada telefénica no contestasen,
se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos seran del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de las plazas para poder firmar
el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto 3.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

¢) Enelcaso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformidad con
lo dispuesto en el R.D. 2393/2004, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion Social.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

e) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carnet recientes y con el fondo blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, (fotocopia del documento de afiliacion a la
S.S)).

h) Datos Bancarios.
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PABLD S CILAKIDE

1) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en materia de personal, en
cuanto a la actividad publica o privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto
de actividad publica como privada por cuenta ajena se acompafiaran dos fotocopias de la
ultima ndémina.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua
castellana deberdn estar acompafiados de su correspondiente traduccion oficial. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En larepresentacion diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.

b) En la representacion diplomadtica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

c¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espaia.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pedir al adjudicatario la
aportacion de los originales correspondientes a cualquier otro documento presentado al
concurso. La no aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de los datos del
curriculum podra determinar la resolucion del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social.

No se admitird la retroactividad de efectos econdmicos en ningun caso.
5.2. Terminacion:
Para las plazas de Profesores Asociados la duracion del contrato serd hasta el 14 de

septiembre de 2011.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el contrato tendra caracter
indefinido y con dedicacién a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores, la duracion del

contrato serd por un maximo de 5 afos. En cualquier caso, el tiempo total de duracion
conjunta entre ambas figuras no podré exceder de 8 afios.

6° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del concurso.
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A partir de dicho plazo, la Universidad dispondrd de dicha documentacion,
pudiendo llevar a cabo su destruccion.

7° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el tablon de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de febrero de 2011

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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Resolucién Rectoral de 10 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso publico de
méritos para la contrataciéon de personal docente e investigador (BOJA de 24 de febrero de 2011).

Anexo | (Baremo)

ANEXO1

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

L Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacion con la plaza
objeto de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

Il.1.  Por actividad docente, hasta 2 puntos.
I1.2.  Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

L. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

II.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
I1.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
I1.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comisién de Contratacion lo estima oportuno, los
concursantes a la plaza convocada tendrdn que presentar un programa de la asignatura
y podran ser citados a una entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil
concreto, esta circunstancia tendra que ser valorada por la Comision de Contratacion
quedando constancia en el Acta.
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Resolucién Rectoral de 10 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso publico de
méritos para la contrataciéon de personal docente e investigador (BOJA de 24 de febrero de 2011).

Anexo |l (Plazas)

ANEXO II

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

N°de Contrato
Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A,1°62°
orden
Ctm
DL000725 | Profesor Asociado 6 h/s (9 créditos) Genética Biotecnologia Animal Anual
* h/s indica las horas semanales
Departamento de Ciencias Sociales
N° de Contrato
Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A,1°62°
orden
Ctm
DLO001461 Profesor Asociado 6 h/s (9 créditos) Psicologia Social Psicologia Social 2° Ctm
DL001462 | Profesor Asociado 12 h/s (18 créditos) Sociologia Sociologia y Métodos de 2° Ctm
Investigacion
* h/s indica las horas semanales
Departamento de Deporte e Informatica
N° de Contrato
Tipo de plaza Régimen de dedicacién* Area de Conocimiento Perfil A,1°62°
orden
Ctm
Docencia-Practica para la
DL001463 | Profesor Asociado 8 h/s (12 créditos) Educacién Fisica y asignatura Biomecanica de las 2° Ctm
Deportiva Técnicas Deportivas, horario
mafiana y tarde
* h/s indica las horas semanales
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdémica
N° de Contrato
orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil A,1°62°
Ctm
Estadistica Aplicada a las
- L Ciencias Experimentales.
DL001459 Profesor Tiempo completo Estadistica e Inyestlgacmn Meétodos y Modelos A
Contratado Doctor Operativa L
Estadisticos para
Distribuciones de Vida
Profesor Métodos Cuantitativos Métodos Financiero-
DL001460 Contratado Doctor Tiempo completo para la Economia y Estadisticos para Economiay A
Empresa Empresa

* h/s indica las horas semanales
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N° de ) Contrato

Tipo de plaza Régimen de dedicacién* Area de Conocimiento Perfil A,1°62°
orden

Ctm
.o Ensefianza Practica del Arabe y
DL001464 | Profesor Asociado 6 h/s (9 créditos) EStudl(?S Arabes ¢ Traduccion e Interpretacion A
Islamicos 0 o 1k
Arabe-Espaiiol-Arabe

* h/s indica las horas semanales
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Resolucién Rectoral de 10 de febrero de 2011, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso publico de
méritos para la contrataciéon de personal docente e investigador (BOJA de 24 de febrero de 2011).

Anexo lll (Instancia)

ANEXO III

INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

SR. RECTOR MAGFCO.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.L n°% Fecha de nacimiento:

Nacionalidad: Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P. Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual: )

Categoria actual como Profesor Universitario:

Numero de afios como Profesor Universitario:

- Enla Universidad Pablo de Olavide:

- En otras Universidades:

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N° de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacion / Jornada semanal:
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MERITO PREFERENTE: s1 No [ PAGINA
En caso afirmativo indiquese

Para todas las categorias: Estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos

de funcionarios docentes universitarios (Art. 48 LOMLOU) 0 I
Para las plazas de Ayudantes: Haber completado un periodo de 4 afios de formacion del personal

investigador (Art. 64.2 LAU) O .
Para las plazas de Ayudantes Doctor: Estancia en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido

prestigio distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion (Art. 50 LOMLOU) O -

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud
y seran incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el tratamiento y la cesion de datos
previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1.
41013 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores universitarios.
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

CURRICULUM
(Tenga en cuenta que habrad de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,
indicando en los apartados “pagina” el nimero del documento que se acompafia y que acredita el mérito alegado.

ILos méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valoracion)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:
I.1. Expediente Académico:
PAGINA

[.1.1. Calificacion media del expediente Académico (2):

I.1.2. Licenciado en:

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha Calificacion

Titulo de la tesina:

I.2. Cursos Tercer Ciclo:

I.3. Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis
Fecha de la lectura Calificacion

Caso de no poseer aun el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1, notable: 2,
sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

II. DOCENCIA E INVESTIGACION:
I1.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempefiados.

II.1.1. Actividad docente universitaria:

Régimen de Fecha de Fecha de
Categoria Universidad Actividad Pagina
Dedicacién Iniciacién | Terminacién

Resumen actividad docente universitaria:
- afos a tiempo completo (clases tedricas):

- afios a tiempo parcial (clases tedricas):

- afos a tiempo completo (clases practicas):

- afos a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedratico con quien ha trabajado:
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N° de Orden de la plaza:
Apellidos y nombre:
I1.1.2. Actividad docente no universitaria:
Régimen de Fecha de Fecha de
Categoria Organismo o Centro Actividad Pagina
Dedicacién Iniciacion Terminacion
Disciplinas que ha impartido o grupos de préacticas que ha tenido a su cargo: PAGINA

I1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
I1.2.1. Becas de investigacion de convocatorias oficiales:

PAGINA

I1.2.2. Otras becas de investigacion: PAGINA
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

I1.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacion de caracter oficial: PAGINA

[1.2.4. Publicaciones:
[1.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacion, editorial):
PAGINA

[1.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacion, n° paginas) :

PAGINA

[1.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y

caracter nacional o internacional) :

PAGINA

III. OTROS MERITOS:

III.1. Otras Titulaciones:
PAGINA
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:
II1.2. Cursos y cursillos recibidos:

PAGINA
II1.3. Actividad Profesional:
TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION PAGINA
Otros méritos que se deseen alegar:
PAGINA
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2011

Firma:

SR. RECTOR MAGFO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.
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