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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el cese, como Director Adjunto para la Calidad
del Departamento de "Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica", del Prof. Dr. D. José Ignacio Ibeas Corcelles.

Area de Recursos Humanos PDI

UNIVERSIDAD

§ E V I L L A

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Director Adjunto para la Calidad
del Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica del
Prof. Dr. D. José Ignacio Ibeas Corcelles.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr.
D. José Ignacio Ibeas Corcelles, Profesor Titular de Universidad de esta
Universidad, como Director Adjunto para la Calidad del
Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios
prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran del dia 17
de enero de 2012.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el cese, como Director del Departamento de
"Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica", del Prof. Dr. D. Francisco Manuel Martin Bermudo.
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Area de Recursos Humanos PDI

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Director del Departamento de
Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica del Prof. Dr. D.
Francisco Manuel Martin Bermudo.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr.
D. Francisco Manuel Martin Bermudo, Catedratico de Universidad de
esta Universidad, como Director del Departamento de Biologia
Molecular e Ingenieria Bioquimica de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran del dia 17
de enero de 2012.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el cese, como Secretaria del "Centro de
Sociologia y Politicas Locales", de la Profra. Dra. Diia. Maria Rosa Herrera.

Area de Recursos Humanos PDI

UNIVERSIDAD

§ E V I L L A

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Secretaria del Centro de
Sociologia y Politicas Locales, de la Profra. Dra. Diia. Maria Rosa
Herrera.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra.
Dra. Diia. Maria Rosa Herrera, Profesora Ayudante Doctora de esta
Universidad, como Secretaria del Centro de Sociologia y Politicas
Locales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole
los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran del dia 31
de enero de 2012.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Centro de Sociologia Politica y
Politicas Locales, a la Profra. Dra. Dia. Maria Jesis Rodriguez Garcia.

UNIVERSIDATD

m Area de Recursos Humanos PDI

S E V I L L A

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se nombra Secretaria del Centro de Sociologia y Politicas
Locales a la Profra. Dra. Diia. Maria Jesus Rodriguez Garcia.

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Jesus Rodriguez Garcia
esta acogida al régimen de dedicacién a tiempo completo, segun lo
dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra.
Diia. Maria Jesus Rodriguez Garcia, Profesora Contratada Doctora de
esta Universidad, como Secretaria del Centro de Sociologia y Politicas
Locales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos seran desde el dia 1 de febrero de
2012, asimismo el presente nombramiento no surtira efectos
econdmicos y no implicara reduccion de su capacidad docente anual.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de Biologia
Molecular e Ingenieria Bioquimica" a la Profra. Dra. Diia. Inés Canosa Pérez-Fragero.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Secretaria del Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria
Bioquimica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra.
Diia. Inés Canosa Pérez-Fragero.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de
Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica,

Visto que la profesora Dra. Diia. Inés Canosa Pérez-Fragero est4 acogida
al régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Inés
Canosa Pérez-Fragero, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad,
Secretaria del Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia 1 de febrero de 2012.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el cese, como Directora Adjunta para la Calidad
del Departamento de "Direccién de Empresas", de la Profra. Dra. Diia. Maria del Carmen Cabello Medina.

Area de Recursos Humanos PDI

UNIVERSIDAD

§ E V I L L A

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Directora Adjunta para la Calidad
del Departamento de Direccion de Empresas, de la Profra. Dra. Dia.
Maria del Carmen Cabello Medina.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra.
Dra. Diia. Maria del Carmen Cabello Medina, Profesora Titular de
Universidad de esta Universidad, como Directora Adjunta para la
Calidad del Departamento de Direccion de Empresas de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios
prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran del dia 13
de febrero de 2012.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el cese, como Directora del Departamento de
"Direcciéon de Empresas”, de la Profra. Dra. Diia. Maria Concepcién Alvarez-Dardet Espejo.

UNIVERSIDAD

m Area de Recursos Humanos PDI

§ E V I L L A

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Directora del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Dia.
Concepcién Alvarez-Dardet Espejo.

Conforme al resultado de las elecciones de 17 de enero de 2012, llevadas

a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Maria Concepcion Alvarez-Dardet
Espejo estd acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segiin lo dispuesto
en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Diia. Maria
Concepcion Alvarez-Dardet Espejo, Catedratica de Universidad de esta

Universidad, Directora del Departamento de Economia Financiera vy
Contabilidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Catedratico de
Universidad del area de conocimiento de “Sociologia” a D. Clemente Jests Navarro Yafiez.

UNIVERSIDAD

Resolucion de 9 de enero de 2012, de 1a Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Sociologia” a D.
Clemente Jesus Navarro Yaiez.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 1 de septiembre de 2011 (B.O.E.
de 26 de septiembre de 2011), para la provision de la plaza n.° DF000267 de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento “Sociologia”, y una vez acreditados por el interesado los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demds disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Clemente Jesus Navarro Yafez con documento nacional de identidad
numero 17443497-K, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Sociologia”,
adscrita al Departamento de Ciencias Sociales.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que deberd efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez

Pagina 11 de 67



——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de “Ecologia” a Dfia. Antonia Mercedes Jiménez Rodriguez.

UNIVERSIDAD

§ E V I L L A

Resolucion de 9 de enero de 2012, de 1a Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Ecologia” a D.*
Antonia Mercedes Jiménez Rodriguez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 10 de octubre de 2011 (B.O.E.
de 19 de octubre de 2011), para la provision de la plaza n.° DF000281 de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento “Ecologia”, y una vez acreditados por la interesada los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D.* Antonia Mercedes Jiménez Rodriguez con documento nacional de
identidad nimero 52301238-C, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
“Ecologia”, adscrita al Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que deberé efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral, de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de “Nutricién y Bromatologia” a Diia. M.2 de los Angeles Ortega de la Torre.

UNIVERSIDAD

§ E V I L L A

Resolucion de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Nutricion y
Bromatologia” a D.* Maria de los Angeles Ortega de la Torre.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 1 de septiembre de 2011 (B.O.E.
de 26 de septiembre de 2011), para la provision de la plaza n.° DF000269 de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento ‘“Nutricion y Bromatologia”, y una vez acreditados por la
interesada los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demds disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D.* Maria de los Angeles Ortega de la Torre con documento nacional de
identidad nimero 33915012-V, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
“Nutricion y Bromatologia”, adscrita al Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria
Bioquimica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que deberé efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Ingenieria de Sistemas y Automaética" a D. Luis Merino Cabaiias.

UNIVERSIDAD

S E V I L L A

Resolucion de 9 de enero de 2012, de 1a Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Ingenieria de
Sistemas y Automatica” a D. Luis Merino Cabaiias.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 1 de septiembre de 2011 (B.O.E.
de 26 de septiembre de 2011), para la provision de la plaza n.° DF000270 de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento “Ingenieria de Sistemas y Automética”, y una vez
acreditados por el interesado los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Luis Merino Cabafias con documento nacional de identidad nimero
33977059-X, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Ingenieria de
Sistemas y Automatica”, adscrita al Departamento de Deporte e Informatica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado™.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" a D. Rafael Gémez Gordillo.

:.::I'Z- UNIVERSIDAD
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Resolucion de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social” a D. Rafael Gomez Gordillo.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 10 de octubre de 2011 (B.O.E.
de 19 de octubre de 2011), para la provision de la plaza n.° DF000280 de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, y una vez
acreditados por el interesado los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Rafael Gomez Gordillo con documento nacional de identidad nimero
28879024-V, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social”, adscrita al Departamento de Derecho Privado.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado™.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 9 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Fisica Aplicada" a D. Feliciano Carlos de Soto Borrero.
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Resolucion de 9 de enero de 2012, de 1a Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Fisica Aplicada”
a D. Feliciano Carlos de Soto Borrero.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 1 de septiembre de 2011 (B.O.E.
de 26 de septiembre de 2011), para la provision de la plaza n.° DF000275 de Profesores Titulares
de Universidad, drea de conocimiento “Fisica Aplicada”, y una vez acreditados por el interesado
los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Feliciano Carlos de Soto Borrero con documento nacional de identidad
numero 48906942-H, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Fisica
Aplicada”, adscrita al Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 10 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Educacién Fisica y Deportiva" a D. Diego Munguia lzquierdo.
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Resolucion de 10 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Educacion
Fisica y Deportiva” a D. Diego Munguia Izquierdo.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 10 de octubre de 2011 (B.O.E.
de 19 de octubre de 2011), para la provision de la plaza n. DF000279 de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento “Educacion Fisica y Deportiva”, y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Diego Munguia Izquierdo con documento nacional de identidad niimero
72975913-H, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Educacién Fisica 'y
Deportiva”, adscrita al Departamento de Deporte e Informaética.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo méximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado™.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 30 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Microbiologia" a Dfa. Inés Canosa Pérez-Fragero.
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Resolucion de 30 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se nombra Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
“Microbiologia” a D.” Inés Canosa Pérez- Fragero.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucidon de esta Universidad de fecha 10 de octubre de 2011 (B.O.E.
de 19 de octubre de 2011), para la provision de la plaza n.” DF000278 de Profesores Titulares de
Universidad, area de conocimiento “Microbiologia”, y una vez acreditados por la interesada los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D.* Inés Canosa Pérez-Fragero con documento nacional de identidad nimero
05406140-J, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Microbiologia”,
adscrita al Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado™.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral, de 31 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de "Organizacién de Empresas" a D. Salvador Bueno Avila.

UNIVERSIDAD

S E V I L L A

Resolucion de 31 de enero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Organizacion
de Empresas” a D. Salvador Bueno Avila.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 4 de noviembre de 2011 (B.O.E.
de 17 de noviembre de 2011), para la provision de la plaza n.° DF000283 de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento “Organizacion de Empresas”, y una vez acreditados por el
interesado los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Salvador Bueno Avila con documento nacional de identidad numero
52698822-A, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Organizacion de
Empresas”, adscrita al Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR

Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales del Prof. Dr. D. Francisco Carrasco Fenech.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Francisco Carrasco Fenech.

Conforme al resultado de las elecciones de 20 de enero de 2012, llevadas
a cabo por la Junta de Facultad de la Facultad Ciencias Empresariales,

Visto que el profesor Dr. D. Francisco Carrasco Fenech est4 acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 56 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Francisco
Carrasco Fenech, Catedratico de Universidad de esta Universidad, Decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento serdn desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral. de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Decano de la Facultad del Deporte del Prof. Dr. D. Juan José Gonzalez Badillo.

UNIVERSIDAD
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Decano de la Facultad del Deporte de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Juan José Gonzalez Badillo.

Conforme al resultado de las elecciones de 18 de enero de 2012, llevadas
a cabo por la Junta de Facultad de la Facultad del Deporte,

Visto que el profesor Dr. D. Juan José Gonzalez Badillo esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 56 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Juan José
Gonzalez Badillo, Catedratico de Universidad de esta Universidad, Decano de la
Facultad del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdomicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Decano de la Facultad de Humanidades del Prof. Dr. D. José Miguel Martin Martin.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Decano de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. José Miguel Martin Martin.

Conforme al resultado de las elecciones de 1 de febrero de 2012, llevadas
a cabo por la Junta de Centro de la Facultad de Humanidades,

Visto que el profesor Dr. D. Jos¢ Miguel Martin Martin esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 56 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. José Miguel
Martin Martin, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Decano de la
Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdomicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Director de la Escuela Politécnica Superior del Prof. Dr. D. Jesus Salvador Aguilar Ruiz.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Director de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Salvador Aguilar Ruiz.

Conforme al resultado de las elecciones de 24 de enero de 2012, llevadas
a cabo por la Junta de la Escuela Politécnica Superior,

Visto que el profesor Dr. D. Salvador Aguilar Ruiz esta acogido al régimen
de dedicacion a tiempo completo, segiin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 56 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Salvador
Aguilar Ruiz, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Director de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdomicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Directora del Departamento de "Economia Financiera y Contabilidad" de la Profra. Dra. Diia. Concepcién Alvarez-Dardet Espejo.

Area de Recursos Humanos PDI

Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Directora del Departamento de
Direccion de Empresas, de la Profra. Dra. Diia. Maria Concepcion
Alvarez-Dardet Espejo.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra.
Dra. Diia. Maria Concepcién Alvarez-Dardet Espejo, Catedratica de
Universidad de esta Universidad, como Directora del Departamento de
Direccion de Empresas de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran del dia 13
de febrero de 2012.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Director del Departamento de "Organizacién de Empresas y Marketing" del Prof. Dr. D. Ramén Valle Cabrera.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Director del Departamento de Organizacion de Empresas y
Marketing de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Ramoén
Valle Cabrera.

Conforme al resultado de las elecciones de 17 de enero de 2012, llevadas
a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing,

Visto que el profesor Dr. D. Ramén Valle Cabrera estd acogido al régimen
de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Ramon Valle
Cabrera, Catedratico de Universidad de esta Universidad, Director del

Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Director del Departamento de "Derecho Publico" del Prof. Dr. D. Jesiis Ramos Prieto.
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Resolucion Rectoral de 1a Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Director del Departamento de Derecho Publico de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Jesus Ramos Prieto.

Conforme al resultado de las elecciones de 30 de enero de 2012, llevadas
a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Derecho Publico,

Visto que el profesor Dr. D. Jestis Ramos Prieto estd acogido al régimen
de dedicacion a tiempo completo, segiin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Jestiis Ramos
Prieto, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Director del
Departamento de Derecho Publico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Director del Departamento de "Derecho Privado" del Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Director del Departamento de Derecho Privado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Fernando Elorza Guerrero.

Conforme al resultado de las elecciones de 31 de enero de 2012, llevadas
a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Derecho Privado,

Visto que el profesor Dr. D. Fernando Elorza Guerrero estd acogido al
régimen de dedicacidn a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Fernando
Elorza Guerrero, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Director del
Departamento de Derecho Privado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdomicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de 21 de febrero de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se dispone el nombramiento,
como Director del Departamento de "Deporte e Informética" del Prof. Dr. D. Alberto Nuviala Nuviala.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra Director del Departamento de Deporte e Informatica al Prof. Dr. D.
Alberto Nuviala Nuviala.

Conforme al resultado de las elecciones de 14 de febrero de 2012, llevadas
a cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Deporte e Informatica,

Visto que el profesor Dr. D. Alberto Nuviala Nuviala esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Alberto
Nuviala Nuviala, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Director del
Departamento de Deporte e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Los efectos economicos y administrativos del nombramiento seran desde
el dia de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

/l. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de "Derecho
Privado" a la Profra. Dra. Diia. Maria Macarena Guerrero Lebron.
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Resolucion Rectoral de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se nombra Secretaria del Departamento de Derecho
Privado a la Profra. Dra. Diia. Maria Macarena Guerrero Lebron.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento
de Derecho Privado,

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Macarena Guerrero
Lebron esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segin
lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra.
Diia. Maria Macarena Guerrero Lebron, Profesora Contratada

Doctora de esta Universidad, Secretaria del Departamento de Derecho
Privado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos seran desde el dia de
la presente Resolucion Rectoral, y los efectos econdmicos seran desde el
dia 1 de marzo de 2012.

EL RECTOR
Fdo.: Juan Jiménez Martinez
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CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 9 de enero de 2012 (BOE 21 de enero de 2012), de la Universidad _Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a Concurso de Acceso entre acreditados plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
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Resolucion de 09 de enero de 2012, de la
B Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
L D por la que se convoca a Concurso de

Acceso entre acreditados plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (en adelante LOMLOU), el R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios y el Reglamento para
los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso entre
acreditados, las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en el
anexo I de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Legislacién.

Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, modificada por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios; el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; el
Reglamento para los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como por las presentes bases y en lo no previsto, por la Legislacién
General de Funcionarios Civiles del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.-Requisitos generales:

2.1.1.-Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el
vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el art. 8
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus organismos ptblicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizara por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
espafiol.

2.1.2.- Tener cumplidos dieciséis afios ¥ no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.1.4.-Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
2.2.- Requisitos especificos:

Ser doctor y estar acreditado/a para el cuerpo correspondiente (Anexo I), de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales
primera, segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios,
o bien:

- Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el

(8]
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acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. Se entenderd que los habilitados
para Catedriticos de Escuelas Universitarias lo estan para Profesor

Titular de Universidad.(Disposicién adicional décima de la LOMLOU).

- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente
universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que
hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya obtenido una
plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4 R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los

concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios).

2.3.-Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes ¥
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitirdn la
correspondiente solicitud al Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de quince dias hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacioén oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, mediante instancia
debidamente cumplimentada, segiin el modelo que se acompana como anexo II,
Jjunto con los siguientes documentos que acrediten que retinen los requisitos para
participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos
especificos que sefala la base 2.2 para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, la cantidad de 37,22 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso
debera efectuarse en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-1861
-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de “Universidad Pablo de
Olavide. Ingresos Diversos”, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, n° de orden de la plaza a la que concursa, n° de
documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia 2: D.N.L/N.LF./Pasaporte.
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A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo original del
pago de los derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso la realizacién del ingreso supondra sustitucién del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo
maximo de quince dias habiles, la Universidad publicara en el tablén de anuncios
del rectorado, y anunciard, a efectos informativos, en su pagina web, la relacion
provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indicacién del motivo de
la exclusion.

Dicha publicacién tendrd cardcter de notificacién a los interesados, de
acuerdo con lo previsto en el art. 59.6-b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que no se realizara notificacién personal alguna. El
mismo caracter tendrén las distintas publicaciones en el tablén de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacion provisional de admitidos y excluidos, los interesados
podrin presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictard resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que
se publicard en la forma anteriormente establecida. Contra la resolucion que
finalmente recaiga se podra interponer recurso en los términos previstos en los
articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la que figura en el anexo 1 de
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esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de alguno de sus
miembros, adopcién de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se estard a lo
establecido en el Reglamento para los Concursos de Acceso entre acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

5.2- A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de los miembros de las Comisiones que resolverdn los concursos
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina
web, el contenido de los curriculos de los miembros, respecto a los datos
recogidos en el Anexo del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, de acuerdo con el art.62.3 de la LOMLOU.

5.3.- Las Comisiones deberén constituirse dentro del plazo méaximo de
tres meses desde la publicacién de la convocatoria del concurso de acceso en el
Boletin Oficial del Estado, por lo que cada Presidente, previa consulta a los
restantes miembros de las mismas, dictardA una resolucién, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacién minima de quince dias
naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién de la misma y proceder,
a continuacién, a fijar y hacer piblicos los criterios especificos para la valoraci6n
del concurso, que deberén referirse, en todo caso, al historial académico, docente e
investigador del aspirante, su proyecto docente e investigador, asi como permitir
contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica. En la notificacion se indicara el dia, hora
y lugar previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacion de los concursantes, y con sefialamiento del dia,
hora y lugar de celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha sefialada para el
acto de presentacion no podra exceder de dos dias hébiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya
constituido la Comision, el Presidente titular quedara sustituido a todos los efectos
por el Presidente suplente.

5.4.- El computo de los plazos que se establecen en los Apartados II y III
para las Comisiones en el Reglamento para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad
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Pablo de Olavide, se realizara excluyendo el mes de Agosto.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes entregaran
al Presidente de la Comisién la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae (Modelo de Curriculum vitae en Anexo IIT), por triplicado,
en el que el concursante detallard su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que el concursante se propone
desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Los documentos anteriores permaneceran depositados durante un plazo
de dos meses desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se
interponga algin recurso, en cuyo caso el deposito continuard hasta que haya
resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado
hubiera retirado dicha documentacién, la Universidad podra disponer su
destruccion.

En el acto de presentaci6n, la Comision fijara de forma concreta en qué
consistirda la prueba, y los concursantes recibirdn instrucciones sobre la
celebracion de la misma. Asimismo se determinard, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que no podra tener lugar antes de transcurridas 24 horas desde este acto de
presentacién. Sin embargo, los concursantes podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el dia del acto de presentacién.

En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara publico el plazo
fijado por aquella para que cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por los restantes concursantes con anterioridad al inicio
de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podran
solicitar de los entes publicos y privados en los que aquellos presten, o hayan
prestado sus servicios, la emisiéon de un informe individualizado sobre la actividad
desarrollada por los candidatos y su rendimiento, el cual serd remitido
directamente a la Comisién. Asi mismo, la Comisién por unanimidad podra
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recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes, la Comisién los
valorara tnicamente en el caso de que consten en su poder antes del comienzo de
la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran caricter vinculante y se
adjuntaran al acta del concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos sera publica y consistird en la exposicién
oral por el concursante, en un tiempo méximo de noventa minutos, de los méritos
alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su proyecto docente e
investigador. Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

La concrecion de dicha prueba la realizard la Comision en el acto de
presentacion.

Finalizada la prueba, la Comision deliberara y cada uno de sus miembros
emitird un voto con informe razonado sobre la valoracion cuantificada que le
merece cada uno de los concursantes, ajustdndose a los criterios aprobados por la
Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un
informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno

de los aspectos evaluados, serdn publicados en el tablon de anuncios del
Rectorado.

8.- Propuesta de la Comision

Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,

motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos/as por
orden de preferencia para su nombramiento y a estos efectos hardn publica su

propuesta explicitando el voto de cada uno de sus miembros y relacionando a los

candidatos/as por orden de preferencia.

Para realizar su propuesta la Comisiéon deberd atenerse a los
presupuestos contemplados en el art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso entre acreditados a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
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Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los
candidatos podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias. Admitida a trdmite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucién definitiva.

La reclamacién serd valorada por la Comisién de Reclamaciones de la
Universidad, conforme a lo contemplado en el art. 13 del Reglamento para los
concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en el plazo de 20 dias a contar desde la publicacién de la propuesta de la Comision
en el tablon de anuncios del Rectorado, por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comtn, los
documentos que acrediten reunir los requisitos del art. 4 del Real Decreto
1313/2007, recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos de carrera estarian
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de su
condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.
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Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomética. Los
documentos deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion
oficial al espafiol.

Contra la presente Resoluciéon Rectoral, podrd interponerse por los
interesados recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucidn, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 09 de enero de 2012.

EL RECTOR

uan Jiménez Martinez
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CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 9 de enero de 2012 (BOE 21 de enero de 2012), de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se

convoca a Concurso de Acceso

Anexo | (Plazas)

e

entre acreditados plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

UNIVERSIDAD

) B

§ E V | L L A

Plaza niumero

ANEXOI

Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

DF000288

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular

Area de conocimiento: Fisiologia Vegetal

Actividad a realizar: “Docencia en Fisiologia Vegetal y Biotecnologia Vegetal.
Investigacion en Respuesta de las Plantas Vasculares al aporte de
Micronutrientes.”

Numero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente:

Vocal:

Secretaria:

D. Agustin Ignacio Gonzalez Fontes de Albornoz, Catedratico de Universidad
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

D.# Eloisa Agiliera Buendia, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Cérdoba.

D.* Maria Purificacion Cabello de la Haba, Profesora Titular de Universidad

de la Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. Pedro Maria Aparicio Tejo, Catedratico de Universidad de la Universidad
Publica de Navarra.

D. Rafael Pérez Vicente, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Coérdoba.

D.? Sofia Garcia-Maurifio Ruiz-Berdejo, Profesora Titular de Universidad de

Universidad de Sevilla.
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Catedraticos de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nUmero DF000290

Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Actividad a realizar: “Contabilidad de Gestién.”

Numero de plazas: Una

Comisién Titular:

Presidenta:  D.2 Maria Concepcion Alvarez-Dardet Espejo, Catedratica de Universidad de

la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: D.2 Araceli Mora Enguidanos, Catedratica de Universidad de la Universidad

Valencia.

Secretario: D. Manuel Nufiez Nickel, Catedratico de Universidad de la Universidad

Carlos 111, de Madrid.

Comisién Suplente:

Presidenta: D.2 Maria Begofia Giner Inchausti, Catedratica de Universidad de la

Universidad de Valencia.

Vocal: D. Fernando Gabriel Gutiérrez Hidalgo, Catedratico de Universidad de la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: D. Bernabé Escobar Pérez, Catedratico de Universidad de la Universidad de

Sevilla.

2
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Catedréaticos de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre acreditados

Plaza nUmero DF000291

Departamento: Geografia, Historia y Filosofia

Area de conocimiento: Historia de América

Actividad a realizar: “Historia de los procesos politicos y militares del S. XIX

latinoamericano.”

Namero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente:  D. Juan Andreo Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Murcia.

Vocal: D.2 Consuelo Naranjo Orovio, Profesora de Investigacion del CSIC.

Secretario: D. Manuel Chust Calero, Catedratico de Universidad de la Universidad Jaime

| de Castellon.

Comision Suplente:

Presidente:  D. Alfredo Moreno Cebrian, Profesor de Investigacion del CSIC.

Vocal: D.2 Ascension Martinez Riaza, Catedratica de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Secretario: D. Pedro Pérez Herrero, Catedratico de Universidad de la Universidad de

Alcalé de Henares.

3

Pagina 41 de 67



CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 9 de enero de 2012 (BOE 21 de enero de 2012), de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a Concurso de Acceso entre acreditados plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

Anexo I (Instancia)

UNIVERSIDAD

B

ANEXO II

Sr. Rector Magfco.:

Convocado(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta Universidad,
solicito ser admitido para su provision:

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
LT3y o To I B o TS 1 N OOt
Area de CONOCIMICITO. ... ....ueisiiiisies e
LD 03y 10113 0L
Actividades asignadas a la plaza en la convOCatoria. ... ... ...ttt
Fecha de la Convocatoria: ......... de..ooviiiiiii. de...... (BOE de........ de............ de 200......)
Nedelaplaza: ...................
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero de DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Codigo Postal
Caso de ser funcionario ptblico de carrera:
Denominacion Cuerpo o Organismo Fecha de Ingreso N° R. Personal
Plaza
Activo []
Situacion {
Excedente voluntario [ |  Servicios Especiales [ ] Otras ... [ ]

I1I. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas

Fecha NUmero de recibo

Giro telegrafiCo. .. ..ot e e e

GIrOPOStal. ...

Ingreso en c/c o transferencia bancaria...............cooooeeennes

(Debera acompafarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Elabajo firmante, D.......c.oirii i e e e e e ——

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso alaplazade..........ccoovev i,
en el Area de CONOCIMIENTO ... ...cevvives e eee et ee e e e et e e e e eee e
Comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias
para el acceso a la Funcion Publica.

Firmado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 9 de enero de 2012 (BOE 21 de enero de 2012), de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a Concurso de Acceso entre acreditados plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

Anexo Il (Curriculum Vitae)

o2 B
=T
Wiy ~-AvIDe

ANEXO III

UNIVERSIDAD DE.......ccoiiiiiiii e

4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

APEIIdOS Y MOMDBIC. . ...t
NeDNI.oiiieiieennn Lugar y fecha de expedicion................ocoooiiiiiiiinnniiiinn.
Nacimiento: Provincia y Localidad....................... Fecha.............o
DOmICIliO. ...
Teléfono. ......cooveeiiiiiiiiiiieie Estado Civil...............,

Facultad o Escuelaactual..................ooi

Departamento o Unidad docente actual

Categoria actual como Profesor contratado 0 interino.................oooeiviiiiiiniinns

2. TITULOS ACADEMICOS

Clase Organismo y centro de Fecha de expedicion Calificacion sila
expedicion hubiere

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

3. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

Categoria Organismo Régimen de Actividad Fecha de Fecha de
o Centro dedicacion nombramient Cese o
0 0 contrato terminacion
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6. PUBLICACIONES (libros)

8. OTRAS PUBLICACIONES

Titulo Fecha de publicacion Editorial
7. PUBLICACIONES (articulos)*
Titulo Revista o diario Fecha de NUmero de
publicacion paginas

9. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

* Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.
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10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS 13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS

(con indicacion de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)

11. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS*

14. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
(con indicacion de Centro, Organismo, material y fecha de celebracion)

* Indicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

12. PATENTES
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
(con posterioridad a la licenciatura)

17.0TROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

18. OTROS MERITOS

16.ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE
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CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 9 de enero de 2012 (BOJA de 23 de enero de 2012), de Ia_ Unive_rsidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Puablico de Méritos para la contratacion de personal docente e investigador

r‘ UNIVERSIDAD
, dma
N2

BaE ST A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los articulos
2.2 ¢) y 48 de la Ley Orgfnica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril y en el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio,
convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacién de las plazas de Personal
Docente que se relacionan en el Anexo II de esta convocatoria, para desempefiar funciones
docentes y, en su caso, investigadoras en las materias que se especifican.

1" NORMAS GENERALES.-

El presente Concurso se regird por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de Diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de Diciembre), modificada por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre, Andaluza de
Universidades (B.0.J.A. de 31 de Diciembre) modificada por la Ley 12/2011, de 16 de
diciembre (B.O.J.A. de 27 de diciembre), por la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Pablico, por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las  Administraciones Publicas, por el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2 de agosto (B.O.J.A.
de 27 de diciembre) y por el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y por la
Normativa sobre el Procedimiento de Contratacién de Personal Docente e Investigador
aprobada por la Comisién Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

2" REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1 Estas contrataciones no estin sujetas a condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad,

2.2 Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.2.1 Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.
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2.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para cada figura. En el caso de
haber realizado sus estudios fuera del estado espaiiol, la titulacion académica
debera estar homologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por
el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacién superior. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

2.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma fehaciente y mediante
documentacion oficial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera
del ambito académico universitario, una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracién publica, relacionada con materias
impartidas por el drea de conocimiento para la que sea contratado y con una
antigiiedad de al menos 3 afios,

La titulacién requerida para plazas de Profesores Asociados serd estar en
posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2.24. Los candidatos a plazas de Ayudantes deber4n estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2.25. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes Doctores deberan estar en
posesion del titulo de doctor y de la correspondiente acreditacion por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

2.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados Doctores deberan estar
en posesion del titulo de doctor y de la correspondiente acreditacién por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.2.7. Sera requisito para aquellos candidatos que deseen que se les tenga en cuenta
el mérito preferente establecido en 1a normativa universitaria, segiin se detalla
a continuacién, indicarlo expresamente en la instancia- curriculo:

* Para todas las categorias convocadas (Art. 48 de la LOMLOU): “Se
considerard mérito preferente estar acreditado 0 acreditada para participar en
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.” Al candidato que
aduzca dicho mérito preferente se le incrementard en un 20% la valoracién
obtenida por la baremacion de los méritos en los apartados I, II y III del Baremo
General.

2
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o Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores (Art. 50 de la
LOMLOU): “... sera mérito preferente la estancia del candidato en
Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio, espaiioles o
extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion.” El
concursante que alegue dicho meérito preferente se le incrementara la valoracion
obtenida por la baremacion de los méritos en los apartados I, IT y Il del Baremo
General en un 10% si acredita una estancia de 3 a 6 meses y en un 20% si es
superior a seis meses.

. En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara
el factor mas alto de los que corresponda.

El mérito preferente debera ser justificado mediante fotocopia de las
correspondientes credenciales.

2.2.8. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2.9. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante la totalidad del procedimiento
selectivo y del periodo de contratacion, en su caso.

2.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el desempeiio de la labor docente e
investigadora asignada en cada caso.

3* PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

3.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curriculum debidamente cumplimentada y
firmada, segun modelo establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara en
Informacion (Edificio 3) de esta Universidad (Anexo III) y en la pagina web de la
Universidad.

3.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, documentalmente justificados, cuantos
méritos estimen oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figura en la
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instancia-curriculum, al objeto de su comprobacién e identificacion por la Comision de
Contratacion.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccién si asi es requerido por la
Comision de contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos
méritos.

3.3. La titulacion requerida se acreditara mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, deberd acreditarse la
correspondiente homologaciéon por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Union Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

3.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan presentar:
- Plazas de Profesores Asociados:

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los candidatos a plazas
de profesores asociados deberan presentar junto con la solicitud de participacion,
los siguientes documentos expedidos dentro del plazo de presentacién de
instancias o bien durante el plazo establecido para subsanaciones, siempre que
quede constancia de reunir los requisitos con anterioridad al plazo de fin de
presentacion de instancias y su continuidad durante todo el procedimiento:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de trabajo e
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar certificado
acreditativo de dicha condicion en el que se indique la antigliedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado actualizado de
estar dado de alta en el IAE, en el que se haga constar la fecha de alta y la
actividad que realiza. En el supuesto de que para la actividad profesional
que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacién del
colegio profesional correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.
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En ambos casos los documentos presentados deberan dejar constancia del
gjercicio de una actividad remunerada laboral, profesional o en la
administracion publica, con una antigiiedad de al menos 3 anios.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo III) al Senor Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013- Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se enviaran en el plazo expresado a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 23,67 Euros en concepto de derechos de examen. El impreso correspondiente
se facilitara junto con la instancia.

3.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de
“Universidad Pablo de Olavide”, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, n° de orden de la plaza a la que concursa, n® de documento: 099,
Referencia 1: 002 y Referencia 2: D.N.L./N.L.F./Pasaporte.
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A la instancia-curriculum deberé adjuntarse el justificante acreditativo original del
pago de los derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion

de instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.8. Los interesados deberén presentar una instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

3.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica, en el plazo maximo
de 10 dias habiles, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En caso de haber alegado “mérito
preferente” también se indicard en dicha relacién esta circunstancia y su posible
subsanacién. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector en el
plazo de diez dias hébiles.

Cuando algin interesado, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no
acompaiie los documentos acreditativos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo
plazo (diez dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos) para la presentacion de dichos documentos acreditativos. Solo se valoraran los
méritos que el concursante retna a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que estén debidamente acreditados. Dado que se trata de un procedimiento de
concurrencia competitiva, el mencionado plazo de diez dias héabiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas de admitidos
y excluidos por el procedimiento anteriormente mencionado.

3 10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios piblicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

4* RESOLUCION DEL CONCURSO.-

4.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convocadas se acompafa con esta
convocatoria (Anexo [).
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El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los candidatos, ser4 publicado en
el tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho de efectuar entrevistas
personales a aquellos candidatos que se estime oportuno a fin de aclarar aspectos
determinados de los “curricula” presentados.

4.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran competentes
para resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

4.3. El computo de los plazos que se establece para las Comisiones en la Normativa sobre
el Procedimiento de Contratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara
excluyendo el mes de Agosto.

44. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se retiinan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias hébiles, si las circunstancias lo permiten, desde la recepcion de las
solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos PDI publicara las propuestas de adjudicacion en el
tablon de anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha
publicacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que no se efectuara
notificacion personal alguna. El mismo caracter tendré las distintas publicaciones en el
tablon de anuncios del Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta
convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Sefor Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacion. La notificacion a los interesados se realizara a través de su publicacion
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no tendran caracter
vinculante.

5* DURACION DE LOS CONTRATOS -

La duracion de los contratos sera la siguiente:
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5.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de Recursos Humanos PDI de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente a
la publicacion de la propuesta de provision de la plaza, al objeto de la aceptacion del
contrato y de la presentacion de ]a documentacion necesaria para la firma del contrato.

El plazo para la firma del contrato sera el establecido en el apartado 3.1 de la
Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion de Personal Docente € Investigador. En
el caso de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato por el adjudicatario se
entendera que renuncia al mismo, y se avisara telefonicamente al siguiente de la lista de
aspirantes con mayor puntuacién siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondra de un plazo de 5 dias para personarse a la firma del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al mismo. El procedimiento para contactar con
los candidatos sera el siguiente:

_ Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos, al teléfono facilitado por
el concursante en su instancia, de forma que si a la cuarta llamada telefonica no
contestasen, se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de las plazas para poder firmar
el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto 3.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Union Europea,
deberan aportar permiso de residencia y la excepcion del permiso de trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 2393/2004, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion Social.

d) Original y fotocopia de la Titulacion requerida.

e) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

f) 2 fotografias tamaiio carnet recientes y con el fondo blanco.

g) Numero de afiliacién a la Seguridad Social, (fotocopia del documento de afiliacion a la
S.80):

h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompaiiada de certificados de horario
expedidos por el Centro 0 Departamento correspondiente de esta Universidad, en
cuanto a la actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en materia de
personal, en cuanto a la actividad publica o privada que se pretende compatibilizar. En
el caso tanto de actividad pablica como privada por cuenta ajena se acompaiiaran dos
fotocopias de la Gltima nomina.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua
castellana deberan estar acompaiiados de su correspondiente traduccion oficial. La
traduccién oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
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a) En la representacion diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pedir al adjudicatario la
aportacion de los originales correspondientes a cualquier otro documento presentado al
concurso. La no aportacion de los originales requeridos o la no veracidad de los datos del
curriculum podra determinar la resolucion del contrato, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas mo podran comenzar su actividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social.

No se admitird la retroactividad de efectos econdmicos en ningln caso.

5.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la duracion del contrato sera hasta el 14 de
septiembre de 2012.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el contrato tendrd caracter
indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores, la duracion del
contrato sera por un maximo de 5 afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracion
conjunta entre ambas figuras no podra exceder de 8 afios.

6° RETIRADA DOCUMENTACION.-

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondrd de dicha documentacion,
pudiendo llevar a cabo su destruccion.
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7° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo oOrgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 9 de enero de 2012
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CAPITULO TERCERO: Convocatorias y anuncios.

[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 9 de enero de 2012 (BOJA de 23 de enero de 2012), de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Puablico de Méritos para la contratacion de personal docente e investigador

Anexo | (Baremo)
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ANEXOI

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

IL

I

Iv.

Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacion con la plaza
objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

II.L1.  Por actividad docente, hasta 2 puntos.
I.2.  Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

II.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
I1.2. Cursosy cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
HL.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

Adecuaciéon de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinard para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno, los
concursantes a la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignatura
y podran ser citados a una entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil
concreto, esta circunstancia tendra que ser valorada por la Comision de Contratacion
quedando constancia en el Acta.
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ANEXO II

Departamento de Deporte e Informatica

Régimen de Contrato
N° de orden Tipo de plaza gimer Area de Conocimiento Perfil A, 1°6 2°
dedicacion*
Ctm
Docencia en Algoritmica,
Profesor Lenguajes y Sistemas Fundamentos de Programacion
DLO01704 Contratado Doctor Tiempo Completo Informaticos y Red'es d'e Compu'tad(’)res. A
Investigaci6on en Mineria de
Datos Masivos v Temporales
* h/s indica las horas semanales
Departamento de Derecho Publico
Régi d Contrato
N° de orden Tipo de plaza eg.lme{l ¢ Area de Conocimiento Perfil A,1°62°
dedicacion*
Ctm
DLO0L 705 Profesor Tiempo Completo Ciencia Politica y de la Politicas de Seguridad y A
Contratado Doctor Administracién Defensa
* 1s indica las horas semanales
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Régimen de Contrato
N° de orden Tipo de plaza gimer Area de Conocimiento Perfil A, 1°6 2°
dedicacion®
Ctm
DL001537 Ayudante Tiempo Completo Economia Aplicada Economla'lntemamonal. A
Docencia en Ingles
Profesor Estadistica e Investigacién Andlisis de Datos Funcionales
DL001706 Contratado Doctor Tiempo Completo Operativa y Aplicaciones al Erqtadlstlca no A
Paramétrica
* h/s indica las horas semanales
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Régimen de Contrato
N° de orden Tipo de plaza g' . Area de Conocimiento Perfil A, 1°6 2°
dedicacion*
Ctm
Perfil Docente: Docencia en
Profesor . . . i Biologia Celular y Perfil
DLO01707 Contratado Doctor Tiempo Completo Biologia Celular Investigador: Coenzima Q, A
metabolismo y longevidad

* h/s indica las horas semanales
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[. Convocatorias.

Resolucion Rectoral de 9 de enero de 2012 (BOJA de 23 de enero de 2012), de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Puablico de Méritos para la contratacion de personal docente e investigador

Anexo Il (Instancia)

ANEXO 111

INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

SR. RECTOR MAGFCO.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre;

DN n" Fecha de nacimiento:
Nacionalidad: Domicilio:
Localidad: Provincia: B4 8 Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual: @

Categorfa actual como Profesor Universitario:

Numero de afios como Profesor Universitario:

- Enla Universidad Pablo de Olavide:

- Enotras Unmiversidades:

Puesto de trabajo luera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza . N”de Orden
Fecha de convocaloria Régimen de Dedicacion / Jornada semanal:
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MERITO PREFERENTE: s1 [ No [ PAGINA
En caso afirmativo indiquese

Para todas las calegorias: Eslar acreditado para participar en los coneursos de aceeso a los cuerpos

de funcionarios docentes universitarios (Art. 48 LOMLOU) o =

Para las plazas de Ayudantes Doctlor: Estancia en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido

prestigio distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion (Art. 50 LOMLOU) O

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Dalos de caracler
personal, s¢ informa que los dates solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacién de la selicitud
y seran incorporados al fichero de datos personales “Hominis™ para el tralamiento v la cesion de datos
previstos en el mismo. Para ¢jercitar el derecho de conecer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Area de Recursos Humanes de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1.
41013 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores universitarios.
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SR. RECTOR MAGFCO.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.I. n°: Fecha de nacimiento:

Nacionalidad: Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P. Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual: ®

Categoria actual como Profesor Universitario: ®)

Numero de afios como Profesor Universitario:

- Enla Universidad Pablo de Olavide:

- En otras Universidades:

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N°de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacion / Jornada semanal:
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MERITO PREFERENTE: SI [] NO [] PAGINA

En caso afirmativo indiquese

Para todas las categorias: Estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos

de funcionarios docentes universitarios (Art. 48 LOMLOU) O —
Para las plazas de Ayudantes Doctor: Estancia en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido

prestigio distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion (Art. 50 LOMLOU) ]

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud
y seran incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el tratamiento y la cesion de datos
previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer, rectificar o cancelar los datos facilitados deberan
dirigirse al Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1.
41013 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores universitarios.
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%ﬁ%@w N° de Orden de la plaza:

PeboA Apellidos y nombre:

CURRICULUM

(Tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,

indicando en los apartados “pagina” el nimero del documento que se acompafia y que acredita el mérito alegado.

Los méritos alegados y no acreditados no seran objeto de valoracion)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:

I.1. Expediente Académico:

I.1.1. Calificacion media del expediente Académico (2):

PAGINA

1.1.2. Licenciado en:

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha Calificacion

Titulo de la tesina:

1.2. Cursos Tercer Ciclo:

1.3. Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis

Fecha de la lectura Calificacion

Caso de no poseer aun el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razon de: aprobado: 1, notable: 2,

sobresaliente: 3 vy matricula de honor: 4
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Apellidos y nombre:

II. DOCENCIA E INVESTIGACION:

II.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempefiados.

II.1.1. Actividad docente universitaria:

Régimen de
Categoria Universidad Actividad
Dedicacién

Fecha de

Iniciacion

Fecha de

Terminacion

Pagina

Resumen actividad docente universitaria:
- afios a tiempo completo (clases teoricas):
- aflos a tiempo parcial (clases tedricas):
- afos a tiempo completo (clases practicas):

- afos a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo:

PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedratico con quien ha trabajado:
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

II.1.2. Actividad docente no universitaria:

Categoria

Organismo o Centro

Régimen de

Dedicacion

Actividad

Fecha de Fecha de .
T s Pagina
Iniciacion Terminacion

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo:

PAGINA

I1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

I1.2.1. Becas de investigacion de convocatorias oficiales:

PAGINA

I1.2.2. Otras becas de investigacion:

PAGINA

N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:
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I1.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacion de caracter oficial: PAGINA
11.2.4. Publicaciones:
11.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacion, editorial):

PAGINA
11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacion, n°® paginas) :

PAGINA

I1.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y

caracter nacional o internacional) :

PAGINA

III. OTROS MERITOS:

III.1. Otras Titulaciones:

PAGINA

N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:
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II1.2. Cursos y cursillos recibidos:

PAGINA
II1.3. Actividad Profesional:
TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION PAGINA
Otros méritos que se deseen alegar:
PAGINA

N¢ de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:
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El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempeiio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2012

Firma:

SR. RECTOR MAGFO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.
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