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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los organos colegiados de gobierno general.

PABLD S CILAKIDE

Acuerdo del Consejo de Gobierno Extraordinario, de 20 de abril de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Externas de los
Estudiantes de Grado

NORMATIVA DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ESTUDIANTES DE
GRADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ensefianza Superior Universitaria debe estar dirigida hacia tres metas. Sin duda
la Cultura, la formacion de ciudadanos cultos capaces de conocer y decidir por si mismos,
es uno de los objetivos prioritarios, no menos que el progreso del conocimiento cientifico.
Pero tampoco debe olvidarse la ensenanza de las profesiones intelectuales, es decir, de
aquellas en las que a quienes las desempefian no so6lo se les va a exigir el conocimiento
de los fundamentos tedricos de las mismas sino también la capacidad de enfrentarse a
problemas nuevos, distintos de aquellos sobre los que aprendid, y de encontrarles
soluciones ingeniosas. Sin duda, esta Gltima de sus misiones ha estado presente en la
institucion universitaria desde la fundacion de la misma. El proceso de Convergencia
Europea ha puesto el indice sobre este ultimo aspecto, remarcando el caracter de
institucion para la formacion de profesionales que siempre ha tenido la universidad.
Especialmente visible se hace esta intencion cuando en el Real Decreto 1393/2007, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se reconoce,
en su articulo octavo, que el titulo de Grado, el primero en la escala de las ensefanzas,
debe proporcionar una formacion general orientada a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional.

La intencion del legislador no era otra que establecer el instrumento por el que dar
cumplimiento a los llamados Descriptores de Dublin, fundamento del marco de
cualificaciones europeo en torno al que se construye el proceso de Convergencia Europea
de la Educacién Superior. El Real Decreto 1027/2011 por el que se establece el Marco
Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) recoge estos
Descriptores y los convierte en los principios de referencia para la organizacion de las
ensefianzas superiores en nuestro pais. El segundo nivel del MECES define las
cualificaciones de los titulos de Grado presentados en términos de resultados del
aprendizaje. Con estas cualificaciones se intentan desarrollar los principios que el Real
Decreto 1393/2007 estableci6 para el grado y asi fija como uno de estos resultados “poder,
mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren
el uso de ideas creativas e innovadoras”.

De todo ello se deduce que las practicas externas pueden ocupar una posicion
relevante en la formacion del estudiante o la estudiante. Estas deben proporcionarle la
oportunidad de probar la aplicacion de los conocimientos adquiridos, el contacto con el
mundo profesional y laboral al que podra enfrentarse en el futuro, la posibilidad de
desarrollar unas primeras iniciativas de emprendimiento asi como favorecer el
conocimiento por parte de la sociedad civil de las capacidades de los estudiantes
universitarios. Por todo eso el Real Decreto 1393/2007 regula la presencia en los
programas formativos de las practicas externas. Estas deben ubicarse en los dos ultimos
cursos del Grado y pueden alcanzar una duracion méaxima de 60 ECTS. La Universidad
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Pablo de Olavide, en el proceso de disefio e implantacion de los titulos de grado
reconocio la potencia formativa de las précticas externas incluyéndola en la gran
mayoria de sus titulos, en algunos como formacion obligatoria y en otros como una
opcién formativa mas.

Pero tras la promulgacién del Real Decreto 1393/2007, el gobierno de la nacion
ha ido dando a luz nuevas normas que aconsejan la elaboracion, por primera vez, de una
normativa propia de practicas externas. Importante es el Real Decreto 1791/2010, donde
se contiene el Estatuto del Estudiante. Las novedades que introduce este decreto son
significativas, al considerar un derecho del estudiante la posibilidad de realizar practicas
externas, asi como a contar con tutela efectiva, tanto académica como profesional. Por
otra parte establece también la posibilidad, ya real a través del programa Leonardo, de
unir practicas externas con estancias en otras universidades, nacionales y extranjeras. Y
por ultimo introduce una clasificacion de las practicas externas, al distinguir aquellas de
caracter curricular, las que tienen caracter reglado y estan tuteladas, y las de caracter
extracurricular. Sin duda, la novedad principal esta en la concepcion de las practicas
extracurriculares, a las que, aunque se les otorga caracter voluntario y no se consideran
formantes del plan de estudios, se les reconocen los mismos fines que las curriculares y
se ordena su inclusion en el Suplemento Europeo al Titulo. Esta Gltima disposicion
(articulo 24.3) contribuye, sin duda, a otorgar un valor reforzado a estas practicas
externas extracurriculares cuyos efectos, como instrumento formador, se multiplican
hasta equipararse, en no pocos ambitos de conocimiento, a las practicas regladas.

Todos estos aspectos, la condicion curricular o extracurricular de las practicas
externas, la tutela académica y profesional, los sistemas de evaluacion y la garantia de
calidad de las mismas, asi como los convenios de cooperacion educativa han sido el
objeto de un dltimo Real Decreto, el 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Ademas, en el marco del Sistema Universitario Andaluz, la Consejeria de
Educacion y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por una parte, y las diez
universidades publicas de Andalucia, firmaron, en diciembre de 2010, un convenio
marco para el desarrollo del practicum del alumnado universitario en centros docentes.
En este convenio se establecen algunas condiciones que deberian extenderse a todas las
practicas regladas, igualando las circunstancias en las que los estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide realizan sus précticas en cualquier ambito del
conocimiento. Son estas condiciones especialmente significativas en lo que se refiere al
reconocimiento de la labor de los tutores externos que, debidamente acreditada, se
convierte en mérito para el acceso a cualquiera de las categorias docentes universitarias.
Ademas, en este convenio se establecen compensaciones econdémicas tanto para los
tutores externos individualmente como para los centros receptores.

Mas necesaria, si cabe, se hace hoy esta normativa cuando las dificultades
economicas y financieras de la administracion publica obligan a un uso prudente y
contenido de los recursos humanos y materiales disponibles para cumplir las misiones
universitarias.
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Por lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, en
su sesion de fecha 20 de abril de 2012, aprueba la presente Normativa de practicas
externas de los estudiantes de grado.

Articulo 1. Definicion

Las précticas externas constituyen una actividad formativa de los estudiantes de
grado de la Universidad Pablo de Olavide, que se realiza, bajo la supervision de los
centros universitarios, Facultades y Escuelas, en entidades colaboradoras, tanto pablicas
como privadas, en el ambito nacional e internacional, y en las condiciones que se
establezcan en los convenios de cooperacion educativa, de acuerdo con lo establecido
en la presente norma y, en lo no previsto por la misma, en el Real Decreto 1707/2011,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Articulo 2. Modalidades
1. Las précticas externas podran ser curriculares y extracurriculares.

2. Las précticas externas curriculares son aquellas que integran el plan de estudios, ya
sea como ensefianzas obligatorias u optativas. Para cursarlas sera necesaria la matricula
previa en los plazos establecidos para la misma.

3. Las précticas externas extracurriculares son aquellas que, sin estar integradas en el
plan de estudios, pueden ser desarrolladas, voluntariamente y segun la disponibilidad de
la oferta, por los estudiantes durante su periodo de formacién. Practicas externas
extracurriculares seran las Préacticas de Insercion Profesional, las Practicas Praem y
cualquier otra modalidad que en el futuro merezca tal condicion.

4. Las Préacticas externas extracurriculares, cuando hayan sido realizadas antes de la
finalizacion de los estudios universitarios y del cierre del expediente académico,
figurarén en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 3. Calendario Académico y Dedicacién en el Crédito Europeo (ECTS)
1. Las précticas curriculares se desarrollaran durante el curso academico.

2. Las practicas curriculares supondran la presencia y actividad del estudiante o la
estudiante universitario en el centro de practicas durante veinte horas por cada crédito
ECTS. Las cinco horas restantes de cada crédito ECTS las dedicara a la preparacién de
los pertinentes informes y memorias de evaluacion asi como a asistir a las sesiones de
tutorias programadas.

3. Las practicas extracurriculares podran desarrollarse en cualquier momento, siempre
que las condiciones de la convocatoria lo permitan, e irdn acompafadas de la indicacién
en el convenio que las sustente del nimero de horas de actividad.
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Articulo 4. De la tutela académica de las practicas

1. Para la realizacion de las practicas curriculares o extracurriculares, el alumnado
contard con un coordinador o coordinadora de préacticas del Centro al que corresponda
la responsabilidad del titulo que curse el estudiante o la estudiante. Ademas, para las
practicas extracurriculares, contaran con tutoras y tutores académicos de la Universidad.

2. Los tutores académicos seran aquellos profesores o profesoras a los que se les haga el
encargo por el Departamento en la forma que se determine para cada curso, y estaran
bajo la direccion del coordinador o coordinadora de préacticas del Centro.

3. Sera responsabilidad del coordinador o coordinadora de préacticas:

a) Elaborar la guia docente para las précticas curriculares en coordinacion con los
tutores academicos.

b) Elaborar un proyecto formativo para las practicas extracurriculares.
c) Velar por el desarrollo del plan formativo.

d) Mantener y actualizar, en colaboracién con la Fundacion Universidad-Sociedad, los
contactos, en el ambito académico, con las entidades colaboradoras.

4. Serd responsabilidad del tutor o tutora académico:

a) Colaborar con el coordinador o coordinadora del Centro en la elaboracion de la
guia docente para las practicas curriculares.

b) Realizar un seguimiento de las practicas en coordinacion con el tutor o tutora
externo.

c) Ejercer la tutoria, o la supervision en los titulos que asi se contemple, sobre el
alumnado en practicas.

d) Evaluar las practicas.

Articulo 5. Del tutor o tutora de la entidad colaboradora

1. El tutor o tutora designado por la entidad colaboradora debera ser una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y nivel académico adecuado para
desemperiar una tutela efectiva.

2. El tutor o tutora de la entidad colaboradora no podra coincidir con la persona que
desempefia las funciones de tutor o tutora académico de la Universidad.

3. Sera responsabilidad del tutor o tutora de la entidad colaboradora:

a) Acoger al estudiante 0 a la estudiante y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
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c) Informar al estudiante o a la estudiante de la organizacién y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o tutora académico de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucion de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de
permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir los informes intermedio y final a que se refiere el articulo 7 de la presente
normativa.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante o la estudiante
para la realizacion de las préacticas.

g) Proporcionar al estudiante o a la estudiante los medios materiales indispensables
para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportaciébn de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante o de la estudiante.

i) Facilitar al tutor o tutora académico de la Universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del
estudiante o de la estudiante como consecuencia de su actividad como tutor o
tutora.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante o a la estudiante, durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

4. La Universidad Pablo de Olavide emitira, anualmente, una certificacion en la que se
acredite la actividad del tutor o tutora de la entidad colaboradora, con la indicacién de
los siguientes puntos:

a) Condicion de las practicas de las que ha sido tutor o tutora, curriculares o
extracurriculares, y la tipologia de estas tltimas.

b) Estudios oficiales a las que estan vinculadas dichas practicas.

c) Duracion de las practicas, expresadas en créditos ECTS o en horas, segun la
condicidn de las mismas.

d) Numero de estudiantes sobre los que ha ejercido la tutela.

5. La Universidad Pablo de Olavide podra incluir a los tutores de las entidades
colaboradoras en los programas de evaluacion de la actividad académica.

6. La Universidad Pablo de Olavide considerara como meérito en los procesos de
seleccion de profesorado la actividad, evaluada positivamente, como tutor o tutora de
practicas externas en la entidad colaboradora.
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7. La Universidad Pablo de Olavide podra ofrecer a los tutores externos de practicas
formacion académica complementaria, tanto bajo la condicién de ensefianza oficial
como propia.

8. La Universidad Pablo de Olavide, a través de los convenios de cooperacion educativa
y solo en el caso de las practicas curriculares, podrd establecer una compensacion
econdmica para los tutores de préacticas y las entidades colaboradoras, siempre y cuando
la disponibilidad presupuestaria lo permita. En ningin caso esta compensacion podra
superar el importe resultante de multiplicar el precio del crédito ECTS por el nimero de
créditos de que conste la o las asignaturas de practicas.

Articulo 6. Evaluacion de las practicas

La evaluacion de las practicas externas se realizara a través de los siguientes
instrumentos:

a) Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora y, en su caso, informe de
seguimiento intermedio.

b) Memoria final de préacticas elaborada por el estudiante o la estudiante y, en su caso,
informe de seguimiento intermedio.

c) Informe de valoracion final, y en su caso, informe de valoracion intermedio, del
tutor o tutora académico.

Articulo 7. Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora

1. El Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora sera remitido al tutor o
tutora académico para la evaluacion global de las practicas. En él debera expresarse la
valoracion sobre la adquisicion de competencias vinculadas al programa formativo y
expresadas en la guia docente.

2. El Informe final del tutor o tutora de la entidad colaboradora recogera, al menos, la
valoracion de los siguientes apartados:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

c) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita.
e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.
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J) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.
m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Cualquier otro aspecto que el centro responsable de las practicas considere
oportuno.

3. En las practicas curriculares de duracion igual o superior a 12 ECTS sera preceptiva
la emision de un informe intermedio de seguimiento expresado en los mismos términos
del informe final del apartado anterior.

Articulo 8. Memoria final e informe de seguimiento intermedio.

1. El estudiante o la estudiante elaborara y entregara al tutor o tutora académico, en las
fechas establecidas, una memoria final de autoevaluacion en la que figuraran los
siguientes aspectos:

a) Datos personales y académicos del estudiante o la estudiante.
b) Entidad colaboradora en la que ha realizado las practicas.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados vy
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacion con los estudios universitarios.

e) ldentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

f) Autoevaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.
g) Valoracion del centro receptor de la préactica.

h) Cualquier otro aspecto que el Centro responsable de las practicas considere
oportuno.

2. En las practicas curriculares externas de una duracion igual o superior a 12 ECTS
sera preceptiva la elaboracion de un informe de seguimiento intermedio de las practicas
que recogera los aspectos detallados en el apartado anterior.

Articulo 9. Informe de valoracion final del tutor o tutora académico

El tutor o tutora académico, a la vista de los informes y memorias descritos en los
articulos anteriores, emitira un informe final de evaluacion en el que constara, en el caso
de las practicas curriculares, la calificacion, numérica y cualitativa, para su inclusion en
las actas correspondientes de la asignatura.
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Articulo 10. Acreditacion de las Practicas

Finalizadas las practicas externas y tras haber merecido una evaluacién positiva, la
Universidad, a través de sus Centros, emitird un documento acreditativo que contendra,
al menos, los siguientes apartados:

a) Datos del estudiante o la estudiante.

b) Entidad colaboradora en la que se realizaron las practicas.

c) Titulo académico oficial al que estaban vinculadas.

d) Descripcion de la practica, especificando su duracion y fechas de realizacién.
e) Actividades realizadas.

f) Aquellos otros que el centro responsable del programa formativo estime
oportuno.

Articulo 11. Gestion administrativa de las practicas externas y relacion con las
entidades colaboradoras

1. La Universidad Pablo de Olavide encomienda la gestion administrativa y la relacion
con las entidades colaboradoras a la Fundacion Universidad-Sociedad. Estas tareas se
realizaran en colaboracion con los Centros de los que dependan académicamente las
practicas externas.

2. La Fundacion Universidad-Sociedad colaborard con los Centros responsables de los
titulos a los que las practicas estén vinculados para facilitar y agilizar los procesos
administrativos vinculados a la actividad académica.

3. A la Fundacién Universidad-Sociedad le corresponde, sin perjuicio de las
competencias del Centro, la gestion del proceso de oferta y adjudicacion de las
practicas, el registro de entidades colaboradoras y la relacion con ellas, el registro de los
tutores externos, la gestion econdmica y la tramitacion de los informes preceptivos de
los tutores externos.

4. La Fundacién Universidad-Sociedad dispondra de un registro de entidades
colaboradas, convenios de cooperacién educativa y numero y caracteristicas de las
practicas concertadas que estara a disposicion de toda la comunidad universitaria.

5. La Fundacién Universidad-Sociedad, colaborando con los Centros, adoptara una
actitud activa para encontrar nuevos socios colaboradores y promover una relacién
integral con cada uno de ellos, favoreciendo una implicacion multidisciplinar.

Articulo 12. Convenio de cooperacién educativa y anexos al mismo

1. El convenio de cooperacion educativa, suscrito por la Universidad Pablo de Olavide y
la entidad colaboradora, es el documento que regula la colaboracién entre ambas partes
para la formacién practica de los estudiantes.
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2. Para formalizar el convenio, éste sera suscrito, en nombre de la Universidad Pablo de
Olavide, por su Rector o Rectora o persona en quien delegue vy, por parte de la entidad
colaboradora, por la persona que ostente la representacion legal de la misma. La
formalizacion del convenio constituye un requisito previo imprescindible para la
incorporacion de los estudiantes a la empresa o entidad.

3. La Fundacion Universidad-Sociedad tramitara los correspondientes convenios
conforme a la normativa e instrucciones de la Universidad en esta materia. Ello implica
la colaboracion de la oficina de convenios de la Universidad en el proceso de la firma
del convenio por ambas instituciones y en el depdsito y custodia de los documentos
originales, asi como elevar semestralmente al Consejo de Gobierno de la Universidad la
relacién de convenios de cooperacion educativa suscritos.

4. Por cada estudiante que realice practicas en una empresa o entidad se suscribira un
anexo al convenio de cooperacion educativa, segun el modelo normalizado de la
Universidad. Las condiciones particulares de cada plaza de practicas ofertada se
recogeran en este anexo en el que deberan constar necesariamente, salvo constancia en
el propio convenio de cooperacién educativa:

a) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de
sus términos.

b) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como
de responsabilidad civil.

c) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante o la
estudiante y la forma de su satisfaccion.

d) La proteccion de sus datos.
e) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.
f) Las condiciones de la oferta recogidas en el articulo 13.4.

5. Anualmente, la Universidad emitira un certificado a la empresa o entidad
colaboradora, que acredite la actividad generada fruto del desarrollo del objeto del
convenio de cooperacion educativa.

6. La renovacion de los convenios exigira en todo caso una valoracion académica
positiva por parte del Centro responsable de las practicas, para la que se tendra en
cuenta las memorias de autoevaluacion de los estudiantes.

Articulo 13. Oferta y adjudicacion

1. Los Centros de la Universidad Pablo de Olavide estableceran criterios de
adjudicacion de las practicas externas garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. En
cualquier caso, debera tenerse en cuenta la calificacion media del expediente académico
en el momento de la matriculacion en la asignatura de préacticas.
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2. Corresponde a los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con la
Fundacién Universidad-Sociedad, determinar la oferta de plazas de practicas externas
asi como realizar la adjudicacién de las mismas.

3. Se garantizara la prioridad de eleccion al alumnado con discapacidad para que pueda
optar a practicas que deban desarrollarse en entidades que aseguren el cumplimiento de
todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte.

4. La oferta pablica de practicas debera contener, al menos, los siguientes apartados:
a) Nombre y razdn social de la entidad donde se realizara la préactica.
b) Centro, localidad y direccion donde tendra lugar.
c) Fecha de comienzo y finalizacion y su duracion en horas.
d) Jornada y horario asignados.
e) Proyecto formativo, actividades, competencias a desarrollar.

Articulo 14. Las préacticas externas como objeto de reconocimiento académico

En los casos en los que sea pertinente el reconocimiento de la experiencia laboral
previa, ésta sustituird, preferentemente, a las practicas externas curriculares. El
reconocimiento, a estos efectos, de la experiencia laboral previa se realizard por parte
del coordinador o coordinadora de practicas externas del Centro, sobre la base de los
criterios establecidos por la Junta de Centro y siempre que tenga relacién con la
titulacion de que se trate.

Articulo 15. Garantia de la calidad de las préacticas externas

Con el proposito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de los
estudiantes y entidades colaboradoras e introducir medidas de mejora en el programa de
practicas, la Fundacion Universidad-Sociedad articulara un procedimiento de garantia
de calidad, en conexion con el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la
Universidad y conforme a los criterios trazados por el Vicerrectorado de la Universidad
competente en materia de calidad.

Articulo 16. Del encargo docente de las préacticas curriculares

El encargo docente de las practicas curriculares se determinara anualmente segin los
criterios que figuran en el Anexo | de la presente normativa y se incluira en el Plan de
Ordenacién Docente de los Departamentos que tengan asignada la tutela académica.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Pablo de Olavide.
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ANEXO |

ENCARGO DOCENTE DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

1.- Encargo Docente

Para la realizacion del encargo docente de las practicas externas curriculares se

tendrén en cuenta los siguientes criterios:

a) el nimero de ECTS de las asignaturas de Practicas Externas curriculares.

b) la condicion de obligatoria u optativa de la asignatura de Practicas Externas.

c) el nimero de lineas docentes.

d) el nimero de estudiantes previsto para el curso del que se trate.

En virtud de estos criterios se establece la siguiente dedicacion:

OBLIGATORIAS 6 ECTS |12ECTS |18 ECTS
Dedicacion Docente x Linea igual o superior a 40

estudiantes 60 horas |120 horas | 180 horas
Dedicaciéon Docente x Linea inferior a 40

estudiantes 45 horas |90 horas |135 horas
OPTATIVAS 6 ECTS 12 ECTS |18 ECTS

Dedicacion Docente x Linea 45 horas |90 horas | 135 horas

2.- Agrupacion de estudiantes y matriculacion

Los estudiantes se matricularan en un grupo de Ensefianzas Basicas y en grupos
de Actividades Dirigidas a través de los que se desarrollara la actividad de tutoria de los

estudiantes.

3.- Horarios de las tutorias de las Practicas Externas

Los Centros asignaran a cada uno de los grupos de Actividades Dirigidas un

horario en el que se realizard la tutoria de las practicas externas.
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los organos colegiados de gobierno general.

PABLD S CILAKIDE

Acuerdo del Consejo de Gobierno Extraordinario, de 20 de abril de 2012, por el que se aprueba la Normativa reguladora de los Trabajos de
Fin de Grado.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica que todas las ensefianzas oficiales de
grado concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Grado, que ha de
formar parte del plan de estudios. El Trabajo de Fin de Grado debera realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo.

Partiendo de estos criterios y en el ejercicio de su autonomia, cada Universidad
podra establecer las normas relativas a la elaboracion, presentacion y evaluacion del
Trabajo Fin de Grado, para una adecuada verificacion de la adquisicion por parte de su
alumnado de los conocimientos, capacidades, competencias y habilidades asociados a los
diferentes titulos de Grado.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que garanticen una
actuacion homogénea en la planificacion y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado,
resulta conveniente establecer las siguientes normas de cardcter general, que podran ser
complementadas por los Centros de la Universidad, en funcion de las singularidades de
los titulos de los que son responsables.

A tal efecto, el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, en sesion
celebrada el 20 de abril de 2012, aprueba la presente Normativa reguladora de los Trabajos
de Fin de Grado.

Articulo 1. Trabajo de Fin de Grado. Definicion

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la realizacion por parte del alumno o
alumna de un trabajo de indole académica, cientifica o profesional, bajo la tutela de un
profesor o profesora perteneciente a un Area de Conocimiento con docencia en la
titulacion que curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisicion de la
competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacién Superior
define para el Grado Universitario.

Articulo 2. Cualificaciones del Grado

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, el estudiante
o la estudiante de grado demostrara a través del Trabajo de Fin de Grado el cumplimiento

de los siguientes descriptores:

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
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aspectos teoricos y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio
correspondiente, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

b) Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por el
alumnado, aplicar sus conocimientos y capacidades de resolucion de problemas
en ambitos laborales o profesionales y académicos o cientificos que requieren el
uso de ideas creativas e innovadoras.

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexion sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de estudio propio.

d) Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de
soluciones nuevas, tanto en el ambito académico como laboral y profesional.

e) Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los conocimientos, métodos,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de estudio.

f) Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera autbnoma, tanto en
ambitos de desarrollo academico como laboral y profesional.

Articulo 3. Requisitos de las Memorias de Verificacion de los Titulos

Ademas de los descriptores recogidos en el articulo anterior, el alumnado rendira
cuentas de aquellos otros que figuren en las respectivas memorias de verificacion del
titulo o titulos que estén cursando.

Articulo 4. Modalidades del Trabajo de Fin de Grado

1. Las modalidades de Trabajo de Fin de Grado son diversas. El trabajo podra acogerse
a algunas de las que a continuacion se relacionan o a cualquier otra que se determine por
los Centros para los titulos de los que son responsables:

a) Proyectos de contenido cientifico.

b) Proyectos de creacion de negocios y analisis de viabilidad.

c) Proyectos de intervencidn e innovacion.

d) Estudios técnicos.

e) Analisis y resolucién de casos propios del ambito de la titulacion.

f) Proyectos de contenido tecnoldgico.

2. Los Trabajos de Fin de Grado podran realizarse de manera individual o en equipo. Se
entiende por trabajo en equipo aquel que se realiza coordinando varios trabajos
individuales con la pretension de obtener un resultado colectivo. En este caso, el equipo
podra estar formado por un maximo de hasta cinco estudiantes. Cada uno de ellos
recibird un encargo individualizado y coordinado con los restantes miembros del
equipo.

3. Los Trabajos de Fin de Grado podran realizarse en empresas e instituciones ajenas a
la Universidad, tanto centros de investigacion como instituciones receptoras de
estudiantes en practicas. Para ello sera necesario que exista convenio de colaboracién
educativa que recoja esta posibilidad.

4. Los Trabajos de Fin de Grado podran realizarse en colaboracion con otras
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instituciones universitarias dentro del marco de los programas de movilidad estudiantil.
En cualquier caso, y ante la imposibilidad de que el Trabajo de Fin de Grado sea objeto
de reconocimiento, su evaluacién debera realizarse en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 5. Oferta académica

Corresponde a los Centros de la Universidad Pablo de Olavide organizar el
Trabajo de Fin de Grado de aquellos titulos de los que sean responsables de acuerdo con
las presentes normas de caracter general:

a) Los Centros adscribiran, cuantificada, la actividad académica de tutela a
Departamentos con docencia en la titulacion concernida, procurando que el
alumnado encuentre opciones en los &mbitos de conocimiento en los que han
recibido formacion a lo largo de los estudios. Esta oferta podrd modularse en
funcion de la evolucion de la demanda del alumnado en afios anteriores..

b) Los Centros, oidas las comisiones coordinadoras del titulo, orientaran a los
Departamentos y recabaran de estos las propuestas de los Trabajos de Fin de
Grado que se ofertaran.

c) Los Centros, durante el mes de mayo, realizaran la oferta de Trabajos de Fin de
Grado al alumnado que se encuentre en el segundo semestre de tercer curso de
grado. La oferta podra superar en un 10% la estimacion de estudiantes que deban
matricular el Trabajo de Fin de Grado para el curso siguiente.

Articulo 6. Preinscripcion y asignacion de Trabajos de Fin de Grado

1. Tras la publicacion de la oferta, el alumnado que desee realizar el Trabajo de Fin de
Grado durante el curso académico siguiente, debera preinscribirse jerarquizando sus
preferencias tematicas. Los estudiantes de segunda y sucesivas matriculas en el Trabajo
Fin de Grado se preinscribiran en el mes de septiembre.

2. El criterio preferente de asignacion de Trabajo de Fin de Grado al alumnado sera la
nota media del expediente académico como resulte tras la primera convocatoria del
primer semestre del afio en que se solicita.

3. Los Centros podrén establecer otros criterios especificos, siempre complementarios al
descrito en el punto anterior, asegurando la igualdad de oportunidades y el
reconocimiento del mérito, asi como la atencion a la diversidad funcional.

Articulo 7. Ordenacion Académica del Trabajo de Fin de Grado

1. La dedicacion docente que exige la tutela del Trabajo de Fin de Grado se determinara
cada curso académico durante el proceso de aprobacion del Plan de Ordenacion
Docente, teniendo en cuenta tanto el indice de experimentalidad de la titulacion, de
acuerdo con el modelo de financiacion de las Universidades Andaluzas, como las
disponibilidades presupuestarias.

2. Los Departamentos procuraran la maxima cualificacion académica y/o profesional
del personal que tutorice los Trabajos de Fin de Grado.
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Articulo 8. Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado

1. La evaluacién del Trabajo de Fin de Grado responderd a lo establecido en los
articulos 2 y 3 de la presente normativa. La organizacion del proceso de evaluacion de
los Trabajos de Fin de Grado corresponde a los Centros de la Universidad Pablo de
Olavide.

2. La evaluacién del Trabajo de Fin de Grado se realizara a través de la defensa publica
ante una comision formada por tres docentes. En los Trabajos de Fin de Grado
desarrollados en equipo cada estudiante sera calificado individualmente tras la
evaluacion de su contribucion al resultado global; asimismo, se valoraran las
competencias derivadas del trabajo grupal.

3. Formaran parte de las comisiones evaluadoras, en primer lugar, el profesorado que
haya desempefiado la tutela de los Trabajos de Fin de Grado durante el curso
académico, no pudiendo un tutor o tutora participar en la comision de evaluacion que
enjuicie los trabajos realizados bajo su direccién. También podran, en segundo lugar,
actuar como vocales de las comisiones evaluadoras, otro profesorado perteneciente a las
Areas de Conocimiento con docencia en la titulacion. Por altimo, también podréan actuar
como vocales de las comisiones evaluadoras personal docente ajeno a la Universidad
Pablo de Olavide en la forma en que se disponga en los convenios de colaboracion con
las instituciones a las que pertenezcan. En cualquier caso, se procurara que el
profesorado de las comisiones evaluadoras sea a tiempo completo.

4. Actuard como presidente o presidenta de la comision evaluadora el profesor o
profesora de mayor rango académico y antigliedad, y como secretario o secretaria el
profesor o profesora de menor rango y mas moderno en el escalafon.

5. Se realizaran dos convocatorias anuales de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado,
coincidiendo con la convocatoria del segundo semestre y con la convocatoria de julio.

6. Para tener derecho a concurrir a alguna de estas dos convocatorias y proceder a la
defensa publica del Trabajo de Fin de Grado sera preceptivo el informe favorable del
tutor o tutora del mismo.

7. Podran concurrir a la prueba complementaria para optar a la calificacion de Matricula
de Honor todo el alumnado que haya obtenido una calificacion de Sobresaliente. El
numero de Matriculas de Honor que pueden otorgarse cada curso en cada titulacion se
calculara a partir del nimero total de estudiantes matriculados en el Trabajo de Fin de
Grado.

8. Para la realizacion de la prueba descrita en el apartado anterior los Centros
dispondran de una unica comision de evaluacion. El Centro establecerd la composicién
de dicha comisién, no pudiendo participar en la misma quienes hayan participado en las
comisiones que evaluaron a los estudiantes que concurran a esta prueba.

Articulo 9. La Guia Docente del Trabajo de Fin de Grado
1. Los Centros de la Universidad Pablo de Olavide elaboraran y publicaran la parte
general de la Guia docente de los Trabajos de Fin de Grado de cada una de las

titulaciones de su responsabilidad.
La parte General de la Guia Docente del Trabajo de Fin de Grado incluira, al
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menos, los siguientes apartados:

a) Objetivos del Trabajo de Fin de Grado, descritos en términos de resultados del
aprendizaje.

b) Ubicacion en el plan formativo.

c) Recomendaciones.

d) Competencias de la titulacién que se desarrollan en el trabajo de Fin de Grado.

e) Modalidades.

f) Evaluacion.

2. El profesorado encargado de la tutela de los trabajos establecera la modalidad y los
objetivos especificos de los mismos.

Articulo 10. Publicacion del Trabajo de Fin de Grado

Se articularan los procedimientos para la publicacion de los resultados de los Trabajos
de Fin de Grado, en orden de calificacion, a través del repositorio institucional en la
modalidad de Acceso Abierto, sin perjuicio de otras opciones de publicacion. La
titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial se determinara por la
legislacion vigente y por lo establecido en la Normativa de Propiedad Intelectual e
Industrial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Disposicion adicional. Desarrollo normativo

Al objeto de completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa, se faculta a los
Centros de la Universidad Pablo de Olavide para que dicten las resoluciones pertinentes
para su adecuada aplicacion, pudiendo establecer normas complementarias a la presente
para asegurar el mejor desarrollo del proceso de oferta y asignacion de los Trabajos de
Fin de Grado.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad Pablo de Olavide.
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los organos colegiados de gobierno general.

PABLD S CILAKIDE

Acuerdo del Consejo de Gobierno Extraordinario, de 20 de abril de 2012, por el que se aprueba el régimen de dedicacion docente
correspondiente a la tutela de los Trabajos de Fin de Grado

UNIVERSIDAD . .
’ ‘ Vicerrectorado de Docencia
: B y Convergencia Europea

DEDICACION DOCENTE DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Para establecer la dedicacion docente que exige la tutela del Trabajo de Fin de Grado se utiliza
el indice de experimentalidad de la titulacion. Este indice de experimentalidad de la titulacion
se toma del Modelo de Financiacion de las Universidades Andaluzas, tal y como aparece
recogido en su Anexo 1. El indice se simplifica estableciéndose solo tres grados (A, By C),
que agrupan cada uno de ellos a dos coeficientes consecutivos de experimentalidad del citado
modelo.

De esta forma se organizan tres grandes categorias, organizadas de menor a mayor:

Titulos de Experimentalidad A:
¢+ Derecho
¢+ Ciencias Politicas y de la Administracion
+ Relaciones Laborales y Recursos Humanos
¢ Administracion y Direccion de Empresas

Finanzas y Contabilidad

Humanidades

Geografia e Historia

+ Trabajo Social

¢+ Educacion Social

+ Sociologia

¢ Analisis Econdmico

Titulos de Experimentalidad B:
¢+ Criminologia
+ Ciencias de la Educacion Fisica y Deportiva
¢ Traduccion e Interpretacion

Titulos de Experimentalidad C:
¢ Nutricion Humana y Dietética
+ Ciencias Ambientales
+ Biotecnologia
¢+ Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion

Tabla de dedicacion docente por ECTS y experimentalidad

Experimentalidad de titulacion ECTS Horas docentes/Alumno
A 1 0,5
B 1 0,8
C 1 L,15
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Vicerrectorado de Docencia
y Convergencia Europea

Tabla de Dedicacion Docente del Trabajo de Fin de Grado por Titulacion

Informacién

GRADO ECTS Horas docentes/
Estudiante

A
Derecho 12 6
Ciencias Politicas y de la Administracion 12 6
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 12 6
Administracion y Direccion de Empresas 12 6
Finanzas y Contabilidad 12 6
Humanidades 12 6
Geografia e Historia 12 6
Trabajo Social 3
Educacion Social 3
Sociologia 12 6
Analisis Economico 12 6

B
Criminologia 12 10
Ciencias de la Educacion Fisica y Deportiva 5
Traduccion e Interpretacion 5

C
Nutricion Humana y Dietética 12 14
Ciencias Ambientales 12 14
Biotecnologia 15 17
Ingenieria Informatica en Sistemas de 12 14
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