CONTRATO - PROGRAMA




MODELO DE CONTRATO-PROGRAMA ASOCIADO A LA GARANTIA
DE CALIDAD ENTRE EL CONSEJO DE DIRECCION Y EL DEPARTAMENTO DE

DERECHO PRIVADO

La implantacion del Sistema Integral de Garantia Interna de Calidad de la
Universidad Pablo de Olavide va asociada a la financiacion anual de planes de mejora
en funcion de la consecucion de objetivos de calidad tanto en los Departamentos como
en los Centros y los Servicios. En lo que respecta a los Departamentos, esta estrategia

supone una linanciacion adicional de hasta 3000 curos que se afiade a la financiacion

normalizada y que va destinada a promover acciones de mejora en los ambitos de la
Gestion, la Docencia, la Investigacion y la Innovacion, asi como a la formacion en
materia de Garantia de Calidad de sus miembros y a cualquier actividad que el
Departamento pueda desarrollar — tales como el establecimiento de alianzas con otros

Departamentos nacionales o extranjeros- para incrementar su competitividad. incluidas

acciones poco convencionales de fomento de la creatividad.
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l.a financiacion adicional la recibe el Departamento en  funcion del
cumplimiento de objetivos de mejora que ¢l mismo determina, de tal torma que ¢l
Contrato-Programa de los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide excluye la
competencia entre Departamentos heterogéneos por su diversa especializacion y centra
la atencion en la competencia e cada Departamento consigo mismo, estableciendo una
cultura de analisis de resultados, de identificacion de problemas y de estrategias de
mejora como practicas normalizadas integradas en la actividad del mismo, que sustituye
con muy buenos resultados las auditorias externas que otras Universidades realizan a
periddicamente a sus Departamentos.

lLos Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide se encuentran
actualmente en proceso de elaboracion de su Sistema Integral de Garantia Interna de
Calidad. En el pasado mes de mayo la Comision de Garantia Interna de Calidad de los
Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide. comision delegada del Comité de
Calidad, aprobd. tras un periodo en el que los Departamentos pudicron hacer

alegaciones, el Sistema de Indicadores de Calidad para Departamentos, que constituira

¢l Cuadro de Mandos del futuro Sistema de Garantia Interna de Calidad de los
Departamentos.

Para ¢l Contrato-Programa correspondiente al ano 2009 los Departamentos
podrin condicionar la financiacion adicional de 3000 euros a los siguientes Planes de

Mejoras alternativos:
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Plan d¢ mejora 1.
- Plan de Calidad centrado en seis objetivos ligados a los indicadores del Sistema
de Indicadores de Calidad de los Departamentos de fa UPQO, seleccionados ¢n la
aplicacion informatica habilitada para tal efecto, antes del 15 de diciembre.

Plan de mejora 2

- Elaboracion del Manual de Calidad y del Plan de Comunicacion del
Departamento. indicado igualmente en la aplicacion informatica habilitada para

tal efecto. antes del 15 de diciembre.

Il Departamento de Derecho Privade condiciona la financiacion adicional al
Plan de Mcjora 1. y clige los objctivos de calidad indicados en el anexo 1. enviado

clectronicamente.
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Fdo.: Cinta Canterla Gonzalez, Ido.: IFernando Elorza Guerrero
Vicerrectora de Calidad y Planilicacion Director del Departamento
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Indicadores elegidos entre los obietivos de calidad por el Departamento de

O
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Derecho Privado para el contrato programa del ano 2009:

Porcentaje de programas v guias didacticas publicadas en web.

Porcentaje de asignaturas con material docente de elaboracion propia de los
profesores sin ISBN ni ISSN publicado en la web.

Namero de articulos en revistas.
Existencia de una estructura estable y representativa de gestion de la calidad,

Existencia de una declaracion de politica y objetivas de calidad del
Departamento publicada en web.

Porcentaje de sugerencias implantadas.




