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Grafica del Grado de Ejecucion (G.E.) del conjunto de Objetivos de los
Contratos-Programa de los Departamentos
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INTERPRETACION DE LOS GRADOS DE EJECUCION (G.E.):
e BAJO: El Dpto. no ha realizado ninguna accion para la consecucion del objetivo, o tan sdlo minimas previsiones de
futuro que no se han concretado aln en acciones concretas.
e MEDIO: Aunque el objetivo aun no se ha conseguido completamente, el Dpto. ha realizado acciones concretas o ha
tomado decisiones sélidas encaminadas a su efectiva consecucion.
e ALTO: El objetivo ha sido alcanzado o se esta a la espera de minimas puntualizaciones para hacerlo.
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S E V I L L A
e Grado de ejecucion por Departamento:
Objetivos | Objetivos | Objetivos % de
con con con Contrato
grado de | grado de | grado de [Programa| Importe
ejecucion | ejecucion | ejecucion | cumplido
BAJO MEDIO ALTO

Dpto. Derecho Publico 0 2 4 83%|  2.500€
Dpto. Derecho Privado 1 0 5 83% 2.500€
Dpto. Sistemas Fisicos, Quimicos y N. 1 0 5 83% 2.500€
Dpto. de Filologiay Traduccidén 0 0 6 100% 3.000€
Dpto. de Geografia, H?* y Filosofia 0 0 6 100% 3.000€
Dpto. de Ciencias Sociales 2 0 4 67% 2.010€
Dpto. de Trabajo Social 0 1 5 92% 2.760€
Dpto. de Economia, MMCC e H2 Ecca. 0 0 6 100% 3.000€
Dpto. de Fisiologia, Anatomiay B.C. 0 1 5 92% 2.760€
Dpto. de Biologia Molecular e I.B. 0 1 5 92% 2.760€
Dpto. de Deporte e Informatica 1 0 5 83% 2.500€
Dpto. de Direccién de Empresas 0 0 6 100% 3.000€
TOTAL
PORCENTAJES
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Directora Adjunta de Calidad: Macarena Guerrero Lebrén
Informe Final: 15 de diciembre de 2010

Objetivo 1: NUmero de quejas, reclamaciones y sugerencias atendidas en tiempo.

Evidencials:

Todas las quejas, reclamaciones y sugerencias han sido atendidas en forma y tiempo.

G.E.

[1BAJO [ MEDIO X ALTO

Objetivo 2: Porcentaje de actas firmadas en tiempo por parte del PDI.

Evidencials:

Segun el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion el 55,7% de las actas han sido firmadas en plazo.

G.E.

X BAJO (] MEDIO [JALTO

Objetivo 3: Variacion de Titulos Propios propuestos.

Evidencials:

En el Departamento se ofertan dos masteres y 7 cursos de formacién especializada.

G.E.

[ BAJO (] MEDIO IXIALTO

Objetivo 4: Porcentaje de docentes con grado de doctor.

Evidencials:

El 50% de los profesores del Departamento son doctores.

G.E.

[1BAJO 1 MEDIO X ALTO

Objetivo 5: Existencia de un plan de comunicacion del Departamento.

Disponible en:

Evidencials: | http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/departamentos/dpri/contenidos/EstrategiayCalidad&ini=0&menuid
=31948&VE=

G.E. []BAJO [ MEDIO X ALTO

Objetivo 6: Existencia de plan estratégico actualizado en el Departamento.

Disponible en:

Evidencials: | http://www.upo.es/dpri/contenido?pag=/portal/departamentos/dpri/contenidos/EstrategiayCalidad&ini=0&menuid
=31948&VE=

G.E. ] BAJO ] MEDIO X] ALTO
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