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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ESTUDIANTADO INTERNO A 

DEPARTAMENTOS 
2025-2026 

(Segundo semestre) 
(Acuerdo de 22 de julio de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Reglamento que regula la adscripción del 
Estudiantado Interno a Departamentos, BUPO N.º 8/2021) 
 
 
 
Nº de Plazas convocadas: 34 
 
Plazo de presentación de Solicitudes: 10 días hábiles desde el siguiente a la 
publicación de esta convocatoria en el Tablón Electrónico de UPO. Hasta el día 10 de 
febrero. 
 
Lugar de presentación de Solicitudes: Mediante correo electrónico a 
apoyoefc@upo.es 
 
Documentación para presentar: Formulario de Solicitud, según modelo publicado 
en la Web del Departamento, junto con la documentación exigida en cada 
convocatoria: 
https://www.upo.es/departamentoeconomiafinancieraycontabilidad/es/personal/alum
nado-interno-y-becarios/  
 
La publicación en TEO de la resolución del procedimiento tendrá como efecto el 
nombramiento de los candidatos y candidatas seleccionados como estudiantes 
internos/as 
 
La condición de estudiante interno será certificada por el Departamento al finalizar el 
curso académico, siempre que al final del período de colaboración, el estudiante 
interno redacte una memoria que recoja las actividades realizadas. Dicha memoria, 
visada por el tutor o tutora, ha de ser elevada a la Dirección del Departamento, antes 
del 30 de mayo de 20261, quedando registrada en la Secretaría del Departamento 
(Art.5.2 Reglamento de Estudiantado Interno a Departamentos). 
 
Los nombramientos del estudiantado interno que hayan informado al Departamento 
acerca de la actividad realizada, con el visto bueno de su tutor o tutora, se harán 
constar en sus respectivos expedientes académicos, previa certificación de la 
Secretaría del Departamento, y a solicitud de estos, conforme a la Normativa de 
Reconocimiento y transferencia de créditos de la UPO para estudiantes de Grado y 
Máster (Art.8.2 Reglamento de Estudiantado Interno a Departamentos). 
 

 
 

 
1 Circular 3/22 de 13 de septiembre de 2022 

mailto:apoyoefc@upo.es
https://www.upo.es/departamento-economia-financiera-y-contabilidad/es/personal/alumnado-interno-y-becarios/
https://www.upo.es/departamento-economia-financiera-y-contabilidad/es/personal/alumnado-interno-y-becarios/
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AREA DE CONTABILIDAD 
 

Profesora Dra. Convocante: ESTHER ALBELDA PÉREZ 
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 0 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso del Grado en Administración y Dirección de Empresa (español e inglés) 
3º y 4º curso del Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Colaborar en las tareas de investigación relacionadas con la línea de trabajo:( 
Innovación digital, sostenibilidad y docencia), revisión bibliográfica, búsqueda de 
información y generación de bases de datos, principalmente. 
 
Tribunal de Selección: 
Jesús D. López Manjón 
Carolina Ramírez García 
Natividad Rodríguez Masero 
 
 
Profesora Dra. Convocante: CARMEN CORREA RUIZ 
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 0 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso del Grado en Administración y Dirección de Empresa (español e inglés) 
3º y 4º curso del Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
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Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Apoyo en tareas de investigación vinculadas a los proyectos: 
Recogida de datos de empresas (informes de sostenibilidad, páginas web…) 
Identificación recursos bibliográficos clave (artículos, documentos sectoriales, 
informes, estándares, …) 
Elaboración de base de datos de la información recopilada 
Codificación de la información para su análisis. 
 
Tribunal de Selección: 
Esther Albelda Pérez 
Laura Sierra García 
Juan Baños Sánchez-Matamoros 
 
Profesora Dra. Convocante: MANUELA DOMINGUEZ ORTA 
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 1 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso del Grado en Administración y Dirección de Empresa  
3º y 4º curso del Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresa  
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
Máster 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Tareas de colaboración y asistencia a la investigación. 
 
Tribunal de Selección: 
Natividad Rodríguez Masero 
Mª Jesús Sánchez Expósito 
Vicente A. Pérez Chamorro 
 
 
Profesor Dr. Convocante: MANUEL FERNÁNDEZ CHULIÁN  
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 2 
Duración: Semestral 
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Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso del Grado en Análisis Económico 
3º y 4º curso del Grado en Administración y Dirección de Empresa (español e inglés) 
3º y 4º curso del Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad. 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Apoyo a la investigación a los proyectos, mediante la recogida de datos, análisis de 
bibliografía, elaboración de bases de datos y actividades relacionadas con el 
desarrollo de trabajos de investigación académicos del proyecto: “MECANISMOS DE 
GOBIERNO PARA LA GENERACIÓN DE VALOR Y LA RESILIENCIA DE PYMES 
INTERNACIONALIZADAS EN CADENAS DE ALIMENTACIÓN ASIMÉTRICAS.” 
(Proyecto I+D+i), SUBV. ProyExcel_00353 EXCELENCIA 2021. Así como otros que 
puedan ir surgiendo durante el curso. 
 
Tribunal de Selección: 
Raquel Flórez López 
Juan Manuel Ramón Jerónimo 
Carolina Ramírez García 
 
Profesora Dra. Convocante: RAQUEL FLÓREZ LÓPEZ 
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 2 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso del Grado en Análisis Económico 
3º y 4º curso del Grado en Administración y Dirección de Empresa (español e inglés) 
3º y 4º curso del Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad. 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otros méritos 
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Trabajo a desarrollar:  
Apoyo a la investigación a los proyectos, mediante la recogida de datos, análisis de 
bibliografía, elaboración de bases de datos y actividades relacionadas con el 
desarrollo de trabajos de investigación académicos del proyecto: “MECANISMOS DE 
GOBIERNO PARA LA GENERACIÓN DE VALOR Y LA RESILIENCIA DE PYMES 
INTERNACIONALIZADAS EN CADENAS DE ALIMENTACIÓN ASIMÉTRICAS.” 
(Proyecto I+D+i), SUBV. ProyExcel_00353 EXCELENCIA 2021. Así como otros que 
puedan ir surgiendo durante el curso. 
 
Tribunal de Selección: 
Carolina Ramírez García  
Juan Manuel Ramón Jerónimo 
Juan García Álvarez de Perea 
 
Profesor Dr. Convocante: JUAN GARCÍA ÁLVAREZ DE PEREA  
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 1 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso del Grado en Administración y Dirección de Empresa (inglés) 
3º y 4º curso del Grado en Finanzas y Contabilidad (inglés) 
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso del Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad. 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables:  Al menos B2, preferible C1 en inglés y, 
para línea 2, se valorará también los conocimientos de IA, Big Data o Machine 
Learning. 
 
Trabajo a desarrollar:  
Apoyo a la investigación mediante la recogida de datos, análisis de bibliografía, 
elaboración de bases de datos y actividades relacionadas con el desarrollo de trabajos 
de investigación académicos del proyecto: “INTERACCIÓN DINÁMICA DE LAS 
PRÁCTICAS DE GOBIERNO PARA LA RESILIENCIA Y LA GESTIÓN DE 
TENSIONES EN REDES DE VALOR ASIMETRICAS.” (Proyecto I+D+i) PPI - A1 - 
PID2023-149785NB-I00; y de la línea de investigación Inteligencia Artificial y su 
aplicación a la Contabilidad. 
Además, otras que puedan ir surgiendo durante el curso. 
 
Tribunal de Selección: 
Carolina Ramírez García 
Raquel Flórez López 
Juan Manuel Ramón Jerónimo 
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Profesor Dr. Convocante: ENRIQUE MESA PÉREZ  
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 0 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables 
 
Trabajo a desarrollar:  
Apoyo a la investigación del proyecto: ¿Puede considerarse el código ético de una 
empresa parte de la contabilidad (no financiera) de una empresa? El presente 
proyecto analiza el papel de los códigos éticos como herramienta de gestión de 
riesgos a raíz de la reforma del Código Penal en 2015 con la inclusión de la 
responsabilidad penal de las personas jurídicas y la implementación de los sistemas 
de Compliance. 
 
Tribunal de Selección: 
Carmen Correa 
Laura Sierra  
Esther Albelda 
 
 
Profesora Dra. Convocante: CAROLINA RAMÍREZ GARCÍA  
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 2 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso de Grado de Análisis Económico 
3º y 4º curso de Grado en Administración y Dirección de Empresa (español e inglés) 
3º y 4º curso de Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
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Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Apoyo a la investigación a los proyectos, mediante la recogida de datos, análisis de 
bibliografía, elaboración de bases de datos y actividades relacionadas con el 
desarrollo de trabajos de investigación académicos del proyecto: “MECANISMOS DE 
GOBIERNO PARA LA GENERACIÓN DE VALOR Y LA RESILIENCIA DE PYMES 
INTERNACIONALIZADAS EN CADENAS DE ALIMENTACIÓN ASIMÉTRICAS.” 
(Proyecto I+D+i), SUBV. ProyExcel_00353 EXCELENCIA 2021.  
Así como otros que puedan ir surgiendo durante el curso. 
 
Tribunal de Selección: 
Raquel Flórez López 
Juan Manuel Ramón Jerónimo 
Manuel Fernández Chulián 
 
 
Profesor Dr. Convocante: JUAN MANUEL RAMÓN JERÓNIMO 
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 2 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso de Grado en Análisis Económico. 
3º y 4º curso de Grado en Administración y Dirección de Empresa (español e inglés) 
3º y 4º curso de Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
Máster 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Apoyo a la investigación a los proyectos, mediante la recogida de datos, análisis de 
bibliografía, elaboración de bases de datos y actividades relacionadas con el 
desarrollo de trabajos de investigación académicos del proyecto: “MECANISMOS DE 
GOBIERNO PARA LA GENERACIÓN DE VALOR Y LA RESILIENCIA DE PYMES 
INTERNACIONALIZADAS EN CADENAS DE ALIMENTACIÓN ASIMÉTRICAS.” 
(Proyecto I+D+i), SUBV. ProyExcel_00353 EXCELENCIA 2021. Así como otros que 
puedan ir surgiendo durante el curso. 
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Tribunal de Selección: 
Manuel Fernández Chulián 
Raquel Flórez López 
Carolina Ramírez García 
 
 
Profesora Dra. Convocante: M. JESÚS SANCHEZ EXPÓSITO 
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga:0 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes 
3ª y 4º curso de Grado en Administración y Dirección de Empresa 
3º y 4º curso de Grado en Finanzas y Contabilidad 
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Colaboración en tareas de investigación, enfocadas al estudio de los sistemas de 
control de gestión en las organizaciones, y su efecto sobre el comportamiento de las 
personas. 
Las tareas de investigación se sustentan en la metodología experimental, por ello, las 
tareas estarán enfocadas a la colaboración en el diseño y ejecución de experimentos. 
 
Tribunal de Selección: 
Laura Mª Gómez Ruiz 
David Naranjo Gil 
Fernando Gutiérrez Hidalgo 

 
 

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA 
 

 
Profesor Dra. Convocante: ANA MILLAN TAPIA 
Nº de plazas: 2 
Nº de plazas con interés en prorroga: 2 
Duración: Semestral 
 
Requisitos de los aspirantes: 
3º y 4º curso de Grado en Análisis Económico. 
3º y 4º curso de Grado en Administración y Dirección de Empresa (español e inglés) 
3º y 4º curso de Grado en Finanzas y Contabilidad 
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4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Administración y Dirección de Empresa 
(español e inglés)   
4º y 5º curso de Dobles Grados en Derecho y Finanzas y Contabilidad 
 
Criterios de selección:  
Expediente académico 
Curriculum Vitae 
Carta de motivación 
Otras habilidades y aptitudes demostrables (puede plantearse una entrevista 
personal) 
 
Trabajo a desarrollar:  
Apoyo a la investigación a los proyectos, mediante la recogida de datos, análisis de 
bibliografía, elaboración de bases de datos y actividades relacionadas con el 
desarrollo de trabajos de investigación académicos del proyecto: “INTERACCIÓN 
DINÁMICA DE LAS PRÁCTICAS DE GOBIERNO PARA LA RESILIENCIA Y LA 
GESTIÓN DE TENSIONES EN REDES DE VALOR ASIMETRICAS.” (Proyecto I+D+i) 
PPI - A1 - PID2023-149785NB-I00, Así como otros que puedan ir surgiendo durante 
el curso. 
 
Tribunal de Selección: 
Carolina Ramírez García  
Raquel Flórez López 
Juan Manuel Ramón Jerónimo 
 
      

                                                                             
 


