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ACTA
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
Y SERVICIOS SOCIALES
2017/01

FECHA: 6 de marzo de 2017
LUGAR: Sala de Juntas, Edificio 11
HORA COMIENZO: 9:30 H.

HORA FIN: 12.00 H.

ORDEN DEL DIA:

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
Informe de la Directora.

Aprobacion, si procede, apoyo a ‘Metodologia aplicada a las politicas publicas.
Fundamentos, investigacion y practica’.

4. Informacién, debate y acuerdos respecto a instrumentos para mejorar el
estado de la plantilla.

Aprobacién, si procede, acuerdos comision economica.

Aprobacién, si procede, cobertura de vacantes en Comisiones del
Departamento.

Informacion modificaciones por razones sobrevenidas en POD.

8. Aprobacion, si procede, Seminario Permanente “Trabajo Social: fundamentos y
metodologia’.

9. Acuerdos celebracion dia Mundial del Trabajo Social.

10. Aprobacién, si procede, apoyo a Acciones en el dia Internacional de la mujer a
propuesta de la Prof. Antonia Corona

11. Aprobacién, si procede, consolidacién de baremo especifico para plazas de
Ayudante Doctor.

12. Asuntos de Tramite.

13. Ruegos y preguntas.

ASISTEN: Juan Blanco Lopez, Antonia Corona Aguilar, M* Guadalupe Cordero
Martin, M® Luisa Delgado Niebla, Rosa M® Diaz Jiménez, M? Isabel Fernandez Martin,
Rafael Gémez del Toro, Valentin Gonzalez Calvo, Maria Rosa Herrera, Antonio lafnez
Dominguez, José Carlos Malagon Siria, José M* Moran Carrillo, Esther Pérez Boza,
José Luis Sarasola Sanchez-Serrano, Cristina Villalba Quesada.

EXCUSA: Rosa Varela Garay, Evaristo Barrera Algarin, M® del Castillo Gallardo
Fernandez, German Jaraiz Arroyo, Estrella Abolafio Moreno, Nuria Cordero Ramos,
Paula Romero
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1. Aprobacién del acta de la sesién anterior.

La direcciéon del Departamento informa que el procedimiento de aprobacion de actas
segln el nuevo Reglamento del Consejo de Departamento, tal y como consta en el siguiente
articulo del mismo.

Articulo 13. Acta de las sesiones

1. De cada sesion del Consejo, se levantaré una acta que recogerd la fecha de la reunion y los miembros del
Consejo asistentes, y en la que se reseniardn sucintamente los debates y acuerdos adoptados.

9. El secretario o secretaria redactaré el acta provisional de la misma, que deberd remitirse a cada miembro del
Consejo en los diez dias habiles siguientes, preferentemente por medios electrénicos. Una vez remitida el Acta
provisional, quienes pertenezcan al Consejo podran formular alegaciones a la misma, que deberdn materializarse en
un escrito dirigido a la Secretaria en el plazo de ocho dias habiles. De ser aceptadas las alegaciones, éstas se
incorporaran al Acta; en caso contrario, se expondrdn en el primer punto de la siguiente sesién del Consejo, en que el
acta serd sometida a aprobacién. De no haber alegaciones en el plazo prefijado o de aceptarse éstas por el
Secretario o Secretaria, el acta se considerard aprobada.

3. Una vez aprobadas, las actas definitivas también se publicardn en el espacio virtual compartido, en la Web del
Departamento y se depositardn en la Secretaria administrativa del Departamento.

4. En las actas definitivas, se hard constar, como minimo, la siguiente informacién: Lugar, fecha y horas de inicio y
finalizacion del Consejo; miembros que asisten a la sesion; texto literal de las intervenciones solicitadas, cuando las
haya; resultados de las votaciones y acuerdos adoptados.

5. Las actas serén firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del Director o Directora.

2. Informe de la Directora.

La directora del departamento trasmite la siguiente informacién sobre asuntos internos y

‘comunitarios’ del Departamento y realiza una revision de acuerdos asumidos segun consta a
continuacion:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Informa del fallecimiento de la suegra del profesor José Luis Sarasola, €l cual también ha
sido comunicada mediante mail a todo el Departamento.

Felicita por la Acreditacién de Contratada Doctora a la profesora Antonia Corona Aguilar.

Agradece al trabajo realizado por la Comisién de Contratacion que ha resuelto
satisfactoriamente las dos plazas de profesorado asociado. Asimismo expresa la
enhorabuena a las nuevas incorporaciones de profesorado asociado.

Informa sobre la convocatoria publica de una plaza de Ayudante doctor-a.

Informa sobre a la celebracion del VI Congreso REPS: este se celebro los dia 16 y 17 de
Febrero en Sevilla, ha sido organizado por nuestro Departamento a'solicitud del Prof
German Jaraiz a quien la REPS le realizo el encargo Informa del éxito del mismo, que se
manifiesta en la 400 inscripciones, las 236 ponencias y comunicaciones, las conferencias
centrales de reconocido prestigio nacional e internacional. Por todo ello felicita a las
personas de este Departamento que han formado parte del comité organizador y del comité
cientifico, entre las que se encuentran, German Jaraiz Arroyo (Copresidente del Comité
Organizador), Raul Alvarez Pérez, Juan Blanco Lopez, Alfonso Blazquez Muiloz, Antonia
Corona Aguilar, Rosa M® Diaz Jiménez, M* Castillo Gallardo Fernandez, Esther Pérez Boza,
M® Dolores Wenger de la Torre y la propia directora Maria Rosa Herrera (Copresidenta del
CO). Asimismo comunica la felicitacion de la direccién del Departamento de Sociologia por
la celebracion del mismo y agradece la colaboracion en el Comité organizador del mismo
de la profesora Cristina Mateo Mora.

Recuerda la proxima Conferencia Internacional, organizada por el profesor José Luis
Sarasola sobre tendencias actuales en Ciencias Sociales y Trabajo Social, que tendra lugar
los dias 14 y 15 de marzo, donde el Departamento también es coorganizador de la misma.

Informa sobre la estancia de la profesora Mariola Palma como profesora visitante en
nuestro Departamento que se encuentra desarrollando tareas académicas e investigadoras
en nuestra casa

Informa sobre la puesta en marcha en este mes diversos proyectos de investigacion
financiados por la AACID cuyos IP son Nuria Cordero Ramos, M* Rosa Herrera y Antonio
lafiez, donde ademas esta implicado més profesorado del Departamento,
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9) Informa sobre la concesiéon de una Linea de Investigacion Propia a la profesora M* Rosa

Herrera, a través de la convocatoria del Plan propio de Investigacion de la UPO.

La Directora informa de temas relativos a reuniones y acuerdos con el

VICERRECTORADO DE PROFESORADO .

1)

2)

En cuanto a las Bolsas de Sustitutos Internos Por un lado, se ha modificado la normativa
de Sustitutos Interinos entre los aspectos mas destacados se encuentra que las posiciones
en la bolsa se actualizaran cada afio conforme los candidatos actualicen sus meritos. Por
otro lado se pondra en marcha un nuevo procedimiento on line “lcaro”. Ello supone una
simplificacion de la tarea de la comisién de Valoracién que solo debera validar los CV.

En una reunién del Colegio de Directores de Departamento celebrada el 17 de Febrero el
Sr. Rector informo respecto a la necesidad de corregir los desequilibrios importantes en la
plantilla de la UPO reduciendo los tiempos parciales (a un 17%) y los instrumentos que

. tendra la Universidad para ello: Contratacion de la figura de profesor Ayudante Doctor v

Comisién de Servicio. Ademas se viene negociando respecto a tres ejes fundamentales: a)
Modificaciones en la Tasa de Reposicién, b) 85 plazas de PAD en los proximos 3 afos, c)
gestion de Comisiones de Servicio que no afecten a la tasa de reposicion.

La Directora informa de temas relativos a reuniones y acuerdos con el “DECANATO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES”:

1) El equipo directivo tras un estudio exhaustivo de los horarios, ¥ su repercusion en

diagnéstico realizado y presentado al Consejo de Departamento en su sesion de 20 de
octubre de 2016, y realizar propuestas de mejora consistentes. Se planted la necesidad
de 100 créditos de la mafiana a la tarde, la jefa de Area y la Vicedecana de Ordenacién
académica han trabajado en diversas propuestas para reequilibrar estos desajustes. Se
nos ha garantizado la existencia de una Plan de mejora de los horarios para el proximo
curso que se llevara a Junta de Centro en breve.

2) El equipo de direcciéon se ha reunido con el Vicerrector de Profesorado en el mes de
Noviembre. En esa oportunidad se le han presentado los informes y diagnésticos que
ha realizado la direccién (aprobado con antelacién por el Consejo de Departamento). El
vicerrector ha manifestado sensibilidad con la situacién critica que presenta la plantilla
de Trabajo Social y voluntad de valorar las mejoras. :

La Directora informa de temas relativos a la “JUNTA DE CENTRO™:

i) La Junta de Facultad de Ciencia Sociales ha aprobado el Plan de Centro donde se
recogen cambios importantes, entre los que destacan la concentracion de practicas
de los dobles grados en un solo ano, que contribuira a la mejora de las practicas del
alumnado y de la gestion por los centros de practicas, dicho cambio afectara a los
horarios del préximo curso académico.

La Directora informa de temas relativos a “ACTIVIDADES DE DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTQ?”:

i) Participacién y reactivacién de la Conferencia Andaluza de Trabajo Social, con la
celebracion de una Jornadas andaluzadas de Trabajo Social, donde se ha expuesto
a las profesionales un documento para centralizar la historia de la profesion en
Andalucia y los retos de futuro. Asimismo de esta gestionando la constitucién de la
misma como asociacion para darle un marco juridico.
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1) Aval, si procede, apoyo a ‘Metodologia aplicada a las politicas piblicas.
Fundamentos, investigacion y practica’.

La direccion solicita el cambio de la nomenclatura en este orden del dia:

Aprobacién, si procede, apoyo a 'Metodolbgia aplicada a las politicas priblicas.
Fundamentos, investigacion y practica’. Por aval, si procede, apoyo a ‘Metodologia aplicada
a las politicas publicas. Fundamentos, investigacion y prdctica’.

Informa que de aprobarse supondria 18 créditos en el POD para nuestro Departamento, y
que en el mismo también participan el Departamento de Sociologia y de Geografia.

Se avala por asentimiento el Master ‘Metodologia aplicada a las politicas publicas.
Fundamentos, investigacioén y practica’.

2) Informacion, debate y acuerdos respecto a instrumentos para mejorar el estado de
la plantilla.

La direccion informa del trabajo prolongado y exhaustivo de analisis de este equipo
directivo respecto a nuestra plantilla y necesidades de mejora de la misma, expuestas en
diferentes 6rganos universitarios con responsabilidad en esta materia.

Asimismo informa del trabajo del equipo rectoral para poder conseguir un modelo de
plantilla en el marco andaluz, con diferentes reuniones en organismos de la Junta de
Andalucia, para conseguir un Plan de mejora de la Plantilla de esta Universidad.

Fruto de este trabajo la direccion informa de dos instrumentos de mejora basicos que
prevé la Universidad:

e Incrementar el numero ayudantes doctores mediante 85 plazas para toda la
Universidad.

o El colegio de directores/as vienen trabajando en acordar la distribuciéon
de estos recursos en las Areas. En este sentido la direccién del
departamento ha desarrollado diversas acciones (elaboracién de
diagnésticos e informes respecto al estado de la plantilla, reuniones con
el Vicerrector de Profesorado, otras reuniones )

o De las 25 plazas del primer afio se ha acordado que, segun los indices
una vez actualizados los datos de situacién de todas las areas de la UPO,
se atribuiran al Area de Trabajo Social (ademas de las 2 plazas que
hemos recibido en los el curso anterior y el que esta en curso).

o Respecto a las plazas de los proximos afios se esta trabajando en su
distribucién pero, a espera de las simulaciones de crecimiento de cada
ano se espera que puedan asignarse a trabajo social otras 3 (al menos)
Lo que supone que en el horizonte de los proximos 3 afos el
Departamento habria incorporado 5-7 plazas de profesorado ayudante
doctor/a (desde 2014). Este instrumento de mejora de plantilla se valora
positivamente por el Consejo de Departamento.

Se acuerda continuar incidiendo para ampliar Ayudantes Doctores.

* Otro instrumento propuesto desde el Vicerrectorado de Profesorado es promover
comisiones de servicio para incorporar a profesorado con trayectoria sin
menoscabar la lista de los que estan acreditados como titulares y catedraticos
de universidad.
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Sobre este otro instrumento se abre un debate donde se expone la necesidad de -
reflexionar como departamento acerca de la estrategia, el procedimiento y las
garantias de transparencia, de modo que, en su caso, sea un mecanismo de mejora
para nuestro Departamento.

Se acuerda respecto a este instrumento trabajarlo en una reunién de area y
de Consejo de Departamento de forma monografica.

3) Aprobacién, si procede, acuerdos comisiéon econémica.

Los acuerdos reflejados en el acta de la Comisiéon econdomica celebrada el 24 de febrero,
donde se trataron los siguientes puntos en el orden del dia:

a) Revision cierre del Presupuesto 2016
b) Distribucién por partidas del presupuesto de 2017

Documentacién disponible en €l espacio compartido a los miembros de este Consejo, donde
aparece que recoge lo siguiente:

° El presupuesto de 2016 se ha cerrado con un saldo positivo de 1.128 €, de los cuales 574
corresponden al overheads que se ha ingresado con posterioridad al cierre presupuestario, Se ha
solicitado que este overheads se traspase al presupuesto de 2017.

* Se aprueba la renovacion del apoyo presupuestario a la beca de coordinacién solicitada por la
direccion del Master “Gerontologia y Direccion y Gestion de Centros Gerontologicos”

*+ Se acuerda mantener la distribucién por partidas del presupuesto del afo 2016, salvo por la

diferencia total del mismo con respecto al de 2017 de 223,71 que se eliminan del concepto
locomocién.

Se aprueba por asentimiento el presupuesto de 2016 asi como la distribucion del
presupuesto 2017.

4) Aprobacidn, si procede, cobertura de vacantes en Comisiones del Departamento.

Se expone por la direccion del Departamento la necesidad de cubrir vacantes en las
Comisiones del Departamento para ajustarse a la normativa en vigor:

En la Comisién econémica, hay una vacante y se ofrece el profesor Valentin Gonzalez
Clavo.

En la Comisién de Valoracion se produce una reestructuraciéon para ajustarla a la
normativa en vigor.

En la Comisién Permanente, hay una vacante en la representacion de alumnado.

Se aprueba por asentimiento la siguiente composicién de las comisiones:

el *OMPOSICION
MARIA ROSA HERRERA (Direccion)
. ESTHER PEREZ BOZA (Secretaria)
ECONOMICA Y DE . PAULA ROMERO ORTEGA (Alumnado)

INFRAESTRUCTURA . VALENTIN GONZALEZ CALVO
GUADALUPE CORDERO MARTIN
MARIA JOSEFA VAZQUEZ FERNANDEZ
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1. MARIA ROSA HERRERA (Direcci6n)
2. [ESTHER PEREZ BOZA (Secretaria)
3. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ CARRANZA
PERMANENTE (Alumnado)

GENERAL

comsu‘n_v DE
VALORACION PSI

MARIA LUISA DELGADO NIEBLA

%
5. JOSE LUIS SARASOLA SANCHEZ-SERRANO
6

Responsable Comisién economica.

TITULARES:

Presidenta: Maria Rosa Herrera.
Resporisable de area:

Maria Luisa Delgado Niebla
Vocales:

Evaristo Barrera Algarin

Cristina Villalba Quesada
Representante de los trabajadores:
Virginia Alba Quiniones

Alumno: [van Ramos Navarro

SUPLENTES:

Presidenta:

M*® Guadalupe Cordero Martin
Responsable de area:

José M® Moran Carrillo

Vocales:

Antonio Iafiez Dominguez

M* del Castillo Gallardo Fernandez
Representante de los trabajadores:
Encarnacion Alba Quifiones
Alumno: Francisco Javier Martinez Carranza.

5) Informacién modificaciones por razones sobrevenidas en POD.

La responsable d
contratacion para el

y la contratacién d
profesorado asociado
Departamento; ha si

situacion se ha resuelto con la am

Interino:

e area informa que aunque no estaba previsto en el POD ninguna
segundo semestre, debido a las situaciones de baja, la prolongacion
de la excedencia de Mercedes Benitez, nuevo cargo en la gestion de Rafael Gomez del Toro,
€ Manuel Flores Sanchez e Inmaculada Sanchez Marquez como
» que hasta el momento asumian sustituciones interinas en nuestro
do necesario cubrir una serie de créditos a finales de enero. Esta
pliacién de créditos al siguiente Profesorado Sustituto

PROFESORADO PSI CON AMPLIACION DE CREDITOS

Lucia Muifioz

Inmaculada Montero Logrofio

Juan José Reina Pineda

Candelaria Tercerio Solozano

Isabel Zabala

Comenta que con

segunda convocatoria de

Asimismo informa que el profesor Pedro Benitez B

estas ampliaciones se han resuelto ademas dos situaciones, por un
lado hemos logrado iniciar el semestre con todo el profesorado que necesitamos, evitando
retrasos en el inicio de las asignaturas, y por otra parte pueden asumir las evaluaciones en la
las asignaturas que impartieron en el primer semestre.

supuesto el cese del PSI Alfonso Blazquez Mufioz.

La responsable d
asignaturas:

e area informa que, ha habido de modificacione

ejarano se ha incorporado, lo que ha

s en las siguientes
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En la asignatura de Fundamentos de Trabajo social y los Servicios Sociales, del
Doble Grado de Trabajo Social y Sociologia, se ha producido un desdoble de una
EPD.

En Trabajo Social con Familia II ha habido un error en la codificacion del tipo de
asignatura que afecta al Doble Grado de Trabajo Social y Sociologia, lo que ha
supuesto una sobrecarga de 0,7 créditos al profesor Valentin Gonzalez al que le
agradece el esfuerzo.

En Bases teéricas y epistemolégicas del Trabajo Social el profesorado del equipo
docente ha sumido las dos primeras semanas de baja de uno de los
componentes del equipo docente, y agradece el esfuerzo y €l trabajo.

Igualmente agradece al profesor Rafael Gomez del Toro que asuma parte de la
reduccion que le corresponde (0,6 créditos) con el fin de no perjudicar al
alumnado de TFG que se veria afectado por un cambio de tutor a mitad de
Curso.

Por ultimo informa que en la asignatura de Trabajo de Fin de Grado se ha
producido una menor matriculacién de alumnado en relacién a lo previsto en el
Plan de Organizacion Docente, de tal manera que no todo el profesorado ha
cubierto los créditos que tenia en el POD. Esta situacién se ha reajustado con
algunos cambios en la asignacién de docencia (los profesores José Carlos
Malagén, Juan Antonio Tarancén y Manuel Mufioz Bellerin, asumen un grupo
cada uno de Practicas de Campo I), con la asuncién de apoyos a las vigilancias
en los examenes y planteando al Vicedecanato correspondiente la compensacién
de los tribunales de Trabajo de fin de Grado.

6) Aprobacion, si procede, Seminario Permanente ‘Trabajo Social: fundamentos y

metodologia’.

La direccion del Departamento expone la propuesta de desarrollar un Seminario

Permanente con la finalidad de aprender y debatir entre profesorado del Departamento
sobre aspectos especificos del Trabajo Social, invitando a colegas de la disciplina de
reconocido prestigio para tratar asuntos relacionados con los ejes:

a) Fundamentos del Trabajo Social.
b) Nuevas tendencias en intervencion con individuos y famuilia.
c) Nuevas tendencias en Intervencion con Comunidades.
d) Nuevas Tendencias en Intervencién con Grupos.
e) Habilidades de autoconocimiento y desarrollo de la profesion,
J] Investigacion en Trabajo Social.

El objetivo del seminario es:

Facilitar un espacio de actualizacion en el que abordar aspectos relativos a los fundamentos del Trabajo Social
Y nuevas tendencias en metodologia de intervencion en Trabajo Social.

Promover espacios de reflexién y discusién entre el profesorado del Departamento de Trabajo Social respecto a
la disciplina.

Las personas miembros del Consejo proponen los siguientes cambios e indicaciones
metodologicas:

Que la propuesta para cubrir las sesiones del seminario no se restrinja a equipos
docentes sino que pueda hacerla también un grupo de profesorado con intereses
comunes. :

Que se incorpore el eje de ‘epistemologias del Trabajo Social’
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* Que se abra un periodo para recoger propuesta de sesiones de trabajo en el marco
" del seminario y en funcién a ello se programe, previo acuerdo del Consejo de
Departamento, las sesiones del afio 2017.

Se aprueba la propuesta del equipo directivo con la inclusién de las aportaciones
realizadas en el seno del Consejo.

7) Acuerdos celebraciéon dia Mundial del Trabajo Social.

Se acuerda, realizar una campana de visibilizacién del dia mundial del Trabajo
Social (21 de marzo), realizando en las distintas asignaturas el visionado y reflexion de
alguno de los mensajes y documentos producidos por las Asociaciones de referencia para el
Trabajo Social. Asimismo publicitar tal dia en la pagina web del Departamento, y en las
aulas virtuales de las asignaturas donde impartimos docencia.

Se acuerda asimismo la propuesta del profesor José Maria Moran Carrillo de invitar a
Dna. Ana Maria Hernandez Escobar a realizar una conferencia el dia 21 de marzo sobre
el ejercicio libre de la profesion en el marco de la celebracién de este dia.

8) Aprobacién, si procede, apoyo a Acciones en el dia Internacional de la mujer a
propuesta de la Prof. Antonia Corona.

Se aprueba por asentimiento el apoyo institucional del Departamento.

9) Aprobacién, si procede, consolidacién de baremo especifico para plazas de
Ayudante Doctor.

Se aprueba por asentimiento.

10) Asuntos de Tramite.

Se exponen los siguientes asuntos de tramite, cuya documentacién esta disponible en
el espacio compartido de los Consejos de Departamento:

* Actas de la Comisién resolutiva de la convocatoria de estudiantes internos.
s Aprobacion asincrénica de solicitud de profesora visitante

» Actas de las Comisiones Permanentes virtuales (sesion asincrénica), celebradas el dia 8
y 22 de febrero de 2017.

* Subsanacién del Acta de Consejo de Departamento celebrado el dia 5 de julio de 2016.

Se aprueban por asentimiento.

11)Ruegos y preguntas.

El profesor José Maria Moran ruega y destaca la importancia de la Conferencia
propuesta y aprobada para el Dia Internacional del Trabajo Social.
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