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ACTA
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
Y SERVICIOS SOCIALES
2018/07

FECHA: 16 de julio de 2018
LUGAR: Edificio 10, Sala de Juntas
HORA COMIENZO: 16:00 H.

HORA FIN: 17:50 H.

ORDEN DEL DIA:

1
2,
3

Informe de la Directora

Presentacion memoria académica del curso 2017/2018

Aprobacion, si procede, propuesta de la Comisién Permanente sobre

indicadores del Contrato Programa 2018-2019 y firma del Contrato Programa

2018-2019.

Aprobacién, si procede, actualizaciones Protocolo de Coordinacién Docente.

Aprobacién, si procede, responsables de asignaturas curso 2018/2019.

Informacién actualizaciones POD derivadas de instrucciones emanadas desde

el Vicerrectorado de Profesorado.

Asuntos de tramite

a. Invitacion para realizar estancia en el Departamento de la profesora
Johana Zapata.

ASISTEN: Estrella Abolafio Moreno, Raiill Alvarez Pérez, Juan Blanco Lopez,
Guadalupe Cordero Martin, Nuria Cordero Ramos, M® Luisa Delgado Niebla, Rosa M®
Diaz Jiménez, M* del Castillo Gallardo Fernandez, Valentin Gonzalez Calvo, M*?
Auxiliadora Gonzalez Portillo, Maria Rosa Herrera, German Jaraiz Arroyo, José Carlos
Malagon Siria, Esther Pérez Boza, Rosa M* Varela Garay.

EXCUSA: Evaristo Barrera Algarin, Antonia Corona Aguilar, Isabel Fernandez Martin
Antonio lafiez Domingugz, Ivan Ramos Navarro, Josefa Vazquez Fernandez.

Informe de la Directora:

La Directora informa de la convocatoria de plazas de profesorado adscritas al
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, las dos previstas de ayudante
doctor-a y una de asociado han sido convocadas oficialmente por la Universidad Pablo
de Olavide.......... Se espera que la incorporacién de produzca el 18 de Septiembre al
estar programadas en el Plan de organizacién Docente del curso 2018-20109.

La Directora informa sobre el asunto de las Guias Generales que deriva del
Vicerrectorado de planificaciéon para el curso proximo, nuestras guias estan validadas
desde el curso 2017-2018 . Se recomienda tanto desde el decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales como por parte de la directora del Departamento cautela respecto a
la informacién y el proceso.

La directora informa sobre el tema de la Planificacién de los espacios y la
coordinacion con el POD aprobado. Se recomienda atencién a las instrucciones desde
los organismos competentes en esta materia de la Universidad.
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2. Presentacion memoria académica del curso 2017/2018:

La directora agradece el esfuerzo a todas las personas que han enviado la
informacién solicitada para la construccién de la memoria académica de nuestro
Departamento. Informa que, como en cursos anteriores, este curriculum colectivo se ha
enviado a la Secretaria General y se colgado en la pagina web del Departamento, y
destaca que a partir del curso 2018-2019 va adquirir una relevancia fundamental para
nuestro Departamento al vincularse con los indicadores del Contrato-Programa 2018-
2019 y con la financiacién del mismo.

3. Aprobacién, si procede, propuesta de la Comisién Permanente sobre indicadores
del Contrato Programa 2018-2019 y firma del Contrato Programa 2018-2019.

La directora informa del procedimiento acordado por los organismos competentes
para establecer los indicadores del Contrato Programas para el curso 2018-2019. La
Comision permanente asumié el encargo del Consejo de Departamento de trabajar una
propuesta donde habia que decidir 8 indicadores en total, de los cuales 3 deben ser
elegidos del bloque de docencia, investigacién e internacionalizacién respectivamente,
es decir un indicador por cada bloque. Los otros 5 indicadores pueden ser
seleccionados de las propuestas de indicadores existentes en cada uno de bloques o
puede ser construido.

Se aprueba los siguientes indicadores propuestos por la Comisién de Permanente’
para la firma del Contrato-Programa 2018/2109, modificando el indicador nimero 6 y
8 en el calculo y en el nivel a alcanzar.

INDIC‘-ADOR

CALCULO y NIVEL A ALCANZAR
& -—w- " ¥ '3

Porcentaje de
asignaturas de grado
del Departamento con
una tasa de éxito
superior al 60%.
Porcentaje de
asignaturas de grado
del Departamento con
una tasa de
rendimiento superior al
50%.

Numero de reuniones

N° de asignaturas de Grado del Dpto. con tasa de éxito mayor
que 60% en el curso 18-19/n° asignaturas del
Departamento.*100

Nivel a alcanzar: 70%

N° de asignaturas de Grado del Dpto. con tasa de rendimiento
mayor que 50% en el curso 18-19/n° asignaturas del
Dpto.*100

Nivel a alcanzar: 70%.

N® de reuniones de coordinacién por equipo docente/ n° total
quipos docentes del Departamerito

de coordinacién Nivel a alcanzar:1,5
docente.
Blogue Investigacién
Numero de 4. Numero de publicaciones del profesorado del

publicaciones del
Profesorado del
Departamento
Nimero de
conferencias
impartidas por
invitacién por parte de
instituciones ajenas a
la UPO.

Difusion de la actividad
investigadora

Departamento2018-2019/ n° de profesorado del Departamento a
tiempo completo.

Nivel a alcanzar:2

N° de conferencias impartidas en afios 2018 y 2019/n° de
profesores del Departamento

Nivel a alcanzar: 3

N° de actividades de difusién de la actividad investigadora del
profesorado a tiempo completo.

Nivel a alcanzar: 1,5

Bloque Internacionalizacién

Porcentaje de
profesorado que realiza
movilidad internacional
de entrada

Profesorado que realiza movilidad mternacmnal de entrada en
2018 0 2019/n° de profesorado del Dpto.
Nivel a alcanzar:10%

eV

___Bloque Innovaciébn

Nﬁmero de solicitudes
presentadas al Plan de

Solicitudes presentadas al Plan de Innovacion docente/'

profesorado a tiempo completo que participe en las solicitudes
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innovacién docente [ Nivel a alcanzar: 15%

Observaciones: Los indicadores 3, 4, 6, 8 han sido propuestos y creados por la Comisién y aprobados por
Consejo de Departamento.

4. Aprobacion, si procede, actualizaciones Protocolo de Coordinacién Docente.

La direccién del Departamento informa de dos tipos de propuestas:

a.

Propuesta de cambio de forma: consiste en incorporar al principio del Protocolo de
Coordinacion docente una tabla informativa que recoja de forma sintética las
distintas versiones del documento, la fecha de aprobacion del mismo y el motivo
que origina la modificacién, debido a la transformacion de forma continua del
mismo en funcién de las necesidades de coordinacién docente.

Propuesta de cambio de contenido: Criterios relativos a la eleccion del profesorado
que asume la responsabilidad de las asignaturas. De forma general para todas las
asignaturas y de forma excepcional en la asignatura de Practicas de campo y de
Trabajos de fin de grado.

Se produce un debate respecto a los criterios relativos a la eleccién del profesorado
que asume la responsabilidad de las asignaturas de forma genérica.

Las actualizaciones de contenido propuestas son las siguientes:

“3. Criterios de coordinacion docente:
3.1. Para elegir al profesorado responsable de la asignatura se atenderd a los siguientes criterios:

b) De forma general la coordinacién la asumird algin/a profesor/a entre el profesorado con
dedicacion a tiempo completo y que estuviese en el equipo docente de la asignatura en el curso
académico anterior al que se asumird la responsabilidad, y cuyo encargo en la asignatura sea de
al menos un grupo de EB y un grupo de EFD en el aiio en curso o al menos en el inmediato
anterior; salvo excepciones justificadas y motivadas por el equipo docente. Cada dos arios se
pondra a disposicién del equipo docente la responsabilidad de la asignatura. Se recomienda que
no sea ejercida por el mismo profesor/a durante mds de dos cursos académicos consecutivos, a
no ser que sea el tinico profesor/a a tiempo completo en dicha asignatura.

d) De forma excepcional en la asignatura de Practicas de campo podrdn asumir la coordinacion el
profesorado contratado a tiempo parcial. La  funcién de responsable de practicas serd
incompatible con cargos académicos con competencia en la asignatura (decano/a, vicedecano/a
con competencias en practicas)

e) En la asignatura de Trabajos de Fin de Grado la coordinacién la asumirdn tres profesores/as
durante dos afios y con cardcter rotatorio. En caso de que no haya propuestas voluntarias se
asignard siguiendo el orden de prelacién para la eleccién de docencia resultate de la aplicacion de
los criterios aprobados por el Consejo de Departamento. Se procurard que la renovacién sea de
Jforma parcial y procurando que siempre se mantenga un miembro del equipo anterior. La funcién
de responsable de TFG sera incompatible con cargos académicos con competencia en la
asignatura (decano/a, vicedecano/a con competencias en TFG)*

Se acuerda aplicar las actualizaciones del Protocolo de Coordinacién docente para el
curso 2018-2019, en lo referente a la forma y en lo relativo al contenido sélo para
la coordinacion de las asignaturas de Practicas de Campo (letra d) y de Trabajos de
fin de Grado (letra e). Para el curso 2019-2020 se acuerda aplicar la actualizacién
relacionada con el criterio de eleccién de la persona que asuma la responsabilidad
de la asignatura de forma genérica (letra b).

5. Aprobacidn, si procede, responsables de asignaturas curso 2018/2019.

Se aprueba el siguiente cuadrante de responsables de asignaturas incorporando

la modificacién relativa a la asignatura de Trabajo de Fin de Grado.
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Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Responsables de asignaturas GRADO EN TRABAJO SOCIAL y Dobles Grados

Cadigo Asignatura Curso Responsable curso 2018/19
801011 Trabajo Social Comunitario 20 José Carlos Malagén Siria
909032
912029
801012 Politica Social y Bienestar Social 2¢ Antonia Corona Aguilar
912026
909012 Politicas de Bienestar Social
801013 Fundamentos del Trabajo Social 12 Juan Blanco Lopez
909014
912003
801015 Trabajo Social y Familiar | 22 Valentin Gonzélez Calvo
909026
912027 -
801016 Habilidades Sociales y de Comunic. En T.S. 1e Valentin Gonzélez Calvo
909019
912010
801017 Bases Tedricas y Epistemoldgicas para T.S. 29 José M2 Morén Carrillo
909020
912020
801020 Trabajo Social Individual y Familiar II 22 Valentin Gonzélez Calvo
909033
912047
801021 Trabajo Social Comunitario II 22 losé Carlos Malagén Siria
909047
912034
801024 Trabajo Social Grupal 32 M2 Luisa Delgado Niebla
909015
912028
801025 Organiz.55.55.: 55.55. Comunitarios 3e Castillo Gallardo
909022
912015
801026 Politicas Sociales Aplicadas 30 Radl Alvarez Pérez
909027
912040
801027 Organiz.$5.55.: $S.5S. Especializados 3¢ M2 Isabel Fernandez Martin
509034
912035
801029 Practicas de Campo | 3¢ Rosa M2 Varela Garay
909036
912046
801030 La Gestién organiz. &mbito 55.5S. 42 Responsable otra drea: Psicologia Social
909048
801031 Investig., Diagnost. Y Evaluac. T.S. 4e Evaristo Barrera Algarin
509049
912041
801032 Etica para el Trabajo Social 42 Nuria Cordero Ramos
509050
801033 Género, Proceso Psicosociales e Intervencién Social 42 Responsable otra drea: Psicologia Social
801034 Practicas de Campo Il 42 M2 Auxiliadora Gonzélez Portillo
909037 3
801035 Trabajo fin de Grado 4@ Antonio lafiez Dominguez
909053 Nuria Cordero Ramos

M2 Castillo Gallardo Fernédndez
801036 Trabajo Social y S5.SS. con personas con Discapacidad 3¢ Rosa M2 Diaz Jiménez
801037 T.S. y 55.58. en Justicia 42 Guadalupe Cordero Martin
801038 T.S. y 55.55. contextos Socioeducati. 42 Isabel Fernandez Martin
801039 T.S. y 55.85. dmbito Socio-sanitario 49 Pedro Chicharro Rodriguez
801040 T.S. y §5.55. con Infancia y Adolescencia 38 Concepcidn Nieto Morales
801041 T.S. y 55.55. Gerontolégicos 49 Ratil Alvarez Pérez
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801042 ' T.5., Promoc. Autonomia Personal y Atencidn Personas situacién de 32 Radl Alvarez Pérez
Dependencia
801043 Metodologias Participativas de Investigacién y Accién Social 4e Tomas Diestre Mejias
801046 Formacién, Programas y Estrategias para la Insercién Sociolaboral 40 M2 José Vazquez
801048 Estrategias de Gestion del Conflicto 32 Rosa M2 Varela Garay
Responsables de asignaturas GRADO EN EDUCACION SOCIAL
Cédigo Asignatura Curso Responsable curso 2017/18
803010 Politicas del Bienestar Social 1e Esther Pérez Boza
909012 Politicas de Bienestar Social
803013 Servicios Sociales 20 Carlos Niifiez Gémez
803025 Desarrollo para la Igualdad y la Diversidad 2 Responsable otra drea: Psicologia Social
803041 Etica de la Intervencion Social 3¢9 Sin activar curso 2018/19
803046 Contextos de Privacién de Libertad y Medidas Alternativas 42 Responsabilidad es de otra Area
Responsables de asignaturas GRADO EN SOCIOLOGIA y DOBLES GRADOS
Codigo Asignatura Curso Responsable curso 2017/18
802018 Fundamentos del Trab. Soc. y los $5.5S. 29 Juan Blanco Lépez
911024
802049 Modelos y Métedos de Interv. Social 4¢
Responsables de asignaturas GRADO EN CRIMINOLOGIA Y DOBLES GRADOS
Codigo Asignatura Curso Responsable curso 2017/18
104020 Intervencion Social y Educativa 20 losé Luis Sarasola Sdnchez-Serrano
906026
6. Informacién actualizaciones POD derivadas de instrucciones emanadas desde el

Vicerrectorado de Profesorado.

Esta informacién se aborda en la reunién de area de Trabajo Social y Servicios
Sociales celebrada el mismo dia, a continuacién se transcribe lo recogido en el acta de
la reunién:

“En relacién a este punto la directora informa que mediante correo electronico recibié desde Vicerrectorado de
Profesorado de 05/07/2018 se le informa que, aguellos Profesores Sustitutos Interinos cuyos contratos actuales
estdn motivados por causas que se mantienen en el primer semestre del curso 2018/20189, no serdn cesados
siempre que dichas causas contintien generando necesidades docentes en dicho curso Y las dreas afectadas
hayan solicitado el mantenimiento de dicha figura. Frente a esta informacion se solicita, por escrito, a Recursos
Humanos que se indique quien es el profesorado que se encontraria en dicha situacién. Al respecto no ha habido
respuesta. La direccién quiere dejar expresa constancia que la planificacién de PSI para el curso 201 8/2019 se
realizé desconociendo esta instruccion Y que las consecuencias que dicha planificacion pudiera haber tenido
para el personal PS] es absolutamente ajena a la voluntad de este eguipo. Se agradece la transparencia en la
informacién ofrecida por el Equipo de Direccion en este punto y se manifiesta malestar por el proceso seguido en
este tema por parte de Recursos Humanos que ha imposibilitado una mejor organizacién de las propuestas de
PSI para el préximo curso.”
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7. Asuntos de trimite

. a. Invitacién para realizar estancia en el Departamento de la profesora Johana
Zapata.

El profesor Valentin Gonzélez Calvo solicita al Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales la aprobacién de invitacion para realizar una estancia de un mes,
en las fechas correspondidas entre el 15 de noviembre y el 15 de diciembre de 2018.
Se aprueba por asentimiento.

8. Ruegos y preguntas

Se ruega abordar el tema del contenido de la Planificacion, en las ensefianzas de
Trabajo Social.

Sin més asuntos que tratar, siendo las 17:50 se levanta la sesién en Sevilla a 16 de julio de
2018. S,

Fdo. Maria Rosa Herrera Fdo: Esther Pérez Boza
Directora del Departamento de TSSS. Secretaria del Departamento de TSSS
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ADENDA AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y

SERVICIOS SOCIALES

2018.07.16

En sesién Ordinaria de Consejo de Departamento de fecha 22 de enero de 2019,
se subsana el error identificado en el acta de |a sesion del Consejo de fecha 16
de julio de 2018 en relacion a los Indicadores del Contrato Programa, debiendo

quedar como sigue:

INDICADOR |

CALCULOy NIVEL A ALCANZAR

Blogue Docencia

1. Porcentaje de asignaturas de grado)
del Departamento con una tasa de éxito)
superior al 60%,

N° de asignaturas de Grado del Dpto. con tasa de éxito mayor que 60% en el
curso 18-19/n° asignaturas del Departamento. *100
Nivel a alcanzar: 70%

2. Porcentaje de asignaturas de grado
del Departamento con una tasa dg
rendimiento superior al 50%.

Ne de asignaturas de Grado del Dpto. con tasa de rendimiento mayor que 50%|
en el curso 18-19/n° asignaturas del Dpto.*100
Nivel a alcanzar: 70%.

3. Namero de reuniones dej
coordinacion docente,

N° de reuniones de coordinacion por equipo docente/ n® total quipos docentes
del Departamento
Nivel a alcanzar:1.5

Bloque Investigacién

4. Nuamero de publicaciones del
Profesorado del Departamento

Namero de publicaciones del profesorado del Departamento2018-2019/ n° de
profesorado del Departamento a tiempo completo.
Nivel a alcanzar:2

5. Nomero de conferencias impartidas
por invitacion por parte de
instituciones ajenas a la UPQ.

N° de conferencias impartidas en afios 2018 y 2019/n° de profesores del
Departamento a tiempo completo.
Nivel a alcanzar: |

6.  Difusion de la actividad
investigadora

N° de actividades de difusion de la actividad investigadora
Nivel a alcanzar: 5

Blogue Internacionalizacién

7. Porcentaje de profesorado que
realiza movilidad internacional de entrada

7.  Profesorado que realiza movilidad internacional de entrada en 2018 of
2019/n° de profesorado del Dpto.
Nivel a alcanzar:10%

Bloque Innovacién

8. Nuamero de solicitudes presentadas al
Plan de innovacién docente

Solicitudes presentadas al Plan de Innovacion docente en las que
participan profesorado del departamento/ profesorado a tiempo completol
del Departamento *100

Nivel a alcanzar: 15%

Vi® B, M? Rosa Herrera

Dra. Dto. Trabajo Social y SS. SS

Sevilla, 22 de enero de 2019

- : M2 Luisa Delgado Niebla
;' ;Se%retana Dto. Trabajo Social y SS.SS



