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ACTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVI-
CIOS SOCIALES
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FECHA: 22 enero de 2019

LUGAR: Edificio 10, Sala de Juntas
HORA COMIENZO: 9,40H.
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Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de Consejo de Departa-
mento de 16-7-2018 y las actas de las sesiones virtuales del Consejo de Depar-
tamento de 01-10-2018 y de 07-11-2018.

Informe de la Directora.

Informe sobre POD en curso.

Informacién reuniones de la Comision Econdémica y de Infraestructura y aproba-
cion, si procede, del cierre del ejercicio econémico 2018.

Presentacion documento de conclusiones de las Jornadas de Coordinacion del
Dto. Acuerdo, si procede, sobre |la optatividad.

Informacion respecto a la cumplimentacién de las guias especificas de las asig-
naturas del Area en la plataforma habilitada por el vicerrectorado y las gestiones
del Dto. Acuerdo, si procede.

Aprobacioén, si procede, Renuncia del Prof. Valentin Gonzalez Calvo como res-
ponsable de las asignaturas T.S. Individual y Familiar | y Il y Habilidades Sociales
y de la Comunicacién en T.S.

Aprobacién, si procede, de propuesta asignaturas en segunda lengua para el
curso 19-20.

Aprobacién, si procede, de nombramiento de Alumnos Internos.

Aprobacion, si procede, de la propuesta como profesora invitada de la Dr.
Adriana Clemente de la Universidad de Buenos Aires.

Actualizaciéon comisiones del Departamento.

Acuerdo, si procede, sobre la gestién de la convocatoria de examenes de no-
viembre y modificacién, en su caso, del Protocolo de Coordinacién Docente.
Reflexion y acuerdo, si procede, sobre la forma de certificacion de la participa-
cion en las Comisiones del Dto.

Asuntos de tramite.

Informacién sobre cuestiones de procedimiento de funcionamiento de las reunio-
nes del Dto. (consejos virtuales y comisiones).

Ruegos y preguntas.




ASISTEN: Estrella Abolafio Moreno, Raul Alvarez Pérez, Evaristo Barrera Alga-
rin, Juan Blanco Lépez, Francisco Caravaca Sanchez, Guadalupe Cordero Mar-
tin, Antonia Corona Aguilar, M? Luisa Delgado Niebla, Rosa M? Diaz Jiménez,
M? Isabel Fernandez Martin, M2 del Castillo Gallardo Fernandez, Valentin Gon-
zalez Calvo, M2 Auxiliadora Gonzalez Portillo, M® Rosa Herrera, Antonio lafez,
German Jaraiz, José Carlos Malagén Siria, José M? Moran Carrillo, Esther Pérez
Boza, José Luis Sarasola Sanchez-Serrano, M? Josefa Vazquez Fernandez, M?
Nieves Pastor Ruiz.

EXCUSAN: Rosa Varela Garay, Manuel Flores Sanchez, José Tomas Diestre
Mejias, M® Carmen Marquez Vazquez, Nuria Cordero ramos

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesiéon ordinaria de Consejo de
Departamento de 16-7-2018 y las actas de las sesiones virtuales del Con-
sejo de Departamento de 01-10-2018 y de 07-11-2018.

Sobre la sesién ordinaria del Consejo de 16/772018, la Directora informa de que
se han detectado dos defectos en los indicadores del Contrato Programa y soli-
cita la modificacion siguiente:

INDICADOR | CALCULOy NIVEL A ALCANZAR
Bloque Docencia

N¢ de asignaturas de Grado del Dpto. con tasa de éxito mayor que 60% en el
curso 18-19/n" asignaturas del Departamento. *100
Nivel a alcanzar: 70%

1. Porcentaje de asignaturas de grado
del Departamento con una tasa de éxito su-
perior al 60%.

2. Porcentaje de asignaturas de grado
del Departamento con una tasa de rendi N° de asignaturas de Grado del Dpto. con tasa de rendimiento mayor que 50%)
miento superior al 50%. en el curso 18-19/n° asignaturas del Dpto.* 100
Nivel a alcanzar: 70%.

3.  Numero de reuniones de coordina-
cion docente, N® de reuniones de coordinacion por equipo docente/ n° total quipos docentes
del Departamento

Nivel a alcanzar:1.5

Blogue Investigacién
4. Numero de publicaciones del Profe- Numero de publicaciones del profesorado del Departamento2018-2019/ n° de
sorado del Departamento profesorado del Departamento a tiempo completo.
Nivel a alcanzar:2
5. Numero de conferencias impartidas N° de conferencias impartidas en afios 2018 y 2019/n° de profesores del Depar-
por invitacion por parte de institucio- tamento a tiempo completo.
nes ajenas a la UPO. Nivel a alcanzar: |
6.  Difusién de la actividad investiga- N° de actividades de difusion de la actividad investigadora
dora Nivel a alcanzar: 5
Blogue Internacionalizacién
7.  Porcentaje de profesorado que rea- 7 Profesorado que realiza movilidad internacional de entrada en 2018 of
liza movilidad internacional de entrada 2019/n° de profesorado del Dpto.
Nivel a alcanzar:10%
Bloque Innovacién
8.  Numero de solicitudes presentadas al Solicitudes presentadas al Plan de Innovacion docente en las que partici-
Plan de innovacion docente pan profesorado del departamento/ profesorado a tiempo completo del

Departamento *100

Nivel a alcanzar: 15%




José Luis Sarasola solicita que se compruebe su participacion o excusa en ese
Consejo y conste lo que proceda.

Se aceptan las modificaciones y se aprueban las tres actas.

2. Informe de la Directora.

La directora da la bienvenida a los nuevos miembros del Consejo:

Miembros natos: Profesorado a tiempo completo.
Carmen Marquez Vazquez
Francisco Estepa Maestre
Estudiantes de Grado

De la Lastra Alcalde, Ana
Dominguez Duran, Fatima
Dominguez Pérez, Manuel Jesus
Laseo Jarque, Balma

Martinez Carranza, Francisco Javier
Ramos Navarro, lvan

Rodriguez Rivera, Manuel

Informa del proceso de contratacion seguido en el primer trimestre del curso para
cubrir las plazas de Ayudante Doctor (Carmen Marquez y Francisco Estepa) y la
plaza de Asociado (Lucia Mufioz). Agradece a la comision: Guadalupe Cordero,
Antonio lafiez y M2 del Castillo Gallardo su trabajo e implicacién. Asi mismo agra-
dece a Virginia Alba, su funcion como representantes de los y las trabajadoras y
su colaboracién en el desarrollo del trabajo.

Como actuaciones del Equipo informa sobre:

la organizacion de las Jornadas de Coordinacion cuya Memoria que sera
tratada en un punto del orden del dia.

El curso de formacién para el profesorado sobre Elaboracion de Proyectos
Sociales que se desarrollara la pr6xima semana que se ha organizado en
colaboracioén con acciones puestas en marcha por la Facultad de Ciencias
Sociales.

Sobre el Master en Metodologia Aplicada a las Politicas Publicas: Funda-
mentos, Investigacion y Practica, informa sobre la ultima reunién mante-
nida con el Vicerrectorado de Profesorado el 30 de noviembre de 2018 en
la que se reitera que, si bien la propuesta académica es de interés, el
criterio por el que es informado como no prioritario, es el déficit de capa-
cidad docente para poder activar este Master y que el unico camino viable
seria explorar dobles Master. La Directora informa de que los nimeros del
Departamento si nos dan cierta capacidad y, sobre todo, la disponibilidad



manifestada por parte del profesorado para superar en créditos su capa-
cidad a fin de poder asumir el Master. Esta posibilidad fue valorada y
aceptada anteriormente por el Vicerrector de Profesorado en una reunion
mantenida durante el proceso de elaboracion de la propuesta. Se co-
menta en el Consejo las incongruencias detectadas y se sefiala la perse-
verancia de la Directora en el tratamiento y seguimiento de este tema.

En relacion a la Normativa de Conciliacién, informa sobre la reunion mantenida
para debatir este tema con el Vicerrectorado de Profesorado y los Directores de
Departamento. Esta normativa debe ser negociada todavia con otros agentes de
la Universidad. El borrador de la Normativa de Conciliacion ha sido remitido a
todo el profesorado del Departamento para su conocimiento.

Se informa sobre la participacion en el CIFETS de Bilbao de 15 profesoras/es
del Departamento. En este Congreso se reunié ademas la Conferencia Nacional
de Decanos/as y Directores/as de Departamento de Trabajo Social y se aprobd
crear una Asociacion Nacional. Se han iniciado los tramites de elaboracion de
los Estatutos.

Se informa que se ha abierto el plazo de actualizacién de curriculum de la Bolsa
de PSI de la UPO que tendra que valorar la Comisiéon de Valoracion de PSI del
Departamento.

3. Informe sobre POD en curso.

La Responsable de Area informa de las contrataciones de PSI realizadas al co-
mienzo de este curso y relaciona las personas contratadas y los motivos de su
contratacién.

PLAZA/ MOTIVO/ PERSONA SUSTITUIDA/

NOMBRE PSl/asociada

DL002777 Excedencia cuidados/Inmaculada Sanchez Marquez

José David Gutiérrez Sanchez

DL002954 Reduccidn por cargo/Maria Rosa y Esther

Jesus Delgado Baena

DL002763 Reduccidn por cargo y ampliacién créditos /Estrella y Ana Gé-
Paloma Garrido mez

DL002942 Excedencia/Ana Gomez

Pastora Reina Aguilar

DL002940 Excedencia/Mercedes Benitez

Alfonso Blazquez Mufioz

DL002939 Baja/Trancoso Vergara José Angel + Benitez Bejarano Pedro Luis
Ana Maria Gallardo Flores

DL002941 Baja/Benitez Bejarano

Lucia Mufioz Garcia

DL002978/ Baja/Juan Manuel Gonzéles Gonzalez

Maria del Mar Sanchez Armentero




Para el segundo semestre se plantean nuevas necesidades por cargos de ges-
tion y sustitucién de bajas que probablemente puedan cubrirse con prorrogas y/o
ampliaciones.

NECESIDADES DOCENTES 22 SEMESTRE
REDUCCION ANTONIA CORONA Secretaria de Decanato Ciencias Sociales 6.6 CREDITOS
SUSTITUCION BAJA NURIA CORDERO 3 CREDITOS
REDUCCION MARIA LUISA DELGADO Secretaria Departamento 6.6 CREDITOS
SUSTITUCION BAJA PEDRO BENITEZ de 2do semestre de Pedro 5 CREDITOS

REDUCCION NURIA CORDERO POR Comisidn académica Master. 3 CREDITOS

Se informa que para hacer las propuestas de prérrogas y de ampliaciones se
esta siguiendo el orden de la bolsa de PSI, la capacidad del profesorado, aunque
también se ha tenido en cuenta criterios de eficiencia docente.

Se solicita informacién sobre los retrasos de contratacion de PSI en el primer
semestre. Se informa sobre el proceso seguido en el Departamento. Se solicita-
ron las contrataciones antes de las vacaciones de agosto, pero la Universidad
no comenzo la contratacion hasta septiembre. Habra que manifestar algo sobre
esto en otras instancias como la COAP.

4. Informacién reuniones de la Comisién Econémica y de Infraestructura y
aprobacién, si procede, del cierre del ejercicio econémico 2018.

Ante la excusa de la responsable de la Comision, es la Directora la que informa
sobre este punto.

Hace referencia a las Actas de la Comision en las que se recoge, por un lado,
las propuestas realizadas para el cierre del presupuesto y por otro, el informe de
las lineas de financiacion del Departamento y cierre del ejercicio econémico
aprobado en la Comisién. De dichas actas resalta que la comisién econémica,
revisando previamente la documentacion sobre la ejecucién presupuestaria, ha
aprobado el cierre presupuestario de 2018.

LINEAS DE FINANCIACION DEL DEPARTAMENTO T.S. Y S5.SS. 2018 TOTAL
PLAN DE AYUDAS PARA LA PROMOCION DEL PROFESORADO 14353,62€
PLAN DE INCENTIVOS POR PUBLICACIONES 812,58€
SEMINARIO PERMANENTE: FUNDAMENTOS Y METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL 0€
PLAN DE AYUDA REALIZACION DE REUNIONES CIENTIFICAS 0€

15166,2€

ACUERDO: Se aprueba el cierre del ejercicio econémico 2018

La Directora informa que justo después de la tltima reunién de la Comisién, han
llegado al Departamento los datos para la aprobacién del Presupuesto de 2019.



Se plantea realizar una préxima convocatoria de una reunioén de la Comisién para
a continuacién convocar un Consejo Virtual para aprobar el Presupuesto 2019.

5. Presentacion documento de conclusiones de las Jornadas de Coordina-
cion del Dto. Acuerdo, si procede, sobre la optatividad.

La Directora presenta la Memoria de las Jornadas de Coordinacién del Departa-
mento, que esta colgada en el espacio compartido de este consejo, explica las
conclusiones en relacién a los aportes de cara a mejorar la oferta de optatividad,
sefialando los ambitos y contenidos que no se estan abordando.

EJES DE TRABAIO QUE NO SON ATENDIDOS EN LA FORMACION RELEVANCIA/UR-
GENCIA
Emprendimiento empresarial ++
Ejercicio libre de la profesién
AMBITO EMER- Vinianda
GENTE - ” .
Migraciones y refugio ++
Cooperacion al Desarrollo ++

Objetivos de desarrollo sostenible

Arte y herramientas creativas

CONTENIDOS NECE-

SARIOS Disefio en proyectos de intervencion social/ marco légico e
/ planificacién/evaluacion de proyectos sociales
Modelos de intervencion en trabajo social ++

Se genera un debate sobre las conclusiones presentadas y sobre las posibles
actuaciones a partir de las mismas.

La Directora plantea si procede o no tomar un acuerdo sobre la optatividad te-
niendo en cuenta los plazos (el 1 de febrero se aprueba el plan de Centro en la
Facultad y entonces se podrian incorporaria n los cambios para el préximo curso
o presentar propuestas a finales de febrero para el informe de seguimiento y se
incorporarian para el curso 20/21) y de qué manera se quiere plantear el trabajo.

Se propone votar sobre si se esta de acuerdo en revisar la optatividad y hacer
una propuesta de modificaciéon de la misma. Se procede a la votacion a mano
alzada con el siguiente resultado: 13 a favor, 0 en contra y 1 abstencién.

ACUERDO: Revisar la optatividad y hacer propuesta de modificacion.

Se propone crear una comisiéon a la que se incorporarian la Responsable de
Area, Esther, que preside; Antonio lafiez, que se incorpora como Director Aca-
démico del Grado; José M? Moran; José Luis Sarasola; M? José Vazquez y un
representante del alumnado.

Se produce un debate sobre la tarea y prioridades a desarrollar por la comisién
para la revisién de la optatividad.



ACUERDO: crear la Comision para revisar la optatividad, con la composi-
cion indicada, para que haga propuestas de nuevas optativas y propuestas
de incorporacion de contenidos a asignaturas del plan de estudios, usando
los documentos de las Jornadas de Coordinacion del Departamento, los de
las Jornadas de Coordinacién de la Facultad y el informe de la Direccion
Académica del Grado.

6. Informacién respecto a la cumplimentacion de las guias especificas de
las asignaturas del Area en la plataforma habilitada por el vicerrectorado y
las gestiones del Dto. Acuerdo, si procede.

La Directora informa que tal y como ha indicado el Vicerrectorado, la plataforma
para las guias generales tiene unos usos futuros para la gestién de horarios,
espacios, guias especificas, etc.

Después de cumplidos los plazos para subir las guias generales, han quedado
cuatro asignaturas fuera de la plataforma (Trabajo Social Individual y Familiar |,
Habilidades Sociales y de Comunicacién en Trabajo Social, Trabajo Social Indi-
vidual y Familiar Il y Politicas del Bienestar Social). Se solicit6 al Vicerrectorado
la posibilidad de subsanacion y se nos ofrecié la posibilidad de incorporar la in-
formacion a una plantilla en Word. Ya se ha resuelto la Guia de Politicas del
Bienestar Social (responsable Esther Pérez Boza) y quedan pendientes las otras
tres (responsable Valentin Gonzalez Calvo).

7. Aprobacion, si procede, Renuncia del Prof. Valentin Gonzalez Calvo
como responsable de las asignaturas T.S. Individual y Familiar | y Il y Habi-
lidades Sociales y de la Comunicacién en T.S.

La Directora informa sobre la presentacion de la renuncia del Prof. Valentin Gon-
zalez de las tres asignaturas de las que es responsable. Se le indicd que se
traeria al consejo para su aprobacion y que por favor coordinara el traspaso.

El profesor ha enviado la propuesta del equipo sobre sustitucién en la responsa-
bilidad de las asignaturas T.S. Individual y Familiar | y I, que recae en la Profa.
Estrella Abolafio. No se ha recibido propuesta para la asignatura de Habilidades
Sociales y de Comunicacién en Trabajo Social.

José Luis solicita que conste en acta la felicitacién a Valentin por su trabajo en
la coordinacion de las asignaturas, Guadalupe abunda en esta idea.

Antonio hace referencia a la experiencia por él vivida afios atras. M? Luisa refle-
xiona sobre las diferencias entre esta situacion y la anterior.



Guadalupe celebra la flexibilidad que vamos adquiriendo.

ACUERDO: Se acepta la renuncia y queda pendiente el nuevo responsable
de Habilidades (debera pasar por un Consejo Virtual)

La Directora agradece la disponibilidad a Estrella Abolafio.

8. Aprobacion, si procede, de propuesta asignaturas en segunda lengua
para el curso 19-20.

La Directora explica la importancia de que sea el Departamento (y el Area) quien
canalice este tipo de ofertas por lo que afecta a la organizacion.

Informa que no se ha recibido ninguna propuesta y por lo tanto no participaremos
con ninguna asignatura en el Plan de bilinglismo.

9. Aprobacion, si procede, de nombramiento de Alumnos Internos.

La Directora informa de las dos convocatorias que se han realizado y de como
se han resuelto, presentando toda la documentacién de ambas convocatorias.

ACUERDO: Se aprueban las convocatorias y las resoluciones.

Alumnado interno para investigacion en Trabajo Socialy Servicios Sociales. Prof.
Dr. Evaristo Barrera Algarin

» Maria Ruiz Herrera

* Abrahan Garcia Gonzalez

* Maria Nieto Garcia

* M? del Mar Rico Mufioz

* M? Mercedes Oropesa Labrador

Alumnado interno para investigacion en Trabajo Socia/y Servicios Sociales. Prof.
Dr. José Luis Sarasola Sanchez-Serrano

* Alejandra Vera Villaverde

» Alicia Roiz Vazquez

* Gema Ricoy Torres

10. Aprobacion, si procede, de la propuesta como profesora invitada de la
Dr. Adriana Clemente de la Universidad de Buenos Aires.



La Directora presenta el curriculum de la Profa. Adriana Clemente y el plan de
trabajo previsto y solicita la aprobacion de la estancia académica para esta Pro-
fesora. Informa de que esto es valorable en el Contrato Programa

ACUERDO: Se aprueba la propuesta

11. Actualizacion comisiones del Departamento.

Al ser este el 12 Consejo Presencial a la nueva legislatura de este equipo, pro-
cede actualizar las comisiones del Dpto.

La Directora agradece enormemente el trabajo realizado en cada una de ellas y
propone continuar con las mismas comisiones incorporando los cambios impres-
cindibles (modificaciones de Responsable de Area, Secretaria y alumnado). La
incorporacion de los representantes del alumnado queda pendiente para un pro-
ximo Consejo Virtual.

Antonia Corona solicita salir de la Comision de Docencia y Ordenacién Acade-
mica. Se ofrece Francisco Caravaca.

ACUERDO: Se aprueban las Comisiones (pendiente de que comuniquen
quién es el/la responsable que formaria parte de la Comisién Permanente)

~____ COMPOSICION
MARIA ROSA HERRERA (Direccion)
MARIA LUISA DELGADO NIEBLA (Secretaria)
ESTHER PEREZ BOZA
RAUL ALVAREZ PEREZ
FRANCISCO CARAVACA SANCHEZ
MARIA ISABEL FERNANDEZ MARTIN
REPRESENTANTE ALUMNADO:
1. MARIA ROSA HERRERA (Direccion)
2. MARIA LUISA DELGADO (Secretaria)
3. JOSE LUIS SARASOLA SANCHEZ-SE-
INVESTIGACION Y POSTGRADO RRANO
EVARISTO BARRERA ALGARIN
ROSA M. DIAZ JIMENEZ
ANTONIO IANEZ DOMINGUEZ
. GERMAN JARAIZ ARROYO
MARIA ROSA HERRERA (Direccién)
MARIA LUISA DELGADO NIEBLA (Secretaria)
VALENTIN GONZALEZ CALVO
GUADALUPE CORDERO MARTIN
MARIA JOSEFA VAZQUEZ FERNANDEZ
REPRESENTANTE ALUMNADO:

COMISIONES

DOCENCIA Y ORDENACION ACA-
DEMICA

N~y

No o

ECONOMICA Y DE INFRAES-
TRUCTURA

ouien. b oo R

" 1. MARIA ROSA HERRERA (Direccién)
PERMANENTE 2. MARIA LUISA DELGADO NIEBLA (Secretaria)
GENERAL 3. REPRESENTANTE ALUMNADO:




La Directora comenta los criterios que se utilizaron para la configuracion de las
Comisiones de Contratacion y la de valoracion PSI. Se propone hacer la renova-
cién quedando como sigue:

COMISIONES

TITULARES:

Presidenta: Maria Rosa Herrera.

Vocales:

Antonio lanez Dominguez.

Guadalupe Cordero

Maria del Castillo Gallardo Fernandez
Representante de los trabajadores: Virgi-
nia Alba Quifiones

COMISION DE Representante alumnado:
CONTRATACION
SUPLENTES:
Presidente: José Maria Moran Carrillo
Vocales:

Valentin Gonzalez Calvo

José Carlos Malagon Siria

Antonia Corona Aguilar

Representante de los trabajadores: En-
carnacién Pedrero Garcia
Representante alumnado:

TITULARES:

Presidenta: Maria Rosa Herrera.
Responsable de drea:

Esther Pérez Boza

Vocales:

Juan Blanco Lopez

Antonia Corona Aguilar
Representante de los trabajadores:
Virginia Alba Quifiones
Representante alumnado:

COMISION DE

VALORACION PSI SUPLENTES:
Presidenta:

Evaristo Barrera Algarin

Responsable de adrea:

José Carlos Malagén Siria.

Vocales:

José Maria Moran Carrillo

Valentin Gonzalez Calvo
Representante de los trabajadores:
Encarnacion Pedrero Garcia
Representante alumnado:

ACUERDO: Se aprueba la propuesta

Se propone mantener las representaciones del Dto en comisiones Universidad.

REPRESENTACIONES DEL DEPARTAMENTO s REPRESENTANTE

(Articula 23)
COMISION DE BIBLIOTECA MARIA CASTILLO GALLARDO FERNADEZ




MARIA JOSEFA VAZQUEZ FERNANDEZ (SU-
o PLENTE)
JOSE LUIS SARASOLA SANCHEZ-SERRANO (RES-
COMISION DE INVESTIGACION PONSALBE)
ANTONIO IANEZ DOMINGUEZ (SUPLENTE)

ACUERDO: Se aprueba mantener los representantes del Departamento
para la Las Comisiones de Investigacion y Biblioteca de la UPO.

12. Acuerdo, si procede, sobre la gestion de la convocatoria de examenes
de noviembre y modificacién, en su caso, del Protocolo de Coordinacion
Docente.

La Directora explica el informe preparado sobre la problematica suscitada por la
Convocatoria de Noviembre en el que se recogen las dificultades planteadas,
como se ha venido procediendo y las propuestas que se plantean para el proximo
curso.

ALTERNATIVA A: El/la profesor/a responsable del acta se encarga de evaluar, calificar y firmar acta aten-
diendo al Articulo 9 de la Normativa de Evaluacién.

El alumnado se evalta con el profesor/a del curso ‘en curso’ y no con el profesorado que le impartio la
asignatura. El profesorado debe garantizar que la evaluacion sea similar a la que se puso en el curso que
dio lugar a la convocatoria extraordinaria.

ALTERNATIVA B: Se solicita a la Oficina de Actas que el alumnado con derecho a examen extraordinario
sea asignado en una Unica acta al responsable de asignatura.

El responsable de asignatura informa al profesorado responsables de linea para que ponga el examen al
alumnado (que impartié en la asignatura en el curso que da derecho a la extraordinaria). Los/las respon-
sables de linea facilitan las notas al profesor/a responsable de asignatura para que se califique y firme el
Unico acta.

Se establece un debate en torno a la opcién B y si se puede incorporar la posi-
bilidad de que el coordinador distribuya o centralice la elaboracion del examen.

ACUERDO: Se aprueba la alternativa B incorporando que el coordinador de
asignatura pueda optar por distribuir o centralizar la elaboracién del exa-
men.

13. Reflexion y acuerdo, si procede, sobre la forma de certificacion de la
participacion en las Comisiones del Dto.

Se plantea un debate sobre la obligacion de certificar la pertenencia a las comi-
siones y la posibilidad de establecer ciertos criterios para la continuidad en las



mismas si no se participa con regularidad. Se propone hacer consulta a la Se-
cretaria General sobre si procede certificar la pertenencia o la participacion en
las comisiones

Se propone elaborar propuesta para préoximo consejo sobre renovacion de miem-
bros de las comisiones que no comparecen

ACUERDO: Elevar la consulta a la Secretaria General y trabajar en otro Con-
sejo propuesta sobre renovacion de miembros de comisiones que no par-
ticipen

14. Asuntos de tramite.

¢ Informacion sobre cuestiones de procedimiento de funcionamiento de las
reuniones del Dto. (consejos virtuales y comisiones).

La Secretaria informa de que se van a asimilar los procedimientos para la apro-
bacién de actas de las Comisiones y Consejos Virtuales del Departamento al
procedimiento por el que se aprueban los Consejos presenciales (ordinarios y
extraordinarios).

Seva aampliar a 48 horas el plazo para convocar Consejos Virtuales. Asi mismo
sugiere que cuando no haya objecion ni planteamiento de debate sobre el orden
del dia propuesto, no sea necesario manifestar acuerdo.

e Comisiones de investigacion realizadas

Se comentan las tres reuniones mantenidas por la Comision de Investigacion los
dias 26 de septiembre de 2018, 15 de octubre de 2018 y 26 de noviembre de
2018.

15. Ruegos y preguntas.

Rosa M? Diaz agradece al Equipo el trabajo sistematico realizado para traer al
Consejo toda la documentacion que requeria un orden del dia tan extenso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13,20 h,
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