UNIVERSIDAD

ACTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVI-
CIOS SOCIALES
2019/2

FECHA: 22 abril de 2019

LUGAR: Edificio 10, Sala de Juntas
HORA COMIENZO: 10.07H.
HORA FIN: 13,45H.

Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, acta de la sesién virtual de Consejo de Departamento

del 06/02/2019

Informe de la directora.

Aprobacion, si procede, del Plan Incentivos a la Excelencia Docente.

Aprobacién, si procede, del Plan Apoyo a la Investigacion del Departamento.

Aprobacién, si procede, de la propuesta de los equipos docentes de Practicas

de Campo | y Practicas de Campo |l (tratamiento de estas dos asignaturas en

los dobles grados con continuidad anual).

6. Informacion de actuaciones del Dto. en la Comision de Laboratorio de Ciencias
Sociales de la Facultad, reflexiones y acuerdos, si procede.

7. Aprobacion, si procede, de nombramiento de estudiantes internos.

8. Aprobacion, si procede, de coorganizacion del Seminario de Estudios Roma-
nies.

9. Aprobacion si procede, carta invitacion a la doctoranda Reyna Maria Cruz To-
lentino.

10. Asuntos de tramite.

11. Ruegos y preguntas.

akrown

ASISTEN: Raul Alvarez Pérez, Evaristo Barrera Algarin, Juan Blanco Lopez, Francis-
co Caravaca Sanchez, Guadalupe Cordero Martin, Nuria Cordero Ramos, Antonia
Corona Aguilar, M2 Luisa Delgado Niebla, Rosa M2 Diaz Jiménez, M2 Isabel Fernan-
dez Martin, M2 del Castillo Gallardo Fernandez, M2 Auxiliadora Gonzalez Portillo, M2
Rosa Herrera, Antonio lafiez Dominguez, German Jaraiz Arroyo, José Luis Sarasola
Sanchez-Serrano, M2 Josefa Vazquez Fernandez.

EXCUSAN: Estrella Abolafio Moreno, Esther Pérez Boza, Rosa Varela Garay, José M2
Moran Catrrillo,




1. Aprobacién, si procede, acta de la sesion virtual de Consejo de Departamen-
to del 06/02/2019

Se aprueba el acta de la sesion virtual de Consejo de Departamento de fecha
6/02/2019.

2. Informe de la directora.

La directora da la bienvenida como miembro del Consejo al profesor Dr. Manuel Mu-
floz Bellerin que accede como nuevo Doctor, al que se felicita, junto a su Directora,
por la obtencién del grado de doctor .

Asi mismo informa que nuestro comparfero José David Gutiérrez Sdnchez ha ganado
los XI PREMIOS ANDALUCES DEL FUTURO 2018, en la categoria de Accidn Social,
por su trabajo a nivel tedrico y practico con poblacion inmigrante en proyectos Nacio-
nales e Internacionales. Da la enhorabuena a José David en nombre del Departamen-
to.

La directora comenta el encargo de POD para el préximo curso. Tenemos un encargo
de 868.04 créditos y una capacidad real de 696.90créditos. Se prevé que la eleccion
de docencia sea la préxima semana.

Como novedad la directora informa que recientemente se ha aprobado el Acuerdo De
2 De abril De 2019, sobre “Medidas para la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral y
Reduccién Del Encargo Docente para Fomentar la Produccion Cientifica de las Inves-
tigadoras tras la Maternidad, Adopcién y/o Acogimiento”. Se ha habilitado un plazo
hasta el 23 de abril para entregar en la Secretaria del Departamento la solicitud y la
documentacién acreditativa de la/s circunstancia/s alegada/s para el profesorado que
quiera acogerse.

Sobre la ultima reuniéon de COAP aporta las siguientes informaciones:

a) Complementos autondémicos: la informacién disponible es que no estaran listos has-
ta, al menos, navidad de 2019.

b) Responsables de Universidad de la Junta de Andalucia han solicitado a las Univer-
sidades que informen respecto al costo que ha supuesto la a restitucion de derechos
del PDI, en el caso de UPO es de 3 millones de euros.

¢) Actualmente hay 187 personas en la lista de personas acreditadas que esperan que
se convoquen sus plazas entre las distintas categorias.

d) Para este curso se lanza en la UPO una oferta de empleo publico de 50 plazas,
aunqgue la Universidad no tiene certeza de que salga adelante. Se lanzara la oferta de
empleo publico, aunque no se tenia confirmacién por parte de las autoridades de la
junta.

e) Este curso se ha activado la tasa de reserva de empleo publico para personas con
reconocimiento de discapacidad.



Por otro lado, la directora informa sobre las actividades de celebracién del dia del Tra-
bajo Social organizadas conjuntamente con la Facultad de Ciencias Sociales y el Co-
legio de Profesionales de Trabajo Social de Sevilla. Concretamente se ha organizado
desde el Departamento la Mesa Redonda titulada “La investigacion en Trabajo Social:
aportes a las Ciencias Sociales” celebrada en la Sala de Grados edificio 7 el lunes 18
de marzo a las 11 h, con la participacién de:

*Diia Adriana Clemente. Trabajadora Social. Profesora Universidad de Buenos
Aires. Directora del Centro de Estudios de Ciudad. “Aportes del Trabajo Social
al estudio de la pobreza: tensiones entre la medicién y la comprension de los
fendbmenos sociales”.

*DAa Soledad Jiménez Gonzalez. Trabajadora Social. Coordinadora de Servi-
cios Sociales Comunitarios. Direccién General de Servicios Sociales. Conseje-
ria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion. Junta de Andalucia. “El
desarrollo de I+D+1 en el ambito de los Servicios Sociales; las oportunidades de
la Ley de Servicios Sociales en Andalucia”.

*Octavio Vazquez Aguado. Trabajador Social. Director del Departamento de
Trabajo Social y Sociologia. “Habitat y Vivienda. Aportes de la investigacion en
Trabajo Social al disefio de politicas publicas”

Asi mismo, informa que se ha trabajado con la propuesta de horarios del préximo cur-
S0, concretamente se reviso6 la propuesta y se difundié entre el profesorado para indi-
car incidencias y sugerencias que aportar a la Facultad.

Por otro lado, comenta que desde Facultad se esta trabajando en la creacién del Labo-
ratorio de Ciencias Sociales con la creacion de una Comisién en la que estamos re-
presentados por el profesor Raul Alvarez.

Tras un recordatorio de las gestiones llevadas a cabo en cursos anteriores, comunica
gue se ha vuelto a presentar en la convocatoria de 2019-2020 la propuesta de posgra-
do conjunta con el Dto. de Sociologia, a solicitud de la directora de ese departamento,
con el nombre de “Metodologia aplicada a las politicas publicas. Fundamentos, inves-
tigacién y practica”.

Finaliza el mandato del equipo decanal. La directora agradece el trabajo realizado por
todo el equipo, especialmente del profesorado del Dto. que forma y ha formado parte
de este equipo.

Igualmente informa sobre el proceso de renovacion de la Junta de Facultad. Agradece
la participacién de nuestros representantes, destaca la importancia del trabajo que se
realiza en la Junta de Facultad y cdmo afectan las decisiones que se toman en ese
organo al Departamento.

3. Aprobacioén, si procede, del Plan Incentivos a la Excelencia Docente.

La directora informa que el Plan que se presenta ha sido propuesto por el equipo di-
rectivo a la Comisién de Docencia, que una vez analizado y mejorado ha dado su visto
bueno. Igualmente se ha aprobado su viabilidad econémica por parte de la Comision
Econdmica.



La directora comenta los aspectos mas significativos del Plan que tiene el objetivo de
incentivar las cuestiones estratégicas para el Departamento en materia docente.

El consejo debate respecto a la propuesta:

Se debate respecto a las prioridades de los requisitos previstos, fundamentalmente en
relacion a las evaluaciones docentes (prioridad para ser incentivadas, porcentaje de
respuesta, etc.)

Miembros del consejo proponen incorporar el reconocimiento de excelencia docente
reconocida por Docentia como requisito una sola vez durante la vigencia de la evalua-
cion. Se solicita que se tengan en cuenta evaluaciones excelentes anteriores, aunque
no se hayan renovado.

Con el objetivo de reparar histéricamente la ausencia de reconocimiento anterior a
este plan, se insta a la Comision de Docencia a que establezca alguna férmula com-
pensatoria.

Acuerdo: Se propone revisar el Plan en la Comisiéon de Docencia para incorporar
los aspectos indicados y revisar las prioridades una vez incorporados los cam-
bios.

4. Aprobacién, si procede, del Plan Apoyo a la Investigacion del Departamento.

La direccién informa que este plan se present6 a la Comision de Investigacion que ha
hecho sus aportes.

Se explican el sentido de este plan, en linea con el Plan Propio de investigaciéon de la
UPO. Este Plan agrupa distintos pequefios planes que ya tenia el Departamento y
articula un procedimiento para ordenar la gestion de forma conjunta de los recursos
econdmicos. El Plan establece distintos ejes de actuaciéon en linea con lo que se re-
guiere del Dto para el Contrato-Programa y vinculado a la aportacion a la Memoria del
Departamento.

Se presentan los distintos ejes y se informa que el plan incorpora un incremento de
presupuesto econdémico respecto a planes anteriores.

Se informa también de la revisién econdmica para este plan realizado por la Comision
Econdmica.

Se somete a andlisis-debate.

Se pregunta sobre las dificultades de cumplir con el requisito de aportacion a la memo-
ria en caso de baja, excedencia...incorporar excepcion.

Se pide especificar la gradualidad de la exigencia del requisito general de aportacién a
la memoria.

Se solicita que se incluyan otras participaciones en congresos (coordinaciones de me-
sa, paneles, presentacion de poster)



Guadalupe solicita que conste en el acta su desacuerdo con el Eje D del plan, inde-
pendientemente de que pudiera aprobarse este eje.

Se valora como interesante incorporar un Eje sobre Internacionalizacion.
Se propone mejorar redaccion de la ayuda A4

Acuerdo: Aprobar el plan con especificaciones solicitadas eliminando el eje D.

5. Aprobacion, si procede, de la propuesta de los equipos docentes de Practi-
cas de Campo | y Practicas de Campo |l (tratamiento de estas dos asignatu-
ras en los dobles grados con continuidad anual).

La directora explica la solicitud realizada por los equipos docentes de Practicas de
Campo | y Practicas de Campo Il de tratamiento de estas dos asignaturas con conti-
nuidad anual en los dobles grados de Trabajo Social y Educacion Social y Sociologia y
Trabajo social.

Se debate la propuesta presentada, se somete a votaciéon con el siguiente resultado 11
votos a favor, 1 en contra y 0 abstenciones.

Acuerdo: Aprobar la propuesta de los equipos docentes de Practicas de Campo |
y Practicas de Campo Il (tratamiento de estas dos asignaturas en los dobles gra-
dos con continuidad anual).

6. Informacién de actuaciones del Dto. en la Comisién de Laboratorio de Cien-
cias Sociales de la Facultad, reflexiones y acuerdos, si procede.

El representante de nuestro Departamento en la Comisién de Laboratorio de Ciencias
Sociales de la Facultad, el profesor Raul Alvarez, informa de su actuacion en dicha
comision.

Se analiza y comenta la informacién aportada.

Acuerdos: solicitar al decanato se recoja con mas peso Yy visibilidad la interven-
cion social, dado que la docencia de este Departamento esta orientada mayor-
mente a la intervencidn social. Pedir informacion y sugerencias sobre materiales
a tener en cuenta a los/las responsables de asignatura

7. Aprobacién, si procede, de nombramiento de estudiantes internos.

Acuerdo: se aprueban los siguientes nombramientos de estudiantes internos: M2
Jesus Martin Diaz (para el Profesor Dr. Francisco Caravaca Sanchez), Alberto
Gomez Flores y M2 Angeles Tortosa Jiménez (para la Profesora Dra. Carmen
Marquez Vazquez).

8. Aprobacion, si procede, de coorganizacion del Seminario de Estudios Roma-
nies.



La directora informa de la propuesta del profesor José David Gutiérrez de coorganizar
el | Seminario De Estudios Romanies: Sociedades Méviles En Un Mundo Globalizado,
a celebrar el proximo 17 de mayo de 2019. El seminario, que se inscribe en la serie de
actividades inmersas dentro del Proyecto de Investigacion “Re) Conceptualizar el Mo-
vimiento Humano en el Siglo XXI: Estrategias e impactos de la movilidad de los euro-
peos del Este en Espafia” (CSO: 2017-82238-R)

Acuerdo: Se aprueba la coorganizacién del | Seminario de Estudios Romanies:
Sociedades Moviles en un Mundo Globalizado.

9. Aprobacion si procede, carta invitacién a la doctoranda Reyna Maria Cruz
Tolentino.

Se presenta el CV de la doctoranda y su plan de trabajo.

Acuerdo: se aprueba la propuesta.

10. Asuntos de tramite.

Se presenta la documentaciéon correspondiente a la solicitud, presentada por la Profe-
sora Dra. Auxiliadora Gonzalez Portillo, de estancia de la doctoranda Verénica Maria
Terei

Acuerdo: Se aprueba la estancia de la Doctoranda Verdnica Maria Terei en el
periodo del 7/01/2020 al 29/02/2020.

Se informa de la propuesta realizada por el Profesor Dr. José M® Moran sobre activi-
dades del Mes del Emprendimiento ATSEL.

Acuerdo: aprobar la propuesta sobre actividades del Mes del Emprendimiento
ATSEL.

Se informa de la asuncién por parte de Auxiliadora Gonzalez de la responsabilidad de
la asignatura Habilidades Sociales y de la Comunicacion.

Se informa de la eleccién de los responsables de las comisiones que forman parte de
la Comision Permanente (Esther Pérez Boza, José Luis Sarasola Sanchez-Serrano,
Guadalupe Cordero Martin)

11. Ruegos y preguntas.

M2 José Vazquez pregunta sobre la posibilidad de concentracion de docencia en un
semestre. Se responde segln normativa y Convenio.

Nuria y German proponen hacer algun tipo de plan que permita organizar de alguna
forma la concentracion de docencia en un semestre. La directora informa de que este
tema se derivé en su dia para su estudio a la Comisién de Investigacion sin resultados.
Propone retomar esta tarea.



Juan Blanco solicita dedicar parte del presupuesto a subvencionar la participacion en
el Congreso Europeo de Trabajo Social con una partida excepcional para el profesora-
do que presenta comunicacion. Se indica que este tipo de congreso no se ha venido
financiando de manera excepcional, sino con cargo al presupuesto de cada docente
para este tipo de acciones. La directora sefiala la excepcionalidad e informa que la
comision econdmica deberia analizar la viabilidad de esta peticion, teniendo en cuenta
la prevision de gasto que supone la aprobacion hoy del Plan Propio de Apoyo a la In-
vestigacion del Departamento y la propuesta de aprobacion pendiente de resolver del
Plan de Incentivos a la Excelencia Docente. Asi mismo recuerda que el excedente
presupuestario del afio podria repartirse entre la ampliacion recogida en el Plan Incen-
tivos a la Excelencia Docente y esta peticion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13,45 h,

Sevilla, 6 de mayo de 2019
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