UNIVERSIDAD

ACTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES
2019/2

FECHA: 22 mayo de 2019

LUGAR: Edificio 10, Sala de Juntas
HORA COMIENZO: 16.45H.
HORA FIN: 18,06 H.

Orden del Dia:
1. Informe de la directora.

2. Informacién asignacién Ayudante/s Doctor al Area y aprobacion, si procede, criterios
para cumplimentar el formulario de propuestas para POD.

3. Asuntos de tramite.

4. Ruegos y preguntas.

ASISTEN: Estrella Abolafio Moreno, Rosa M2 Diaz Jiménez, M2 Luisa Delgado Niebla,
Isabel Ferndndez Martin, Valentin Gonzalez Calvo, M® Rosa Herrera, Esther Pérez
Boza, José Luis Sarasola Sanchez-Serrano.

EXCUSAN: Raul Alvarez Pérez, Evaristo Barrera Algarin, Juan Blanco Lépez,
Francisco Caravaca Sanchez, Guadalupe Cordero Martin, Nuria Cordero Ramos, M2
Auxiliadora Gonzalez Portillo, Antonio lafiez Dominguez, German Jardiz Arroyo,
Carmen Marquez Vazquez, Carlos J. Nufiez Gbmez

1. Informe de la directora.

La directora felicita al Departamento tras las elecciones a Junta de Facultad por la
representacion lograda por todos/as los/las candidatos/as que se presentaban.

Comenta la implantacion del la aplicaciéon de registro electrénico GEISER (Gestion
Integrada de Servicios de Registro) que es un nuevo sistema de registro que
descentraliza esta funcién a los distintos organismos de la Universidad, lo que supone




que el Departamento tendrd asignada esta tarea para la documentacion que le
corresponda. La Unidad de Informacién General y Registro queda como sistema de
apoyo. Se elimina el registro en papel.

2. Informacion asignacién Ayudante/s Doctor al Area y aprobacion, si procede,
criterios para cumplimentar el formulario de propuestas para POD.

La directora comienza recordando que la UPO acordd con la Junta de Andalucia un
‘plan de choque’ para cubrir las necesidades docentes de las Areas de esta
Universidad y modular el desequilibrio entre plantila a TC y TP. Ello supone la
incorporacion de alrededor de 100 Profeso-res/as Ayudantes Doctores/as en 3 afos.
Nuestro Departamento se ha beneficiado en los dos ultimos afios de este plan con la
incorporacion de 5 Ayudantes Doctores y en este tercer afio nos corresponde uno
mas.

Tras la renuncia de la Directora General de Universidades de la Junta de Andalucia,
se esta pendiente de su sustitucién y de que se renueve el acuerdo. La directora de
Departamento y la responsable de Area se han reunido con la Directora General de
Profesorado para tratar este tema y tienen la indicaciéon de configurar el POD del
préximo curso con la asignaciéon (pendiente de aprobacion por parte de la Junta de
Andalucia) del Ayudante Doctor que corresponde a nuestro Area. Existe la posibilidad
de contar con un A.D. méas, aunque de momento no se va a planificar.

La directora informa de la situacion del Departamento en cuanto a capacidad
estructural, capacidad real, encargo docente, necesidades docentes a cubrir,
necesidades que dan lugar a PSI, etc., sintetizadas en el siguiente cuadro.

ENCAGO 869,79
CAPACIDAD REAL (ESTRUCTURAL) 889,5
INDICE CR-ENC 19,71
CAPACIDAD FINAL 703,5
CAPACIDAD FINAL -ENGARGO -166,29
INDICE (CAPACIDAD FINAL-ENCARGO) 166,29
CR A CONTRATAR POR SUSTITUCIONES (EXEDENCIAS, REDUCCIONES

POR CARGO, ECT.) 124,5
NECESIDADES DOCENTES
NECESIDADES A CUBRIR POR SUSTITUCIONES 124,5
AMPLIACIONES ASOCIADOS Y PSI QUE CONTINUAN 87

COMPUTO FINAL

El requerimiento de la Junta es que si hay incorporacién estructural de plaza a TC es
necesario reducir en la misma medida estructuralmente créditos a TP (si se incorporan
24 cr de un AD, se tiene que reducir estructuralmente 24 cr.)

Esther como Responsable de Area explica que ante esta situacion propone utilizar el
criterio que ya se adopt6 el curso pasado, es decir reducir 3 créditos a todo el



Profesorado Asociado que tenga asignado méas de 12 créditos, siguiendo el
orden de prelacién inverso en la eleccion de docencia de este curso,
comenzando en esta ocasion por el lugar en que nos quedamos el curso pasado
subiendo en el orden de prelacion y volver a aplicar el criterio comenzando
desde el final de nuevo hasta alcanzar los 24 créditos de reduccion necesarios.
Finalmente, cubrir los créditos motivados por situaciones coyunturales (profesorado en
excedencia o servicios especiales, o reducciones por cargo docente) con ampliaciones
provisionales del Profesorado Asociado, por lo que todo el profesorado a Tiempo
Parcial mantendré el encargo docente tal y como lo eligié en su momento.

Se analiza la propuesta y se valora positivamente el trabajo realizado por el equipo de
direccion.

ACUERDO: Se aprueba el criterio propuesto por asentimiento.

La directora recuerda que la politica de la Junta de Andalucia en relacion a la
contratacion de Profesorado Asociado ha cambiado puesto que, en términos
generales, no se aprobaran nuevas plazas y de ser imprescindible se debe justificar
por necesidades de ajuste a un perfil y para cubrir una docencia especifica que no
puede impartir, por su especificidad, el personal a TC, por lo que en su caso, se podria
contratar personal a tiempo parcial para cubrir asignaturas optativas de la que sean
especialistas y nunca por necesidades docente y para impartir asignaturas obligatorias
0 basicas. Es decir que la instruccion es que no se convocaran nuevas plazas de
asociados y cuando sea absolutamente necesario se tratard de ajustar perfiles de
plazas a asignaturas especificas concretas.

Rosa M2 Diaz pregunta sobre el criterio a aplicar en el caso de que se nos conceda un
segundo Ayudante Doctor y propone gue el criterio se decida también en esta reunién.

Se analiza la propuesta y se debate sobre este asunto llegando al siguiente acuerdo

ACUERDO: Para el caso de incorporar un segundo AD se aplicaria el mismo
criterio aprobado bajando el limite a 9 créditos, cuando no pueda aplicarse el
limite actual de 12créditos.

3. Asuntos de tramite.

e La directora propone el siguiente evento: presentacion de libros del
profesorado del departamento “CAFE CON AROMA A TRABAJO SOCIAL”, en
aras a cumplir con el Contrato-Programa. Se aprueba

e Propuesta de Estancia de Investigacion del profesor Juan Manuel Praena
Fernandez, Doctor por la Universidad de Sevilla, Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas y Profesor Ayudante Doctor de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla
(perteneciente al Departamento de Enfermeria), presentada por la Profesora
Dra. Carmen Marquez Vazquez. Se aprueba



e Solicitud de incorporacion como profesora visitante de la Mg. Dia. Marcela
Ramirez Morera docente de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de
Costa Rica, doctoranda del programa de Doctorado Latinoamericano en
Educacién de la Universidad de Costa Rica, presentada por la Profesora Dra.
Rosa M? Diaz Jiménez, Se aprueba.

4. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 18,06 h,

Sevilla, 24 de mayo de 2019
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