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ACTA SESIÓN ORDINARIA DEL 

CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVI- 

CIOS SOCIALES 

 
 

Fecha: 12 de enero de 2023 
Lugar: Edificio 10, Sala de Juntas 
Hora comienzo: 11.00 horas. 
Hora fin: 14.30 horas. 

 

1. Aprobación de las Actas Sesión de Consejo de Departamento de 16 de octubre de 

2022 
 

2. Informe del Director. 

3. Asuntos de trámite: 

a. Aprobación de modificaciones en las composiciones de las Comisiones del 
Departamento tras elecciones estudiantes. 

4. Aprobación y cierre de ejercicio económico 2022. 

5. Postura del Departamento en referencia a la FASE II de Plan de reforzamiento de 
laUniversidad Pablo de Olavide. Cambios en las asignaturas y propuestas de no 
modificación. 

6. Ruegos y preguntas. 

 
 
 

ASISTEN: Evaristo Barrera Algarín, Raúl Álvarez Pérez, Francisco Caravaca Sánchez, José 

Luis Sarasola Sánchez-Serrano, Nuria Cordero Ramos, Estrella Abolafio Moreno, Valentín 

González Calvo, Rafael Gómez del Toro, José Carlos Malagón Siria, Esther Pérez Boza, Rosa 

Mª Díaz Jiménez, Juan Blanco López, Mª Isabel Fernández Martín, , Mª Luisa Delgado 

Niebla, Germán Jaraíz Arroyo, José Mª Morán Carrillo, Mª Josefa Vázquez Fernández, Mª 

Dolores Yerga Miguez , Ana Stiefel Márquez , Nieves Pastor Ruiz 

 
EXCUSAN ASISTENCIA: Antonio Iáñez Domínguez , Auxiliadora González Portillo, Antonia 

Coronar Aguilar, , Francisco Estepa Maestre, Juan Manuel González González , Fernando 

Relinque Medina, Mª del Castillo Gallardo Fernández, Manuel Flores Sánchez, Manuel 

Garrido Fuego ,José Tomas Diestre 

 
1. Aprobación, si procede, Actas del Consejo de Departamento de 16 de 

octubre de 2022 

ACUERDO: Aprobada por asentimiento el Acta del Consejo de Departamento de 16 de 

octubre de2022 ; con el añadido que solicita la Prof. Dra. Mª Luisa Delgado Niebla . 



Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales 

 

 
 

2. Informe del director 

 

Informe del Director. Consejo de Departamento de Trabajo Social. 17 de octubre de 2022. 

. 
 

Felicitaciones 

Gracias a todos los compañeros y compañeras que han participado en el video homenaje a 
Guadalupe, ha sido todo un éxito. Guadalupe ha agradecido a todos/as su participación y ha 
manifestado la alegría y emoción al recibirlo. Por deseo de Guadalupe, no se hará difusión 
del mismo. 

 
• Aprobación de la propuesta de concesión de Insignias y Medallas Olavide por los Servicios 
Prestados a: Dª. María Guadalupe Cordero Martín. 

 

• Felicitación al Master ‘Metodología aplicada a las políticas públicas, en su inauguración al 
traer a Dña Eloisa del Pino Matute, experta en Políticas Sociales y actual presidenta del 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas. Este Departamento tuvo la posibilidad de 
apoyar el acto. Felicitación especial a M Rosa Herrera. 

 
• Felicidades toma de posesión como titulares de Universidad a (12 de diciembre):MARÍA 
DEL CASTILLO GALLARDO FERNÁNDEZ y MARÍA AUXILIADORA GONZÁLEZ 
PORTILLO 

 

• Nuestro Departamento (Auxiliadora González y Antonio Iañez) han logrado el proyecto 
I+D+i de la Convocatoria de Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucía como IP 
. 
• Felicitar a la compañera PALOMA GARRIDO REINA por depósito de su tesis, que ha sido 
dirigida por los Profesores Doctores D. ESTEBAN RUIZ BALLESTEROS (UPO), y Dª. 
AUXILIADORA GONZÁLEZ PORTILLO (UPO). 

 
• Felicitar el piloto de TFG, coordinado por Juan Blanco, y donde colaboran Estrella, M Rosa, 
y Marian, por su puesta en marcha y buena evolución. 

 
En lo sucesivo, el Director del Departamento informará de su actividad realizada entre 

cada Consejo de Departamento. 

Igualmente, tras cada Consejo de Departamento, enviará todo el apartado “Informe del 

Director” a la totalidad del profesorado. 

 

 

 
En este caso, y desde el 17 de Octubre, el Director del Departamento, en el ejercicio de sus 

funciones ha realizado: 

 
• Reuniones: Reunión Vicerrectora de Investigación; Reunión Rector; COAP (3); Reunión 

con Vicerrector de Transformación Digital; Reunión Vicerrector de Estrategia y 

Planificación Académica (3); Vicerrectora de profesorado y Directora General (3); 

Comisión Garantía interna Calidad de la Facultad; Junta de Facultad con Rector 14/12 

/2022; Vicerrector de Grado y Postrado; Claustro universitario UPO 22/12/2022 . 
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• Sesiones de trabajo con Apoyo Administrativo del Departamento (1 por semana, cada 

semana). 

 
• Consultas/reuniones con profesorado a petición (3). 

• Reuniones con profesorado a petición del Director (51). 

• Gestiones telefónicas con profesores/as (38) 

• Gestiones particulares vía mail con profesorado del departamento (118) 

• Reunión de Comisión Económica (1) 

• Reunión de Comisión de contratación (2). 

 
Becas MINECO para el Departamento: 

• Con fecha 8 de noviembre, se ha publicado en la página web del Ministerio de Educación 

y Formación Profesional, la Resolución de la Directora General de Planificación y Gestión 

Educativa por la que se conceden las Becas Colaboración en Departamentos universitarios 

para el curso 2022-2023. Las becarias que se incorporan a ese departamento son:    María 

Ángeles Quesada Cubo (su tutor/director es Evaristo Barrera Algarín), y Amaia Peralta 

García (su tutor/director es José Luis Sarasola Sánchez Serrano) 

 
Reunión Vicerrectora de Investigación. Para nuevo Plan Propio de Investigación. 

 
• Se defendieron las siguientes cuestiones: 

o Aumentar proyectos a financiar por el Plan Propio (Sólo 17 para toda la UPO muy poco). 

o Crear cuotas por áreas o departamentos para asegurar representación de todos. 

o Priorizar líneas con áreas emergentes o deficitarias. 

 
. Reunión con el Rector 

. Se trataron las siguientes cuestiones beneficiosas para el Departamento: 

-Reconocimiento del Papel de Trabajo Social en la Historia de la Universidad. Coordinación 

con la Comisión del 25 aniversario. Se harán propuestas al Departamento un poco más 

adelante. 

-Promoción del Departamento y su visibilidad en la Universidad. 

-Nuevo Decreto…Títulos abiertos, y Títulos Duales… tener en cuenta al Departamento y 

consultarlo. 

-Promoción de cualquier plaza de profesores que se acrediten para cualquier figura, casi de 

inmediato. 

-Aumento del número de plazas de Ayudantes Doctores 

. Equipamiento informático del Departamento. 

Reunión con Vicerrector de Transformación Digital: 

• Se va a continuar con la renovación de equipos, que se paralizo en pandemia 

• Nuestro departamento está al día de todo. 

• Se ha realizado la provisión de equipos para el siguiente año, y incluidas las 2 nuevas plazas 

de profesor Ayudante doctor. 

• Para 2023 cambiará y todo el proceso RENOVE pasara a centralizarse en UPO, no será del 

Departamento 
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. Cambios en las contrataciones futuras 

: • Modificar los concursos para evitar endogamia 

• Perfiles amplios y genéricos 

• Baremo antes de que se inscriban los candidatos 

 
Cambios en los posgrados: 

• Se avecinan cambios importantes. Cambia todo posgrado en el UPO: 

• Estructura para rehacer la gobernanza en los posgrados. 

• Creación de la Escuela de Doctorado como si fuera una facultad, con sus cargos 

representativos, y Director y subdirectores. 

• Cambio en la Gobernanza de los másteres tal y como los conocemos. Una posible estructura 

a través de las Facultades o de una Escuela de Posgrado (como la de doctorado). 

• Control máximo de las comisiones de masters, sus miembros, profesorado...todo…pero en 

el aire 

Reorganización del PAS en la UPO: 

• Sobre la mesa un sistema de reorganización del PAS de los departamentos…se 

explica…esgrimo argumentos por los que no accedo. 

. Varios: 

-Problemas con la factura de la Luz…puede traer consecuencias para el año que viene 

-Colegio de profesorado emérito de la UPO…se ha creado el Colegio…participen en 

investigación y docencia, ya en el Aula de Mayores. 

-Protocolo de acogida para los nuevos profesores de toda la UPO…muchos problemas con 

los PSI y nuevos contratos…LA guía de nuestro Departamento está sirviendo de referencia. 

(Gracias M Rosa, Gracias Marian). 

-Vienen nuevos tiempos con el tema del Nuevo Real Decreto y la LOSU. ¡Cambio en las 

titulaciones de grado y posgrado tal y como lo conocemos…OJO! Curso 24/25. 

-Cuidado con los Colaboradores Honorarios, sólo dan clases si tienen reconocida la Venia 

Doncendi, y sólo estarán por un año, luego DEBEN solicitar formalmente renovación. -A 

vuestra disposición materiales de merchandising. 

-El sexenio de transferencia va a salir en junio, están elaborando ahora una especie de manual 

donde se especifique que es lo que van a valorar. 

-Creación de la Oficina Olavide ALUMNI…para que los egresados se queden vinculados a 

UPO. 

-Cuidado con la nueva Ley…Departamentos a partir de 35 PDI a Tiempo Completo. 

 
-El Rector ha comentado en público (en Junta de facultad el 14/12/2022)….ya acordado con 

la DEVA que haya un título Dual casi con totalidad seguridad en Trabajo Social. 

- 21 de marzo el Día del Trabajo Social. Se va a crear una Comisión para preparar el Día del 

Trabajo Social, dentro del 25 aniversario de la Universidad Pablo de Olavide. El Compañero 

Sarasola ya se ha ofrecido a estar, sería genial que estuvieran también Ana Gómez y M del 

Castillo Gallardo como profesores/as que llegaron hace 25 años… con invitación al resto de 

profesores por supuesto. 

 
3. Asuntos de trámite: 
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a. Aprobación de modificaciones en las composiciones de las Comisiones del 
Departamento tras elecciones estudiantes. 

 
 

Se Informa de las elecciones del sector estudiantes a los Consejo s de 
Departamentos , de las 8 plazas convocadas solo 1 alumna se ha presentado 
ANA STIEFEL MARQUEZ , ( ver enlace 
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/hand 
ler/download-alfresco-document.pdf?ref=8dcd1ab0-0246-4fbe-b87d- 
95727da278eb 

 
 

Se informa de la incorporación al Consejo de Departamento como representante de las FPU 
asociado al Departamento de Dª Dolores Yerga Miguez( Becarios) , firmando la beca el 23 
de diciembre como Titulada Superior de Apoyo a la Investigación en el Centro Interdisciplinar 
de Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género (CINEF) ( ver 
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/downlo 
ad-alfresco-document.pdf?ref=333e6bf7-4029-43e6-a29c-d06e8582b2a8 
En este enlace tenéis el Reglamento de Departamento donde viene en el art. 3 la 
composición de miembros dl Consejo de Departamento en todos los sectores. 
Anexo 1 aparece la composición actual de las Comisiones que resulta tras la aprobación de 
este punto. 

 
4. Aprobación y cierre de ejercicio económico 2022. 

Se aprueba por unanimidad tras la presentación de los Datos del de ejercicio 
económico 2022 por parte del Director del Departamento.. 

 
 

5 Postura del Departamento en referencia a la FASE II de Plan de 
reforzamiento de laUniversidad Pablo de Olavide. Cambios en las 
asignaturas y propuestas de no modificación. 

 
Tras exponer el Director del Departamento un ppw (esta en publicado en la BSCW del 
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales), y debatir por parte de casi la totalidad 
de los asistentes la postura se aprobó por 13 votos afirmativos y 3 abstenciones de los/as 
asistentes: 

 

Postura del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales en referencia a la FASE 
II de Plan de reforzamiento de la Universidad Pablo de Olavide. 

 

Les comunicamos de manera oficial lo acordado y aprobado en el punto 6 del “Orden del 
Día” tratado: 

 

A) Consideraciones previas de este Departamento: 

1- No estamos de acuerdo con la filosofía que se nos presenta en esta reforma: El Modelo 
que hemos seguido desde este Departamento con la impartición de las EPD, ha sido 
destacable y entendemos que válido en nuestra titulación de Grado en Trabajo Social. 

 
2- Creemos que metodológicamente no se ha seguido el mejor procedimiento para informar 
a la Comunidad Universitaria de este proceso de Reforma Universitaria. No ha sido un 
procedimiento participativo. 

 
3- El Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales puede formular nuevas 
propuestas sobre el mantenimiento o la modificación de asignaturas y EPD cuando se tenga 

https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=8dcd1ab0-0246-4fbe-b87d-95727da278eb
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=8dcd1ab0-0246-4fbe-b87d-95727da278eb
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=8dcd1ab0-0246-4fbe-b87d-95727da278eb
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=333e6bf7-4029-43e6-a29c-d06e8582b2a8
https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=333e6bf7-4029-43e6-a29c-d06e8582b2a8
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más información del procedimiento y hayamos podido discutir estas medidas 
metodológicamente. 

 

4.- Existe una contradicción entre el fortalecimiento del profesorado y el aumento de grupos 
y asignaturas que aumentaran en el profesorado a tiempo completo con la reforma 
propuesta. Solicitamos se nos explique cómo será el fortalecimiento (consolidación de 
plantilla) del profesorado del Departamento de Trabajo Social y dónde y cómo se hará, con 
medidas específicas para dicho fortalecimiento. 

 
B) Los cambios en las asignaturas y propuestas de no modificación, que este 
Departamento ha propuesto: 

 
1. Las siguientes asignaturas NO SE MODIFICARÍAN, y mantendrían la estructura 
actual 

(la que tiene a fecha de 12/01/2023) en todas sus líneas y titulaciones: 
• HABILIDADES SOCIALES Y DE LA COMUNICACIÓN EN TRABAJO SOCIAL…C1 
• TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL Y FAMILIAR I…A1. 
• TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL Y FAMILIAR II…C1. 
• TRABAJO SOCIAL GRUPAL…C1. 
• PRÁCTICAS DE CAMPO I…MANTENER ESTRUCTURA ACTUAL 
• PRÁCTICAS DE CAMPO II…MANTENER ESTRUCTURA ACTUAL 
• TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO I…MANTENER ESTRUCTURA ACTUAL 
• TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO II…MANTENER ESTRUCTURA ACTUAL 
• INVESTIGACION, DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN EN TRABAJO 
SOCIAL…MANTENER ESTRUCTURA ACTUAL 
• LAS DISTINTAS ASIGNATURAS DE GÉNERO (801033 – GTS, 803025 – GES, 
909040 - DOBLE GRADO GTS Y GES, 912058 - DOBLE GRADO SOCIOLOGÍA Y 
GTS) …MANTENER ESTRUCTURA ACTUAL 
• POLITICA SOCIAL APLICADA …MANTENER ESTRUCTURA ACTUAL 

 

2. Aumentar los créditos de Trabajo de Fin de Grado (TFG), de los 0.3 créditos docentes 

actuales, a 0,7 créditos docentes. 
 

3. Todos los créditos que el Departamento deje de impartir, deberán revertirse en 
estabilización de la plantilla en el Departamento. 

 
4. El resto de las asignaturas que imparta el Departamento en las diversas titulaciones 
y Facultades de esta universidad, no mencionadas en el apartado B.1 de este escrito, 

quedarían en modalidad A1 (cada asignatura gana 4 horas de EB de media, y cada grupo 
pierde 4 horas de EPD) 

 

6 Ruegos y Preguntas 

No se formula ninguno por las personas asistentes al Consejo. 

 
 
 
 
 

Si más puntos ni asuntos que tratar se cierra la sesión, siendo las 14,30 horas 
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El Secretario del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales 
 

Firmado digitalmente por SARASOLA 
SARASOLA SANCHEZ SERRANO SANCHEZ SERRANO JOSE LUIS - 

JOSE LUIS - 34030181W 34030181W 

Fecha: 2023.01.24 13:35:16 +01'00' 

Dr. José Luis Sarasola Sánchez-Serrano 
 
 

       Vº Bº El Director del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales 
             Dr. Evaristo Barrera Algarín 
 
 
 
 

Anexo 1 
 
 

 PERMANENTE GENERAL  

 
 Evaristo Barrera Algarín (Dirección) 
 José Luis Sarasola Sánchez (Secretaría) 
 Maria Rosa Herrera 
 Maria Luisa Delgado Niebla 
 Estrella Abolafio Moreno 
 ANA STIEFEL MARQUEZ (Alumnado) 

 
 
 
 
 
 

 

 Evaristo Barrera Algarín (Dirección)
 José Luis Sarasola Sánchez (Secretaría)

 Maria Luisa Delgado Niebla (Responsable)
 Nuria Cordero Ramos
 Raul Álvarez Pérez
 ANA STIEFEL MARQUEZ (Alumnado)

 
 

 INVESTIGACION Y POSTGRADO  

 

 Evaristo Barrera Algarín (Dirección)

 José Luis Sarasola Sánchez (Secretaría)

 Maria Rosa Herrera (Responsable)

 Antonio Iañez Dominguez

 
 

DOCENCIA Y ORDENACIÓN ACADÉMICA 

https://www.upo.es/profesorado/ebaralg/
https://www.upo.es/profesorado/jlsarsan/
https://www.upo.es/profesorado/ebaralg/
https://www.upo.es/profesorado/jlsarsan/
https://www.upo.es/profesorado/ebaralg/
https://www.upo.es/profesorado/jlsarsan/
https://www.upo.es/profesorado/jlsarsan/
https://www.upo.es/profesorado/aiadom/
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 Lola Yerga Miguez (Becaria De Investigación)

 Alumno /A De Posgrado A Elegir
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 ECONOMICA Y DE INFRAESTRUCTURA  

 
 Evaristo Barrera Algarín (Dirección)

 José Luis Sarasola Sánchez (Secretaría)

 Estrella Abolafio Moreno (Responsable)

 Jesús Delgado Baena

 M Aria Josefa Vazquez

 ANA STIEFEL MARQUEZ (Alumnado)
 
 

 TRANSFORMACION TECNOLÓGICA  

 
 Fernando Relinque Medina (Responsable)

 Pastora Reina Aguilar

 Paloma Garrido Reina

 Ana Maria Gallardo Flores

 Candelaria Terceño Solozano
 ANA STIEFEL MARQUEZ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TITULARES: 
 

 Presidente: 

o Evaristo Barrera Algarín 
 

 

 Vocales: titulares 

o Valentín González Calvo 

o José Carlos Malagón Siria 

o Antonia Corona Aguilar 
 

 

 Representante de los trabajadores: 

o Virginia Alba Quiñones 

o 

 

COMISIÓN DE CONTRATACIÓN 

https://www.upo.es/profesorado/ebaralg/
https://www.upo.es/profesorado/jlsarsan/
https://www.upo.es/profesorado/mrherrer-00001/
https://www.upo.es/profesorado/vgoncal/
https://www.upo.es/profesorado/jcmalsir/
https://www.upo.es/profesorado/acoragu/
https://www.upo.es/profesorado/valbqui/
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 Alumna: 

 
ANA STIEFEL MARQUEZ 

 

 
 

SUPLENTES: - Comisión de Contratación Suplente. 
 

 Presidente: 

o José Mª Morán Carrillo 
 

o Vocales: 

o Francisco Caravaca Sanchez 

o Auxiliadora González 

o Rosa María Varela Garay 

 

 
o Representante de los trabajadores: 

o Encarnación Pedrero García 

 
o Representante del alumnado (designado por y entre el alumnado que del Consejo de 

Departamento) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
TITULARES: 

 

 Presidente: 
o Evaristo Barrera Algarín 

 

 

 Responsable de área 
o Francisco Caravaca Sanchez 

 

COMISIÓN DE VALORACIÓN PSI 

https://www.upo.es/profesorado/jmmorcar/
https://www.upo.es/profesorado/mrherrer-00001/
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 Vocales:  
o Juan Blanco López 
o Antonia Corona Aguilar 

 

 

 Representante de los trabajadores: 
o Virginia Alba Quiñones 

 Representante de los estudiantes ANA STIEFEL MARQUEZ 

 

SUPLENTES: 
 

 Presidente: Suplente 
o José Luis Sarasola Sanchez-Serrano 

 Vocales:  
o Auxiliadora Gonzalez Portillo 
o José Carlos Malagón Siria 

o Valentín González Calvo 
 

 

 Representante de los estudiantes (designado por y entre los del Consejo de Departamento) 

 
 

 Representante de los trabajadores: 
o Encarnación Alba Quiñones 

 
 

 COMISIÓN DE BIBLIOTECA  

 
 María Josefa Vázquez Fernández

 María Castillo Gallardo Fernández (Suplente)
 ANA STIEFEL MARQUEZ (representante alumnado)

https://www.upo.es/profesorado/jblalop/
https://www.upo.es/profesorado/acoragu/
https://www.upo.es/profesorado/valbqui/
https://www.upo.es/profesorado/jcmalsir/
https://www.upo.es/profesorado/mjvazfer/
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