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ACTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Y SERVICIOS SOCIALES

Fecha: 27 de marzo de 2023
Lugar: Edificio 10, Sala de Juntas
Hora comienzo: 12.00 horas.
Hora fin: 14.00 horas.

1.
2.
3.

7.

Informe del Director.

Aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informacion al Consejo de Departamento de futuros cambios tras
aprobacion de LOSU y nuevos Decretos.

Visto bueno y aprobacion, si procede, de perfiles para nuevas plazas en
el Departamento deTrabajo Social y Servicios Sociales, y composiciones
de tribunales a plazas de Titularidad.

Informe por parte de Responsables de Area de la situacion de POD
2022/2023.

Asuntos de tramite:
a. Comision Permanente General:
» Ratificar el aval a través de carta, de estancia en
nuestro Departamento de colega de la Universidad de
Jaén, Mercedes Lopez Pérez. Rosa Diaz yAntonio
lafiez son los responsables de esta estancia
+ Ratificacion de aval a través de documento firmado, de
participacion en uncontrato LOU de la Prof. Dra.
Auxiliadora Gonzalez Portillo
b. Ratificar Nombramiento de Equipo de Jefatura de area en las
personas de FranciscoCaravaca y Fernando Relinque.
c. Ratificacion de prdérroga de alumnos internos para el segundo
cuatrimestre: AnaStiefel Marquez, Y Angel Pavia Ruiz
d. Comision de Investigacion
« Ratificaciéon de las ayudas concedidas del Plan propio de
Investigacion

Ruegos y preguntas.

ASISTEN: Estrella Abolafio Moreno ,Evaristo Barrera Algarin, Francisco Caravaca
Sanchez, Nuria Cordero Ramos, Jesus Delgado Baena , M2 Luisa Delgado Niebla,
Rosa M2 Diaz Jiménez , M2 Isabel Fernandez Martin, Valentin Gonzélez Calvo,
Maria Auxiliadora Gonzélez Portillo, Antonio lafiez Dominguez , Germéan Jaraiz
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Arroyo, José M2 Moran Carrillo, Gracia Maria Moreno Amador, José Luis Sarasola
Sanchez-Serrano, Rosa Maria Varela Garay ,M? Josefa Vazquez Fernandez, M2
Dolores Yerga Miguez .

EXCUSAN ASISTENCIA: Raul Alvarez Pérez, Juan Blanco Lépez , Antonia
Coronar Aguilar, , Francisco Estepa Maestre, Manuel Flores Sdnchez, M2 del Castillo
Gallardo Fernandez , Manuel Garrido Fuego, Juan Manuel Gonzalez Gonzélez ,
Maria Rosa Herrera Gutiérrez, José Carlos Malagon Siria , Esther Pérez Boza,
,Fernando Relinque Medina, .

1.

Informe del director

Informe del Director. Consejo de Departamento de Trabajo Social. 27 de marzo de
2023

.FELICITACIONES

Bienvenida a nuevos Profesores Ayudantes Doctores que se incorporan
a este Departamento: Jesus Delgado Baena y Gracia Maria Moreno
Amador.

Felicitacibn a nuestro compafiero Fernando Relinque. Profesor
Contratado Doctor al estar acreditado como TU.

Nuevo Equipo de Jefatura de Area, muchas gracias a los comparieros
Francisco Caravacay Fernando Relinque.

Felicitaciones a nuestra Comparfiera Ana Gomez, quien recibié el premio
por su trayectoria y contribucion al Trabajo Social, otorgado por el
Colegio de Trabajo Social de Sevilla.

Felicitaciones a nuestra Compafiero Antonio lafiez, hoy recibe el premio
a la Excelencia Docente por parte de la Universidad Pablo de Olavide,
por haber obtenido no solo la Excelencia en la Valoracion del DOCENTIA,
sino ademas por su altisima puntuacién.

Actividad realizada por el Director del Departamento desde el anterior Consejo de
Departamento (07 de febrero de 2023), en el ejercicio de sus funciones:

o Reunion con profesorado (plantila estable) 06/03/2023 para
Jefatura e Area (1)

Sesiones de trabajo con Apoyo Administrativo del Departamento
(1 por semana, cada semana).

Consultas/reuniones con profesorado a peticion (8).

Reuniones con profesorado a peticion del Director (5).

Gestiones telefénicas con profesores/as (36)

Gestiones particulares via mail con profesorado del departamento
(62)

Reunion de Comisién de Docenciay Ordenacion Académica (3)
Reunién de Comisiéon de Transformacidén Tecnoldgica (2).

OO O O O @)

o O



UNIVERSIDAD

O AvDE

S BE ¥ Ik & R

o Asistencia a actos de representacion (3):

= Atencion y recepcion de Profesores de Portugal 24/02/2023.

= Dia del Trabajo Social en la UPO

= Dia del Trabajo Social en COTS
o COAP de 2 de marzo de 2023.
COAP de 27 de marzo de 2023.
Reunién Servicios de Diversidad Funcional y Directora General de
Inclusiéon vy politicas sociales (2)
Reunion de la Comisién Permanente del Departamento (2).
Reunidn con Vicerrectora de Relaciones Institucionales (2).
Reunion con Vicerrectora de Estudiantes (1).
Reunién de trabajo para el proyecto de promocion académicay
formacion del profesorado del departamento (2)
Reuniones con estudiantes para temas que afectan al
Departamento o su profesorado (2).
Reunidn con Vicerrectora de Profesorado (4)
Reunion con Vicerrector de Culturay politicas sociales (1)
Reunion de area para nombramiento de Jefes de Area.(1)
Reunién de la Comisidon de Investigacion (1)
Vicerrector de Estrategia y Planificacion Académica (1)
Vicerrector de Transformacion Digital (1)
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[l Plan Estratégico para la Igualdad de Género 2022-2026 y del Plan de
Transformacion Digital 2022-2024.

e EIl Vicerrectorado de Transformaciéon Digital y Calidad, y Delgada del
Rector para la Igualdad de Género, realizaran una presentaciéon a los
miembros del Departamento el miércoles 29 alas 13:00. Todos/as debéis
acudir.

Futuros ajustes de Regulacion de Alumnos Internos.

e Modificacion de normativa de Alumnos internos....busqueda de
simplificacion.

e Mejora de los plazos, anulacién de la prérroga.

e Posibilidad de que sean estudiantes de primeros cursos también.

Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional de la UPO.

e Recordad que los profesores pueden proponer valoraciones y atenciones y
asesoramiento, no solo los estudiantes.

e Hay unas herramientas de adaptacion...en blackboard (con tutoriales si los
necesitais).

e Podéis proponeros para participen en el Aula Abierta de Mayores.

e Avisad a vuestros estudiantes que tienen el SADF a su disposicion, asi
ninguno lo conoce y hay poblacién desprotegida.

e Posibilidad de enlace en WEB del Departamento hacia el SADF.

e -Alcomienzo de cada curso, el SADF enviarad un pequefio texto con
informacion a las Direcciones de Departamento sobre el
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funcionamiento del Servicio y sus procedimientos para que éstos
puedan pasar dicha informacién al profesorado.

Propuesta de gestidon de espacios para corto medio plazo.

Propuesta de gestion de espacios para ubicar a los ayudantes doctores,
pero aun en el aire.

No hay despachos para tanta gente, individuales no, y compartidos
tampoco.

Las salas de junta nunca se reservan mas de 2 al mismo tiempo.

Sacar a profesores asociados del 14, y pasarlos a sala de coworking. Salas
del 3,el 7yel 10

En estas salas habréa varios puestos simultaneos.

Los despachos del 14 iran los ayudantes doctores.

Los ordenadores de los Profesores asociados...en el nuevo modelo...no hay
uno para cada uno de ellos, sino en cada puesto se trabaja por coworking de
la UPO. Puestos de trabajo en la NUBE...... se puede utilizar desde cualquier
dispositivo.

Ira acompafiado de formacion en competencias para todos lo que lo
requieran o necesiten.

De todas maneras, los Departamento tendremos margenes para poder
reorganizar llegado el caso.

Se ha tramitado 7 Quinquenios.

Se van a poder sacar 2 Plazas mas de Contratado Doctor en OPE 2023 a la
que pueden optar 2 compaferos acreditados.

Carteleria.

Se estad mejorando la sefalizacién de la Unidad Administrativa, y Direccion
del Departamento.

Se estad mejorando la sefalizacién de los despachos (por favor, todos debéis
poner nuevos carteles tal y como Nieves os ha comunicado, si tenéis duda,
consultadle).

Programas y actividades del Departamento.

Sigue abierta la convocatoria para la financiacion de libros del
Departamento.

Se inician los cursos de formacion para la promocién de nuestro
profesorado...el primero esta misma tarde...no faltéis.

Se colocaron por la UPO los primeros Carteles del Proyecto 12 Meses
Sociales para visualizar a nuestro Departamento.

Abierta la convocatoria de participacion del mes de abril...sera el "Mes del
pueblo gitano". Se os ha enviado mensaje informativo con enlace para
participar.
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e Ver mejoras en WEB. https://www.upo.es/departamento-trabajo-social-y-
servicios-sociales/es/

Elecciones a Junta de Facultad de Ciencias Sociales.

e Calendario electoral https://www.upo.es/elecciones/calendario-electoral/

e Censo provisional https://www.upo.es/elecciones/procesos-
electorales/renovacion juntas_de centro facultad de CCExp y CCSoc/ce
nsos/

e Apertura del plazo de reclamaciones al censo
provisional https://www.upo.es/elecciones/procesos-
electorales/renovacion juntas de centro facultad de CCExp_y CCSoc/for
mularios-e-instancias/

A propuesta de la Comision de Docencia y Ordenacion Académica: Recordatorio
a todos los Coordinadores/as de sus funciones.

e Se pueden evitar muchas incidencias y problemas.

e Los Jefes de Areay el Equipo Directivo siempre os orientaran y
marcaran las pautas de trabajo que sea necesario implementar cuando
haya incidencias.

e Regulados en nuestro protocolo parala coordinacion docente en las
asignaturas de grado (v4):

Sobre las funciones a realizar por el/la docente responsable que coordina la
asignatura:

a) Elaborar la Guia General de la asighatura especificando el sistema de
evaluacion y los pesos de los diferentes componentes de la evaluacion en el
calculo de la calificacion final del alumnado y presentarla a “vista publica” en el foro
correspondiente con la finalidad de recibir no sélo las aportaciones del equipo
docente sino del profesorado del Departamento, e iniciar el proceso para su
evaluacion e introduccion de cambios oportunos en funcién del Modifica y Acredita.

b) Coordinar la elaboracion de las Guias Especificas.

c¢) Coordinar cualquier actividad complementaria que se plantee realizar en cada
asignatura.

d) Asistir a las reuniones de Coordinacion Académica de Grado convocadas por la
Direccion Académica del Grado.

e) El profesorado responsable de asignatura asumira la coordinacién semestral del
titulo cuando los criterios del Centro o la Direccion Académica del Grado asi lo
requiera.

f) Informar al equipo docente de la asignatura sobre los acuerdos adoptados en las
reuniones de coordinacion de grado.

g) Articular las vias de comunicacién que el equipo docente considere oportunas.
h) Convocar al equipo docente a las reuniones coordinacion que considere
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oportunos. Minimo dos reuniones presenciales: Una primera después de la eleccion
del POD para la organizacion de materiales, campus virtual, contenidos, criterios de
coordinacion interna, ect. Una final después de finalizar la docencia a efectos de
evaluacién y propuestas de cambios.

i) Levantar acta de las reuniones de coordinacion
J) Comunicar los acuerdos a todos los miembros del equipo docente.

k) Firmar en plazo las actas de la asignatura, en caso de que so6lo exista una linea
en la asignatura. En caso de que existan varias lineas lo firmaran los responsables
de linea o el profesorado que imparta docencia en las Ensefianzas Basicas, con la
colaboracion del equipo docente que imparta las Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo. En el caso de la docencia asignada a las/los Profesores Sustitutos
Interinos (PSI), la firma de actas correspondera al Coordinador de la asignatura.

I) Realizar un seguimiento de la asignatura para verificar el grado de cumplimiento
de la Guia

m) Coordinar la responsabilidad de todo el equipo docente en la vigilancia de
examenes de la asignatura correspondiente.

n) Coordinar el servicio en situaciones de baja que no dan derecho a sustitucion.
En este caso se convocara a los representantes del alumnado para informar y
orientar sobre el seguimiento del desarrollo de la asignatura.

2 Aprobacién, si procede, Actas del Consejo de Departamento de 7 de
febrero de 2023

ACUERDO: Solicitado por la Prof. D2 M2 Luisa Delgado Niebla. que a los 8 dias
habiles de enviada el Acta a los miembros del Consejo de Departamento, si
no se modifica la misma, se da por aprobada,

3 Informacién al Consejo de Departamento de futuros cambios tras
aprobacion de LOSU y nesDecretos

El Director del Departamento expone en un ppw los futuros cambios tras
aprobacion de LOSU y nuevos Decretos, documentacion que esta en el
BSCW de sete Consejo.
4.- Visto bueno y aprobacién, si procede, de perfiles para nuevas plazas en el
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, y composiciones de
tribunales a plazas de Titularidad.

ACUERDO: se aprueba por Unanimidad los 2 perfiles presentados por la
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Direccion del Departamento. Con los perfiles:

A.-

1° Docente: Trabajo Social, preferentemente métodos, modelos y técnicas
aplicados a Comunidades.

2° investigador: Trabajo social preferentemente participacion ciudadana y
procesos sociopoliticos B.-

1° Docente: Trabajo social preferentemente en investigacion social

2° investigador: Trabajo social preferentemente en investigacion social y salud

5 Informe por parte de Responsables de Area de la situacion de POD
2022/2023.

La responsabilidad de Area va a ser compartida entre el comparfiero
Fernando Relinque y el comparfero Francisco Caravaca. El primero se
encargara fundamentalmente del disefio del POD y el segundo ayudara en
la elaboracién del mismo, asi como el resto de aspectos presenciales y
sobrevenidos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

Ya se han iniciado los procesos para empezar a dar forma al POD del curso
2023-2024, optando, al igual que en afos anteriores, por dar seguimiento a
la aplicacion propia del Departamento debido a las facilidades que aporta.

6 Asuntos de tramite:

a. Comision Permanente General:

i. Ratificar el aval a través de carta, de estancia en nuestro
Departamento de colega de la Universidad de Jaén,
Mercedes Lopez Pérez. Rosa Diaz yAntonio lafiez son
los responsables de esta estancia ( Retirado )

ii. Ratificacion de aval a través de documento firmado, de
participacion en uncontrato LOU de la Prof. Dra.
Auxiliadora Gonzalez Portillo ( Aprobado por
asentimiento)

b. Ratificar Nombramiento de Equipo de Jefatura de area en las
personas de FranciscoCaravaca y Fernando Relinque. (
Aprobado por asentimiento)

c. Ratificacion de prérroga de alumnos internos para el segundo
cuatrimestre: AnaStiefel Marquez, Y Angel Pavia Ruiz (
Aprobado por asentimiento)

d. Comision de Investigaciéon

i. Ratificacion de las ayudas concedidas del Plan propio de
Investigacion ( Aprobado por asentimiento)
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7 Ruegos y Preguntas
D& M2 L. Delgado, recuerda la proxima elecciéon de Junta de Facultad y pide se
convoque una reunién para llevar una estrategia que defienda al Departamento de
Trabajo Social .

La Dra R.M Diaz , informa de la puesta en marcha de un Grupo de Investigacién que
se incorpora al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales , denominado
AINDIS.

Si mas puntos ni asuntos que tratar se cierra la sesion, siendo las 14,00 horas

El Secretario del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

Dr. José Luis Sarasola Sanchez-Serrano
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