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RESUMEN ACTA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 2024/25 

Modalidad: presencial. 

Inicio: 7 de julio de 2025, a las 10:00 horas. 

Finalización: 7 de julio de 2025, a las 11:30 horas. 

 

 

Orden del día: 

1. Informe del director.  

2. Informe del Estado del Área.  

3. Aprobación de escrito de alegaciones contra borrador del Real Decreto que 
asigna a los cuerpos docentes universitarios y al profesorado laboral de Trabajo 
Social al ámbito de conocimiento 38 “Sociología y Trabajo Social”.  

4. Aprobación de nuevos miembros de la Comisión Transformación Tecnológica  

5. Evolución de la Comisión de Planes de Estudios: fortalecimiento de los títulos y 
propuestas de nuevas titulaciones  

6. Aprobación de responsables de Asignaturas para el curso 2025-2026.  

7. Información de la Comisión de Investigación de la Universidad Pablo de Olavide.  

8. Asuntos de trámite:  

a. Comisión de Permanente General.  

i. Ratificación, si procede, de firma de documento de movilidad en el 
Programa ERASMUS+ PDI/PAS a Dña. Paloma Garrido Reina, para estancia 
en Universidad de Coimbra de Portugal, del 7 al 31 de julio de 2025 
(Aprobado en Comisión Permanente General de 30/04/2025)  

ii. Ratificación, si procede, de firma de documento ESTANCIAS 
INTERNACIONALES PARA PERSONAL INVESTIGADOR (C-4) a Dña. María 
Rosa Herrera, Enel marco del VI Plan Propio de Investigación y Transferencia 
2023-2026 de la Universidad Pablo de Olavide, para estancia en el CENTRO 
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DE ESTUDIOS DE CIUDAD, de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 
(Argentina), del 18 de agosto al 19 de septiembre de 2025. (Aprobado en 
Comisión Permanente General de 19/05/2025) 

iii. Ratificación, si procede, de firma de documento ESTANCIAS 
INTERNACIONALES PARA PERSONAL INVESTIGADOR (C-4) a D. Daniel Marín 
Gutiérrez, en el marco del VI Plan Propio de Investigación y Transferencia 
2023-2026 de la Universidad Pablo de Olavide, para actividad en Rabat 
(Marruecos), del 6 de julio al 11 de julio de 2025. (Aprobado en Comisión 
Permanente General de 23/05/2025) 

iv. Ratificación, si procede, de firma de carta de invitación a la 
Profesora Dra. Macarena Cortés Vázquez, PDI en Universidad Europea de 
Madrid, en la Escuela Universitaria de Osuna, y Profesora Ayudante Doctora 
en Universidad Francisco de Vitoria, para realizar una estancia de 
investigación en este Departamento del 1 de junio al 30 de septiembre de 
2025. A petición del Profesor Evaristo Barrera Algarín. (Aprobado en 
Comisión Permanente General de 27/05/2025)  

v. Ratificación, si procede, de solicitud para avalar a través de firma, 
de estancia de investigación del investigador D. Pablo Álvarez Pérez del 
Instituto Universitário de Lisboa, desde el 14/07/2025 hasta el 18/07/2025, 
en el marco del Erasmus+ Programme Staff Mobility for Training (STT), a 
propuesta del Dr. Fernando Relinque Medina. (Aprobado en Comisión 
Permanente General de 19/06/2025).  

vi. Ratificación, si procede, de solicitud para avalar a través de firma, 
de documento contrato OTRI del II Campus Verano Uniluz, a petición de la 
profesora M. Rosa Varela.(Aprobado en Comisión Permanente General de 
26/06/2025).  

b. Comisión de Investigación y postgrado i. Ratificación, si procede, de las 
ayudas concedidas del Plan propio de Investigación en tercera convocatoria junio 
2025. (Aprobado en Comisión de Investigación y postgrado de 16/06/2025)  

c. Comisión de Docencia y Ordenación Académica i. Ratificación, si 
procede, de la financiación de la publicación, “Manual de Investigación, 
diagnóstico y evaluación en Ciencias Sociales para el Trabajo Social”, solicitada por 
el Prof. Francisco Estepa Maestre, en el marco del Proyecto De Incentivo A La 
Publicación Docente Del Departamento De Trabajo Social Y Servicios Sociales. 
(Aprobado en Comisión de Docencia y Ordenación Académica de 01/07/2025)  
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9. Ruegos y preguntas 

 

 

Acuerdos 

1. Informe del Director 
1.1. Menciones especiales 

• Felicitaciones a los/as compañero/as coordinadores/as de las Prácticas, 
Candelaria Terceño, Antonia Corona, y Alfonso Blázquez, ya la vicedecana 
de prácticas, Estrella Abolafio, por la excelente organización del “Encuentro 
académico de evaluación de las prácticas curriculares de Trabajo Social”, en 
el que además se dio homenaje a Mercedes Benítez, por su aportación 
durante estos años. Homenaje al que este departamento también se suma. 

• Felicitaciones a la compañera Inmaculada Sánchez, por su depósito de 
tesis, a la que deseamos mucha suerte con su defensa. Felicitamos también 
a sus directores, la compañera Rosa Díaz, y el compañero Antonio Iáñez. 

• También felicitar el depósito de tesis de doctoranda Teresa Fernández, 
dirigida por el compañero Evaristo Barrera, a los que también les deseamos 
mucha suerte con su defensa. 

• Felicitamos con gran alegría la acreditación como Catedrático de 
Universidad de nuestro compañero Germán Jaráiz. 

• Felicitamos al compañero Antonio Iáñez, a quien la revista América Latina 
Hoy ha distinguido con el Premio Manuel Alcántara como mejor artículo 
publicado en 2024. 

• Bienvenida a nuestro departamento a Samuel Corchete Martínez, que ha 
obtenido un contrato FPU. Samuel es doctorando del compañero Antonio 
Iáñez, a quien también damos la enhorabuena. 

• Enhorabuena a los compañeros Manuel Muñoz y Raúl Álvarez, por la firma 
de un prometedor convenio específico con el Instituto Nacional de Acción 
Social de Tánger. EL convenio busca favorecer el intercambio de alumnado y 
profesorado e investigadores/as entre la universidad de Tánger y la nuestra. 

• Nuestro apoyo y deseo de éxito a las compañeras y compañeros que aspiran 
a alguna de las 3 plazas de PAD de nuestro Departamento. 

1.2. Actividad realizada por el Director del Departamento desde el anterior 
“informe del Director” (30 abril 2025), en el ejercicio de sus funciones 

• Sesiones de trabajo con Apoyo Administrativo del Departamento (1 por 
semana, cada semana). 
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• Consultas/reuniones con profesorado a petición (16). 
• Gestiones telefónicas con profesores/as (30) 
• Gestiones particulares vía mail con profesorado del departamento (129) 
• Asistencia a actos de representación (3): 

• Atención a Dra. Marta Sahagun Navarro, de la Universidad de la Costa 
(Colombia). 26/05/2025 

• Atención a Maristela Dal Moro (Brasil). 27/05/2025 

 

• Encuentro académico evaluación prácticas curriculares de trabajo 
social. Curso 2024-2025. 13/06/2025 

• Comisión PERMANENTE GENERAL (7): 30/04/20; 19/05/2025; 21/05/2025; 
23/05/2025; 27/05/2025; 19/06/2025; 

• 26/06/2025. 
• Comisión de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide (1): 10/06/2025. 
• Junta de Facultad 27/05/2025 
• Reunión Vicerrectora de Profesorado 10/06/2025 
• Reunión con Vicerrectora de Cultura y Política Social 20/05/2025 
• Asamblea General de la AUETS 29 y 30/05/2025 
• Comisión Docencia y Ordenación Académica 23/06/2025 

 

1.3. Canal de información del Departamento 

Se presentamos la creación del Canal de Whatsapp de Información del 
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. 

 

1.4. Asamblea AUETS en nuestra Universidad 

Asamblea General de AUETS, tuvo lugar el 30 de mayo, en la Universidad de Pablo 
de Olavide, en Sevilla. 

• El día 29 de mayo, jueves, celebramos unas Jornada de Trabajo de 16h a 19h 
con gran éxito. Se habló de Inteligencia Artificial y Trabajo Social. 

• El doctor Fernando Relinque Medina nos impartió la ponencia. 
Posteriormente tuvimos cena de convivencia en Triana. 

• Temas tratados: 
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• Informe de los Grupos de Trabajo Activa presencia del Departamento: M 
Rosa Herrera, y Fernando Relinque. Estrella Abolafio y María Luisa Delgado 

• becas AUETS para estudiantes de último curso de Trabajo Social de 
universidades españolas, para asistir al Social Work Fest del Consejo 
General del Trabajo Social. 

• renovación de Junta. Aprobación, si procede, del procedimiento y calendario 
electoral. 

• Libro Blanco de Educación Social. Información y decisiones sobre acciones 
a emprender. 

• Conferencia de decanos y decanas de Educación Social... ataque directo 
desde la Educación Social al Trabajo Social. Hay una amenaza significativa. 
Desde AUETS se van a realizar quejas, protestas y alegaciones a su libro 
blanco. 

 

1.5. Situación económica de la UPO y plazas del Departamento 

POD Créditos de vuelta a asociado y PSI 

• 87-90 % de los ingresos va a capítulo I (PDI + PTGAS) 
• Solo 3 jubilaciones en 2025... plantilla joven que incrementará el gasto. 
• Aunque hayan aumentado los ingresos no va con los gastos 
• Superación de COTA (tope que se impone independientemente de contrato 

programa que sirve para controlar el crecimiento de la admón. pública y sus 
gastos) de crecimiento desde Junta de Andalucía. La UPO está por encima. 

• 2 universidades intervenidas por hacienda... Cádiz y Málaga... muy cerca 
otras universidades. 

• La junta no quiere que se pase la cota, y que cada universidad tiene que 
demostrar holgura para pagar capítulo I. 

• Numero de acreditados gracias a los cambios ANECA... se ha producido un 
importante incremento. 

• Promedio de CU 21-24... 14 
• Acreditaciones actuales. 2025... 36 
• 4 plazas de titular, equivalen en coste a 1 plaza de catedrático. 
• En 2025... 3 convocatorias de funcionarios (titulares). Metiendo alguna 

cátedra. 
• Hay lista según antigüedad de entrada por Registro. 
• No hay presupuesto en 2025, más las 12 del 2024 pendientes ... no hay 

presupuesto. 
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• Las 12 salen seguras (se convocarán en septiembre-octubre), pero las 36 
tendrán que salir de poco a poco... 

• OPE 2025 
• 83 plazas para el PDI... 51 titularidades , 14 cátedras + 9 cátedras de 

discapacidad (no se convocan porque no hay personas que 
cumplan)… para reconvertirlas hay que convocarlas, con el riesgo de 
que alguien de fuera se la quede. 

• Se convocan cátedra acompasado con el número de titulares que se 
van acreditando. 

• Trabajo Social déficit por una jubilación, saldrá plaza de ayudante doctor o 
PPL. 

1.6. Otros 
• Se han confeccionado los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno de 

la futura Academia de Trabajo Social de España (ATSE). 
• Se está elaborando el Mapa de Investigacion del Trabajo Social en España… 

se propondrá la implicación de todos/as. 

 

2. Informe del Estado del Área. 

El Responsable informa que se ha finalizado el POD y que con la incorporación de 
los tres nuevos ayudantes doctores se devuelven los créditos que se habían retirado 
al profesorado asociado y PSIs dado que los tres contratos de Profesor/a Ayudante 
Doctor lo han conseguido profesorado del área que ya tenían asignada su docencia.  

Por otra parte, comunica que se han atendido todas las solicitudes Apoyo en la 
vigilancia de exámenes (6 solicitudes) de la convocatoria de julio. 

 

3. Aprobación de escrito de alegaciones contra borrador del Real Decreto 
que asigna a los cuerpos docentes universitarios y al profesorado 
laboral de Trabajo Social al ámbito de conocimiento 38 “Sociología y 
Trabajo Social”.  

 

El Director del Departamento comunica dice que han permitido que las 
universidades hagan alegaciones del Real Decreto, donde la Universidad envió un 
correo para que se pudieran presentar alegaciones. En concreto se propone un 
escrito, disponible en la documentación que se ha pasado en el que se propone que 
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se modifique el ámbito 38 “Sociología y trabajo Social” proponiendo un ámbito 
específico para “Trabajo Social y Servicios Sociales”. El Departamento de 
Sociología en la UPO también van a enviar un documento para separar también 
ambas disciplinas. 

Solicita la aprobación de escrito de alegaciones. Se aprueba por unanimidad. 

 

4. Aprobación de nuevos miembros de la Comisión Transformación 
Tecnológica  

Se solicita la incorporación de María Ángeles Quesada Cubo en la Comisión de 
Transformación Tecnológica del Departamento. Se aprueba por unanimidad. 

5. Evolución de la Comisión de Planes de Estudios: fortalecimiento de los 
títulos y propuestas de nuevas titulaciones  

Coordinadora de la comisión de planes de estudio, explica que hubo un 
malentendido con el Departamento de Sociología porque una asignatura que 
dábamos como básica en el Grado de Sociología y ha cambiado a obligatoria a 4º 
curso. Además, explica, hay un cambio en la nomenclatura de la asignatura y el 
contenido para que se adapte mejor a la formación de sociología. Tras hablar con 
el responsable de Área de Sociología, les comenta que quieren reconfigurar 
algunos aspectos el título de Sociología y quieren cambiar la nomenclatura de la 
asignatura con el fin de hacerla más atractiva al alumnado de sociología y para que 
se ajuste mejor a su programa formativo. Queda pendiente de consulta si, 
finalmente, la asignatura va a cambiar de ser básica a obligatoria. 

Se informa que se ha enviado un cuestionario sobre el modelo de trabajo social a 
todo el profesorado de trabajo social, pero que la participación del profesorado del 
departamento ha sido reducida. Se decide enviar de nuevo el cuestionario para que 
pueda ser respondido por más profesores/as de trabajo social y se propone el 15 de 
julio como fecha máxima de envío. 

 

6. Aprobación de responsables de Asignaturas para el curso 2025-2026.  

Fernando Relinque informa que ya se han elegido todos los responsables de 
asignaturas para el curso 2025-2026.  

 



  

 

 

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales 

 

 

 
 
 

 

El Director de Departamento ve con visto bueno que se pueda establecer criterios 
para la coordinación de las prácticas y criterios para beneficiar al responsable de 
asignatura con ayuda específica. Propone incorporar el reconocimiento de la carga 
en la coordinación de prácticas específicamente en el Plan de Apoyo a la Docencia. 

Se aprueba y se abre la posibilidad de modificación de la relación de responsables  

 

7. Información de la Comisión de Investigación de la Universidad Pablo de 
Olavide.  

El Director del Departamento, alerta de las modificaciones de la Junta de Andalucía 
que quiere realizar sobre el sistema de financiación de la investigación. La 
convocatoria no está abierta aún, por lo que no puede informar mucho más de la 
que ya envió por mail. 

Informa que se prevé que la convocatoria de excelencia se presente a través de los 
Centros de Investigación. En todo caso, explica que aún no está claro que se vaya a 
seguir abriendo esta convocatoria y qué va a pasar con los PAIDI, delegó la 
evaluación y la financiación.  

Continúa comentando que se está hablando de no actualizar el SICA y de un futuro 
incierto de los Grupos PAIDI. Comenta que debemos estar alerta porque el nuevo 
sistema que se está fraguando de las convocatorias de excelencia podría complicar 
el acceso a trabajo social a las estructuras de investigación. 

Un miembro del Consejo explica la estrategia de la Junta es concentrar los espacios 
de investigación, convergiendo con otras áreas, con el objetivo que compartan 
conocimientos e investigación, etc. 

 

8. Asuntos de trámite:  

Se ratifican todos los asuntos de trámite. 

 

No hay ruegos y preguntas. 

 

Finaliza la reunión el 7 de julio de 2025, a las 11:30 horas. 
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VºB, Evaristo Barrera Algarín Fdo.: Fernando Relinque Medina 
Director del Departamento Secretario del Departamento 
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