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1. Objetivo

El objeto del presente proceso es establecer como se gestionan y revisan las Titulaciones con
Mencion Dual de la Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad Pablo de Olavide, de

Sevilla.

2. Ambito de alcance
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Este proceso se aplica a los Titulos de Grado de la EPS con Mencién Dual de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

3. Documentacion de referencia normativa

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. BOE num.
233, de 29/09/2021.

e Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de Titulos Universitarios
Oficiales (Grados y Master). Direccidén de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (DEVA-AAC). Version 0.6. Aprobada por el Comité Técnico de Evaluacion y
Acreditacion de 24/05/2022.

¢ Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, con efecto a 30/03/2022, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo. BOE num. 313, de 30/12/2021.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. BOE num. 236, de
02/10/2015.

4. Definiciones

Mencion Dual. Proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o
sindical, una institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad.

5. Responsabilidades

Decisor/a de la Universidad. Esta figura la ostenta el Equipo de Direccion de la EPS, quien
propone en qué titulaciones de Grado se van a implementar la formacion universitaria con Mencion
Dual. Posteriormente, las titulaciones propuestas se ratifican en Junta de centro.

Decisor/a de la Organizacién. Por parte de la entidad colaboradora, existird una persona con la
capacidad de decisién estratégica sobre la conveniencia de que su institucion participe en un
proceso de formacion universitaria con Mencion Dual y despliegue los mecanismos que lo permitan.

Coordinador/a de la Universidad. La Subdireccion con competencias en la Mencién Dual, disefia
la Mencion Dual junto con la figura del Director/a Académica/o de Grado, que es la persona
responsable del componente académico de la Mencion Dual. Se responsabilizara de que los
procesos de trabajo para el disefio, seguimiento y evaluacién necesarios para el despliegue del
programa tengan lugar entre las personas asignadas para ello. Liderard, por lo tanto, un equipo de
tutoras/es.
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Coordinador/a de la Entidad colaboradora. Se responsabilizara de coordinar a su equipo de
personas tutoras para que los procesos de disefio, seguimiento y evaluacion tengan lugar junto con
las personas tutoras de la Universidad.

Tutores/as de Universidad. Colaboran en el disefio del proyecto formativo individualizado de la
Mencién Dual desde el punto de vista académico, con la entidad colaboradora y el alumnado. Son
las personas que hacen labores de tutoria directa con el alumnado. Son propuestos por la EPS y su
rol es el de acompafar al alumnado en su proceso de aprendizaje, en el area de conocimiento de la
gue es especialista, orientandoles desde la solicitud de la mencién hasta la finalizacion con la
defensa del Trabajo Fin de Grado (TFG), junto con la persona tutora de la entidad colaboradora.

Tutoras/es de la entidad colaboradora. Es la persona tutora del proceso de aprendizaje del
alumnado en la entidad colaboradora. Es designada por la Coordinacién de la entidad colaboradora
y su rol es el de acompaiiar a los participantes en su proceso de aprendizaje en el area de
conocimiento de la que es especialista, orientandoles a lo largo de las diferentes etapas y siempre
en coordinacion con la persona tutora por parte de la Universidad, que lidera el proceso.

Subdireccion con competencia en Calidad. Difusién de los resultados de este proceso.

Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro. Analiza anualmente los resultados del
proceso reflejando en el Plan de Mejora del Centro las acciones de mejoras pertinentes.

Subdireccion con competencias en Mencion Dual. Coordina y supervisa todo el proceso de
implementacion, haciendo el seguimiento y la evaluacion final

Comision de Mencion Dual del Centro. Coordinar la gestion y el funcionamiento de las acciones
relativas a la Mencion Dual del Grado.

Junta de Centro. Aprobar toda la normativa, cronograma y baremos relacionados con la Mencién
Dual.

Consejo de Departamento/Vicerrectorado de Profesorado. Asignacion de los/as tutores/as
académicos/as y la venia docente a las personas tutoras de entidades colaboradoras.

6. Desarrollo

El proceso de participacion de estudiantes en la Mencién Dual consta de tres fases, Solicitud,
Seleccién y Asignacion. El cronograma en el que se desarrollan las tres fases sera aprobado por
Junta de Centro durante el curso anterior. Toda la informacién relativa a dichas fases, incluyendo
baremos y resultados, seran publicados en la pagina web de la EPS.

¢ Fase de Solicitud
Antes del comienzo de la fase de Solicitud, y segin cronograma, la EPS publicara en su web el

namero de plazas para la Mencion Dual ofertadas, indicando la entidad colaboradora donde se
realizara la Mencion Dual y una descripcion de las tareas a desempefiar por el estudiantado que se
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incorpore a la Mencién Dual un breve Andlisis del Puesto de trabajo (APT). Igualmente, figuraran
los resultados de aprendizaje esperados, en consonancia con la actividad a realizar en la entidad
colaboradora y las asignaturas que dejan de cursarse de la mencion general. Las personas
coordinadoras/tutoras en la universidad y en las entidades colaboradoras, definiran los proyectos
formativos individualizados de cada estudiante que vaya a iniciar la Mencion Dual y quedara
reflejado en el Anexo | del Convenio Marco de Cooperacién Educativa.

Para poder solicitar la Mencion Dual, el estudiantado interesado debera cumplir con el requisito de
tener aprobadas o estar matriculado de todas las asignaturas de primero, segundo y tercer curso.
Una vez comenzada la fase de Solicitud, segun cronograma, los/as estudiantes priorizaran sus
preferencias dentro de la oferta anual realizada.

e Fase de Seleccion

Todas las solicitudes recibidas por la EPS en tiempo y forma seran ordenadas a partir de un
baremo general establecido a tal efecto. El Centro seleccionara tantos estudiantes para cursar la
Mencién Dual como el numero de plazas que se oferten en dicha mencion. El resto de estudiantes
solicitantes seran considerados como plazas de reserva.

Tras este proceso de seleccion, y segun cronograma, la EPS publicara un listado del estudiantado
admitido en la Mencién Dual, indicandose también las plazas de reservas.

¢ Fase de Asignacion

La fase de Asignacion del alumnado a la entidad colaboradora para cursar la Mencién Dual se
activara segun cronograma. Dicha asignacion se llevara a cabo a partir de los criterios reflejados en
un baremo especifico disefiado a tal efecto. Se contard con la entidad colaboradora que ha
ofertado la plaza en formacion DUAL vy definido el Andlisis del Puesto de Trabajo (APT). La entidad
colaboradora podra entrevistar hasta tres estudiantes, con el objetivo de seleccionar a la persona
més adecuada a las caracteristicas de dicha oferta.

El Centro publicara el listado provisional de adjudicacion del estudiantado a la entidad colaboradora
donde realizara la Mencion Dual, segin cronograma. En el caso de la Mencion Dual, el alumnado
gue haya elegido cursar el proyecto formativo podra, si lo considera oportuno, abandonarlo y volver
al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la Mencién Dual en el respectivo plan de estudios.

COORDINACION

El mecanismo de coordinacion se basa en el establecimiento de nuevos roles que se asumen
desde la entidad colaboradora y desde la universidad, para garantizar el correcto desarrollo de la
formacion.

La EPS propondré a los Departamentos, por cada plaza de Dual, dos personas tutoras académicas
y la entidad colaboradora a dos personas tutoras, una titular y una suplente. Las personas tutoras
académicas y de la entidad colaboradora se detallaran en el proceso de elaboracién del Plan de
Ordenacién Docente (POD) de los Departamentos. El Plan de Ordenacion Docente incluira
nominalmente a cada una de las personas tutoras de la entidad colaboradora y la aprobacién del
mismo incorporara la venia docente para ellas (titulares y suplentes). Tanto las personas tutoras en
la universidad como en la entidad colaboradora, recibiran capacitaciéon a través de una accion
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formativa sobre el Modelo Olavide Dual, que tendra un caracter obligatorio. La persona tutora de la
entidad colaboradora asignada a cada estudiante debera supervisar, conjuntamente, el desarrollo
del proyecto formativo, bajo el liderazgo de la persona que tutela desde la Universidad.

Se utilizara el aula virtual de la Universidad Pablo de Olavide, en la que se disefiara un curso ad-
hoc para la formacion con Mencion Dual, de tal forma que la comunicacion por email, foros y chats
sea instantanea y frecuente.

Se definira en el aula virtual como se realizara la supervision regular y periodica del alumnado por
parte de ambas personas tutoras (portfolio virtual), asi como la valoracién del portfolio del
alumnado, mediante rabrica. También se incluira una

valoracién cualitativa cumplimentada por la tutoria académica y por la tutoria de la entidad
colaboradora. Por ultimo, se realizara una evaluacion final, la cual se nutre de las valoraciones
anteriores. Se evaluara la Memoria de la actividad en Dual (portfolio) mediante una rubrica
especifica basada en resultados de aprendizaje, que deberan cumplimentar tanto la tutoria
académica como la tutoria de la entidad colaboradora, todo ello se refleja en una calificacion final.
La Subdireccién con competencias en Mencion Dual realizard los criterios de supervision,
valoracion y evaluacion del alumnado y los revisara anualmente.

Seran obligatorias al menos una reunion entre estudiantes y las personas tutoras académicas y de
la entidad colaboradora. Se recomienda una reunion bimensual de contacto a tres bandas
(tutores/alumnado).

Para la elaboracion y evaluacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) se seguira la normativa reguladora
de los trabajos de fin de grado de la Universidad Pablo de Olavide y la normativa reguladora de
Trabajo Fin de Grado especifica del grado de la

EPS con Mencién Dual.

En caso de estudiantes con diversidad funcional, se les procurara plaza en un centro de practicas
accesible y se articularan las medidas de accion positiva que garanticen la igualdad de
oportunidades tanto en el procedimiento de asignacion a las practicas externas (prioridad en el
orden de eleccion) como en la evaluacion.

7. Medidas, analisis y mejora continua

En la revision anual del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad, la Comision de Garantia
Interna de Calidad del Centro, analizara la informacién, los resultados obtenidos y la metodologia
aplicada en los Grados con Mencion Dual permitiendo de esta forma la toma de decisiones y la
definicién de acciones de mejoras que, en su caso, se reflejaran en el Plan de Mejora del Centro
siguiendo el proceso "PE04-EPS: Medicidn, andlisis y mejora continua". En este seguimiento se
incluyen los resultados de los indicadores siguientes:

e PC10-INO1-EPS-CT. Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con el Grado de Mencién
Dual.

e PC10- INO2-EPS-CT. Grado de satisfaccion de los tutores/as académicas de con el Grado de
Mencién Dual.

e PC10-INO3-EPS-CT. Grado de satisfaccion de los tutores/as de entidades colaboradoras de
con el Grado de Mencién Dual.

e PC10-INO4-EPS-CT. Namero de empresas e instituciones que ofertan plaza con el Grado de
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e PC10-INO5-EPS-CT. Numero de plazas por estudiante matriculado.
e PC10-INO6-EPS-CT. Grado de satisfaccion del alumnado con los/as tutores/as académicos/as.
e PC10-INO7-EPS-CT. Grado de satisfaccion del alumnado con los/as tutores/as de las
entidades colaboradoras.
e PC10-INO8-EPS-CT. Grado de satisfaccion del alumnado con la adecuacién entre las tareas
desempefiadas en el Grado con Mencion Dual y los contenidos de los estudios que ha

cursado.

e PC10-IN09-EPS-CT. Grado de satisfaccion de tutores/as con el cumplimiento de los/as

estudiantes de las tareas asignadas.

e PC10-IN10-EPS-CT. Grado de satisfaccién de los/as tutores/as con la informacion recibida.

8. Evidencias

Identificaciéon de la cédiao Responsable Responsable de Tiempo de
evidencia g custodia generacion conservacion
Publicacion en la
web-d_e_l listado Subdireccion con Subdireccion con
definitivo del . . o
. PC10-E02 competencias en competencias en 6 anos
estudiantado para . -
- Calidad Mencion Dual.
cursar la Mencioén
Dual
Publlcampn enla Subdireccion con Subdireccion con
web del nimero de . . o
PC10-E01 competencias en competencias en 6 afios
plazas ofertadas : -
.. Calidad Mencién Dual.
para la Mencién Dual
Publicacién en la
web del baremo Subdireccién con Subdireccioén con
especifico para la PC10-E03 competencias en competencias en 6 afos
adjudicacion de la Calidad Mencién Dual.
entidad colaboradora
Convenio Marco de
Cooperacion Subdireccién con
Educativa - PC10-E04 competencias en Oficina de Convenios 6 afios
incluyendo el Anexo Calidad
l.
Certificado que
ca a(filtce:(?i(élltwealatlravés Subdireccién con Vicerrectorado con
b i PC10-E05 competencias en competencias en 6 afos
de una accion . .
. Calidad Modalidad Dual.
formativa sobre el
Modelo Olavide Dual
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Cdédigo

Responsable

Responsable de

Tiempo de

evidencia custodia generacion conservacion
Acta de la Comision
de Mencién Dual
donde se evidencie
al menos dos Subdirecciéon con Subdirecciéon con
reuniones entre PC10-E06 competencias en competencias en 6 afios
estudiantes y las Calidad Mencion Dual.
personas tutoras
académicas y de la
entidad colaboradora.
Acta de la Comision
de Mencién Dual
donde se evidencie Subdireccién con Subdireccién con
la designacion por PC10-E07 competencias en competencias en 6 Afos
parte del Centro de Calidad Mencion Dual.
los/as tutores/as
académicos
Venia docente a las . ., Direccion de
Subdireccion con
personas tutoras de . Departamento/ ~
. PC10-E08 competencias en . 6 afnos
las entidades . Vicerrectorado de
Calidad
colaboradoras. Profesorado

9. Rendicién de cuentas

La Subdireccién con competencias en Mencion Dual de la EPS difundira todos los resultados
relacionados con la Mencion Dual de manera eficaz a todos los grupos de interés y a la sociedad en
general siguiendo para ello el proceso "PC14-EPS: Informacién Pablica" y rendira cuentas en la
memoria anual del Centro de las mejoras adoptadas.

10. Diagrama de flujo
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