
 
II EDICIÓN DE LOS PREMIOS “ESTUDIOS DE GÉNERO E IGUALDAD EN EL 
DEPORTE AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO Y MEJOR TRABAJO FIN DE 
MÁSTER”, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 2025-2026 

 
 
La Facultad de Ciencias del Deporte, en consonancia con el compromiso institucional de 

incorporar la perspectiva de género y la igualdad en la docencia y la investigación promueve la II 
Edición de los Premios “Estudios de Género e Igualdad en el Deporte”.  

 
Estos premios tienen como objetivo reconocer los mejores trabajos de grado y máster que, a 

través de un enfoque crítico y analítico, que fomenten la igualdad de género en el ámbito 
deportivo. La normativa andaluza de igualdad, que establece principios y medidas para garantizar 
el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sirve como marco para 
el desarrollo de estos trabajos. En esta línea, la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promoción 
de la igualdad de género en Andalucía establece la necesidad de integrar la perspectiva de género 
en todas las áreas, incluyendo el deporte. Además, se subraya que el Contrato-Programa de la 
Facultad en su objetivo 8 indica: “Desarrollar acciones específicas alineadas con el III Plan 
Estratégico para la Igualdad de Género de la Universidad Pablo de Olavide (2022-2026). 

 
Este premio se concibe como una iniciativa para incentivar la investigación y la reflexión 

crítica en estas temáticas, contribuyendo tanto a la formación del alumnado como a la mejora del 
ámbito deportivo desde una perspectiva de igualdad. 

 
Es por ello que, el presente premio se concibe como un espacio para incentivar al estudiantado 

a investigar y reflexionar sobre estas temáticas ya que no solo enriquece su formación académica, 
sino que también contribuye a la construcción de un futuro más justo e igualitario en el ámbito 
deportivo. 

 
 Por esta razón, desde la Junta de Centro de la Facultad de CC del Deporte se impulsa la II 

EDICIÓN DE LOS PREMIOS “ESTUDIOS DE GÉNERO E IGUALDAD EN EL 
DEPORTE” A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO Y MEJORES TRABAJOS FIN 
DE MÁSTER DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE, convocando y 
estableciendo las bases de esta edición. 

 
Bases de la convocatoria: 
 
1. Objeto 
 
La Facultad de Ciencias del Deporte, con el objetivo de promover la generación de 

conocimiento en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte que 
contribuya a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, así como al 
reconocimiento, respeto e inclusión de la diversidad sexual y de género y a la promoción de 
la libertad sexual en contextos físico-deportivos, convoca: 

 
• Un premio al mejor Trabajo Fin de Grado (TFG) que destaque por su contribución a 

la igualdad de género, la diversidad sexual y de género y/o la promoción de la libertad 
sexual en el ámbito de la actividad física y el deporte.  

• Un premio al segundo mejor Trabajo Fin de Grado (TFG) con las mismas 
características.  

• Un premio al mejor Trabajo Fin de Máster (TFM) que destaque por su contribución 
a la igualdad de género, la diversidad sexual y de género y/o la promoción de la libertad 
sexual en el ámbito de la actividad física y el deporte.  

• Un premio al segundo mejor Trabajo Fin de Máster (TFM) con las mismas 
características. 
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2. Temática 
 
La temática de los trabajos deberá abordar, desde cualquier área, campo o disciplina de las 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte o de la Educación Física, cuestiones orientadas a: 
 
• La promoción de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, analizando 

desigualdades, barreras y oportunidades en el acceso, la práctica y la representación en el 
ámbito físico-deportivo.  

• El reconocimiento, respeto e inclusión de la diversidad sexual y de género, 
considerando las realidades y derechos de las personas del colectivo LGTBIQ+ en 
contextos físico-deportivos.  

• La promoción de la libertad sexual en el ámbito deportivo, entendida como el derecho 
a vivir la sexualidad de forma libre, segura y respetada, sin discriminación, incluyendo la 
prevención de violencias sexuales, el fomento de la cultura del consentimiento y la 
generación de entornos seguros.  
 

Los trabajos podrán desarrollarse desde enfoques teóricos, aplicados o de intervención, y 
deberán concretarse en contextos reales o plausibles de práctica físico-deportiva (enseñanza 
de la educación física, rendimiento físico y deportivo, actividad física para la salud, gestión y 
recreación deportiva, entre otros), contribuyendo a la construcción de entornos más justos, 
seguros, inclusivos y equitativos. 

 
3. Requisitos de las personas participantes 
 
• Haber estado matriculado el alumnado en la Universidad Pablo de Olavide durante el 

curso académico 2024-25.  
• Pertenecer a la Facultad de Ciencias del Deporte o a alguno de los siguientes títulos 

oficiales: Máster en Rendimiento Físico y Deportivo, Máster en Actividad Física para la 
Salud (con matrícula vinculada a la UPO) o Máster de Profesorado en Educación 
Secundaria en la especialidad de Educación Física. 

• Haber presentado y superado en la Universidad Pablo de Olavide el Trabajo Fin de Grado 
(TFG) o el Trabajo Fin de Máster (TFM) durante el curso académico 2024-25. 

 
4. Valoración de los trabajos presentados 
 
Se aplicarán los siguientes criterios, orientados al ámbito de las Ciencias de la Actividad Física 

y del Deporte: 
 
• Integración del enfoque de género como categoría de análisis, analizando las 

desigualdades, estereotipos y barreras que afectan a la participación en la actividad física 
y el deporte.  

• Contribución a la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, incluyendo 
propuestas que favorezcan la equidad en el acceso, la práctica y la representación en el 
ámbito deportivo.  

• Reconocimiento, visibilización y análisis del papel de las mujeres en la actividad física 
y el deporte.  

• Análisis crítico y promoción de masculinidades igualitarias, alejadas de modelos 
hegemónicos excluyentes o discriminatorios.  

• Respeto, inclusión y garantía de los derechos del colectivo LGTBIQ+, considerando 
la diversidad de identidades y expresiones de género en contextos físico-deportivos.  

• Promoción de la libertad sexual en el ámbito deportivo, entendida como el derecho a 
vivir la sexualidad de forma libre, segura y respetada, sin discriminación, incluyendo la  
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• prevención de violencias sexuales, el fomento de la cultura del consentimiento y la 
creación de entornos deportivos seguros.  

• Interés científico, social, cultural y deportivo del tema, en relación con los retos 
actuales del ámbito.  

• Originalidad en la temática abordada y en los métodos de análisis utilizados. 
• Potencial de transferencia e impacto en contextos reales del ámbito físico-deportivo, 

considerando la aplicabilidad de las propuestas en entornos como la educación física, el 
deporte federado, la actividad física para la salud, el fitness, la gestión y recreación 
deportiva, así como su contribución a la mejora de prácticas profesionales, programas o 
políticas deportivas. 

 
5. Modalidad y premios 
 
Existe una doble modalidad para la concurrencia a los premios: TFG y TFM. 
 

1) Se dotará con tarjetas regalos para adquisición de material deportivo cada uno de los    
premios como sigue: 
 

• Premios Trabajo Fin de Grado (TFG):  
o Primer premio: 150 € en material deportivo 
o Segundo premio: 100 € en material deportivo 

• Trabajo Fin de Máster (TFM):  
o Primer Premio: 250 € en material deportivo 
o Segundo Premio:150 € en material deportivo 

 
       2) Se publicará el trabajo en la página web de la Facultad, previo consentimiento de la 
persona o personas premiadas. 
 

3) Serán excluidos de estos premios aquellos trabajos ya premiados por la Delegación de 
Rector para la Igualdad de Género. 
 

4) La Comisión encargada de la designación de los premios podrá declarar desiertos los 
premios si la calidad de los trabajos no alcanza los criterios establecidos 
 
6. Comisión de evaluación 
 
La evaluación de los trabajos será realizada por la Comisión de Igualdad de la Facultad de 

Ciencias del Deporte. 
 
7. Procedimiento de evaluación y selección 
 
La Comisión de Igualdad de la Facultad de Ciencias del Deporte realizará de oficio la 

identificación y evaluación de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster 
(TFM) que, habiendo sido defendidos y superados en el curso académico 2024-25, se ajusten a 
la temática establecida en la presente convocatoria. 

A tal efecto, la Comisión podrá recabar de los órganos académicos correspondientes la 
información y documentación necesaria para la valoración de los trabajos. 

La selección de los trabajos premiados se realizará conforme a los criterios establecidos en la 
presente convocatoria. 

La Comisión podrá, si lo considera oportuno, solicitar asesoramiento especializado en materia 
de igualdad. 
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8. Concesión y difusión 
 
8.1. Las personas premiadas serán notificadas mediante correo electrónico, y el fallo será 

publicado en el tablón de anuncios y en la página web de la Facultad de Ciencias del Deporte 
antes del 30 de noviembre de 2026. 

 
8.2. La resolución de la presente convocatoria quedará supeditada a la previa resolución de la 

convocatoria de los Premios al Mejor TFG y TFM en estudios de Género e Igualdad de la 
Delegación del Rector para la Igualdad de Género. En consecuencia, no podrán ser premiados 
aquellos trabajos que hayan resultado previamente galardonados en dicha convocatoria. 

 
Recursos 
 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 

contencioso-administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a su notificación o publicación, de conformidad con 
el art. 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa (BOE de 14 de julio). 

 
Asimismo, podrá interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante el mismo 

órgano que dicta la resolución, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

 
 
 
Sevilla, a fecha de firma electrónica. 
 
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 
 
 
 
José Antonio González Jurado 
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