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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Doble Grado: No

Asignatura: Planificacion, Direccién y Promocion de Eventos Deportivos
Modulo: Modulo V.

Departamento: Deporte e Informatica

Semestre: 2° Semestre

Créditos totales: 6

Curso: 40

Caréacter: Optativa

Lengua de imparticion: Espariol

Modelo de docencia: | C1

a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): |50 %

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: M. Rosario Teva Villén
Centro: Facultad del Deporte
Departamento: Deporte e Informatica

Area: Educacion Fisica y Deportiva
Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Martes de 17.00 a 21.00 horas

NUmero de despacho:

14.4.45

E-mail:

rteva@upo.es

Teléfono:

954977866
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidn de los objetivos

La asignatura esta relacionada con el modulo 111 Conocimientos Aplicados, y mas
concretamente con la materia Gestion y Recreacion Deportiva.

El objeto de esta materia es dotar de las herramientas y conocimientos necesarios a los
Egresados en Ciencias del Deporte para poder realizar su actividad profesional en el
campo mencionado en el parrafo anterior.

Esta materia contribuye a que los futuros Egresados en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte estén capacitados para realizar actividades relacionadas con la direccion,
programacion, planificacion, coordinacion y control de actividades deportivas.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Los futuros Egresados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte pueden
desarrollar su actividad profesional en la docencia, en la salud, en el rendimiento
deportivo y en la gestién y administracion del deporte. Estos profesionales pueden optar
a plazas en centros de Ensefianza Media, Formacion Profesional y Bachillerato, asi
como en el ambito de la educacion especial, polideportivos municipales, instalaciones
deportivas, equipos deportivos, clubes, gimnasios, piscinas..., también necesitan estos
profesionales, tanto para las labores de entrenamiento como para las de gestion. A éstas,
hay que sumar las funciones de técnico de todo tipo de deportes, entrenador, juez
deportivo y asesor deportivo de clubes. En todos los ambitos profesionales se necesita
profesionales capaces de planificar la actividad fisica en sus diferentes formas

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Ninguno

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacién que se desarrollan en la asignatura
Las competencias que se desarrollan en la asignatura son las de saber planificar,
desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas.
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4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

El mddulo de optatividad tiene como objetivo profundizar en determinadas disciplinas
seleccionadas entre un amplia gama de opciones que, por su naturaleza, actualidad o
interés practico, pueden permitir a los estudiantes un cierto grado de especializacion,
dentro del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o de otros Grados v,
por tanto, genera curriculos especificos segun los intereses personales.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

La competencia especifica de la asignatura es que el alumno sea capaz de planificar un
evento deportivo al tiempo que se determina los medios de control del evento para
determinar el grado de consecucion de los objetivos del evento

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Bloque I. Marco conceptual introductorio
Tema 1. Terminologia Basica
Tema 2. El protocolo en el deporte

Bloque I1. Fases en la organizacion de un evento
Tema 3. Fase de disefio de un evento deportivo
Tema 4. Fase de desarrollo de un evento deportivo
Tema 5. Fase de difusion de un evento deportivo
Tema 6. Fase de ejecucion de un evento deportivo
Tema 7. Fase de evaluacion de un evento deportivo.

Bloque I11. Particularidades en la organizacién de eventos deportivos
Tema 8. Eventos deportivos recreativos. Disefio de unas jornadas recreativas.
Tema 9. Eventos Deportivos de Competicion. Competiciones Universitarias.
Tema 10. Grandes eventos/acontecimientos deportivos.

Tema 11. Megaeventos deportivos. Turismo deportivo.

Tema 12. Voluntariado en la organizacion de eventos deportivos.

Tema 13. Licitaciones aplicadas a la organizacion de eventos deportivos.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

La metodologia de esta asignatura se basa en estrategias propias de una ensefianza
activa y auténoma, centrada en la figura del alumno como elemento clave del sistema de
formacion y con una participacion del profesor/tutor como dinamizador y facilitador del
proceso de aprendizaje.
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El alumno dispondra de toda la informacidn necesaria para poder superar la asignatura,
la cual podra ir consultando, al tiempo que podréd realizar diversas actividades:
voluntarias y obligatorias. De esta forma podrd gozar de libertad para adecuar su
proceso de aprendizaje a sus particularidades.

Posee unas herramientas de comunicacion en la plataforma que haran mas fécil, ameno
y dindmico el tiempo de estudio:

e Correo electronico: permite la comunicacion dentro de la plataforma, siendo mas
adecuado para consultas de forma personalizada.
e Foro: mensajes publicos, sirve para plantear temas de interés general.

Para superar esta asignatura el alumno debera dedicar 150 horas de trabajo. Dentro de
este tiempo se incluye el dedicado a la lectura y comprension de la documentacién y la
realizacién en las diversas actividades. Dentro de estas ultimas encontramos las
voluntarias:

e Busqueda y rastreo de informacion
e Otras actividades acordadas entre profesor y alumno

Como actividades obligatorias encontramos las siguientes posibilidades:

e Pruebas y actividades de evaluacion realizadas a lo largo del periodo formativo
vinculado a la asignatura

e Larealizacion de trabajos en grupo.

e Asistencia a las visitas concertadas con diferentes entidades y a las practicas

Se establecen dos tipos de evaluacion:

e Evaluacién continua, constituido por un conjunto de pruebas y actividades de
evaluacion realizadas a lo largo del periodo formativo vinculado a la asignatura
y que permiten valorar el progreso de cada estudiante a lo largo de dicho
periodo, la cual estaré constituida por:
o Conjunto de pruebas y actividades de evaluacion realizadas durante el
periodo formativo (30%)
o Examen correspondiente a la convocatoria del curso (70%)

Para aprobar la asignatura a través de evaluacion continua el alumno debera
conseguir superar cada una de las partes en un 50% del valor de cada una de
ellas.

e Evaluacién mediante prueba Unica, consistente en valorar los resultados de
aprendizaje a través de una prueba a realizar una vez finalizado el periodo
formativo vinculado a la asignatura. La evaluacion mediante prueba Unica podra



UNIVERSIDAD

S E V I L L A

GuUIA DOCENTE

PARTE GENERAL
consistir en un examen y/o actividades de evaluacion global que valoren la
adquisicion de las competencias requeridas en la asignatura.
Para aprobar la asignatura a través de prueba Unica el alumno deberd conseguir
como minimo una puntuacién de 5 puntos.

Evaluacién en la convocatoria de curso. El estudiante que por estar incurso en un
programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, por razones
laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no
haya realizado las pruebas de evaluacion continua, tendrd derecho a que en la
convocatoria de curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que
figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacion de prueba Unica definido
en el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia deberd ser comunicada al profesor
responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

La convocatoria extraordinaria de noviembre podra ser solicitada por el alumnado que
cumpla con los requisitos establecidos por la Normativa de evaluacién de los
estudiantes de grado de la universidad Pablo de Olvide. En ella se evaluara del total de
los conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del curso anterior, de
modo que permita obtener el 100% de la calificacion correspondiente a la asignatura.
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