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Las solicitudes deberan presentarse del 22 al 29 de enero de 2024 a través del Registro General de la Universidad.

Este proceso se regira por lo establecido al respecto en la “Normativa de cambio de grupo de las titulaciones de
Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla”, disponible en:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-ciencias-empresariales/es/el-
centro/descargas/normativa/Normativa-cambio-de-grupo-Grados-FCE-UPO.pdf

NOMBRE CODIGO | CURSO | LINEA GRUPO | LINEA GRUPO
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SOLICITA | SOLICITA

En caso de Doble Grado solo se podra solicitar el cambio para asignaturas del Grado que corresponda a la Facultad de Ciencias Empresariales
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En caso de estar matriculadalo en el Doble Grado en Derecho + Administracion y Direccion de Empresas, sefiale lo que
proceda:

[ Solicita también cambio de grupo en asignaturas de DERECHO a la Facultad de Derecho

[J Sélo quiero el cambio de grupo si se concede en ambas Facultades.

MOTIVO QUE ALEGA:

0 TRABAJO POR CUENTA AJENA

0 PRACTICA DE ACTIVIDAD DEPORTIVA FEDERADA

0 ENFERMEDAD CRONICA /TRATAMIENTO MEDICO DE LARGA DURACION
0 CUIDADO DE FAMILIAR DEPENDIENTE O INCAPACITADO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Sevilla, a de de

Firmado:

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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