DOCUMENTO DEBILIDADES-FORTALEZA ( DE-FOR)

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Orden DEBILIDADES | FORTALEZAS

1 Informacion limitada para la gestion del Alta cualificacion y motivacion del
centro: profesorado para la docencia.

- Planificacion docente
- Ordenacion académica
- Practica de empresas

- Movilidad estudiantil

- Asuntos econdmicos

- Calidad

2 Falta de una figura de secretario del centro | Gran experiencia en ensefianzas

al EEES.

3 Falta de apoyo administrativo cualificado Gran capacidad para impartir
para la gestion asignaturas en inglés (alta

participacién en programa TIE)

4 Falta de reconocimiento de la labor de los | Alto compromiso con la
coordinadores internacionales Sostenibilidad y la Responsabilidad

Social (participacion iniciativa
PRIME)

5 No oferta de titulos conjuntos con Alto grado de participacion en

universidades extranjeras programas internacionales de
movilidad de estudiantes y
profesores.

6 Falta de la figura de coordinador de Alto nivel de entendimiento y
practicas y de coordinador de los titulos de | colaboracion entre los estamentos
grado representados en la Junta de Facultad

7 Baja coordinacion con los departamentos Amplia oferta de practicas en
para la adopcion de iniciativas comunes y empresas, con buena valoracion de
busquedas de sinergias. empresas-estudiantes

8 Pocos incentivos para introducir Excelente relacionesy
innovaciones metodoldgicas en la comunicacion con la delegacion de
docencia. alumnos

9 Desconexion con oferta de estudios de Alto nivel de satisfaccion alumnos
postgrado con docencia de profesores

(encuestas calidad)

10 Escasa transmision a la comunidad Mucha y buena actividad de
(interna y externa) de las actividades y comunicacion e informacion al
valores aportados por la Facultad alumno: pagina web, guias de la

facultad, presentacion de optativas,
etc....

11 Baja consolidacion de las iniciativas para

constituir redes y asociaciones de
estudiantes




NOTA PROCEDIMIENTO SEGUIDO:
1. 21-Noviembre-2012: Reunién Equipo Decanal para analizar y discutir la Debilidades y
Fortalezas y jerarquizadas
2. 26-Noviembre-2012. Se presentd un documento borrador a la Junta de Facultad de Ciencias
Empresariales para afiadir comentarios y sugerencias



