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ACUERDO ESPECIFICO PARA LA OBTENCION DE UN DOBLE GRADO:
UNIVERSIDAD NICOLAUS COPERNICUS, TORUN Y UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, SEVILLA

INTERVIENEN

POR UNA PARTE, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (en adelante UPO),
Carretera de Utrera, km. 1, 41013 Sevilla (Espafia), representada por su Rector,
Prof. Dr. Vicente C. Guzman Fluja.

DE OTRA PARTE, la Universidad Nicolaus Copernicus (en adelante NCU), en
Gagarina 11, 87-100 Torun (Polonia), representada por su Rector, Prof. Dr. Hab.
Andrzej Tretyn.

Ambas partes, actuando en la calidad de sus respectivas posiciones y en la
representacion que ostentan, reconocen mutuamente su capacidad juridica para
celebrar y reconocer el presente Acuerdo, a cuyo efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que ambas partes desean y quieren mantener el marco de
colaboracién académica, cientifica y cultural para promover la cooperacion reciproca
en los ambitos de la docencia, la investigacion cientifica y la cultura, incluyendo las
acciones de cooperacion que se estableceran mediante acuerdos especificos
firmados por ambas partes, de acuerdo con sus directrices de docencia e
investigacion.

SEGUNDO.- Que ambas partes, mediante la firma del presente Acuerdo, tienen la
intenciéon de continuar oficialmente las relaciones entre ambas instituciones y
alcanzar los objetivos de un alto nivel de educacién internacional.

TERCERO.- Que ambas partes reconozcan la importancia del desarrollo de las
relaciones interculturales y los beneficios que se derivan de las oportunidades
académicas para sus estudiantes, y que tienen interés en que esta colaboracién se
concrete prioritariamente a través de programas de movilidad estudiantil que les
permitan obtener conjuntamente titulos oficiales de cada una de las universidades
participantes.

Como resultado de lo anterior, ambas partes han decidido celebrar el presente

Acuerdo Especifico, de conformidad con los términos y condiciones que se exponen
a continuacion:
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PRIMERA.- OBJETIVO DEL ACUERDO

La finalidad de este Convenio es establecer y regular la posibilidad de que los
estudiantes de cualquiera de las dos universidades signatarias, que hayan cursado
determinados estudios en su universidad de origen, puedan cursar otros estudios
en la otra universidad signataria y que la finalizacion del conjunto de ambos
estudios entre las dos universidades sea mutuamente reconocida por ellas, lo que
implica para los interesados el derecho de obtener en cada una de estas
Instituciones la expedicién de los dos titulos oficiales correspondientes: para los
estudiantes de la NCU, un Grado en Administracién de Empresas (en adelante BBA)
de la UPO; y para los estudiantes de la UPO, el titulo de un Grado en
Administracion (en adelante BM) de la NCU.

SEGUNDA.- TITULOS OFICIALES EXPEDIDOS

Por parte de la UPO los estudios objeto del presente Convenio son los que llevan a
la obtencion del titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas,
organizado e impartido por la Facultad de Administraciéon de Empresas de la UPO. El
grado en Administracion y Direccion de Empresas es reconocido por el Ministerio
con competencias en materia de educacion superior. Este programa de grado lleva
a la obtencién de una titulacidon que permite a los graduados acceder a los estudios
de segundo ciclo (programas de master).

Por parte de la NCU, los estudios objeto del presente Convenio son los que llevan a
la obtencion del titulo de Grado en Administracion, organizado e impartido por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la NCU. El Titulo en el campo
de la Direccion de Empresas es emitido por la NCU.

TERCERA.- SEGUIMIENTO

El presente Acuerdo serd monitoreado por la Prof. Aldona Glinska-Newes e Iwona
Escher en nombre de NCU y por la Prof. Cecilia Téllez Valle en nombre de UPO.

En el caso de la NCU, todos los procedimientos administrativos se gestionaran de
acuerdo con la regulaciéon vigente. En el caso de la UPO, estos procedimientos
administrativos se gestionaran de acuerdo con la normativa vigente de la UPO.

CUARTA.- PROMOCION DEL PROGRAMA

Ambas partes coinciden en que la promocién es un elemento fundamental para la
implementacién y el correcto desarrollo del programa de movilidad y, por lo tanto,
se comprometen a utilizar su nombre e imagen institucional para la difusién de
material publicitario e informativo, asi como todo tipo de documentos Utiles para
dar a conocer el programa de movilidad. La UPO y la NCU seran responsables de la
promocién y difusién del programa.
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QUINTA.- SELECCION DE ESTUDIANTES

Cada universidad designarda a los estudiantes autorizados a participar en el
programa de movilidad. El nimero de estudiantes, los requisitos de acceso y los
requisitos de mantenimiento se especifican en el Anexo 1.

SEXTA.- RECONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

En esta parte del Acuerdo se muestran ambos programas. El Anexo 2 ofrece la
planificacién académica para los estudiantes que comienzan sus estudios en la NCU
(en adelante, alumnos NCU) y el Anexo 3 para los estudiantes que comienzan sus
estudios en la UPO (en adelante, alumnos UPO).

6.1. Asignaturas que se deben cursarse antes del periodo de movilidad \Y
reconocidas por la universidad de acogida
La UPO se compromete a reconocer las asignaturas detalladas en el Anexo 2.1 (180
ECTS) a efectos de la obtencién de los créditos correspondientes a la titulacion de
un Grado en Administracién y Direccién de Empresas para los alumnos NCU.

La NCU se compromete a reconocer las asignaturas detalladas en el Anexo 3.1 (120
ECTS) a efectos de la obtencién de los créditos correspondientes a la titulacion de
un Grado en Direcciéon de Empresas para estudiantes de la UPO.

6.2. Materias a cursar durante el periodo de movilidad y reconocidas por la

universidad de origen

La UPO se compromete a reconocer las asignaturas detalladas en los Anexo 3.2 (60
ECTS) a efectos de la obtencién de los créditos correspondientes a la titulacion de
un Grado en Administracion y Direccién de Empresas para los alumnos UPO.

La NCU se compromete a reconocer las asignaturas detalladas en el Anexo 2.2 (60
ECTS) a efectos de la obtencién de los créditos correspondientes al ler afio del
Master en Direccion de Empresas para los alumnos NCU.

6.3 Asignaturas que deben completarse a su regreso a la universidad de
origen

Los alumnos NCU, a su regreso a su universidad de origen, deben completar el 20
afio del nivel de Master para que se les otorgue el titulo de Master en el campo de
la Gestion de la NCU.

Los alumnos UPO, a su regreso a la Universidad de origen, deben completar las
asignaturas indicadas en el Anexo 3.3 (60 ECTS) para obtener el titulo de Grado en
Administracién y Direccion de Empresas.

SEPTIMA.- MATRICULACION DEL ANO DE ESTANCIA EN LA UNIVERSIDAD
DE ACOGIDA

Los estudiantes seleccionados deben matricularse en la universidad de origen vy

pagar las tasas correspondientes. Esta matricula debe cubrir todos los créditos del
titulo de origen correspondientes a las asignaturas que los estudiantes deben cursar
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en la universidad de destino. Esta matricula dard derecho a los respectivos
estudiantes a recibir los servicios correspondientes en la universidad de destino
durante un afo académico, sin necesidad de pagar otras tasas que las indicadas en
el Anexo 4.

Los estudiantes estan exentos del pago de cualquier cuota que pueda existir para el
reconocimiento de los créditos completados en la otra institucién.

Ambas universidades garantizan a cada estudiante que participa en el programa el
acceso a los estudios y la certificacion de los estudios realizados. Las asignaturas
cursadas y los examenes realizados seran reconocidos por la universidad de origen
para la obtencién de las titulaciones correspondientes.

OCTAVA.- OBTENCION Y EMISION DE CERTIFICACIONES

Al finalizar el programa de movilidad, los estudiantes de la UPO realizaran un
Seminario de Diploma que deberad ser defendido en la NCU. Del mismo modo, los
estudiantes de la NCU realizardn un Proyecto de Fin de Grado, que deberd ser
defendido en la UPO.

Los estudiantes que superen el programa de estudios de doble diploma recibiran
dos titulaciones nacionales de las dos universidades firmantes de este Convenio:

Grado en Administraciéon y Direccidon de Empresas (UPO) y Grado en Direccion de
Empresas (NCU).

Los estudiantes deben pagar a ambas universidades las tasas correspondientes, tal
y como se establece en el Anexo 4.

La acreditacion de los resultados de la evaluacidon de las asignaturas cursadas en la
universidad de acogida se hara mediante un documento oficial expedido por la
universidad de acogida y firmado por el coordinador del programa respectivo.

Ademads, cada estudiante recibird los correspondientes Suplementos al Diploma,
emitidos por cada universidad, que contienen informacién detallada sobre el
programa académico y los objetivos alcanzados por cada participante.

NOVENA.- DERECHOS ESTUDIANTILES

Los estudiantes que participen en el Programa de Movilidad tendran derecho a
obtener, en las universidades de origen y de destino, la prestacion de los servicios
de ensefianza y evaluacion correspondientes a las asignaturas cursadas en cada
universidad, en las mismas condiciones que el resto de los estudiantes de la
universidad que estén cursando dichas asignaturas.

Ademas, los estudiantes que participen en el programa de movilidad tendran, en la

universidad de acogida, los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes
que participen en el programa de movilidad Erasmus.
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DECIMA.- GESTION ECONOMICA

De acuerdo con la normativa vigente en cada pais, las partes se comprometen a
conseguir los recursos necesarios para alcanzar los objetivos del programa
descritos anteriormente.

Por lo que se refiere a los derechos de registro y la expedicién de calificaciones,
véanse los puntos 7 y 8.

UNDECIMA.- SERVICIOS Y SEGUROS

Los estudiantes que participen en el programa recibiran los mismos servicios que
corresponden a los estudiantes locales de cada una de las universidades.

1. Las partes se comprometen a proporcionar a los estudiantes y profesores
que participen en el programa de doble titulacién informacién (til sobre la
organizacion logistica de su estancia.

2. Cada estudiante debe estar cubierto por un seguro de responsabilidad civil
contra posibles accidentes que puedan ocurrir durante las actividades que
realice en las instalaciones de la universidad. Al mismo tiempo, el estudiante
debe tener, antes de comenzar la estancia, un seguro de asistencia médica y
cobertura de salud, accidentes y repatriacién.

3. En relacién con las actividades y para la proteccién de los estudiantes, se
tomaran todas las medidas necesarias para la prevencién de accidentes y la
seguridad, de acuerdo con las normas y reglamentos vigentes en el pais de
la universidad de acogida.

DUODECIMA.- GARANTIA DE CALIDAD

Cada parte establece un sistema de evaluacién de la calidad del programa para
asegurar que el curso mantiene su alto nivel académico. Se pondran en marcha una
serie de medidas para evaluar las ventajas estratégicas a todos los niveles, en
términos de proyeccion social (mission), reputacion, posicién (vision), para
asegurarse de que estan en sintonia con los grados, los objetivos y el tema de que
se trate. Se realizara un seguimiento del programa académico para el
reconocimiento de las cualificaciones y de los servicios prestados, incluido el
porcentaje de titulados y el seguimiento de los mismos, de acuerdo con criterios de
evaluacidon interna y externa, con la participacion de las partes interesadas
(stakeholders). También se revisard periédicamente el itinerario universitario de
estudios con fines académicos.

DECIMOTERCERA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Los resultados cientificos y tecnoldgicos derivados del programa pertenecen
conjuntamente a ambas instituciones, a menos que se acuerde otra cosa. Las

instituciones se comprometen a proteger y explotar los resultados de conformidad
con la legislacidon nacional sobre propiedad intelectual y la normativa vigente en las
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respectivas instituciones. Cada una de las partes se compromete a evitar toda
reclamacion de derechos por parte de las personas o del personal empleado en las
instituciones, con el fin de lograr una gestion &gil de los resultados obtenidos.

DECIMOCUARTA.- CONFIDENCIALIDAD

Salvo autorizacion expresa y de conformidad con las obligaciones del presente
acuerdo, las partes se comprometen a no divulgar ningin tipo de informacion
facilitada. En cuanto a la proteccion de datos, se aplicaran las leyes de Polonia y
Espafa con respecto a la confidencialidad de los datos personales.

DECIMOQUINTA.- CONDICIONES

Los estudiantes que participen en el programa deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Anexo 1.

DECIMOSEXTA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma por ambas
instituciones y tendra una vigencia de 4 afios a partir del curso 2018/19. Las dos
universidades podran renovar el presente Convenio, previa aprobacion por escrito
de los organismos académicos competentes, con una antelacién minima de 3 meses
a su vencimiento.

DECIMOSEPTIMA.- MODIFICACION DEL ACUERDO

Las partes podran modificar el presente documento por escrito en cualquier
momento y de mutuo acuerdo, y deberd ser firmado por los representantes legales
de ambas instituciones.

DECIMOCTAVA.- RESCISION DEL ACUERDO

El presente Acuerdo puede ser rescindido bajo cualquiera de las siguientes
circunstancias:

- de comun acuerdo entre las partes;

- por incumplimiento de las obligaciones acordadas;

- por decision unilateral de una de las partes, mediante notificacién expresa por
escrito a la otra parte con al menos 3 meses de antelacion.

Si el Acuerdo es denunciado por una de las partes, la anticipacién debe ser respecto
al afio académico en el que se desea hacer efectiva la no aplicacién del programa.

DECIMONOVENA.- ASUNTOS JURIDICOS
Las partes acuerdan resolver amistosamente cualquier cuestion que pueda surgir
en la interpretacion del presente Acuerdo. En caso de que el desacuerdo no pueda

resolverse de la manera anteriormente mencionada, un comité de arbitraje sera
designado por cada una de las partes y otro miembro serd elegido de comun
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acuerdo. El comité se encargard de las posibles quejas de los estudiantes que
participen en el programa. Los estudiantes deben respetar las reglas locales. Si las
instituciones reciben una queja, las partes resolveran el problema con el
estudiante, siempre respetando estas normas.

En cualquier caso, las partes acuerdan completar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de la notificacion de la denuncia.

Y, en prueba de conformidad con lo anterior, las partes firman el presente
documento en dos versiones, en espafiol e inglés. Cada uno de los cuales es
juridicamente vinculante, en el lugar y fecha que se indican a continuacion, de los
cuales cada universidad ha recibido dos ejemplares.

En Sevilla, a En Torln, a
-~ POR-LA UNIVERSIDAD PABLO DE POR LA UNIVERSIDAD NICOLAS
~ _~-OLAVIDE,DE SEVILLA COPERNICUS

YOI N

Fdo.: Dr hab. Andrzej Tretyn
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ANEXO 1. INFORME TECNICO

Titulo del Programa de Doble Titulacion:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Pablo de
Olavide y Grado en Administracion por la Universidad Nicolaus Copernicus en
Torun.

Instituciones:

Universidad Nicolaus Copernicus en Torun, Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales (Polonia) y Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Facultad de
Ciencias Empresariales (Espafa).

Coordinadores:

- La coordinadora del programa por parte de la Universidad Pablo de Olavide
es Cecilia Téllez Valle.
- Los coordinadores del programa en nombre de la Universidad Nicolaus
Copernicus son Aldona Glinska-Newes e Iwona Escher.

Fechas:

Este Acuerdo entrara en vigor a partir del afio académico 2018/19

Duracion:

Cuatro (4) afios

Namero de estudiantes que participan en el programa:

En el primer afio del Acuerdo, cada universidad seleccionara un maximo de cinco
(5) estudiantes.

A partir de los afios siguientes, ambas partes podran modificar este niimero. Para
ello, se requerira el consentimiento escrito de las Partes.

Periodo académico

El periodo académico varia anualmente y se publica en la pagina web de la Facultad
de Administracion de la UPO (https://www.upo.es/facultad-ciencias-
empresariales/es/) y para la NCU en su pagina web
(https://www.umk.pl/en/erasmus/students/).

En cuanto a la UPO, el curso académico suele comenzar a mediados de septiembre.
El primer semestre termina en diciembre y el segundo a mediados de mayo.

Convocatorias por curso: dos convocatorias ordinarias mas una extraordinaria. Los
estudiantes tienen dos convocatorias de examen y hay otra oportunidad
extraordinaria que requiere una nueva matricula el siguiente afio académico.

Con respecto a la NCU, el curso académico comienza a principios de octubre. El

primer semestre termina en febrero y el segundo en septiembre. Los estudiantes
pueden presentarse a cada examen en dos ocasiones.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Organizacion del programa:

Dadas las diferencias en los sistemas polaco y espafiol de estudios de Grado (es
decir, tres afios de grado y dos de postgrado en Polonia, y cuatro afios de grado y
uno de postgrado en Espafia), antes del inicio del programa realizado en la UPO, los
alumnos NCU deberan ser estudiantes de los estudios de Grado de Mdster de la
universidad que se especializa en Direcciéon de Empresas (en polaco o en inglés). El
cuarto afio de estudios de Grado en la UPO se considera equivalente al primer afio
de estudios de Master en la NCU, tanto para los alumnos NCU como para los
alumnos UPO. Los alumnos UPO pueden incorporarse al procedimiento de
calificacion para los estudios de Master en NCU, después de obtener el titulo en el
programa de doble titulacién.

a. El primer y segundo afio del programa seran realizados separadamente por
cada una de las universidades de acuerdo con sus planes de estudios.

b. El tercer afio del programa se realizard en la Universidad Nicolaus
Copernicus en Torun. Todas las conferencias y clases se impartirdn en inglés. Al
final del tercer afio, los alumnos NCU y los alumnos UPO deberdn obtener los
resultados de aprendizaje necesarios de la titulacion de grado en la NCU,
aprobar todos los examenes, y preparar y defender su tesis de diploma escrita
en inglés. Los estudiantes que cumplan con estos requisitos y demuestren su
conocimiento del idioma inglés en el nivel B2 en la forma exigida por la NCU
recibiran una titulacion del Grado en Direccién de Empresas de la Universidad de
Nicolaus Copernicus.

C. El cuarto afio del programa se realizaré en la Universidad Pablo de Olavide.
Todas las clases se impartiran en inglés. Al final del cuarto afio, los alumnos NCU
y los alumnos UPO que logren los resultados de aprendizaje necesarios para
obtener el titulo del Grado en la UPO, aprueben todos los exdmenes, defiendan y
superen su Trabajo Fin de Grado y demuestren una confirmacion oficial de su
dominio del idioma inglés en el nivel B2 en la forma exigida por la UPO, recibiran
un titulo de grado en Direccion de Empresas de la Universidad Pablo de Olavide.
Los alumnos NCU y los alumnos UPO presentardn sus trabajos fin de grado en
inglés.
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Calendario y reconocimiento del titulo

- Alumnos NCU (que comienzan sus estudios en la Universidad Nicolaus Copernicus
en Torun)

Programa de
< i Master de
Programa de Grado en Direccion de Empresas Direccién de
Empresas
19 curso 29 curso 3° curso 1° curso
Clases y tutorias Clases y tutorias Clases y tutorias Clases y tutorias
impartidas en la impartidas en la impartidas en la impartidas en la
NCU NCU NCU UPO
60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS

e Alumnos UPO (que comienzan sus estudios en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla)

Programa de Grado en Administracion y Direccion de Empresas

19 curso 20 curso 3° curso 49 curso
Clases y tutorias Clases y tutorias Clases y tutorias Clases y tutorias
impartidas en la impartidas en la impartidas en la impartidas en la

UPO UPO NCU UPO

60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS

Admision al programa:

La admision al programa dependera del resultado de los procedimientos de
calificacion que consideraran el promedio de calificaciones obtenidas durante el
Gltimo afio acreditado de estudios y conocimientos de inglés, al menos en nivel B2.
Alumnos UPO:

Previo al programa, los estudiantes del Grado de Administracion y Direccién de
Empresas de la UPO (Grado impartido en espafiol o en inglés) deben obtener un
minimo de 48 ECTS en el primer afo de estudios en su universidad de origen. Una
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vez aceptados para participar en el programa, los 60 créditos ECTS para el ler afio
y los 60 ECTS para el 2° afio son necesarios antes de la Ultima convocatoria de los
examenes con programas de ese afio académico (noviembre del 3er afio). No
cumplir con estos requisitos supone abandonar el programa, aunque pueda
continuar con la correspondiente movilidad internacional.

Alumnos NCU:

Antes del programa, los estudiantes del Grado en Administracion de Empresas de la
NCU (itinerario en inglés o en polaco) deben obtener 60 ECTS en el primer afio de
estudios en su universidad de origen y 120 ECTS antes del comienzo del programa.
Ademas, se les exige que terminen sus estudios en su universidad de origen antes
de julio, para poder continuar el programa en la UPO a tiempo.

Requisitos de permanencia

Estudiantes de la UPO:

1) Para obtener la titulacion de Grado en Administracion de Empresas en la NCU, el
alumno UPO tiene que aprobar todas las asignaturas incluidas en el Anexo 2.2.
Estudiantes de la NCU:

1) Para obtener la titulacion de Grado en Administracién y Direccién de Empresas
en la UPO, el alumno NCU debe aprobar todas las asignaturas incluidas en el Anexo
2.2.

Para todos los estudiantes que participan en el Programa:

1) Los examenes de cada asignatura se realizarén de acuerdo con las normas
de la universidad en la que se imparte la asignatura.

2) Si un estudiante del programa no aprueba uno o mas examenes durante el
periodo de movilidad, el estudiante debe hacer los trémites necesarios con la
universidad de destino para volver a presentarse a esos examenes el
siguiente afio académico, incluido el pago de sus tasas. Ademds, el
estudiante debe informar a los coordinadores del programa sobre este tema.
Si el estudiante no vuelve a aprobar el examen, serd expulsado del
programa de doble diploma.

3) El estudiante que desista del objetivo del programa de obtener un titulo en
la universidad de destino puede renunciar presentando una solicitud dirigida
a los responsables del programa. En este caso, las asignaturas cursadas y
aprobadas seran reconocidas seguin la correspondencia establecida en los
Anexos.

Reconocimiento de calificaciones/resultados/crédito:
Con el fin de facilitar la transcripcion de los expedientes en la universidad de
destino, se establecieron las siguientes reglas para la transferencia de notas en

las universidades de origen (de acuerdo con sus sistemas de evaluacion
aplicables):
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Universidad
Nicolaus Universidad Pablo de
Copernicus en ECTS Olavide en Sevilla
Torun

Calificaciones Minimo Maximo
5.0 A 9 10
4.5 B 8 8.9
4.0 C 7 7.9
3.5 D 6 6.9
3.0 E 5 5.9
2.0 F, FX 0 4.9
ZAL Aprobado, 6.0
- Absent NP
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ANEXO 2. PLANES DE ESTUDIOS COMPLETOS PARA QUE LOS ALUMNOS
NCU OBTENGAN EL TITULO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS EN LA UPO

ALUMNOS NCU

Créditos

Ano Asignatura ECTS

Law
Descriptive Statistics
Mathematics
Organization Studies/ Corporate Theory
Marketing
Microeconomics
10 afo | Principles of Macroeconomics
NCU Finance
Marketing Research
Sociology
Computer Science
Humanity lectures (Elective Course)
Modern Learning Technigues (1 ECTS, 1 Afio)
Intellectual Property Protection
Principles of Management
Financial Accounting
Principles of Econometrics
Management of External Relations
International Enterprise
Manager's Image
Corporate Finance
Project Management
Organisational Behavior
Human Resources Management
University lectures
IT in Management
Quality Management
English
Physical Education (2 ECTS, 2 afio)
Economic Forecasting
Management Games
Management Methods
Investment
30 afio | Creation and Measurement of Employees' satisfaction
NCU | Creation and Measurement of Customers' satisfaction
Group Dynamics in Organisation
Service Management
Logistics
Corporate Social Responsability

20 ano
NCU

L\)l\)wwwwmeWthNNO\&N@HALﬂmmO\HHI\)NL}JU‘ILO\\]\IW\IWU‘I
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Innovation Management (Innovative Potential of SME)
Organisational Analysis and Design
Business Plan

Internship

Diploma Seminar

Humanities lectures

TOTAL 3 years NCU

Financial Management II

Strategic Management I

Strategic Management II

Operations Management II

Elective Course I

Elective Course II

Elective Course III

Research Skills for the Final Degree Project
Final Degree Project

e
ol|®|N|unn

=

O\O\O\O\O\O\O\O\g-b

490 afo
UPO

=
N

3 afios en la universidad NCU + 1 afio en la

universidad UPO 240
(*) La UPO elegird 3 de las 5

asignaturas optativas, en funcién del

horario de clases del curso:

- Analisis de Estados Financieros

- Contabilidad de Gestion

- Marketing Sectorial

- Gestion de la Innovacion

- Técnicas de Investigacion de
Mercados

Péagina 14 de 20



UNIVERSIDAD

e
<

PABLOCOLAVIDE

SEVILLA
L6061 ONV

ANEXO 2.1. ASIGNATURAS APROBADAS EN LA UNIVERSIDAD DE
ORIGEN (NCU) Y RECONOCIDAS POR LA UNIVERSIDAD DE DESTINO
(UPO)

NCU uPo
[CURSO|ASIGNATURA NCU N2 ECTS FB o Op [ASIGNATURA UPO N2 ECTS Tipologia CURSO
1 |Humanity Lecturers 2 2 0 0 Historia Econémica 6 FB 12
1 [Law 5 5 ] 0 Derecho de la Empresa 6 FB 12
1 [Descriptive Statistics S 5 0 0 Estadistica Empresarial | 6 FB 12
1 |Mathematics 7 6 1 0 Matemdtica Empresarial | 6 FB 12
1 |Organization Studies/ Corporate Theory 5 5 ] 0 Economia de la Empresa 6 FB. 12
2 |Principles of 6 [3 4] [} Teoria de la Organizacién 6 FB 12
1 |Marketing 7 6 1 0 Direccién Comercial | 6 FB 22
2 __[Financial Accounting 5 5 0 [ C bilidad Financiera: Intr 6 FB 12
1 |Microeconomics 7 7 [] (] Introduccién a la Economia 6 FB 12
1 |Sociology 3 2 1 0 Microeconomia 6 FB 12
1 _|Principles of Macroeconomics 6 5 1 )] Macroeconomia 6 o 22
3 Games 2 0 2 ] ati 1] 6 o 1
3 _|Diploma Seminar 10 0 10 ] Estadistica Empresarial Il 6 o 20
2 |Principles of trics 6 ] 6 ] dos Estadisticos y Econométricos en Empresa 6 [o] 22
2 |Management of External Relations 5 [ 5 0 Economia Internacional 6 [e] 20
3 _|Economic Forecasting 3 0 3 0 Economia Aplicada 6 [e] 22
2 |Inte ional Enterprise 4 0 4 0 Matemati Financieras 6 0 20
3 |Humanity Lecturers 4 0 4 ] Derecho Tributario de la Empresa 6 [o] 3¢
2 s Image 1 0 1 0 C il Financiera Intermedia 6 o 22
3 |Management Methods 5 ] 5 0 [« bili Fil i d: 6 [e] 22
2 |Project Management 2 [ 2 [ [« bilidad de idn/Andlisis de estados financieros| 6 0 (0p) 3¢
2 |University Lectures 2 0 2 0 Direccién Financiera | 6 o 30
1 _|Finance 4 2 2 0 Direccién Comercial Il 6 o 32
2__[Corporate Finance 6 0 6 ] Sectorial / Gestién de la Innovacién / Técnica| 6 Op 32
3 |Investment 3 0 3 0 Procesos de Direccién de Empresa 6 [e] 20
3 |Creation and nt of Employees' satisfactio| 3 o 3 4] Direccién de Recursos Humanos 6 (] 32
3 [Creation and Measurement of Customers' satisfactiol 3 ] 3 o] Direccién de Operaciones | 6 o 32
1 _|Marketing Research 5 0 5 0 Sistemas de Inf 6 o 3¢
3 |Service 3 ] 3 o Pricticas en empresa 12 [] 42
2 |English 5 [ 5 Q
2 |Physical Education (2 ECTS, 2 afio) 2 0 2 0
3 |Group Dynamics in Organisation 3 0 3 0
2 |Organisational Behavior 4 4 ] [
2 |Human Resources ent 6 [¢] 6 [¢]
3 |Logistics 2 0 2 0
1 |Computer Science 2 0 2 0
3 _[Innovation Management 5 )] 5 ]
3 |Corporate Social Responsability 3 0 3 [¢]
2 |ITin ent 2 0 2; 0
3 |Organisati Analysis and Design S 0 5 0
2 |Quality Management 4 ] 4 4]
3 |internship 4 0 4 [¢]
1 lodern Leaming Techniques (1 ECTS, 1 Afio) g 0 1 0
1 _|Intellectual Property Protection / English 1 0 1 0
3 2 0 2 0
180 180

Pégina 15 de 20



UNIVERSIDAD

17
1~/
T

PABLOPOLAVIDE

ANEXO 2.2. ASIGNATURAS APROBADAS EN LA UPO (60 ECTS) Y
RECONOCIDAS POR LA NCU COMO MASTER DE 1fR ANO

UPO NCU
ASIGNATURA UPO Tipologia n2 ECTS |[ASIGNATURA NCU n2 ECTS
Direccidn Financiera ll 0 6 Financial Analysis 6
Direccion Estratégica | 0 6 Managerial Accounting 4
Direccion Estratégica Il 0 6 Processes Management 2
Direccion de Operaciones Il 0 6 Contemporary Macroeconomics Problems 3
Optativa l (*) Op 6 Strategic Management 6
Optativa ll (*) Op 6 Operational Research 4
Optativa Il (*) Op 6 Statistics in Management 5
Desarrollo de Habilidades para TFG 0 6 Entrepreneurship 4
Trabajo Fin de Grado 0 12 University Lectures 4
Psychology in Management 2
Business English 2
Master's Diploma Seminar 5
Contemporary Management concepts 5
Business Law 2
Business Competitiveness Management 6
Total 60 60

(*) La UPO elegira 3 delas 5 asignaturas optativas, en funcién del horario de clases del curso:
- Andlisis de Estados Financieros

- Contabilidad de Gestion

- Marketing Sectorial

- Gestidn de la Innovacion

- Técnicas de Investigacion de Mercados
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ANEXO 3. CUBRiCULO COMPLETO PARA QUE LOS ALUMNOS UPO
OBTENGAN EL TITULO DE ADMINISTRACION EN LA NCU

ALUMNOS UPO

Asignatura

Créditos
ECTS

10 afio
UPO

Introduction to Economics

History of Economics

Mathematics in Management I

Introduction to Management

Economic Law

Microeconomics

Mathematics in Management II

Statistics in business I

Organisation Theory

Introduction to Financial Accounting

2° afo
UPO

Financial Accounting (advanced level)

Marketing Management II

Human Resources Management

Operational Management I

Information Systems Management

Financial Analysis

Financial Management I

Managerial Accounting

Elective subject I

Research skills for a final diploma project

3% ano
NCU

Economic Forecasting

Management Games

Management Methods

Investment

Creation and Measurement of Employees'
satisfaction

S AN MG I LA o)} [} [ ] [} [ [o )Y [e )] [e )} (o ¥ [N [e )Y [e )Y (o)} (2N [2 Y (2 [eaX [er Y ()} (o))

Creation and Measurement of Customers'
satisfaction

Group Dynamics in Organisation

Service Management

Logistics

Corporate Social Responsability

Innovation Management

Organisational Analysis and Design

Business Plan

Internship

Diploma Seminar

Humanities lectures

49 afo
UPO

Financial Management II

Strategic Management I

Strategic Management II

oao|sEr v uln|lwivwlw w
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Operation Management II

Market Research Techniques

Innovation Management

Research skills for a final diploma project

Sectorial Marketing

Final Degree Project

=
N[O OO

Créditos totales

240

ANEXO 3.1. ASIGNATURAS APROBADAS EN LA UNIVERSIDAD DE ORIGEN
(UPO) Y RECONOCIDAS POR LA UNIVERSIDAD DE DESTINO (NCU)

FB (Formacidn Basica), O ( Obligatoria), Op (Optativa)

(V]:0} NCU
ASIGNATURA UPO N2 ECTS | CURSO |COURJASIGNATURA NCU N2 ECTS FB| O Op
Historia Econémica 6 FB 12 1|Humanity Lecturers 2 2 0 0
Derecho de la Empresa 6 FB 12 1|Law 5 5 0 0
Estadistica Empresarial | 6 FB 12 1|Descriptive Statistics 5 5 0 0
Matemadtica Empresarial | 6 FB 12 1|Mathematics 7 6 1 0
Economia de la Empresa 6 FB 10 1|Organization Studies/ Corporate Theory 5 5 0 0
Teoria de la Organizacién 6 FB 12 2|Principles of Management 6 6 0 0
Direccién Comercial | 6 FB 22 1{Marketing 7 6 1 0
Contabilidad Financiera: Introduccién 6 FB 12 2|Financial Accounting 5 5 0 0
Introduccion a la Economia 6 FB 12 1|Microeconomics 7 7 0 0
Microeconomia 6 FB 12 1|Sociology 3 2 1 0
Macroeconomia 6 0 2 1|Principles of Macroeconomics 6 2 4 0
Matemdtica Empresarial Il 6 [e] 10 1|Marketing Research 5 0 5 0
Estadistica Empresarial Il 6 0 2
Métodos Estadisticos y Econométricos en Empresa 6 0 22 2|Principles of Econometrics 6 0 6 0
Economia Internacional 6 [e] 22 2|Manage ment of External Relations 5 0 5 0
Economia Aplicada 6 [e] 2 2|International Enterprise 4 0 4 0
Matemdtica Financiera 6 o 22 2|Manager's Image 1 0 1 0
Contabilidad Financiera Intermedia 6 [¢] 22 2|Project M nt 2 0 2 0
Contabilidad Financiera Avanzada 6 [o] 22 2[University Lectures 2 0 2 0
Procesos de Direccion de Empresa 6 [e] 20 1|Finance 4 2 2 0
2|Corporate Finance 6 0 6 0
2|English 5 0 2 3
2|Physical Education 2 0 0 2
2|Organisational Behavior 4 4 0 0
2|Human Resources Management 6 0 6 0
1]Computer Science 2 0 2 0
2|ITin N 1t 2 0 2 0
2|Quality Management 4 0 4 0
1|Modern Learning Techniques 1 0 1 0
1|intellectual Property Protection / English 1 0 0 1
120 120

Péagina 18 de 20



UNIVERSIDAD

/-

L

PABLOCOLAVIDE

A

£661 ONV

SEVILLA

ANEXO 3.2. ASIGNATURAS (60 ECTS) APROBADAS EN LA INSTITUCION DE
ACOGIDA (NCU) Y RECONOCIDAS POR LA INSTITUCION DE ORIGEN (UPO)

NICOLAUS COPERNICUS uro
CURSO _ |ASIGNATURA NCU N2 ECTS FB o Op [ASIGNATURA UPO N2 ECTS | Tipologla CURSO
3 Management Games 2 0 2 0 Contabilidad de Gestion 6 [o] 32
3 Diploma Seminar 10 0 10 0 Contabiliadad Financiera Avanzada 6 o] 32
3 EconomicForecasting 3 ] 3 0 Direccidn Financiera | 6 o 3¢
3 Humanity Lecturers 4 0 4 0 Direccién Comercial Il 6 [} 32
3 Methods 5 0 5 0 Andlisis de Estados Fi 6 o 32
3 Investment 3 o 3 (] Direccidn de Recursos Humanos 6 o 32
3 Creation and of 3 o 3 0 Direccidn de Operaciones | 6 o] 3
3 Creation and Measurement of Ci satisfaction 3 o 3 0 Sistemas de i i6 6 o 32
3 Service Management 3 0 3 0 Prdcticas de Empresa 12 o] 42
3 Group Dynamics in Organisation 3 0 3 0
3 Logistics 2 0 2 0
3 Innovation Management 5 0 5 0
3 Corporate Social Resp ili 3 ] 3 0
3 Organisati Analysis and Design 5 (4] S (]
3 Internship 4 ] 4 ]
3 Business Plan 2 [ 2 o
60 60

FB: Formacién Bdsica; O: Obligatoria; Op:Optativa

ANEXO 3.3. ASIGNATURAS CURSADAS POR ALUMNOS UPO (60 ECTS) EN
SU INSTITUCION DE ORIGEN (UPO) AL FINALIZAR LA ESTANCIA EN NCU

UPO
NO

ASIGNATURA UPO ECTS Tipologia CURSO
Direccién Financiera II 0 6 40
Marketing Sectorial Op 6 30
Direccion Estratégica I 0 6 40
Direccion Estratégica II 0 6 40
Direccion de Operaciones II 0 6 40
Gestién de la Innovacion Op 6

Z(;(r:]:lec;iisa?e Investigacion Op 6

Desarrollo de Habilidades 0 6

_para TFG 30
TFG 0] 12 40

FB (Formacion Bdsica), O (Obligatoria), Op (Optativa)

ANEXO 4. CUOTAS Y OTROS GASTOS
Tal y como se establece en este Acuerdo, los estudiantes deben pagar las tasas
académicas solo en su universidad de origen.

Sin embargo, segln el articulo 8 de este Acuerdo se especifica lo siguiente: los
estudiantes deben abonar las tasas correspondientes para recibir sus
certificaciones, junto con las tasas de administracién a ambas universidades.

En el caso de los estudiantes matriculados en la NCU que participen en este

programa de movilidad, estardn exentos del pago de la matricula en la UPO. Sin
embargo, en el Decreto anual sobre precios publicos del Ministerio con
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competencias en Educacién Superior que sera de aplicacion a excepcidon de las
modificaciones posteriores del mismo, obliga a abonar los siguientes gastos.

Seguro escolar

Apertura de la Certificacion Académica
Tarjeta de identificacidén universitaria
Transcripciones de los Registros Académicos
Emision de Certificados de Titulo Académico

En el caso de los estudiantes matriculados en la UPO que participen en este
programa de movilidad, estaran exentos del pago de la matricula en la NCU.

Todos los demas gastos personales en los que el estudiante pueda incurrir durante

su estancia en la universidad de destino, como el visado, el viaje, el alojamiento y
la comida, correran a cargo del estudiante.
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