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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado:

Asignatura: TECNICAS MATEMATICAS DE DECISION
Modulo: Moédulo III: Métodos Cuantitativos

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°-4°

Caracter: Optativa

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | C1

a. Enseiianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura Miguel Angel Hinojosa Ramos

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Con esta asignatura se pretende ayudar al alumno en la adquisicion de los
conocimientos generales de los métodos de Programacion Matemadtica que intervienen
en los modelos lineales empresariales de toma de decisiones. Asimismo se intenta
inducir al alumno a profundizar en determinados modelos basicos y a adquirir los
conocimientos mas elementales de la Teoria de Juegos.

En concreto, los objetivos basicos que se plantean en esta asignatura son, por una parte,
intentar que el alumno conozca los fundamentos tedricos y practicos de la Programacion
Matematica y, por otra, que aprenda el manejo de modernas técnicas informaéticas
aplicadas en el campo de la Optimizacion. En el transcurso de la asignatura, se hara
constante referencia a problemas reales de tipo econdmico-empresarial con objeto de
que el alumno pueda asimilar de manera fécil e intuitiva los conceptos analizados.
Destacaremos tres tipos de objetivos:

1. Conceptuales: se trata de formar al alumno en un vocabulario especifico de la
materia, teorias y aplicaciones basicas, conceptos elementales y vision global de la
estructura del programa que se desarrolla a lo largo del curso.

2. Procedimentales: dado el caracter instrumental de la materia, constituyen objetivos
primordiales, la adecuacion de las relaciones de ejercicios y casos practicos a la realidad
econdmica y empresarial, la incentivacion del trabajo en equipo asi como del desarrollo
de la expresion tanto oral como escrita, el fomento de la capacidad auténoma para
resolver problemas inherentes al desarrollo profesional futuro del alumno fuera de la
Universidad, la ensefianza del software informatico adecuado y, por ultimo, ensefiar
como los conocimientos impartidos se insertan a modo de continuidad en el resto del
plan de estudios.

3. De actitud: en la medida de lo posible, se fomentard como objetivo la capacidad del
alumno para ejercer la critica sobre la conveniencia en la utilizacién de determinados
recursos para la correcta interpretacion de la realidad economica y empresarial.
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3.2. Aportaciones al plan formativo

Se pretende que el alumno, tras superar esta asignatura, disponga de una serie de
herramientas, tanto tedricas como practicas, esenciales para su plan formativo y para su
futuro desarrollo profesional en el ambito de la Economia y la Empresa.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es necesario tener los conocimientos basicos de Matematicas asi como nociones de
optimizacion y direccion de operaciones.

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de

una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

dentro de su area de estudio. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. Que los
estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencias instrumentales:

. Capacidad de analisis y sintesis, Capacidad de organizacion y planificacion.

. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio, Capacidad para la
resolucion de problemas, Capacidad para tomar decisiones.
Competencias personales:

. Capacidad para trabajar en equipo, Capacidad critica y autocritica, Compromiso ético
en el trabajo.
Competencias sistémicas:

. Capacidad de aprendizaje autonomo, Motivacion por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Elaborar un diagnoéstico de la situacion y resultados de la empresa, identificar y
diagnosticar problemas empresariales, modelarlos y ofrecer soluciones de forma
razonada. Aplicar distintos métodos de resolucion de problemas de programacion y
control dela produccion y problemas logisticos simples mediante modelos basicos.
Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al &mbito
econdmico-empresarial, y analizar cuantitativamente la realidad economicoempresarial
e Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias de

la titulacidon en el &mbito matematico, estadistico y de teoria econdmica.
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4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Comprender y aplicar los distintos modelos de optimizacion. Profundizar en las técnicas
matematicas de la programacion lineal. Conocer los conceptos basicos y modelos de
programacion multicriterio y teoria de juegos. Ser capaz de seleccionar y utilizar las
aplicaciones informéticas adecuadas para la resolucion de dichos modelos.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencias sistémicas:
Capacidad de aprendizaje autonomo, Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Personales:

. Capacidad para trabajar en equipo, Capacidad critica y autocritica, Compromiso ético
en el trabajo.
Instrumentales:

. Capacidad de analisis y sintesis, Capacidad de organizacion y planificacion.

. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio, Capacidad para la
resolucion de problemas, Capacidad para tomar decisiones.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Conocimiento de la programacion lineal, optimizacion multiobjetivo, y teoria de juegos;
se trata de formar al alumno en un vocabulario especifico de la materia, teorias y
aplicaciones basicas, conceptos elementales y vision global de la estructura del
programa que se desarrolla a lo largo del semestre. la realidad econdmica y empresarial
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1.- INTRODUCCION A LOS PROBLEMAS DE PROGRAMACION
ESTATICA.

TEMA 2.- PROGRAMACION LINEAL.

TEMA 3.- DUALIDAD.

TEMA 4.- ANALISIS DE POSTOPTIMIZACION.

TEMA 5.- MODELOS BASICOS EN PROGRAMACION LINEAL.

TEMA 6.- INTRODUCCION A LA TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO.
TEMA 7.- INTRODUCCION A LA TEORIA DE JUEGOS.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Con caracter general, para la aplicacion del sistema europeo de créditos (ECTS) se
adoptard una organizacion de la ensefianza-aprendizaje basada en cuatro &mbitos de
trabajo:

1. Ensefianzas Basicas: Exposicion de los aspectos tedricos basicos de la asignatura a
través de clases magistrales, conferencias, proyecciones audiovisuales y demas
actividades presenciales susceptibles de desarrollarse en grupos grandes.

2. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo: Clases teorico-practicas. En ellas se
completaran los contenidos tedricos que no se hayan podido ver en el gran grupo y se
resolveran problemas como complemento practico a los contenidos desarrollados en el
Gran Grupo. Se podran realizar exposiciones de los estudiantes y sesiones de
evaluacion. Ademas incluye practicas de informaética en clases presenciales con
ordenador para el conocimiento y familiarizacion por parte del alumno de un software
especifico.

3. Otros trabajos: Tutorias insividuales o colectivas virtuales y/o presenciales.
Realizacion de trabajos en grupo y/o individuales, que consistirdn en realizacion de
egjercicios, tareas, preparacion de informes, etc.

4. Estudio personal del alumno: Trabajo autbnomo del estudiante como consecuencia de
los ambitos de aprendizaje 1, 2, 3 y 4.
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7. EVALUACION

- Evaluacion continua:

Se realizaran controles periddicos (un test por cada tema en los ultimos 15 minutos de
una sesion de EPD) que evalten el progreso del alumno y se realizaran trabajos
individuales o en grupo. Esta parte supone un 30% de la nota final y no es recuperable.

- Pacticas de informatica:

Se realizaran 3 practicas de informatica manejando los paquetes informaticos MS Excel
y LINDO. En dichas practicas se plantearan ejercicios de valuacion para resolver. Esta
parte supone el 20% de la nota final.

- Prueba final: Se realizara una prueba escrita al final del semestre, que constara de
preguntas tedricas, cuestiones tedrico-practicas y problemas relacionados con la
asignatura pretendiéndose con ello que el alumno demuestre haber adquirido las
competencias trabajadas. Dicha prueba supone el 50% restante de la nota total.

Puntuaciones minimas:
Prueba final: 1,5 puntos de los 5 posibles
Préacticas de informatica: 1 punto de los 2 posibles

- Segunda prueba (julio):

A los alumnos que no superen la asignatura segun el sistema de evaluacion descrito se
les realizara una segunda prueba en julio. En ella se evaluaran de nuevo las ensefianzas
basicas (50%) y se permitira una recuperacion de las practicas de informatica evaluadas
(20%) para aquellos alumnos que no las superaron. La calificacion total obtenida serd la
de esta prueba mas la calificacion de la evaluacion continua no recuperable (30%).

Los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad
estudiantil (Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) que cursen la Asignatura
fuera de sus contratos de estudios de movilidad, podran recuperar, de cara a la
calificacion final, el porcentaje relativo al bloque de evaluacion continua previsto
mediante la realizacion de alguna prueba adicional al examen final de la Asignatura.
Los alumnos que se encuentren en esta situacion deberan comunicarselo por escrito al
profesorado de la Asignatura antes del 30 abril. El incumplimiento de este plazo debera
venir avalado por el correspondiente Coordinador Académico de su contrato de
movilidad.
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