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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Analisis Econémico

Doble Grado:

Asignatura: FINANZAS

Moédulo: 3. Analisis de los Mercados Financieros
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 2°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | C1

a. Enseinanzas Basicas (EB): 50%

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura: Ignacio Moreno Gabaldén
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo de la asignatura es doble. Por una parte se pretende que el alumno adquiera
una vision general de la gestion financiera de la empresa, que le permita comprender la
naturaleza de los problemas a los que se enfrenta el gestor financiero de una empresa.
Por otra, se busca que el alumno conozca las principales teorias financieras que han
surgido en el intento por comprender y dar una solucién a los problemas antes
mencionados.

Para ello la asignatura se divide en dos partes:

La primera se centra en las decisiones de inversion a largo plazo de la empresa. Para
ello se trata la valoracion de una compaiiia, de sus acciones y bonos, asi como de la
evaluacion y seleccion de sus proyectos de inversion.

La segunda parte se centra en el estudio de las decisiones de financiacion de una
compaiiia, que comprende las alternativas de las que dispone a tal efecto, las formas de
emision de titulos de financiacién, asi como las denominadas politicas de dividendos y
endeudamiento.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Se trata de una asignatura obligatoria de segundo semestre del segundo curso del Grado
en Andlisis Econémico.

Una vez cursada la asignatura el estudiante ha de ser capaz de dominar los conceptos
basicos de evaluacién de proyectos de inversion, asi como la medicion de la rentabilidad
y riesgo de los mismos. También tendrd conocimientos relativos a la toma de decisiones
de financiacion y las politicas de dividendos y endeudamiento en la empresa.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
Los conocimientos necesarios para cursar la asignatura son, fundamentalmente, los

adquiridos en las siguientes asignaturas previas:

- Organizacion de Empresas
- Interpretacion de Estados Financieros
- Matematicas Financieras

Adicionalmente, serdn utiles unos conocimientos de Estadistica para el Anadlisis
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Econémico I y II.

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
COMPETENCIAS GENERALES

Competencias Instrumentales:

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad para la resolucién de problemas.
- Capacidad para tomar decisiones.

Competencias Personales:

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Capacidad critica y autocritica.

- Trabajar en entornos de presion.

Competencias Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
- Liderazgo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Saber comprender como se realizan las decisiones de financiacion.
- Saber comprender la politica de dividendos y endeudamiento.

- Saber crear una composicion eficiente de carteras.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO
- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

- Comprender como se realizan las decisiones de financiacién. Conocer la politica de

dividendos y endeudamiento.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencias Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje autébnomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.



r/‘ UNIVERSIDAD
27 oo,
@éﬁi\%\% S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Competencias Personales:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad critica y autocritica minimas.

- Trabajar en entornos con algo de presion Instrumentales:
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad para la resolucién de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Capacidad de tomar decisiones financieras.

- Capacidad de aplicar la teoria financiera a la préctica.

- Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial.
- Compresion de las operaciones que tienen lugar en el &mbito empresarial, asi como el
disefio y andlisis de estrategias de inversion y financiacion.

- Interpretacion y tratamiento de datos financieros procedentes de la Bolsa de Valores
fundamentalmente.

- Saber crear una composicion eficiente de carteras.

- Conocer y comprender el proceso de la toma de decisiones de financiaciéon de una
compaiiia y su importancia. Conocer las alternativas de las que dispone.

- Capacidad critica con la realidad financiera.
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S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

PARTE PRIMERA: VALOR Y RIESGO.

Tema 1: INTRODUCCION A LAS FINANZAS.
(Capitulos 1, 2 y 3 Principios de Finanzas Corporativas, Brealey Myers Allen)

1.1. La funcion financiera y el objetivo financiero.

1.2. El Valor Actual Neto.

1.3. El coste de oportunidad del capital.

1.4. Valoracién de activos duraderos: anualidades, deuda perpetua.

Tema 2: VALORACION DE BONOS Y ACCIONES ORDINARIAS.
(Capitulo 4 Principios de Finanzas Corporativas, Brealey Myers Allen)

2.1 El modelo de Flujos de Caja Descontados.

2.2 Valoracién de Bonos.

2.3. Valoracioén de acciones ordinarias.

2.4. Relacion entre el precio de la accion y el beneficio por accion. El ratio PER.

Tema 3: EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION.
(Capitulo 5 Principios de Finanzas Corporativas, Brealey Myers Allen)

3.1 Distintos criterios en la evaluacién y seleccion de inversiones.

3.2 El plazo de recuperacion.

3.3 La tasa interna de rentabilidad (TIR).

3.4 Criterio de decision: la rentabilidad incremental.

Tema 4: EL FLUJO DE CAJA

(Capitulo 7 Principios de Finanzas Corporativas, Brealey Myers Allen)
4.1 Calculo del flujo de caja.

4.2 El concepto de flujo de caja incremental: definiciones y ejemplos

Tema 5: LA TEORIA DE CARTERAS.
(Capitulos 8 y 9 Principios de Finanzas Corporativas, Brealey Myers Allen)

5.1. Modelo de Markowitz.
5.2. La Frontera de Carteras Eficientes.

5.3. La Determinaci6n de la Cartera Optima.
5.4. El Modelo de Valoracion de Activos Financieros (CAPM).
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PARTE SEGUNDA: DECISIONES DE FINANCIACION Y POLITICAS DE
DIVIDENDOS Y DE ENDEUDAMIENTO.

Tema 6: POSIBILIDADES DE FINANCIACION EMPRESARIAL.
(Capitulos 1 y 2 Direccién Financiera II. Medios de Financiacion Empresarial)

6.1. Financiacion externa versus financiacion interna.
6.2. La innovacién financiera.

Tema 7: POLITICAS DE DIVIDENDOS Y DE ENDEUDAMIENTO.
(Capitulos 17, 18, 19 y 20 Principios de Finanzas Corporativas Brealey Myers Allen)

7.1 Forma de pago de los dividendos.

7.2 La controversia sobre la politica de dividendos.

7.3 La derecha, la izquierda radical y el centro.

7.4 El efecto endeudamiento en una economia competitiva libre de impuestos.
Proposicién I Modigliani y Miller

7.5 Endeudamiento, rentabilidad y riesgo. El apalancamiento financiero.

Las Proposicion II de Modigliani y Miller.

7.6 El coste medio ponderado de capital. La tesis tradicional.

7.7 Efectos impositivos sobre la deuda.

7.8 Costes de insolvencia financiera. Juegos de Insolvencia. Teoria del equilibrio
financiero.

7.9 Teoria de la clasificacion jerdrquica.

7.10 El Coste Medio Ponderado de Capital (CMPC) después de impuestos.

7.11. El criterio del valor actual ajustado.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

- Ensefnanzas Basicas (50%) 15 clases. En el desarrollo de estas clases el profesor
explicard, analizard y profundizard en todos los conceptos tedricos bdsicos que
comportan la materia de la asignatura, apoyandose en un supuesto inicial basico.

- Ensenanzas practicas y de desarrollo (50%) 15 clases. En el desarrollo de estas clases
el alumno trabajard de forma individual y/o en grupos en la resolucién de casos
practicos basados en los conceptos tedricos adquiridos en las clases de ensefianzas
bésicas.

RECURSOS: - Aulas fisicas. / - Hoja de célculo. / - Webct.
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7. EVALUACION

La evaluacion de la asignatura esté regida por lo establecido en la "Normativa de
Evaluacion de los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide" de 27 de
mayo de 2014.

De este modo, para superar la asignatura el alumno tiene derecho a presentarse a dos
convocatorias oficiales por curso: Convocatoria de curso y Convocatoria de
recuperacion.

e La calificacion de la convocatoria de curso se divide en dos partes:

- Evaluacién continua: Se llevard a cabo durante el periodo presencial y consistird en
ejercicios de cardcter tedrico-practico que debera resolver el alumno en clase de
manera individual. Esta parte tendrd una ponderacion del 50% de la nota global.

- Al finalizar el periodo lectivo tendra lugar una prueba tnica, que consistird en un
examen con preguntas de caracter tedrico-practico, con una ponderacion del 50% de
la calificacion global. Para que esta parte haga media con la evaluacion continua, es
requisito indispensable tener una nota minima de 3,5 puntos sobre 10 en esta prueba.

Para superar la materia, serd necesario alcanzar una puntuacién media minima de 5
puntos sobre 10 en la calificacién global, a partir de las calificaciones obtenidas en las
partes de evaluacion continua (50%) y del examen correspondiente a la convocatoria de
curso (50%).

Todas las pruebas y actividades que conforman la calificacién global podran ser objeto
de revision, llevandose ésta a efecto segtn las condiciones dispuestas en el Reglamento
de Régimen Académico y de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad Pablo de
Olavide (art. 28).

¢ La convocatoria de recuperacion de curso es para aquellos estudiantes que no
hayan superado la asignatura en la convocatoria de curso.

La calificacién en la convocatoria de recuperacion de curso se ajustard a las siguientes
reglas:

a. Para aquellos estudiantes que deseen mantener su calificacién de evaluacion
continua, la de evaluacién correspondiente a la convocatoria de recuperacién de
curso consistird en un examen tedrico-practico que supondrd un 50% de la
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calificacion global; la calificacion final de la asignatura serd el resultado de
sumar las calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacién continua con la
obtenida en la prueba de evaluacién de la convocatoria de recuperacion de curso,
siempre que se haya obtenido una calificacién igual o superior a 3,5 puntos
sobre 10 en esta ultima.

b. Aquellos alumnos que no hayan seguido la evaluacién continua o hayan
renunciado a tal calificacion realizaran una prueba tnica que comprendera el
100% de los contenidos y compentencias de la asignatura. Tal prueba se dividird
en dos partes: (a) un examen tedrico-practico idéntico al que realizan en esta
convocatoria los alumnos que decidan mantener su calificacion de evaluaciéon
continua y que supondra el 50% de la calificacion global. Serd necesario obtener
una calificaciéon minima de 3,5 puntos sobre 10 en esta parte para que promedie
con la siguiente, (b) un examen tedrico-practico sobre los contenidos y
compentencias desarrollados en la evaluacion continua que supondrd un 50% de
la nota global.

En ambos casos, la asignatura se supera con una nota global igual o superior a 5 puntos
sobre 10.

Aclaraciones:

- Aquellos alumnos que se encuentren en las cirscuntancias excepcionales establecidas
en el articulo 7.3 de la citada normativa de evaluacion de los estudiantes de grado de la
Universidad Pablo de Olavide tendrdn derecho a que en la convocatoria de curso se le
evalue por el sistema de prueba tnica. Esta circunstancia deberd ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

- Aquellos alumnos que tengan derecho al examen extraordinario de noviembre
realizardn un examen de prueba tnica que evalue el total de los conocimientos y
competencias que figuren en la guia docente del curso 2013/2014.

- Durante la celebracion de un examen, la utilizacion por parte de un estudiante de
material no autorizado expresamente por el profesorado, asi como cualquier accién no
autorizada dirigida a la obtencion o intercambio de informacion con otras personas, serd
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que
pueda derivar en sancion académica (Articulo 18.1 de la Normativa de Evaluacion de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide).

- En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no original, incluido
aquel obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su procedencia serd
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, y si procede, de sancion
académica (Articulo 18.2 de la Normativa de Evaluacién de los Estudiantes de Grado de
la Universidad Pablo de Olavide).
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Titulo: Principios de Finanzas Corporativas.

Autores: BREALEY, R.A.; MYERS, S.C y ALLEN, F.

Mc Graw-Hill, Madrid. 2010, 9? edicién.

Titulo: Decisiones Optimas de Inversién y Financiacién en la Empresa.
Autor: SUAREZ, A. S.

Piramide, Madrid. 2005, 21? ed.

Titulo: Direccién Financiera II. Medios de Financiacién Empresarial.
Autores: Carlos Lassala Navarré y otros.

Piramide, Madrid. 2007.

Titulo: Investments.

Autores: Bodie Zvi, Kane Alex, Marcus Alan.

McGRAW-HILL. 2005, 6 edicidn.

Titulo: Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value
of Any Asset.

Autores: Aswath Damodaran

Wiley Finance. 2012, 3° Edition.
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