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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Finanzas y Contabilidad

Doble Grado: Derecho y Finanzas y Contabilidad

Asignatura: DIRECCION FINANCIERA I

Modulo: Formacion Basica en Ciencias Economicas y Empresariales
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

Semestre: Segundo Semestre / Primer semestre

Créditos totales: 6 ECTS

Curso: 2°/ 3°

Caracter: Basica

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | Bl
a. Enseiianzas Basicas (EB): 60%
b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): 40%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsables de la asignatura:

Profesora Clara CARDONE RIPORTELLA
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo principal de la asignatura es introducir al alumno en la gestion
financiera, facilitandole el marco conceptual para el mejor entendimiento de los
problemas a los que se enfrenta un director financiero y las herramientas necesarias
para solventar los mismos.

Concretamente, se estudia el valor de una compafiia, de sus acciones y de sus bonos,
asi como la evaluacion y seleccion de sus proyectos de inversion. Adicionalmente, se
tratan las posibilidades de determinar unas variables imprescindibles para tomar
decisiones como son la rentabilidad y el riesgo, tanto de un titulo como de una
cartera en su conjunto.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Asignatura bésica del primer trimestre del tercer Curso del doble Grado de Derecho
y finanzas y Contabilidad, que serd completada con la asignatura obligatoria de
“Direccion Financiera 117.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Los conocimientos necesarios para cursar la asignatura son, fundamentalmente,
los adquiridos en las siguientes asignaturas previas:

- Economia de la Empresa

- Introduccion a la Contabilidad Financiera

- Matemaética Financiera

Adicionalmente, seran utiles unos conocimientos estadisticos generales.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
COMPETENCIAS GENERALES

Competencias Instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

Competencias Personales:

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Capacidad critica y autocritica.

- Trabajar en entornos de presion.

Competencias Sistémicas:
- Capacidad de aprendizaje autbnomo.
- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
- Liderazgo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
- Saber realizar estudios de viabilidad y planifiacicacion financiera. Saber crear una
composicion eficiente de carteras.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO
- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

COMPETENCIASGENERALES
Competencias Sistémicas:
- Capacidad de aprendizaje autébnomo.
- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Personales:
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Capacidad critica y autocritica minimas.
- Trabajar en entornos con algo de presion.

Instrumentales:
- Capacidad de analisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
- Capacidad para la resolucion de problemas.
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- Capacidad para tomar decisiones.

Competencias Transversales:
- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales.
- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes
materias.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Saber realizar estudios de viabilidad y planifiacicacion financiera. Saber crear una
composicion eficiente de carteras.

- Capacidad de tomar decisiones financieras.

- Capacidad de aplicar la teoria financiera a la practica.

- Compresion de las operaciones que tienen lugar en el ambito empresarial, asi como el
disefio y analisis de estrategias de inversion y financiacion.

- Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial.

- Interpretacion y tratamiento de datos financieros procedentes de la Bolsa de Valores
fundamentalmente.

- Capacidad critica con la realidad financiera.



UNIVERSIDAD

B

S E V I L L A

GUIiA DOCENTE

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

PARTE PRIMERA: EL VALOR.

Temal: INTRODUCCION A LAS FINANZAS.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

La funcion financiera y el objetivo financiero.
El Valor Actual Neto.
El coste de oportunidad del capital.

Valoracion de activos duraderos: anualidades, deuda perpetua.

Tema?2: VALORACION DE BONOS Y ACCIONES ORDINARIAS.

2.1
2.2
2.3
2.4

El modelo de Flujos de Caja Descontados.
Valoracion de Bonos.
Valoracion de acciones ordinarias.

Relacion entre el precio de la accion y el beneficio por accion. El ratio PER.

Tema3: EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.4
3.4
3.5

Distintos criterios en la evaluacion y seleccion de inversiones.
El plazo de recuperacion.

La tasa interna de rentabilidad (TIR).

Eleccidn del programa de inversiones con recursos limitados
Criterio decisional: larentabilidad incremental.

Flujos de caja incrementales.

Costes anuales equivalentes.

Tema 4: EL COSTE DE CAPITAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

4.1
4.2

Tasas de descuento ajustadas al riesgo.

La estructura de capital y el Coste Medio Ponderado de Capital (CMPC).
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4.3 Anadlisis de sensibilidad.

4.4 Arboles de decision e inversiones secuenciales.

PARTE SEGUNDA: EL RIESGO.

Tema5: RENTABILIDAD Y RIESGO (Capitulo 7 Brealey)
5.1. LaRentabilidad y Riesgo de un Activo Financiero.
5.2. Medicion del Riesgo y Rentabilidad de una Cartera.
5.3.  Riesgo Total, Riesgo Especifico y Riesgo de Mercado.

5.4. El Efecto Diversificacion.

Tema 6: LA TEORIA DE CARTERAS.

6.1.  Modelo de Markowitz.

6.2.  LaFrontera de Carteras Eficientes.

6.3.  La Determinacion de la Cartera Optima.

6.4. El Modelo de Valoracién de Activos Financieros (CAPM)
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

- Ensefianzas Basicas (60%). 18 clases. En el desarrollo de estas clases el profesor
explicard, analizara y profundizara en todos los conceptos tedricos basicos que
comportan la materia de la asignatura.

- Ensefianza préacticas y de desarrollo (40%). 12 clases. En el desarrollo de estas clases
el alumnos trabajara en el desarrollo de problemas y casos practicos basados en los
conceptos tedricos adquiridos en las clases de ensefianzas practicas. Se hard un
seguiento del trabajo del alumno en estas clases.

RECURSOS:
- Aulas tradicionales.
- Webct.
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7. EVALUACION

La Evaluacion esta regida por la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado
de la Universidad Pablo de Olavide (NEEGUPO) del 27 de mayo del 2014.

Convocatoria de Curso (art. 7 NEEGUPQ)

- Prueba Unica:

Se realizara un examen escrito al final del semestre que consistird en una prueba de
caracter objetivo (preguntas de caracter tedrico-practico), pretendiéndose con ello que el
alumno demuestre haber adquirido las competencias trabajadas. Dicha prueba supone
un 60% de la nota total.

Para hacer media con la puntuacién alcanzada en las calificaciones obtenidas a lo largo
del curso, seréd necesario alcanzar una nota minima de al menos 3,5 sobre 10 puntos en
el examen.

- Evaluacion continua (ponderacién del 40%).

Se evaluard la capacidad de auto-aprendizaje, ademas de la comprension de la
asignatura. A principio del curso el profesor/ra explicara el sistema de evaluacion
continua aplicar. EI mismo puede consistir en el desarrollo de problemas, examenes con
respuestas cortas o de tipo test.

Serd necesario obtener una nota minima total de, al menos, 3,5 puntos sobre 10 en esta
parte para ponderar con el examen final (prueba unica).

La puntuacion obtenida en el apartado de evaluacion continua se guardara en todas las
convocatorias finales de cada curso, salvo que el estudiante renuncie expresamente a
dicha calificacion (art. 8.2.c. NEEGUPO).

Casos excepcionales:

Solamente aquellos alumnos que en la “Convocatoria de Curso” presenten alguna de las
situaciones contempladas en el art. 7.3 NEEGUPO, tendran derecho a una evaluacién el
dia del examen del 100% de los contenidos y competencias del curso.

Convocatoria de Recuperacion (Julio) (art. 8 NEEGUPO)

a. Alumnos que superaron la evaluacién continua y que desean mantener tal
calificacién (se entiende que todo alumno que habiendo superado tal evaluacion y
no mencione lo contrario estard en este caso). Para ellos, se realizara una
evaluacion equivalente a la del curso (es decir, un examen que complemente la
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evaluacién continua, guardando los pesos dados y minimos establecidos).

b. Alumnos que no siguieron o no superaron con éxito la evaluacion continua. En
esta convocatoria seran evaluados del 100% de los contenidos y competencias de
la asignatura.

c. Alumnos que habiendo superado las pruebas de evaluacion continua, desean
renunciar a tal calificacion (tiene que ser comunicado al profesor responsable
con una antelacién minima de 10 dias) y evaluarse del 100% de los contenidos y
competencias de la asignatura.

Nota: Salvo en los casos contemplados en el art. 16 NEEGUPO, ningun alumno podra
examinarse de ninguna prueba en fechas distintas a las previstas a tal efecto.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Author: BENNINGA, S.
Title: Principles of Finance with EXCEL
Publisher: Oxford University Press, Inc, 2011.

Autores: BREALEY, R.A.; MYERS, S.Cy ALLEN, F.
Titulo: Principios de Finanzas Corporativas.
Editorial: Mc Graw-Hill, Madrid. 2010, 92 edicion.

Authors: BREALEY, R.A.; MYERS, S.C. and ALLEN, F.

Title: Principles of Corporate Finance
Publisher: Mc Graw-Hill, Madrid. 2013, 11" Global Edition.
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