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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Biotecnologia de la Universidad
Pablo de Olavide

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades autbnomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad Pablo de Olavide, solicita la evaluacién para el seguimiento previo a la renovacién de la
acreditacion del:

ID Ministerio 2501169

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Biotecnologia
Universidad Universidad Pablo de Olavide

Centro Facultad de Ciencias Experimentales
Rama de Conocimiento Ciencias

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2014/2015 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Satisfactorio

Del analisis de todos los datos incluidos en el autoinforme se puede concluir que la titulacién se ha implantado de
acuerdo a la planificacion establecida en la memoria verificada. A lo largo de todo este proceso los mecanismos
implantados por el SGC han permitido identificar varias dificultades en el desarrollo del titulo, realizandose varias
acciones de mejorar encaminadas a corregir esas debilidades.

Los principales problemas derivan de la centralizacion de los servicios en toda la Universidad; esto genera por
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ejemplo: un mantenimiento insuficiente de equipos y aulas, asi como la falta de autonomia de la Facultad de

Experimentales para gestionar aspectos importantes para el desarrollo de los planes de estudio como son el
establecimiento de espacios o cuestiones de matriculacion. Se ha solicitado la descentralizacién en la gestién de
estos servicios pasando su control a manos del personal de la Facultad.

También se consider6 que se debia mejorar la coordinacion vertical del titulo, razén que ha motivado la creacion de
la figura del Director Académico del Grado en Biotecnologia.

El SGC aporta amplia informacion, que unida a las recomendaciones aportadas por los informes de seguimiento,
han permitido realizar los correspondientes planes de mejora para cada curso académico por parte de la CGCT. El
andlisis de los diferentes indicadores ha permitido detectar las fortalezas y debilidades del titulo. Para solucionar las
debilidades encontradas se han disefiado acciones de mejora, definiéendose de forma adecuada un plan de
ejecucioén de las mismas asi como el seguimiento del grado de cumplimiento de las mismas. En todo este proceso
se ha intentado dar respuesta a las recomendaciones realizadas en el proceso de verificacion del titulo asi como a
las propuestas de mejora indicadas en los informes de seguimiento.

Todas las acciones emprendidas se consideran adecuadas y encaminadas a mejorar el desarrollo del Grado en
Biotecnologia.

MEJORES PRACTICAS DETECTADAS. El acceso publico a toda la informacion relativa al SGC a través de las
paginas de la Web de la Universidad.

2. Informaciodn relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Mejorable

El SGC funciona de forma adecuada aportando abundante informacion sobre el funcionamiento del titulo, por lo que
se puede considerar que esta perfectamente implementado en todas sus facetas. A lo largo del proceso de
implantacion del grado se han ido desarrollando todos los procedimientos fijados por el SGC para poder realizar el
seguimiento y evaluacion de la calidad de las ensefianzas.

La composicion de la CGIC del grado en Biotecnologia se encuentra disponible para su consulta publica en la Web.
Esta formada por el Responsable de Calidad del Titulo, dos representantes del profesorado y uno de alumnos. Es
una Comisiéon constituida por un nimero pequefio de miembros y que no representan a todos los sectores
implicados en el titulo. Recientemente se ha incluido como miembro de la comision al Director Académico del
Grado. Sin embargo, su funcionamiento parece adecuado, reuniéndose (tanto virtual como presencialmente) para
analizar los perfiles de nuevo ingreso, analizar los informes de seguimiento y aprobar medidas de accion, aprobar
los objetivos de calidad del Grado, realizar el seguimiento del Grado asi como de las acciones de mejora
propuestas.

Los acuerdos tomados por esta comision son posteriormente aprobados por la CGC de la Facultad y posteriormente
en Junta de Facultad.

Se han encontrado algunas pequefias debilidades en su funcionamiento como la insuficiente difusion de las
acciones realizadas por la CGC, y la baja participacion en las encuestas de los sectores implicados en la titulacién.
Como medida correctora se ha solicitado la realizacion de encuestas en papel a la direccion general de calidad de la
Universidad.

No se aporta informacién sobre la existencia de un gestor o plataforma documental.

RECOMENDACIONES.

1.- Ampliar los miembros de la comision incluyendo representantes del PAS, 1 representante del profesorado por
cada curso académico, aumentar la representatividad del alumnado, un miembro externo a la titulacion,
representantes del SGC de la Universidad.

2.- Indicar el nimero de reuniones realizadas por la CGC.
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RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO.

Aportar datos sobre la existencia o no de un gestor o plataforma documental para gestionar la informacion generada
por el funcionamiento del SGC. En el caso de que exista, afiadir informacién sobre su funcionamiento y adecuacion
y/o aplicabilidad a la titulacion.

3. Profesorado

Mejorable

La informacién sobre el profesorado implicado en el titulo se obtiene del analisis efectuado en el apartado V
(Indicadores).

Cuando se analiza la tabla dedicada a los indicadores que aportan informacion sobre el personal (PA03-INO1 al
PAO5-INO4) vemos que se ha incrementado el profesorado a tiempo completo a lo largo de los afios de
funcionamiento del grado desde un 68,20% inicial (curso 2009/01) hasta el 77,00 % del curso 2013/14;
paralelamente a la disminucion del profesorado a tiempo parcial (31,00% al 23%) consecuencia de la menor
contratacion de profesores asociados.

El porcentaje de profesores doctores se ha mantenido en valores aceptables del 87%.

La valoracién del profesorado que ha participado en el programa DOCENTIA es adecuada (todas las valoraciones
son positivas alcanzandose un 11,53% de excelencia docente) aunque soélo se ha evaluado aproximadamente 1/3
de la plantilla.

El sistema de coordinacion del profesorado permite una distribucion de la carga docente por semestres que permite
una adecuada gestion de horarios y carga de trabajo durante todo el afio por parte del profesorado. Se puede
valorar como un activo en el grado de cualificacién del profesorado el alto porcentaje de créditos impartidos en
ingles (31,25%)

Con respecto al profesorado de practicas no se ofrece informacion sobre el mismo, indicandose Unicamente como
debilidad la falta de un perfil definido del profesorado de préacticas externas.

Sin embargo, la informacién aportada no permite valorar adecuadamente la cualificacién y experiencia, tanto
docente como investigadora, del profesorado que imparte docencia en la titulacion. Se deberian aportar datos sobre
valores medios de quinquenios y sexenios, % participacion en proyectos de innovacion docente, % participacion en
grupos de investigacion reconocidos y proyectos de investigacion 1D, n°® medio de publicaciones en revistas con
indice de impacto, etc.

El sistema de coordinacion docente parece adecuado y permite un desarrollo correcto del programa: dos reuniones
anuales con los delegados de curso; reunion inicial y final en cada semestre entre los responsables de las
asignaturas y el coordinador. Esta comision de coordinacion dispone de una herramienta de trabajo en grupo
(BSCW).

Aunque se incluye un enlace a los programas de innovacion existentes en la Universidad, sin embargo, no se ofrece
informacion concreta sobre los programas en los que participa el profesorado de la titulacion. No se aporta ningin
otro tipo de informacion sobre las actividades realizadas por el profesorado para el incremento de su cualificacion.

RECOMENDACIONES.

1.- Intentar incrementar el % de profesores doctores que forman la plantilla.

2.- Aportar en el autoinforme datos sobre los porcentajes de las diferentes categorias del profesorado (Catedraticos,
Titulares, Contratados doctor, asociados, etc.).

3.- Implementar acciones dirigidas a incrementar el nUmero de profesores evaluados en DOCENTIA.

4.- Completar la informacion sobre el profesorado que permita valorar cuantitativamente su cualificacion y
experiencia.

5.- Definir un perfil de profesorado de practicas externas.

RECOMENDACIONES DE ESPECIAL SEGUIMIENTO.
Aportar informacion sobre la participacion del profesorado del titulo en actividades que permitan incrementar su
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cualificacion tanto docente (como por ejemplo proyectos de innovacion educativo en los que participan profesores

del grado, cursos realizados... ) como académica (n° publicaciones realizadas, % proyectos ID, incremento en el
namero medio de sexenios, ...)

4. Infraestructuras, servicios y dotacidon de recursos.

Mejorable

El grado se imparte en la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide, que funciona
como un Campus Universitario Unico, es decir, los recursos y las infraestructuras son comunes a todas las
titulaciones impartidas. La asignacion de los mismos (aulas de informatica, laboratorios, aulas de clase y seminarios,
etc) se realiza desde la Direccion General de Infraestructuras y Espacios. Sin embargo, esta centralizaciéon de todos
los servicios esta provocando un mantenimiento insuficiente de equipos y aulas. Un ejemplo de esta situacion se
puede observar al analizar el indicador PA06-IN04 (Estudiantes por PC de uso publico) que se ha incrementado en
los dos ultimos afos debido a la no renovacion de los equipos estropeados.

Es de apreciar el esfuerzo que se esta realizando en los recursos de la Biblioteca que ha visto incrementado el
numero de titulos disponibles asi como los de acceso electronico.

Con respecto a los servicios de orientacion a los estudiantes, estos son ofrecidos desde las estructuras generales
de la Universidad: Unidad de Orientacion al Estudiante y Servicio de Orientacion Profesional. La Facultad de
Ciencias Experimentales, participa en las acciones promovidas desde estas secciones como son: ltinerario de
Autoempleo del CEl Patrimonio para alumnado de la Universidad Pablo de Olavide, y diversos talleres de
orientacion. Ademads, organiza anualmente una actividad de orientacion especifica como es la Semana de
orientacion profesional de la Facultad de Ciencias Experimentales.

Con respecto a los recursos humanos Unicamente se indica que cada edificio cuenta con una conserjeria con
personal encargado de solventar los problemas relacionados con los servicios disponibles en el edificio.

RECOMENDACIONES.

1.- Incrementar la informacién aportada sobre el personal de apoyo, de administracion y servicios.

2.- Solicitar a la Universidad el incremento de los presupuestos destinados al mantenimiento de las infraestructuras
y la renovacion de equipos y material docente.

5. Indicadores

Satisfactorio

Los procedimientos implantados por el SGC permiten obtener informacion sobre como se esta desarrollando el
titulo, a nivel de: los procesos de acceso, admision y matriculacion; los perfiles de ingreso y captacion de los
estudiantes; los recursos de orientacion al alumnado; planificacién y desarrollo de las ensefianzas; la evaluacion del
aprendizaje; la movilidad; las practicas; la insercion laboral; la tramitacion de titulos; el personal; los recursos; y el
grado de satisfaccion de los grupos de interés.

También se recogen los indicadores de los resultados académicos que coinciden con las tasas recomendadas por la
CURSA: rendimiento, abandono, eficiencia, graduacion y éxito.

La tasa de rendimiento es alta (por encima del 95%) y ha ido incrementandose con el paso de los afios.

La tasa de abandono se ha situado en el 5,36% después de subir hasta el 25% en el curso anterior, circunstancia
explicada segun los responsables del titulo por la implantacion en la Universidad de Sevilla de una titulacion
relacionada (Biomedicina); no obstante se sitia muy por debajo de los valores definidos en la memoria verificada
(30%), por lo que se ha decidido no emprender ningun tipo de medida correctora.

Con respecto a la tasa de eficiencia presenta una tendencia ascendente y siempre por encima de los valores
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definidos en la memoria Verificada (85%).

De la tasa de graduacion, es el primer afio en el que se han obtenido datos, y el 83,3% mejora los resultados
inicialmente previstos (60%).
Finalmente los valores de las tasas de éxito son buenos, cercanos al 100%.

El andlisis de todos los indicadores ha permitido identificar como fortaleza la alta demanda de nuevas
matriculaciones como primera opcion; mientras que como debilidad se sefiala la rigidez en el sistema de
matriculacion de optativas y la demora en la entrega de las guias docentes de algunas asignaturas.

MEJORES PRACTICAS DETECTADAS:

1.- En el autoinforme todos los indicadores han sido recogidos y expuestos en tablas en los que aparecen los datos
desde el curso 2009/2010 hasta el 2013/14, permitiendo ver su evolucion.

2.- Todas las tasas CURSA han sido comparadas con valores externos al titulo, como son las tasas de grado en
Biotecnologia en otras universidades, y los otros dos Grados impartidos en la Facultad de Ciencias Experimentales.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificaciéon, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion: No procede
Recomendaciones del informe de Modificacion: No procede

Recomendaciones del informe de Seguimiento: Satisfactorio

El informe de seguimiento del 2012 propuso 4 recomendaciones, de las que quedaba por atender la relacionada con
el analisis de los indicadores propios con indicadores externos.

Se puede considerar como atendida ya que en el presente informe, se ha intentado llevar a cabo dicha
recomendacion, y asi, como ya se ha visto en el apartado 5 (Indicadores), se han comparado las tasas CURSA con

los valores de las mismas obtenidos en la informacion publica que ofrecen otras Universidades.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

No procede

Se esta pendiente de presentar una memoria de modificaciones para el curso 2015/16, en la que se solicitan dos
modificaciones:

- modificar el nivel requerido al acabar la titulacion

- modificaciones relacionadas con la oferta de asignaturas en ingles.

8. Plan de mejora del titulo

Satisfactorio

Existe un plan de mejora desde el curso 2010/11 que se actualiza anualmente.

Para el curso 2013/14, el plan de mejora recoge siete acciones de mejora. Estas acciones se clasifican en tres
niveles: preventivas, correctoras, o de mejora innovadora. Se indica el grado de prioridad asi como el plazo y los
responsables de su ejecucion.

Como medidas preventivas se esta trabajando en varias directrices:

1. medidas relacionadas con la planificacion y desarrollo de la ensefianza: se esta actuando en la revision de las
guias docentes para evitar duplicaciones en los contenidos, asi como la modificacion de la oferta de practicas.
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2. medidas relacionadas con los recursos: se va a realizar un seguimiento por parte de alumnos y profesorado del

estado de los cafiones, cortinas y persianas en mal estado.

Como medidas correctivas se esta actuando en las siguientes directrices:

1.- medidas relacionadas con el acceso y admision de los estudiantes: se ha solicitado la descentralizacion de los
servicios generales de la Universidad para conseguir que todos los alumnos estén matriculados al inicio del periodo
lectivo.

2.- Medidas relacionadas con los resultados de la formacion: intentar seguir manteniendo las tasas de movilidad,
incrementar el nimero de convenios para las practicas externas con centros y laboratorios de investigacion.

3. Medidas relacionadas con la informacion publica facilitada: incrementar el conocimiento del SGC entre los
sectores implicados en la titulacion, y mejorar la difusion de las acciones llevadas a cabo por el mismo.

Como mejoras innovadoras se intentard incrementar el porcentaje de profesorado valorado como excelente en el
programa DOCENTIA.

MEJORES PRACTICAS DETECTADAS.

La clasificacion de las acciones en preventivas, correctivas o innovadoras.

La identificacion en cada accién de mejora del responsable de su ejecuciéon asi como del plazo estimado de
ejecucion.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

En lineas generales, los responsables de la titulacién han presentado un autoinforme muy elaborado,
aportando abundante informacion que permite valorar de forma adecuada el proceso de implantacion de la
titulacion.

Se harealizado un diagndstico del desarrollo de la titulacién, reflexionando sobre sus logros y debilidades,
todo ello orientado hacia su mejora.

Es de valorar que todo este proceso es muy transparente al poder acceder de forma publica (web de la
Universidad Pablo de Olavide) a toda la informacién generada por el SGC.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacién de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Cérdoba, a 30 de septiembre de 2015

La Comision de seguimiento de Ciencias
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