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[RALS/16.Criterio03-RO1-Mejora02

2016

iy p
un plan que conduzca a la mejora de los
liscretos valores de
los indicadores de moviidad registrados

Internacionalizacién para mejorar e nivel
e los alumnos outcoming

T porcentaje de estudiantes de salida por
Titulo que participan en programas de

lduplicado (3.3

Vicedecano de
Relaciones

ldefnitivos firmado.pdf

lque las motivaciones econéicas puedies
ser un factor a tener en cuenta

Moviidad

Jalumnos en el programa de
movildad de forma que el
porcentaje sea del 5%

331%

01/09/2016

31/03/2018

21/03/2018

[RALS/16-Criterio03-RO2-Mejora01

2016

Ise recomienda valorar la posibilidad de

|con la que colabora, i asi o desearan.

Esta posibilidad se consultd en Junta de
[Facultad y, aunque no e recogio en el acta,

ladoptado permite que mds del 80 % de los
[alumnos desarrollen su TFG en la primera
lopcién que eligen. Como accién se propone
volver a plantear en Junta de Facultad esta

URSO 2018 2019/15|

Vicedecano de

realzan su TFG en primera opcidn

47447798686 _gcam-asignacion-enero19.pd

Jsuperior

realizan suTFG en primera opcion

en el curso 17/18:

2%

01/03/2016

28/01/2018

10/01/2019

[RALS/16-Criterio03-RESO1-Mejora01

2016

[se debe valorar a posibilidad de convertir
Jen curriculares las practicas externas, e
intensificarlos

lesfuerzos para aumentar Ia oferta de
|empresas para realizar las précticas,
incluso aunue se localizaran

[fuera de a provincia.

Las précticas externas son currculares.

Ittos://www.upo.es/export/portal/com/bin/port
coa 1

1718/

|Compromiso de Ia carta de
Jsericios C8. Garantizar una oferta

listado_ofertas_practicas en e
18

Impresas_gcam 2017-18 paf

Facutad. Relacion entre la oferta .
2 demanda superior a 1

01/09/2016

01/09/2018

01/09/2018

[RALS/16-Criterio03-RESO1-Mejora02

2016

[se debe valorar a posibilidad de convertir
Jen curriculares las practicas externas, e
intensificarlos

lesfuerzos para aumentar Ia oferta de
|empresas para realizar las précticas,
incluso aunue se localizaran

[fuera de a provincia.

[Existe bisqueda activa de nuevas empresas
a través de la Fundacin Pablo de Olavide.

Ittos://www.upo.es/export/portal/com/bin/port
coa 1

1718/

|Compromiso de Ia carta de
Jsericios C8. Garantizar una oferta

listado_ofertas_practicas en e
18

Impresas_gcam 2017-18 paf

Facutad. Relacion entre la oferta .
2 demanda superior a 1

01/09/2016

01/09/2018

01/09/2018

[RALS/16-Crteriod3-RESO1-Mejora03.

2016

[se debe valorar a posibilidad de convertir
Jen curriculares las practicas externas, e
intensificarlos

la ofertade

lPermitr  los alumnos que realicen

pricticas,
incluso aunque se localizaran
[fuera de a provincia.

Ittos://www.upo.es/export/portal/com/bin/port
coan 1

1718/

|Compromiso de Ia carta de
Jsericios C8. Garantizar una oferta

listado_ofertas_practicas en e
18

Impresas_gcam 2017-18 paf

Facutad. Relacion entre la oferta .
2 demanda superior a 1

01/09/2016

01/09/2018

01/09/2018

[RALS/16-Crieriod3-RES02-Mejora01

2016

Ise debe valorar Ia posibildad de efectuar
|cambios en la duracién y calendario de las
précticas en empresa de forma que se
Jaumente su eficacia en Ia formacién de los
Jalumnos

A ser précticas curricuares o nimero de
créditos de la asgnatura ests fjado por lo
lque, actualmente, no se contempla
laumentar a duracion. Respecto al
calendario, los alumnos de autogestién

mpezar con anterioridad siempre y
lcuando estén matriculados y cublertos por
el seguro.

No procede

Coordinadora de.
Pricticas Externas

No procede.

No procede

01/09/2016

01/09/2017

[RALS/16.Critrio04-RO1-Mejora01

2016

[Se recomienda ncentivar Ia particpacien
el profesorada en el proceso de
levaluacion a traves del
EnT

|campana de informacin y fomento de fa
lpartcpacie

[itos //wwsw upo esfarea-

Directorde.

incremento en el nimero de

[rofesorado/docentia-a-upo/informes-
lob et

Jes/inge

de Calidad

lconvocatoria de 2017/18 (23)

[Namero de docentes evaluados en
1

la convocatoria de 2017/18;
83% del tota de profesores del
)

822

01/09/2017

31/07/2018

31/07/2018

[RALS/16-Criterio0d-RO1-Mejora02

2016

[Se recomienda ncentivar 12 partiipacién
|delprofesorado en el procest
levaluacin a raves del

[Reaiizar cursos para formar al profesorado.
len como rellenar los formularios y los
[documentos el programa DOCENTIA

Ittos://wwwd.upo.esfarea-

Directorde.

Incremento en el nimero de

lrofesorado/docentia-a-upofinformes-
lobales/index.html

de Calidad

lconvocatoria de 2017/18 (23)

{Gmero de docentes evaluados en
la convocatoria de 2017/18;

82

83% del tota de profesores del
titulo)

01/09/2017

31/07/2018.

31/07/2018.

[RALS/16-Criterios-RO1-Mejora01

2016

[Se recomienda seguir intentando

Jslucionar los problemas que se presentan
ara a gestion de los

recursos debido al modelo de Campus

Gnico. En particular, se sugiere explorar fa

posibildad de dotar de.

Redirgi las IRSF relacionadas con el
mantenimiento de aulas a a Direccién
(General de Infraestructuras y Espacios,

Servicio Central, en un plazo inferior 2 72

lgestion de algunos de los procedimientos
mas conflctivos,

v

INo se dispone del indicador

Direccién General de
Infraestructuras y
Espacios.

Nmero de incidencias en relacién
Jal mantenimiento de as aulas por
parte dela Direccién General de
inracstructuras recbidas en ¢!
buzon IRSF inferior i 5% (debe
informar Direccion General de.
fraestructuras y Espacios)

01/09/2017

31/07/2020

[RALS/16.Criterios-RO1-Mejora02

2016

[Se recomienda seguir ntentando
Jsolucionar los problemas que se presentan
para a gestion de los.

recursos debido al modelo de Campus
Unico. En particul

Solicitar

ni

[clerta autonomia a fa Facultad en la
lgestion de algunos de los procedimientos
més conflctvos.

defectuosos en las aulas del edifco 24

Se han sustitido los cafiones defectuosos
el edifico 24

No procede

Direccién General de
Infraestructuras y
Espacios.

Porcentaje de cariones defectuosos
Jsusituidos

100%

01/09/2017

01/09/2018

01/09/2018

[RALS/16-Criterios-RO1-Mejora03

2016

[Se recomienda seguir intentando
Jsolucionar los problemas que se presentan
para la gestion de los

recursos debido al modelo de Campus
Gnico. En particular, se sugiere explorar fa
posibildad de dotar de.

[certa autonomia a a Facultad en la
lgestion de algunos de lo procedimientos
mas conflctivos,

Solicitar cafiones para los laboratorios
docentes del edificio 23

A fecha de redaccidn de este Plan de Mejora
[delos 27 laboratorios de docencia en GCAM

por constar
Jasignado a POSTGRADO. El indicador se ha
Jcalculado contando con que de los 27
laboratorios, 26 tienen carin.

|<DAG_CAM@upo,es> con fecha 2022.04-27 06:26|

Direccién General de
Infraestructuras y
Espacios.

Porcentaje de cafiones
instalados/laboratorios docentes =
100%

01/09/2017

31/07/2020

[RALS/16-Criterio07-RO1-Mejora01

2016

Jse recomienda aue, de repetirse la baja
|valoracion de las prcticas externas por
parte de los estudiantes,

el Centro disefie y ponga en marcha
lacciones de mejora.

lBisqueda activa de nuevas empresas a
través de Ia Fundacidn Pablo de Olavide

Correo electrénico de Ia Coordinadora del Area

Fundaci6n Universidad Pabla de Olavide

Coordinadora de.
Pricticas Externas

|Grado de satsfaccién de los
lestudiantes con las prcticas
realizadas 23 (1 valoracién esté

01/03/2016

31/07/2020

31/07/2020

[RALS/16-Criterio07-RO1-Mejora02

2016

Jse recomienda aue, de repetirse la baja
|valoracion de las prcticas externas por
parte de los estudiantes,

el Centro disefie y ponga en marcha
lacciones de mejora.

[Permitr que los alumnos realicen
lautogestion de pricticas externas en
laquelos ambitos alos que son mas afines,
fuera del cupo de a asignatura optativa

‘Acuerdo de 11 de abril de 2019 del Conselo de

Sevilla,por Normativa

1as pricticas

Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado.
Fundacién Universidad Pablo de Olavide

|comprendida entre 1y 4)

01/03/2016

31/07/2019

31/07/2019

[RALS/16.Criterio07-RESOL- Mejora01.

2016

2

Ise deben analizar s causas de la baja tasa
|de graduacién observadas y, de ser
necesario, adoptar las

IPropuesta de bajar el objetivo de tasa de
leraduacién del ttulo a un valor s

lacuerdoa lo planteado por los
responsables del titulo.

2l 40%

[En el plan 2020-2021 se adopt6 el nuevo.
valor del 40% como objetivo de tasa de
laracuacién para GCAM. En este informe se

lesta modificacion. L tasa de graduacion ha
sido superior al 40% por Io que se ha
[cerrado esta mejora.

Titulo 2021.2022

Decanato

Tasa de graduacién superior al 40%|

aa%

01/09/2016

31/07/2020

30/06/2021

[RALS/16.Criterio7-RESOL- Mejora02.

2016]

Ise deben analizar s causas de la baja tasa
|de graduacién observadas y, de ser
necesario, adoptar las

medidas correctoras correspondientes, de
lacuerdo  lo lanteado por los
responsables del titulo.

(campafa de informacién a alumnos de
lbachillerato para incrementar matriculas de
12 0 22 opcidn: Viernes UPO

Se realizaron un total de 5 jornadas.
["Viernes UPO® a o largo del curso 2019-
12020 quedando suspendidas a partr de la

lde 2020. La Facultad de CCEE estuvo
representada en todas las jornadas

[Memoria académica Facultad Ciencias

Porcentaje de Viernes UPO en los

o

rientacién 2019-2020

Facultad/Total Viernes UPO = 100%

100,00%

01/09/2017

31/07/2020

31/07/20%

[RALS/16.Criterio7-RESOL- Mejora03.

2016

Ise deben analizar s causas de la baja tasa
|de graduacién observadas y, de ser
necesario, adoptar las

medidas correctoras correspondientes, de
lacuerdoa lo lanteado por los
responsables del titulo.

(campafa de informacién a alumnos de
lbachillerato para incrementar matriculas de
12 0 22 opcin: Trivial ambiental

u viak-para-alumnads

bachillerato/

Se ha realizado el Trvial ambiental
(s1/n0)

01/09/2016

31/04/2018

06/04/2018




Ise deben analizar s causas de la baja asa
|de graduacién observadas y, de ser
necesario, adoptar las

Implementacién de cursos de propedeitica

relativa al buzén IRSF.

lconozcan las medidas  las que ha dado.

lugar su contribucien (en el caso de que no
afecta a personas)

recibidos en el buzén IRSF, lo que podria
interpretarse como una utiidad limitada de
este serviclo

[comunicacién (SI/NO)

[RALS/16-Criterio07-RESO1-Mejora0a 7 2016 Jara alumnos adscito a rograma Vicedecana de Calidad | - Se harealizado el curso (5/NO) No 01/05/2018 31/07/2020 N
medidas correctoras correspondientes de [Pore 14"0% 245rtos 3 Prog
Jacerdo a o planteado po s
responsabies dl ttlo
e deben anaizar s causasde a bajatasa
[ P particpacion dl Grado en el programa de Listado de alumnos partipantes en elrograma Porcentajede alumnos que siguen
[RAL5/16-Criterio07-RESO1-Mejora0s 7| 2016| eios comvontorss correspondientes, de_|/0101acion de alumnos con bajo |de tutorizacion de alumnos con bajo rendimiento. oAG el programa que pueden continuar 94,00% 01/09/2018 31/07/2020 s 31/07/202
o 198 | rendimiento curs02019-2020 estudiosen lgrado > 90%
Jacerdo a o planteado por los
responsabies dl o
[Completar ¢l mapa de competendas v
scicts/16-Crierlol-R01 Mejora01 1 2016 [oten oA e | Realizacion e a camparia S/NO) No 0y/04/2017 31/07/2020 N
Comsiearlmape docompemniosy | [—
sciC15/16-Criterioll-R01-Mejora02 2016 istado de competencias oAG propuestas por o responsables de s ov/0e/2017 310772018 s 1110672018
asignaturas S/NO)
it /s upo o< faculad-cencizs”
motetar el mapa decompetenciasy | mPIEmentarun nuevosisema para
[Compltar el mapa de competencas Y |cumpiimentar guias docentes medante f A pari
lconsidere necesario stemateo e s competencas de cada juiasdocentes. ensenans/guias-docentes/curso-scademico-
asgnatura jcosenen
[SGIC15/16-Criteriolll-R01-Mejora0s. 2016 R [competencias/nuevo sistema de guias Realizacion de cursos (s1/NO) No 01/04/2017 31/07/2020 N
docentes.
|Completar el mapa de competencias [(06294955-4303-11de-87ac-
el RO LM aplicar s moifcacones pertinentesen || Completar ¢l mapa de
scicts/16-Crierlol-R01 Mejora05 2016 R istado geintivo de compet a3t e A6 el O 100% 01/04/2017 31/07/2020 s 31/07/2020
[Puestsen marcha de proyectos de
novacién docente verticles que inegren
v acioninnovaciondocente/plan-innovacion- ener al menos 1 Proyecto de
scic15/16-Criterioll-R02-Mejoraot 2016 Mijorar donnaouadon decente/plan- nnovacon oAG T e ol 1 o1/09/2016 32017 s ov/1z72017
e |desarolo-docente/accion-3/downlosc-afresco- innovacion docente actvo
B documents pat
£ mecesario mejorar el perf de ngreso de
o twlacén, puesto que ena actalidod
nimero de estudiantes aue soiitan en Los miembros el equipo decanal
primera opcicn es pequefio, I que desarrolansiempre que es posibe visas a
redunda en  fala de interés y centros de bachilerato para dar a conocer
Fara llo e entr nerse en CUenta AUe el 1o oriaacadémica Facultad Clencias Vicedecanato de
SGICI5/16-Criterioll-RO3-Meora0t 2016 a én, conocerel loralcanzado en 2019/2020 esbojo |1 i e decanato e Iamero devsas 3 o1/05/2017 31/07/2020 s 310772000
erado en Cc. Ambental o3 a emergencia COVID.19, perose | P12 i
|d atitlacio, por iemplo dando Jropone dar por cerrada esta mejora al
oublicidad o3 alumnos potenciales yal Inaberse puesto en marcha la realzacién de
esto de b soedd  1a labor que se: isits.
ealiza en a focitad tanto de docencia
Jcomo de nvestigacion)
esnecesario mejorar el perf de ngreso de
o twlacén, puesto que ena acwalidad
el nimero de estudiantes que solctan en
primera opcion es peauefo o qu
redunda en  alta denterésy sereatzaron untotal de 5 fornadas
rendimiento de los estudiantes. Para elo £ 5
. = Vs U ol sl W0 01% |yt Facd s Porcof e Vieres P o
Sc1/16 o 03 Mefors2 214 Icrementr s de e T s 10000% ovosrons syoraam s
[l tiotecon, s ool dande 1202t opidn:Viernes UPO declrcin el sado de dorma enmareo o L a o020 Facutad TotalViermes UPO = 100%
oublicidad o3 alumnos potenciales yal e e
resto de b socedd  1a labor que se:
realiza en a focitad tanto de docencia
lcomo de nvestigacion)
£ mecesario mejorar el perf de ngreso de
o tvlacén, puesto que ena actalidod
el nimero de estusiantes que solctan en
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