5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal de apoyo a la gestion de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, estda conformado por personal administrativo y
personal técnico de laboratorio.

En Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide un funcionario que ocupa un
puesto de Apoyo Administrativo Facultad de Ciencias Experimentales que asume las tareas
propias del Centro, bajo la estructura de la unidad de apoyo a centros. El resto de los
recursos humanos que atienden a la ordenacion académica de la Facultad de Ciencias
Experimentales (como a los restantes Centros) se organiza en la denominada Unidad de
Apoyo a Centros, cuya estructura esta conformada por una Jefa de Unidad, un Técnico
Superior y cinco Responsables de Gestion, que prestan su labor de manera transversal a
los siete Centros actualmente existentes en la universidad.

Sus funciones son:
e Apoyo a la Gestion Administrativa de los Decanatos.

e Apoyo a la Gestion y Organizacién de las actividades académicas y docentes propias
de los érganos de gobierno de los Centros, como son los Trabajos Fin de Grado,
movilidad, practicas curriculares, horarios de las actividades docentes, etc.

En el apartado de personal técnico, el conjunto de los 16 laboratorios docentes de la
facultad cuenta con 15 profesionales técnicos dedicados al apoyo a las clases practicas,
que imparten los profesores adscritos a las distintas areas de conocimiento. La informacion
puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-ciencias-experimentales/es/el-centro/laboratorios-docentes/

Este equipo humano se encarga de:
e |a preparacion de los materiales de practicas,
e del mantenimiento basico de los de los equipos (utillaje y equipamiento),

e la recogida del material usado y reacondicionamiento del laboratorio tras finalizar las
sesiones practicas

e Mantenimiento de almacenes y compras de material fungible

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

Compromiso por los derechos humanos, el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres, la responsabilidad social y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion, entre
ellas la discriminacién por razon de sexo:

https://www.upo.es/upsc/igualdad/plan-de-iqualdad/

Compromiso de la UPO con la no discriminacién a personas con diversidad
funcional

Compromiso de regular y planificar una atencion hacia la diversidad de funcionamiento y
autonomia personales. Los/as estudiantes han de tener satisfechas, en igualdad de
condiciones, las necesidades de aprendizaje con el maximo acceso al conocimiento, hacia
un objetivo de formacién integral del/a estudiante:

https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/4aac93d0-438c-11de-afdd-
3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88
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https://www.upo.es/unidad-centros/
https://www.upo.es/facultad-ciencias-experimentales/es/el-centro/laboratorios-docentes/
https://www.upo.es/facultad-ciencias-experimentales/es/el-centro/laboratorios-docentes/
https://www.upo.es/upsc/igualdad/plan-de-igualdad/
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/4aac93d0-438c-11de-afdd-3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/4aac93d0-438c-11de-afdd-3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875909935866933154994439

Mecanismos de garantia de igualdad en relacion con la docencia para personas con
discapacidad (minusvalia acreditada igual o superior al 33%)

Principios de igualdad, equidad, atencién integral, participacion activa y transversalidad en
materia de discapacidad en la UPO, se encuentran articulados mediante mecanismos
generales y especificos:

https://www.upo.es/upsc/diversidad-funcional/
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https://www.upo.es/upsc/diversidad-funcional/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875909935866933154994439
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